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پیام مدیر عامل

ــر آنچــه  ــر او ب ــا و شــکر ب ــی داشــت و شــکر او را در آنچــه الهــام فرمــود . ثن ــر آنچــه ارزان حمــد و ســپاس خــدای را, ب
پیــش فرســتاد، از نعمــت هــای فراوانــی کــه خلــق فرمــود و عطایــای گســترده ای کــه اعطــا کــرد و منــت هــای بیشــماری کــه 
ارزانــی داشــت کــه شــمارش از شــمردن آن هــا عاجــز و نهایــت آن از پــاداش فراتــر و دامنــه آن تــا ابــد از ادراک دورتــر 
اســت و مردمــان را فراخوانــد تــا بــا شــکرگزاری آن هــا نعمــت هــا را زیــاده گردانــد و بــا گســتردگی آن هــا مــردم را بــه 

ســپاس گــزاری خــود متوجــه ســاخت و بــا دعــوت نمــودن بــه ایــن نعمــت هــا آن هــا را دوچنــدان کــرد.
ــم هــا، مشــکلات رشــد اقتصــادی،  ــود. شــدت یافتــن تحری ــع گوناگــون ب ــو از وقای اقتصــاد کشــور در ســال 1401 ممل
کاهــش شــدید مقــدار فــروش نفــت، کســری بودجــه، تــورم 46,5 درصــدی، رشــد فزاینــده نقدینگــی، اداره اقتصــاد 
و سیاســت گــذاری آن را ســخت کــرد. بــازار ســرمایه نیــز از ایــن فــراز و نشــیب ها بــی نصیــب نمانــد. بــه رغــم مــوارد 
فــوق، در ســال 1401 فعالیــت ایــن تأمیــن ســرمایه بــه عنــوان نخســتین و بزرگتریــن تأمیــن ســرمایه کشــور، همــکاران 
ــه تحقــق اهــداف کوشــیدند و بــه موفقیت هایــی دســت  ــا جدیــت، پشــتکار و تعهــد و التــزام ب تأمیــن ســرمایه نویــن ب

یافتنــد کــه برخــی از آن هــا بــه شــرح زیــر اســت:

    تثبیــت جایــگاه ســودآورترین تأمیــن ســرمایه کشــور بــا کســب ســود خالــص 18,582  میلیــارد ریالــی و بازدهــی حقــوق 
صاحبــان ســهام 48 درصــدی؛

   حفــظ جایــگاه بزرگتریــن تأمیــن ســرمایه ایــران بــا افزایــش ســرمایه 4,500 میلیــارد ریالــی و رســیدن بــه 24,500 
میلیــارد ریــال ســرمایه ثبتــی؛

   تأمین مالی 209  هزار میلیارد ریالی مبتنی بر بدهی و سرمایه؛
   سررســید شــدن 22,350 میلیــارد ریــال مبلــغ از اوراق بدهــی منتشــره و پرداخــت بــه موقــع اصــل و فــرع اوراق 

در سررســید؛

حــال کــه ســال 1401 پایــان پذیرفتــه و  چشــم انداز ســال 1402، بــا توجــه بــه تغییــرات شــرایط و آثــار کوویــد 19 بــر 
ــت  ــد راهبردهــای مدیری ــام اســت. بی تردی ــه ای از ابه ــی، در هال ــات احتمال ــرات برجــام و توافق ــی، مذاک اقتصــاد جهان
ریســک هــای پیــش رو بیــش از پیــش اهمیــت خواهــد داشــت. برایــن اســاس، شــرکت تأمیــن ســرمایه نویــن مصمّــم 
اســت بــا بهبــود و ارتقــای مکانیزم هــا و راهبردهــای داخلــی، پایــش، مدیریــت و کنتــرل ریســک ها بــه عنــوان اولویــت 
نخســت خــود, ســال 1402 را نیــز بــا درخشــش و ســربلندی طــی نمایــد. برخــی از اهــداف تأمیــن ســرمایه نویــن در ســال 

1402 بــه شــرح زیــر اســت:

ــا,  ــازده دارایی ه ــترین ب ــب بیش ــز برکس ــی و تمرک ــای مال ــن نهاده ــن در بی ــرمایه نوی ــن س ــر تأمی ــگاه برت ــظ جای    حف
ــد؛ ــوف نمای ــش رو معط ــک های پی ــت ریس ــه مدیری ــود را ب ــوان خ ــر ت حداکث

   انتشار 70 هزار میلیارد ریال اوراق بدهی جدید؛
   توسعه کمی و کیفی صندوق های سرمایه گذاری و افزایش منابع آن به  480 هزار میلیارد ریال؛
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   ارتقاء جایگاه خود به عنوان برند برتر در ارائه خدمات مالی چون ارزشیابی و ادغام و تملکّ؛
   حفظ جایگاه خود به عنوان برترین مشاور ارائه دهنده خدمات مشاوره عرضه و پذیرش از نقطه نظر کیفیت؛

   اســتفاده از ابــزار و فــن آوری هــای نویــن در ارائــه خدمــات مالــی و جــذب منابــع در بســتر IT و شــبکه هــای اجتماعــی 
مجازی؛ و 

بی تردیــد, تمامــی اهــداف و راهبردهــای برشــمرده, در پنــاه عنایــت الهــی، بــا حمایــت و مســاعدت ســهامداران و هیــأت 
ــن  ــواده تأمی ــری خان ــرمایه های فک ــاداری س ــی و وف ــت, سخت کوش ــد, جدی ــص, تعه ــه تخص ــکاء ب ــا ات ــرم و ب ــره محت مدی

ســرمایه نویــن محقــق خواهــد شــد.
ــکاران  ــی هم ــدر و تمام ــهامداران گرانق ــرم، س ــره محت ــأت مدی ــاعدت های هی ــارکت و مس ــه از  مش ــان صمیمان  در پای
خانــواده تأمیــن ســرمایه نویــن سپاســگزاری مــی نمایــم. آرزومنــدم کــه ســال 1402 بــرای اقتصــاد کشــور, بازار ســرمایه, 
مردمــان ایــن ســرزمین و خانــواده تأمیــن ســرمایه نویــن ســالی تــوأم بــا ســلامتی، امیــد، رشــد و شــکوفایی باشــد. مــا 
نگاهــی جدیــد بــه کســب و کارمــان خواهیــم داشــت و بــا بهــره گیــری درســت از توانمنــدی هــای ســرمایه انســانی شــرکت 

و اســتفاده بهتــر و بیشــتر از فنــاوری، بــا شــتاب بیشــتری در مســیر رشــد و پیشــرفت حرکــت خواهیــم کــرد.

                                                                      
 

                                                                                                                 و من الله التوفیق
                                                                                                                      داوود رزاقی
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 1- گزیده اطلاعات
1-1. اطلاعات شرکت اصلی      

14011399 1400

68 79

22,541

18,563

19

18,582

-

14,594

50,440

11,478

24,500

38,962

50,003

14,856

20,000

35,148

35,088

9,022

9,000

26,066

13,987

13,397

42

12,474

-

2,493

13,271

12,992

218

12,502

-

4,117

الف: اطلاعات عملکرد مالی طی سال                                                                                                    مبالغ به میلیارد ریال

ب:  اطلاعات وضعیت مالی در پایان سال                                                                                          مبالغ به میلیارد ریال

ج: نرخ بازده )درصد(    

 ه: سایر اطلاعات                                                                                 

د: اطلاعات مربوط به هر سهم                                                                                   

درآمد عملیاتی

سود عملیاتی

هزینه هاي مالي و سایر درآمدهاي غیر عملیاتي

سود خالص پس از کسر مالیات

تعدیلات سنواتی

وجوه نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

نرخ بازده دارایی ها1

نرخ بازده حقوق صاحبان سهام2)ارزش ویژه(

جمع دارایی ها

تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

تعداد کارکنان - نفر )پایان سال(

1. )سود خالص(/) متوسط جمع داراییهای ابتدا و انتهای دوره ( = نرخ بازده دارایی ها
2.  )سود خالص(/)متوسط حقوق صاحبان سهام ابتدا و انتهای دوره(   = نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

P/E = )3. )قیمت هر سهم در تاریخ تایید گزارش(/)آحرین پیش بینی سود هر سهم

پیش بینی سود هر سهم - ریال

سود واقعی هر سهم - ریال

سود نقدی هر سهم - ریال

ارزش دفتری هر سهم - ریال

نسبت ارزش دفتری به درآمد واقعی هر سهم 3 مرتبه

جمع بدهی ها  

 سرمایه ثبت شده

 جمع حقوق صاحبان سهام

%37

%48

24,500,000,000

782

758

-

1,623

2/1

20,000,000,000

663

624

650

1,757

2/82

15,000,000,000

668

833

84

1,738

2/08

%25

%35

%36

%48

86
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 1-2. اطلاعات تلفیقی      

1400

57,392

18,032

24,500

39,360

55,148

19,822

20,000

35,326

42,578

15,286

9,000

27,292

23,567

19,137

)382(

18,947

0

15,102

14,186

13,253

)387(

12,047

0

2,595

14,648

14,105

)100(

13,375

0

5,914

درآمد عملیاتی

سود عملیاتی

هزینه هاي مالي و سایر درآمدهاي غیر عملیاتي

سود خالص پس از کسر مالیات

تعدیلات سنواتی

وجوه نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

14011399

154 172

الف: اطلاعات عملکرد مالی طی دوره                                                                                                     مبالغ به میلیارد ریال

ب:  اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره                                                                                          مبالغ به میلیارد ریال

ج: نرخ بازده )درصد(                                                                                         

 ه: سایر اطلاعات                                                                                 

د: اطلاعات مربوط به هر سهم                                                                                   

نرخ بازده دارایی ها 

نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش ویژه(

جمع دارایی ها 

تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

تعداد کارکنان - نفر )پایان سال(

پیش بینی سود هر سهم - ریال

سود واقعی هر سهم - ریال

سود نقدی هر سهم - ریال

ارزش دفتری هر سهم - ریال

نسبت ارزش دفتری به درآمد  واقعی هر سهم  مرتبه

جمع بدهی ها

 سرمایه ثبت شده

جمع حقوق صاحبان سهام

24,500,000,000

782

773

-

1,640

2/08

20,000,000,000

663

602

650

1,766

2/93

15,000,000,000

668

892

84

1,819

2/04

%34

%51

%22

%34

%31

%49

184
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   2. کلیاتی درباره شرکت 

2-1. تاریخچه
ــخ  ــیس و در تاری ــال 1385 تأس ــران، در س ــرمایه در ای ــن س ــتین تأمی ــوان نخس ــه عن ــن ب ــرمایه نوی ــن س ــرکت تأمی ش
1387/01/18 تحــت شــمارة 321752 نــزد ادارة ثبــت شــرکت ها و مؤسســات غیرتجــاری تهــران ثبــت گردیــد. ایــن 
شــرکت در تاریــخ 1387/01/28، بــا شــماره 10599 نــزد ســازمان بــورس و اوراق بهــادار بــه عنــوان یکــی از نهادهــای 
مالــی تحــت نظــارت ســازمان بــورس، ثبــت و در تاریــخ 1387/01/31 مجــوز فعالیــت آن از ســوی ســازمان بــورس صــادر 
گردیــد. در تاریــخ 1397/08/22، شــرکت تأمیــن ســرمایه نوین)ســهامی عام( بــا نمــاد »تـــنوین« در فهرســت نرخ هــای 

بــازار دوم بــورس اوراق بهــادار تهــران درج و در تاریــخ 1397/12/22 عرضــه گردیــد. 

2-2. موضوع فعالیت
موضــوع فعالیت هــای اصلــی و فرعــی شــرکت مطابــق مــاده 3 اساســنامه، بــه طــور خلاصــه، عبــارت اســت از: پذیره نویســی، 
تعهد  پذیــره نویســی، تعهــد  خریــد اوراق  بهــادار در عرضــه هــای ثانویــه در حــد امکانــات مالــی خــود یــا از طریــق ســندیکا، 
بازارگردانــی، بازاریابــی و مدیریــت فرآینــد واگــذاری اوراق بهــادار ، ارائــه خدمــات مدیریــت دارائیهــا، اداره خدمــات 
مرتبــط بــا صندوقهــای ســرمایه گــذاری و اداره صندوقهــای مزبــور و ســرمایه گــذاری در آنهــا، پــردازش اطلاعــات مالــی، 
ســرمایه گــذاری منابــع مــازاد شــرکت در ســپرده هــای نــزد بانکهــا و موسســات مالــی اعتبــاری، ســبدگردانی، مشــاوره 
ــد  ــورس، تجدی ــارج از ب ــای خ ــورس و بازاره ــا در ب ــرکت ه ــهام ش ــرش س ــه و پذی ــک، عرض ــام و تمل ــیابی، ادغ ارزش
ــا ســرمایه گذاری و کنتــرل شــرکت های کارگــزاری تأمیــن  ــن، شــرکت ب ــر ای ــی، مدیریــت ریســک، افــزون ب ســاختار مال
ســرمایه نوین)ســهامی خــاص( و مشــاور ســرمایه گذاری تأمیــن ســرمایه نوین)ســهامی خــاص( و نفــوذ موثــر در شــرکت 
رایان هم افــزا، بــه ترتیــب معامله گــری ســهام، اوراق بــا درآمــد ثابــت و کالا را بــرای مشــتریان خــود تســهیل و بــا ارائــه 
خدمــات تحلیــل ســرمایه گذاری و ســبدگردانی و تأمیــن پلتفرم هــای معاملاتــی بــازار ســرمایه و پــردازش اطلاعــات مالــی، 

ــد.  ــن می نمای نیازهــای ســرمایه گذاری مشــتریان خــود را تأمی
مرکز اصلی شرکت واقع در خیابان نلسون ماندلا، بلوار گل آذین، پلاک 23 است.

2-3. مأموریت
تأمیــن ســرمایه نویــن مأموریــت دارد از طریــق ایجــاد ارتبــاط پایــدار و مطمئــن بــا مشــتریان خــود و به کارگیــری          
ســرمایه هــای فکــری و انســانی حرفــه ای, متخصــص و متبحــر, امــکان تأمیــن مالــی, مدیریــت دارایــی و ســرمایه گــذاری, 
مدیریــت ریســک, معامــلات انــواع اوراق بهــادار و توســعه اســتراتژیک آنهــا را بــا توجــه بــه ترجیحــات ریســک و بــازده, 

ــد. ــم نمای ــهامداران فراه ــتریان و س ــروت مش ــش ث ــد و افزای ــات رش ــهیل و موجب تس
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2-4. اصول و ارزش ها
ــا محــور قــراردادن ارزش هــای اساســی؛ مشــتری مداری, نــوآوری, وفــاداری, احتــرام و یکتایــی,  تأمیــن ســرمایه نویــن ب
ــا التــزام بــه اصــول اخــلاق حرفــه ای و ایجــاد اعتمــاد  در یــک محیــط علمــی یادگیرنــده, مشــارکتی و مســئولیت پذیر و ب
پایــدار بــه عنــوان ارزش هــای بنیادیــن گــروه, بــه ثمــر رســیدن اهــداف خــود را دنبــال مــی کنــد. بــه موجــب منشــور 
اخلاقــی و حرفــه ای تأمیــن ســرمایه نویــن, شــاکله ایــن شــرکت بــر 12 اصــل رازداری و عــدم افشــای اطلاعــات محرمانــه, 
شــفافیت, مســئولیت پذیری و پاســخگویی, وفــاداری, احتــرام و اعتمــاد, حفــظ منافــع مشــتریان, احتــراز از تضــاد منافــع, 
عــدم اســتفاده از اطلاعــات نهانــی, مقابلــه بــا رشــاء و ارتشــاء, تطبیــق بــا قوانیــن و مقــررات حاکــم, مبــارزه بــا پولشــویی و 
تأمیــن مالــی تروریســم, حفــظ و پیشــبرد ســلامت و امنیــت محیــط کار و نظــم و انضبــاط فــردی و جمعــی بنیــان نهــاده  شــده 

 اســت.

2-5. جایگاه شرکت در صنعت
ســهم شــرکت تأمیــن ســرمایه نویــن در تامیــن مالــي و مدیریــت دارایي هــا طــی ســالهای 1400 تــا 1401 بشــرح جــدول 

ــل بوده اســت : ذی

صندوق های سرمایه گذاری

  با لحاظ صندوقهای دولتی
  با لحاظ صندوق پالایشی یکم

2-6. وضعیت بازار شرکت های تأمین سرمایه بورسی در تاریخ تهیه گزارش

درصد                                                                 درصد                                                                  میلیارد ریالمیلیارد ریال میلیارد ریالمیلیارد ریال

سال مالی منتهی به 1400/12/29سال مالی منتهی به 1401/12/29

سهم شرکت                                                                                       سهم شرکت                                                                                        کل بازار                                                          کل بازار                                                          

% 8 % 5,3402,705 363,1055,244,206 6,911,549

درصد                                                                 درصد                                                                  میلیارد ریالمیلیارد ریال میلیارد ریالمیلیارد ریال

سال مالی منتهی به 1400/12/29سال مالی منتهی به 1401/12/29

سهم شرکت                                                                                       سهم شرکت                                                                                        کل بازار                                                          کل بازار                                                          

% 8 % 890,000 69,8001,093,700 922,276

6/28

9/06

13/3

20/97

20/89

مبالغ به میلیارد ریال
نام تأمین سرمایه P/Eدرصد سهام شناورارزش بازارسرمایهردیف

13

5

8

4

13

123,872

144,000

69,120

104,880

98,670

24,500

24,000

21,600

15,200

11,000

نوین

لوتوس پارسیان

بانک ملت

امید

امین 

1

2

3

4

5
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2-7. سرمایه و ترکیب سهامداران
ســرمایه شــرکت تأمیــن ســرمایه نویــن از ابتــدای تأســیس تاکنــون از محــل مطالبــات حال شــده و آورده نقــدی 
ســهامداران و افزایــش ســرمایه از محــل ســود انباشــته تأمیــن شده اســت. از جمــع کل دارایی هــای شــرکت در پایــان 
اســفند مــاه 1401،  23% از محــل بدهــی و 77% آن از محــل حقــوق مالکانــه تأمیــن شده اســت. در ســال مــورد گــزارش 
طــی مصوبــه مجمــع عمومــی فــوق العــاده صاحبــان ســهام مــورخ 1401/08/18 و مجــوز شــماره 019/944294/142 
مــورخ 1401/08/30 ســرما  یه شــرکت از مبلــغ 20,000 میلیــون ریــال بــه مبلــغ 24,500 میلیــون ریــال از محــل ســود 

انباشــته در تاریــخ 1401/10/06 بــه ثبــت رســیده اســت.

فهرست سهامداران عمده شرکت به شرح جدول ذیل است:

مطالبات و آورده نقدی

مطالبات و آورده نقدی

مطالبات و آورده نقدی

مطالبات و آورده نقدی

مطالبات و آورده نقدی

سود انباشته

مطالبات و آورده نقدی

سود انباشته

سود انباشته

مبالغ به میلیارد ریال تغییرات سرمایه شرکت از بدو تأسیس تاکنون

منبع افزایش سرمایهتاریخ ثبتآخرین سرمایهمبلغ افزایشسرمایه قبلی

1393/06/15

1394/09/24

1395/06/15

1396/05/09

1397/07/30

1398/04/23

1400/02/25

1400/12/23

1401/10/06

2,000

3,000

4,000

5,500

7,000

9،000

15,000

20,000

24,500

1,000

1,000

1,000

1,500

1,500

2،000

6,000

5,000

4,500

1,000

2,000

3,000

4,000

5,500

7،000

9,000

15,000

20,000

سهامداران شرکت تأمین سرمایه نوین

5,615,481,861

4,815,827,690

2,449,999,990

2,262,147,185

1,622,718,209

1,268,524,523

98,271,208

38,849,244

1,749,995

1,749,995

6,324,680,100

24,500,000,000

درصد سهام )1401/12/29(تعداد سهام )1401/12/29(

بانک اقتصاد نوین

تأمین آتیه درخشان نوین

شرکت اعتباری ملل

توسعه صنایع بهشهر

صندوق سرمایه گذاری بازارگردانی نوین پیشرو

سرمایه گذاری ساختمان ایران

سرمایه گذاری عمران و توسعه پایدار ایرانیان

مدیریت سرمایه اقتصاد نوین

لیزینگ اقتصاد نوین

خدمات مالی و اعتباری راه اقتصاد نوین

سایرسهامداران )کمتر از 5 درصد(

جمع کل

نام سهامداران                                                                                                                                                              

22,92

19,66

10

9,23

6,62

5,18

0,4

0,16

0,01

0,01

25,81

%100
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2-8. نظام راهبري شرکت
2-8-1. اعضای هیات مدیره و مدیرعامل

طــی ســال مالــی منتهــی بــه 1401/12/29، 22 جلســه هیــأت مدیــره بــا حضــور اعضــای محتــرم هیــأت مدیــره 
تشــکیل شده اســت. ســوابق تحصیلاتــی و اجرایــی اعضــاي هیأت مدیــره و مدیرعامــل شــرکت بــه شــرح جــدول 

ذیــل اســت.  

علی سعیدی

رئیس هیأت مدیره /
غیرموظف

دکترای مدیریت 
مالی

ــارت  ــاون نظ ــره و مع ــأت مدی ــو هی ــورس، عض ــی ب ــورای عال ــو ش عض
بــر نهادهــای مالــی ســازمان بــورس و اوراق بهــادار تهــران، مدیــر 
اوراق  و  بــورس  ســازمان  اســلامی  مطالعــات  و  توســعه  پژوهــش، 
بهــادار، مدیرعامــل و عضــو هیــأت مدیــره شــرکت نــام آوران مدیریــت 
آگاه، عضــو هیــأت علمــی دانشــگاه آزاد اســلامی، عضــو هیــأت داوری 
ســازمان بــورس و اوراق بهــادار، عضــو هیــأت مدیــره شــرکت کشــت 
ــی اســلامی،  ــات مال ــأت خدم ــی هی ــه فن ــرگان، عضــو کمیت و صنعــت گ
عضــو کارگــروه هیــأت خدمــات مالــی اســلامی، رئیــس کارگــروه ســواد 

)COMCEC( ــرمایه ــای س ــارت بازاره ــن نظ ــی انجم مال

سمت/ تحصیلات

اطلاعات هیأت مدیره و مدیر عامل

نایب رئیس هیأت  مدیره/ 
غیرموظف

کارشناسی ارشد مدیریت 
مالی از دانشگاه علامه 

طباطبائی

عضــو هیــأت مدیــره شــرکت کارگــزاری تامیــن ســرمایه نویــن، معــاون 
اداره اعتبــارات و بین الملــل بانــک اقتصــاد نویــن نیما محمدی تودشکی

نام و نام خانوادگی

عضو هیأت مدیره/ موظف
کارشناسی ارشد 

حسابداری
دانشگاه تهران
حسابدار رسمی

دکترای حرفه ای 
مدیریت کسب و کار 
)DBA(دانشگاه تهران

عضو هیأت مدیره / 
غیر موظف

دانشجوی دکترای 
حسابداری دانشگاه تهران، 
دکترای حرفه ای مدیریت 

کسب و کار)DBA( ، گرایش 
 GRS Group مالی از آکادمی
EU مدرک مدیریت کسب 
و کار )MBA( گرایش منابع 
انسانی، کارشناسی ارشد 

مدیریت مالی دانشگاه 
شهید بهشتی

رئیــس هیــأت مدیــره شــرکت رایــان هم افــزا، عضــو موظف هیــأت مدیره 
شــرکت ســرمایه گــذاری لقمــان، عضــو هیــأت مدیــره شــرکت مدیریــت 
توســعه نــگاه پویــا، شــریک عضــو هیــأت مدیــره موسســه حسابرســی و 
خدمــات مدیریــت رهبیــن، مدیــر امــور مجامــع شــرکت ســرمایه گــذاری 
گــروه توســعه ملــی، مدیــر امــور شــرکت هــا در شــرکت ســرمایه گــذاری 
ــاد  ــه بنی ــی و اداری موسس ــاون مال ــوری، مع ــتگی کش ــدوق بازنشس صن
برکــت، حســابرس ارشــد موسســه حسابرســی مفیــد راهبر، عضــو کمیته 

حسابرســی و ســرمایه گــذاری شــرکت هــای بورســی

مــدرس دانشــگاه و موسســات آمــوزش عالــی، دبیــرکل و عضــو هیــأت 
مدیــره انجمــن مدیــران مالــی حرفــه ای ایــران، معــاون مالــی و پشــتیبانی 
گــروه توســعه ملــی، مدیرعامــل و عضــو هیــأت مدیــره شــرکت رایمنــد 
تــراز، مدیرعامــل و عضــو هیــأت مدیــره شــرکت پتروســینا، مدیرعامــل 
و عضــو هیــأت مدیــره شــرکت ســرمایه گــذاری ســاختمان نویــن، عضــو 
هیــأت مدیــره شــرکت لیزینــگ آریــا دانــا، عضــو هیــأت مدیــره شــرکت 
ســرمایه گــذاری ســاختمان ایــران، عضــو هیــأت مدیــره شــرکت ســرمایه 
گــذاری توســعه ملــی، عضــو هیــأت مدیــره و قائــم مقــام شــرکت ایــران 
ارقــام، معــاون مالــی و اداری، مدیــر امــور مالــی و مشــاور مالــی ده-هــا 
هلدینــگ و شــرکتهای بــزرگ بورســی و اســتارت آپ و عضــو کمیتــه هــای 

حسابرســی مختلــف

سیدحسن میرمحمد 
میگونی

حمید دیانت پی

سوابق
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عضو هیأت  مدیره/ 
غیرموظف

کارشناسی ارشد 
مدیریت بازرگانی از 

دانشگاه اصفهان

مدیرعامــل و عضــو هیــأت مدیــره ســبدگردان دارا، عضــو هیــأت مدیــره 
شــرکت لاســتیک بــارز و شــرکت خدمــات گســتر صبــا انــرژی، مدیرعامــل 
و نائــب رئیــس هیــأت مدیــره شــرکت کارگــزاری بانــک رفــاه، مدیرعامــل 
و عضــو هیــأت مدیــره شــرکت گــروه راهبــرد مبیــن کوثــر ، معــاون 
ــا،  ــرمایه کاریزم ــازار س ــات ب ــروه خدم ــا و گ ــبدگردان کاریزم ــرکت س ش
معــاون ســرمایه گــذاری شــرکت ســرمایه گــذاری صنــدوق بازنشســتگی 

و ســرمایه گــذاری ســبحان

مهدی دلبری

سمت/ تحصیلات سوابقنام و نام خانوادگی

عضو هیأت مدیره/ 
غیرموظف

کارشناسی ارشد 
مدیریت امور بانکداری 
از موسسه دانش پژوهان

ــل  ــام مدیرعام ــم مق ــل، قائ ــاری مل ــه اعتب ــره موسس ــأت  مدی ــو هی عض
موسســه اعتبــاری ملــل، رئیــس هیــأت  مدیــره شــرکت لیزینــگ توســعه 
ــو  ــل، عض ــاری مل ــه اعتب ــی موسس ــاون مال ــوس، مع ــارت ت ــت و تج صنع
ــا  هیــأت  مدیــره اتحادیــه تعاونی هــای اعتبــار خراســان)از ســال 1388 ت
ــل )از ســال 1376  ــاری مل ــی و اداری موسســه اعتب ــاون مال 1390(، مع

ــا 1390( ت

محمدرضا مروجی

عضو هیأت  مدیره  و 
مدیرعامل

دکترای حسابداری 

ــی  ــروه توســعه مال ــی، ســرمایه گذاری و پشــتیبانی شــرکت گ ــاون مال مع
مهــر آینــدگان، رئیــس هیــأت مدیــره تامین ســرمایه ســپهر، رئیــس هیأت 
مدیــره شــرکت پالایــش نفــت تهــران، مدیرعامــل و عضــو هیــأت مدیــره 
ــروه  ــرکت گ ــل ش ــدگان، مدیرعام ــت آین ــت نف ــپاری صنع ــرکت واس ش
پتروشــیمی تابــان فــردا، معــاون عملیــات و بــازار شــرکت تامیــن ســرمایه 
امیــن، عضــو هیــأت مدیــره کارگــزاری امیــن آویــد و شــرکت کارگــزاری 

تــوازن بــازار.

داوود رزاقی

2-8-2. حاکمیت شرکتی
طبــق تعریــف ســازمان بــورس اوراق بهــادار، حاکمیــت شــرکتی شــیوه اي بــراي هدایــت و اداره فعالیتهــاي شــرکت توســط 
هیئت مدیــره و مدیریــت ارشــد بــا هــدف حمایــت از حقــوق و منافــع جمعــی  شــرکت و تمامــی ذینفعــان اســت. در واقــع، 
حاکمیــت شــرکتی بــا تاکیــد بــر اصولــی چــون پاســخگویی، شــفافیت، عدالــت و همســویی اهــداف و انگیزه هــای مدیــران 
و ســرمایه گذاران و ســایر ذینفعــان، ســاختاري را فراهــم مــی آورد کــه از طریــق آن اهــداف و اســتراتژی های شــرکت 
ــوم می گــردد. راهبــري شــرکتی مطلــوب، نحــوه نظــارت  ــه ایــن اهــداف معل تدویــن و برنامه هــا و ابزارهــاي دســتیابی ب
ــر رعایــت و اجــرای کارآمــد قوانیــن و مقــررات را تســهیل  ــر عملکــرد مدیــران را مشــخص کــرده و فرآینــد نظــارت ب ب
می نمایــد و از ایــن طریــق موجــب افزایــش کارایــی، پیش گیــری از تخلفــات و تضییــع حقــوق ذینفعــان و تقویــت اعتمــاد 

ــود. ــاد می ش ــرکت و در ســطح کل اقتص ــطح ش ــرمایه گذاران در س س
شــرکت تامیــن ســرمایه نویــن بــه عنــوان یکــی از نهادهــای مالــی تحــت نظــارت ســازمان بــورس و اوراق بهــادار و ناشــر 
پذیرفته شــده در بــورس اوراق بهــادار تهــران، در راســتای تحقــق اهــداف فــوق و نهادینه ســازی نظــام راهبــری شــرکتی، 
ــی جهــت نهادینه ســازی  ــه ایجــاد کمیته هــای تخصصــی و اجرای ــادرت ب ــاد اساســنامه مب وفــق مقــررات لازم الاجــرا و مف
و اجــرای رویه هــای راهبــری شــرکتی نموده اســت. اقدامــات انجام شــده در ایــن رابطــه را بایســتی در دو دوره زمانــی 
مختلــف تفکیــک نمــود. در دوره نخســت )از زمــان تاســیس در ســال 1387 تــا پذیــرش در بــورس اوراق بهــادار تهــران 
ــق     ــادار، وف ــورس و اوراق به ــازمان ب ــارت س ــت نظ ــی  تح ــاد مال ــوان نه ــه عن ــن ب ــرمایه نوی ــن س ــال 1397( تامی در س

ققققــق
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مقــررات ســازمان  و اساســنامه خــود، مبــادرت بــه ایجــاد کمیته هــای تخصصــی و اجرایــی چــون کمیتــه حسابرســی، واحــد 
حسابرســی داخلــی، کمیتــه مدیریــت ریســک، واحــد تطبیــق و رعایــت قوانیــن و مقــررات و... نمــود. متعاقــب پذیــرش و 
عرضــه در بــورس اوراق بهــادار تهــران   نیــز جهــت اجــرای الزامــات منــدرج دردســتورالعمل »حاکمیــت شــرکتی ناشــران 
ــا هــدف  ــادار  و ب ــورس و اوراق به ــره ســازمان ب ــادار« مصــوب هیئت مدی ــورس و اوراق به ــزد ســازمان ب ثبــت شــده ن
ــر چارچــوب و رویه هــای موجــود، اســناد و منشــورهای تاســیس  ــری شــرکتی، افــزون ب تقویــت و ارتقــای ســاختار راهب

کمیته هــای انتصابــات و جبــران خدمــات نیــز تدویــن و جهــت تصویــب بــه هیــات مدیــره ارائــه شده اســت.
ــا توجــه بــه مقدمــات فــوق، نهادینه ســازی چارچــوب و ســاختار راهبــری شــرکت تامیــن ســرمایه نویــن )ســهامی عــام(  ب
ــی تحــت نظــارت  ســازمان بــورس و اوراق  ــه عنــوان نهــاد مال وفــق قوانیــن و مقــررات لازم الاجــرا بــرای ایــن شــرکت ب
بهــادار و ناشــر پذیرفته شــده در بــورس اوراق بهــادار تهــران از رهگــذر مقــررات داخلــی صــورت گرفتــه کــه حســب 
مــورد توســط هیــات مدیــره تامیــن ســرمایه نویــن تصویــب یــا مطابــق مقــررات جدیــد تدویــن و جهــت اصــلاح یــا تصویــب 
بــه هیــات مدیــره ارایــه شــده اند. بر اســاس مقدمــات فــوق، چارچــوب کمیته هــای تخصصــی و اجرایــی تامیــن ســرمایه 
نویــن در راســتای اجــرای الزامــات حاکمیــت شــرکتی، شــفافیت و حفــظ حقــوق و منافــع ذینفعــان مشــخص و اجرایــی شــده 
اســت. همچنیــن مســئول دبیرخانــه هیئــت مدیــره مشــخص گردیــده اســت. اطلاعــات مربوطــه بــه کمیتــه هــای شــرکت 

بــه طــور کلــی بــه شــرح ذیــل قابــل تبییــن اســت:

2-8-2-1. کمیته تخصصي حسابرسي 
کمیتــه حسابرســي تأمیــن ســرمایه نویــن وفــق مقــررات مصــوب ســازمان بــورس و اوراق بهــادار و بــه موجــب منشــور 
ــه،  ــن کمیت ــکیل ای ــدف از تش ــت. ه ــده  اس ــیس ش ــرمایه تأس ــن  س ــن تأمی ــره ای ــوب هیئت مدی ــی مص ــه حسابرس کمیت
کمــک بــه ایفــای مســئولیت نظارتــی  هیئت مدیــره جهــت کســب اطمینــان معقــول از اثربخشــي فرآیندهــای نظــام راهبــری، 
مدیریــت ریســک و  کنترل هــای داخلــی، ســلامت گزارشــگری مالــی، اثربخشــی حسابرســي داخلــي، اســتقلال حســابرس 
ــکل  ــي متش ــه حسابرس ــت. کمیت ــات اس ــررات و الزام ــن، مق ــت قوانی ــتقل و رعای ــی مس ــی  حسابرس ــتقل و اثربخش مس
ــه عنــوان رئیــس کمیتــه و دو عضــو مســتقل دارای  ــی  ب از یکــی از اعضــای غیرموظــف هیئت مدیــره دارای تخصــص مال
ــه  ــاز ب ــرکت مج ــی ش ــران اجرای ــه، مدی ــن  کمیت ــتقلال ای ــظ اس ــت حف ــت در جه ــر اس ــه ذک ــت. لازم ب ــی اس ــص مال تخص
عضویــت در کمیتــه حسابرســی نیســتند. تعــداد جلســات برگزار شــده کمیتــه  حسابرســی طــی ســال مالــی 1401، تعــداد  
ــن   تحــت  ــن   ســرمایه  نوی ــی   در   شــرکت   تأمی ــن از ســال 1397، واحــد  حسابرســی  داخل ــت. همچنی ــوده اس 17 جلســه ب

نظــارت کمیتــه حسابرســی   تأســیس و در حــال فعالیــت اســت. 
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2-8-2-2. کمیته مدیریت ریسک 
کمیتــه مدیریــت ریســک تامیــن ســرمایه نویــن بــه موجــب مصوبــه هیــات مدیــره و بــا هــدف ارزیابــی و پایــش ریســک 
هــای مالــی و عملیاتــی فعالیــت هــا و طرح هــا پیــش از تصویــب در هیئت مدیــره و نظــارت بــر فعالیــت واحدهــای عملیاتــی، 
جهــت کاهــش ریســک عملیاتــی و طراحــی و بــه کارگیــری مدل هــای ریســک اعتبــاری تشــکیل شده اســت. کمیتــه دارای 
جلســات منظــم و ادواری اســت کــه بــه صــورت ماهانــه تشــکیل مــی شــود و بنا بــه ضــرورت، جلســه فوق العاده بــه صورت 
ــنهادی  ــای پیش ــاری و طرح ه ــای ج ــر فعالیت ه ــب ب ــک های مترت ــات، ریس ــن جلس ــد. در ای ــد ش ــکیل خواه ــوردی تش م
مــورد بررســی قــرار گرفتــه و بــه هیئت مدیــره گــزارش می گــردد. مصوبــات کمیتــه دارای ماهیــت استشــاری اســت و 
در صــورت تصویــب هیئــت مدیــره بــه صــورت عملیاتــی اجــرا خواهنــد شــد. مهمتریــن فعالیــت هــای انجام شــده توســط 

کمیتــه ریســک در ســال  1401بــه شــرح ذیــل اســت:
   پایــش مســتمر ریســک صنــدوق هــای ســرمایه گــذاری در قالــب شــاخص هــای حجــم و ترکیــب دارایــی هــا، نــرخ بازدهی، 

رشــد منابــع و ســودآوری صنــدوق در مقایســه بــا رقبــا و مطابقــت بــا قوانیــن و مقــررات لازم الاجــرا؛
  بررســی شــاخص هــای مــدل ارزیابــی ریســک بانــک هــا )CAMELS( در راســتای ســرمایه گــذاری منابــع تحــت مدیریــت 

در چارچــوب صندوق هــای ســرمایه گذاری و شــرکت؛
ــل از  ــی قب ــن مال ــنهادی تأمی ــای پیش ــروژه ه ــی پ ــی و حقوق ــی، عملیات ــای مال ــک ه ــوردی ریس ــنجش م ــی و س   بررس

ــره. ــأت  مدی ــب در هی تصوی

2-8-2-3. کمیته سرمایه گذاری
ــا هــدف بررســی و اتخــاذ  ــه هیئت مدیــره شــرکت ب ــه موجــب مصوب کمیتــه ســرمایه گذاری در تاریــخ 1396/03/08 ب
ــادار در چارچــوب  ــواع اوراق به ــا حفــظ مالکیــت ســهام و ســایر  ان ــد، فــروش و ی ــردی در خصــوص خری تصمیمــات راهب
صندوق هــای تحــت مدیریــت  تامیــن ســرمایه نویــن تاســیس شده اســت. کمیتــه ســرمایه گذاری دارای جلســــات منظــــم و 
ادواری اســت کــه بــه صــورت ماهانــه تشــکیل می شــود و  بنابه ضــرورت، جلســه فوق العــاده بــه صــورت مــوردی تشــکیل 

خواهــد شــد. 

2-8-2-4. کمیته انتصابات
ــورس  ــزد ســازمان ب ــت شــده ن ــرر در دســتورالعمل حاکمیــت شــرکتی ناشــران ثب ــات مق ــات وفــق الزام ــه انتصاب کمیت
ــأت  ــف هی ــاء غیرموظ ــی از اعض ــکل از یک ــادار متش ــورس و اوراق به ــازمان ب ــره س ــأت مدی ــوب هی ــادار مص و اوراق به
مدیــره دارای تخصــص بــه عنــوان رئیــس کمیتــه و دو عضــو مســتقل دارای تخصــص بــه نحــو تبییــن شــده در مــاده 14 
دســتورالعمل حاکمیــت شــرکتی مــی باشــد. هــدف از تشــکیل ایــن کمیتــه، پیشــنهاد انتصــاب و برکنــاری مدیــران ارشــد 
شــرکت اصلــی و اعضــاء هیــأت مدیــره شــرکت هــای فرعــی بــه هیــأت مدیــره ، پیشــنهاد نامزدهایــی بــرای عضویــت در 
ــه  ــه منظــور توجی ــه آموزشــی و اتخــاذ سیاســت هــای لازم ب ــره و پیشــنهاد برنام ــأت مدی ــه هی ــه هــای تخصصــی ب کمیت

وظایــف هیــأت مدیــره بــرای اعضــاء جدیــد هیــأت مدیــره، مدیرعامــل و مدیــران ارشــد مــی باشــد.
بــا عنایــت بــه الزامی بــودن تشــکیل کمیتــه انتصابــات مطابــق دســتورالعمل »حاکمیــت شــرکتی ناشــران ثبــت شــده نــزد 
ســازمان بــورس و اوراق بهــادار » مصــوب هیأت مدیــره ســازمان بــورس و اوراق بهــادار،  پیش نویــس منشــور کمیتــه  
ــی  ــتانداردهای بین الملل ــرکت و اس ــنامه ش ــواد اساس ــی، م ــلاح داخل ــع ذیص ــوب مراج ــررات مص ــق مق ــات، مطاب انتصاب
حاکمیــت شــرکتی بــرای نهادهــای مالــی،  مطابــق مقــررات مصــوب ســازمان و اساســنامه شــرکت تدویــن و جهــت تصویــب 

بــه هیــات مدیــره ارائــه شده اســت.
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2-8-2-5. کمیته جبران خدمات 
ــم در  ــاذ تصمی ــودن شــیوه اتخ ــد نم ــری شــرکتی، نظام من ــات وفــق اصــول راهب ــران خدم ــه جب هــدف از تشــکیل کمیت
خصــوص راهبردهــا و سیاســت های کلان مربــوط بــه جبــران خدمــات اعضــای هیــأت مدیــره، مدیرعامــل و نیــروی انســانی 
و حصــول اطمینــان از اســتقرار نظــام جبــران خدمــات کارا، موثــر و عادلانــه در شــرکت اســت کــه بــا ایجــاد توازنــی معقــول 
و متناســب میــان منافــع بلندمــدت شــرکت و ســهامداران و منافــع نیــروی انســانی، ســبب انگیــزش و افزایــش بهــره وری 
نیــروی انســانی شــده و زمینــه جــذب و نگاه داشــت و تعالــی نیــروی انســانی مجــرب، مســتعد و متخصــص را بــه عنــوان 
ــب،  ــن ترتی ــد و بدی ــم نمای ــرمایه فراه ــن س ــرکت های تامی ــرمایه ش ــزای س ــن اج ــی از مهمتری ــری و یک ــاي فک دارایي ه
ــداری  ــت بانک ــال در صنع ــرکت های فع ــایر ش ــا س ــت ب ــهامداران در رقاب ــروت س ــادی و ث ــع اقتص ــش مناف ــبب افزای س

ــردد. ــرمایه گذاری گ س
پیش نویــس منشــور کمیتــه  جبــران خدمــات مطابــق مقــررات مصــوب مراجــع ذیصــلاح داخلــی، مــواد اساســنامه و 
اســتانداردهای بین المللــی حاکمیــت شــرکتی  بــرای نهادهــای مالــی، تدویــن و جهــت تصویــب بــه هیــات مدیــره ارائــه 

شــده  اســت.

2-9. گزارش پایداری شرکتی
ــاختار  ــن س ــت. ای ــه اس ــکل گرفت ــان ش ــوری ذینفع ــه تئ ــر پای ــن ب ــرمایه نوی ــن س ــرکتی در تامی ــداری ش ــوب پای چارچ
فرآینــدی بــرای حفاظــت منافــع همــه ذینفعــان بــا تمرکــز بــر دســتیابی بــه عملکــرد مالــی و غیــر مالــی بلنــد مــدت بــرای 
همــه صاحبــان شــرکت از جملــه ســهامداران، مشــتریان، تامیــن کننــدگان، جامعــه و محیــط زیســت اســت. مفهــوم پایــداری 
از نــگاه تامیــن ســرمایه نویــن، اصلــی اساســی بــرای تغییــر و مانــدن بــه عنــوان وســیله ای بــرای بــرآوردن نیازهــای نســل 
حاضــر بــدون بــه خطــر انداختــن توانایــی هــای نســل هــای آینــده بــرای رفــع نیازهــای خــود اســت. پایــداری در برگیرنــده 
تمامــی فعالیــت هــای مربــوط بــه تولیــد و رشــد اقتصــادی اســت بــه نحــوی کــه عوامــل زیســت محیطــی کــه جامعــه حــال و 
آینــده بــه آن وابســته انــد حفــظ شــود. تامیــن ســرمایه نویــن معتقــد اســت کــه مــی توانــد نقــش مهمــی در تغییــر الگــوی 

مصــرف و تولیــد در آینــده داشــته باشــد.
از آنجــا کــه هــدف اولیــه و اصلــی تامیــن ســرمایه نویــن بالابــردن ســود در شــرایط و ظرفیــت هــای محــدود اســت، ولــی 
ــا و  ــان را در راســتای بق ــار اجتماعــی، پاســخگویی اخلاقــی و در نظــر گرفتــن منافــع دیگــر ذینفع ــد رفت ــی مانن معیارهای
ادامــه فعالیــت خــود در اولویــت قــرار مــی دهــد. در ایــن بــاره تامیــن ســرمایه نویــن بــه جهــت تضمیــن بقــای خــود در 
جامعــه، بــه گونــه ای تدبیــر مــی کنــد کــه نــه تنهــا منافــع ســهامداران، بلکــه منافــع دیگــر ذینفعــان از جملــه کارکنــان، 

تامیــن کننــدگان، مشــتریان، دولــت، نهادهــای نظارتــی و ســازمان هــای دولتــی حفــظ گــردد.
در رعایــت اســتانداردهای گزارشــگری اولیــه جهانــی )Global Reporting Initiative(، عملکــرد تامیــن ســرمایه نویــن 

در 3 حــوزه اقتصــادی، محیــط زیســت و اجتماعــی بــه شــرح ذیــل ارائــه مــی گــردد:
عملکرد اقتصادی

عملکرد شرکت در حوزه اقتصادی به شرح ذیل خلاصه می گردد:
   افزایــش 22/5 درصــدی ســرمایه شــرکت از مبلــغ 20 هــزار میلیــارد ریــال بــه 24,5 هــزار میلیــارد ریــال نســبت بــه 

ســال گذشــته؛
    افزایــش 49 درصــدی ســود خالــص شــرکت از مبلــغ 12,5 هــزار میلیــارد ریــال بــه 18,6 هــزار میلیــارد ریــال نســبت 

به ســال گذشــته؛
ــه 18,6 هــزار میلیــارد ریــال      افزایــش 39 درصــدی ســود عملیاتــی شــرکت از مبلــغ 13,4 هــزار میلیــارد ریــال ب

نســبت بــه ســال گذشــته؛
    افزایش 61 درصدی درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 14 هزار میلیارد ریال به 22,5 هزار میلیارد ریال؛
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   انتشــار اوراق و تامیــن مالــی دســتگاه هــای اجرایــی دولــت و بخــش خصوصــی در راســتای تامیــن ســرمایه در گــردش، 
خریــد دارایــی ثابــت و مــواد اولیــه بــه مبلــغ 69,8 هــزار میلیــارد ریــال؛

   مدیریــت 10 صنــدوق ســرمایه گــذاری در انــواع مختلــف بــا خالــص ارزش دارائــی تحــت مدیریــت بــه مبلــغ 363 
هــزار میلیــارد ریــال؛

   ارزیابی و مدیریت ریسک های مرتبط با حوزه فعالیت شرکت و طراحی ابزارها؛
   کنترل قیمت سهام شرکت در جهت صیانت و حفاظت از حقوق سهامداران خرد.

عملکرد محیط زیستی
بنــا بــر موضــوع فعالیــت، تامیــن ســرمایه نویــن شــرکتی غیــر تولیــدی بــوده و ذاتــا فاقــد هــر گونــه آلاینــده هــای زیســت 
محیطــی مــی باشــد، امــا بنــا بــر حفــظ چارچــوب هــای پایــداری شــرکتی خــود، وظایــف خــود را بــه شــرح اقدامــات ذیــل 

اجرایــی نمــوده اســت: 
   تنظیم ساعات کاری کارکنان با اوج ساعات مصرف برق در فصول گرم سال؛

    بهینه سازی و سرویس های دوره ای دستگاه خنک کننده شرکت؛
   عایق بندی پنجره های شرکت به جهت جلوگیری از هدر رفت سوخت و انرژی گرما؛

    بررســی و نظــارت مســتمر کارکنــان فنــی شــرکت بــر دســتگاه گرمایشــی و سرمایشــی در واحدهــای مختلــف شــرکت؛
    نظــارت مســتمر کارکنــان حراســت شــرکت نســبت بــه خامــوش بــودن دســتگاه هــای سرمایشــی و گرمایشــی در ســاعات 

تعطیلــی شــرکت؛
   تفکیک زباله ای شرکت از مبدا؛

   اتصال شبکه فاضلاب شرکت به شبکه سراسری شهر؛
   توسعه و نگهداری فضای سبز مطلوب در محیط شرکت؛

   آموزش کارکنان.

عملکرد اجتماعی
عملکــرد شــرکت در حــوزه اجتماعــی اختصاصــا مرتبــط بــا کارکنــان شــرکت و ســایر ذینعــان خــارج از شــرکت مــی باشــد و 

بــه شــرح ذیــل خلاصــه مــی گــردد: 
   رعایت منشور اخلاقی شرکت؛

   اختصاص مبلغ 3,000 میلیون ریال جهت مشارکت های اجتماعی بر اساس مصوبه مجمع عمومی عادی سالیانه؛
   همکاری با موسسات خیریه مانند موسسه محک، بنیاد کودک و موسسه کهریزک؛

   حمایت مادی و معنوی از افراد بی بضاعت در ایام خاص سال مانند ماه مبارک رمضان؛
   حمایت مادی و معنوی از رویدادهای فرهنگی، هنری و اجتماعی با هدف فرهنگ سازی بازار سرمایه؛

   تدوین و تصویب آئین نامه استخدامی و خدمات پرسنلی در جهت ارتقای شغلی و رفاهی کارکنان شرکت؛
   تدوین و تصویب آئین نامه کارانه و پاداش در جهت ارتقای انگیزشی کارکان شرکت؛

   تدویــن و تصویــب آئیــن نامــه تســهیلات اعطائــی بــه کارکنــان شــرکت در جهــت رفــع نیازهــای مالــی و همچنیــن ایجــاد 
انگیــزه جهــت حضــور بلنــد مــدت و در اســتخدام شــرکت؛ 

   پرداخت مزایای غیر نقدی به کارکنان شرکت بر اساس مصوبات سالانه هیات مدیره شرکت؛
   فراهــم نمــودن مزایــای بیمــه ای از جملــه بیمــه تکمیلــی درمــان، عمــر و حــوادث بــرای کارکنــان و خانــواده تحــت پوشــش 

؛ آنها
   فراهم نمودن امکانات رفاهی جهت مسافرت کارکنان و خانواده آنها؛
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    فراهم نمودن امکانات ورزشی برای کارکنان و خانواده آنها؛
    برگزاری دوره های آموزشی تخصصی برای کارکنان شرکت در راستای ارتقای مهارتهای شغلی؛

    فعال نمودن واحد امور سهام شرکت در راستای پاسخگویی به سهامداران شرکت؛
    پرداخت سود سهام سهامداران شرکت بر اساس اولویت سهامداران خرد در حداقل زمان ممکن.

2-10. حسابرس مستقل و بازرس قانوني
ــوان  ــه عن ــال ب ــدت یکس ــه م ــر ب ــخاص زی ــورخ 1401/02/10 اش ــالیانه م ــادي س ــي ع ــع عموم ــه مجم ــب مصوب به موج

ــدند. ــاب ش ــي انتخ ــازرس قانون ــتقل و ب ــابرس مس حس

2-11. اطلاعات مدیرعامل ، معاونین و مدیران مستقل مطابق چارت سازمانی مصوب هیأت مدیره

اطلاعــات مربــوط بــه مشــخصات و ســوابق مدیرعامــل، معاونیــن و مدیــران مســتقل مطابــق چــارت ســازمانی مصــوب هیــأت 
مدیــره بــه شــرح زیــر اســت:

حسابرس مستقل و بازرس اصلی:                                                                                       

بازرس علي البدل:                                      

موسسه حسابرسي و خدمات مدیریت رهیافت و همکاران )حسابداران رسمی(

موسسه حسابرسي بهراد مشار )حسابداران رسمی(

مدیر عامل

بیــش از 2ســال ســابقه فعالیــت بــه عنــواان 
ــن  ــرمایه نوی ــن س ــره تأمی ــت مدی ــو هیئ عض
و دارای مجموعــاً بیــش از 23 ســال ســابقه 
مدیــره  هیــأت  در  عضویــت  و  اجرایــي 

موسســات مالــی و غیــر مالــی

         دکترای حسابداری

سوابق اجرایی و حرفه ایسمت تحصیلات نام و نام خانوادگی

داوود رزاقی

دانشجوی دکترای مالی گرایش معاونت اجرائی
بین الملل

معاونت تأمین مالی 
و خدمات مالی

کارشناسی ارشد حسابداری 
و  دکترای 

 )DBA( حرفه ای کسب و کار

در  اجرایــي  ســابقه  ســال   20 از  بیــش 
رئیــس  جملــه  از  مالــی  مختلــف  زمینه هــای 
و  شــاهدان  نمــاد  کارگــزاری  هیئت مدیــره 
شــرکت سیســتم پــرداز یکتــا داده و عضــو 
هیئت مدیــره شــرکت بســته پــرداز و نایــب 
ــا و  ــی آم ــرکت صنعت ــره ش ــس هیئت مدی رئی
عضــو هیــات مدیــره شــرکت رایــان هــم افــزا

دارای 19 ســال ســابقه فعالیــت در ســازمان 
بــورس و اوراق بهــادار بــه عنــوان رییــس 
اداره نظــارت بــر انتشــار و ثبــت اوراق بهــادار 
بدهــی، کارشــناس ارشــد مدیریــت بــازار 
اولیــه، ناظــر تــالار منطقــه ای کــرج، کارشــناس 
نظــارت بــر شــرکت هــا و همچنیــن حســابرس 

موسســه حسابرســی

محسن کوزه گران

مهسا رادفر
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سوابق اجرایی و حرفه ای

معاونت 
سرمایه گذاری

عضویــت در هیــأت مدیــره شــرکت کارگــزاری, 
13 ســال ســابقه فعالیــت در شــرکتهای تأمین 
ســرمایه ، مجموعــاً بیــش از 19 ســال ســابقه 

فعالیــت در شــرکتهای مختلــف 
کارشناسی ارشد مدیریت 

 )DBA(مالی

تحصیلاتسمت نام و نام خانوادگی

ابراهیم رسولی

مدیر حسابرسی 
داخلی

کارشناسی ارشد حسابداری

کاندیدای دکترای مدیریت مدیر روابط عمومی
رسانه

دارای مــدرک حرفــه ای سرپرســتی ارشــد از 
جامعــه حســابداران رســمی ایــران، دارای 14 
ســال ســابقه فعالیــت در حــوزه حسابرســی 
مســتقل )ســازمان حسابرســی و موسســات 
حسابرســی دایارایــان و ارقــام نگــر آریــا( و 
بیــش از 5 ســال ســابقه فعالیــت در حــوزه 
ــورس کالای  ــرکتهای ب ــی ) ش ــی داخل حسابرس
ایــران و تامیــن ســرمایه نویــن بــه عنــوان 

ــی(  ــی داخل ــر حسابرس مدی

در  اجرایــی  ســابقه  ســال   15 از  بیــش 
زمینــه هــای رزونامــه نــگاری ، اجــرا و روابــط 
ــط عمومــی گــروه  ــر رواب ــه مدی عمومــی ازجمل
ــاق  ــدی ات ــه بن ــی رتب ــز مال ــاتا و مرک ــی س مال

بازرگانــی ایــران

رضا ولی زاده 

نیما نائینیان

سوابق اجرایی و حرفه ای
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2-12. ساختار سازمانی
آخرین نمودار سازمانی شرکت به شرح زیر است.

                                                                  نمودار سازمانی شرکت

مدیریت
تامین مالی

اداره تامین مالی
مبتنی بر بدهی

اداره تامین مالی
مبتنی بر سرمایه

مدیریت ارزشگذاری
و ادغام و تملک

مدیریت
خدمات مالی

اداره ارزشگذاری اداره مشاوره
خدمات مالی

اداره ارایه
خدمات مشاوره
ادغام و تملیک

اداره مهندسی
مالی و ریسک

حسابرس مستقل و بازرس قانونی

کمیته های تخصصی کمیته حسابرسی

مجمع

هیأت مدیره

مدیرعامل مدیرحسابرسی داخلی

واحد حقوقیمدیریت توسعه کسب و کاردفتر مدیر عامل
دبیرخانه

مدیر 
سرمایه گذاریهای 

جایگزین

مدیر امور صندوق ها
و سبدهای 

سرمایه گذاری

مدیر 
سرمایه گذاری 

اداره صندوق های
سرمایه گذاری

اداره مشاوره 
سرمایه گذاری

و تحلیل

اداره سبدهای
سرمایه گذاری اداره بازارگردانی

مدیر 
حسابداری مالی

مدیر 
حسابداری

صندوق ها و سبد

مدیر اداری
و پشتیبانی

اداره 
حسابداری مالی

اداره حسابداری
صندوق ها

اداره فناوری 
اطلاعات

اداره حسابداری
سبدهای

سرمایه گذاری

اداره پشتیبانی
و امور اداری

اداره 
حسابداری مدیریت

اداره 
امور سهام

معاونت سرمایه گذاری معاونت اجرایی )مالی و پشتیبانی( معاونت تامین مالی و خدمات مالی
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2-13. قوانین و مقررات مؤثر بر فعالیت های شرکت
شــرکت تأمیــن ســرمایه نویــن از مصادیــق شــرکت های تأمیــن ســرمایة مذکــور در بنــد 18 مــادة یــک قانــون بــازار اوراق 
بهــادار محســوب شــده و بــه عنــوان یکــی از نهادهــای مالــی فعــال در بــازار ســرمایه، براســاس مــادة 28 همــان قانــون، 
فعالیــت آن تحــت نظــارت ســازمان بــورس اوراق بهــادار اســت. از ســوی دیگــر، بــا توجــه بــه پذیــرش تأمیــن ســرمایه 
نویــن )ســهامی عــام( در بــورس اوراق بهــادار تهــران، ایــن شــرکت تابــع قوانیــن و مقــررات اختصاصــی ناشــرین بورســی 
اســت. بدیــن ترتیــب، عــلاوه بــر قوانیــن و مقــررات عــام، مقــررات و ضوابــط اختصاصــی نهادهــای مالــی و ناشــران اوراق 
بهــادار، اعــم از مصوبــات شــورای عالــی بــورس و هیأت مدیــره ســازمان بــورس و اوراق بهــادار در قالــب دســتورالعمل، 
ابلاغیــه و اطلاعیــه، تأثیــر قابــل ملاحظــه ای بــر فعالیــت شــرکت دارنــد. اهــمّ قوانیــن و مقــررات مؤثــر بــر فعالیت شــرکت، 

بــه طــور خلاصــه بــه شــرح جــدول ذیــل اســت.

قانون تجارت مصوب 1311 شمسی و لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت مصوب 1347؛
قانون بازار اوراق بهادار مصوب 1384 و آئین نامه اجرایی آن؛

قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جدید در راستاي تسهیل اجراي سیاست هاي کلي اصل 44 قانون 
اساسي مصوب سال 1388؛

قانون احکام دائمی برنامه های توسعه مصوب 1395؛
قانون رفع موانع تولید رقابت پذیر و ارتقای نظام مالی کشور مصوب 1394؛

قانون اجرای سیاست های کلی اصل چهل و چهارم )44( قانون اساسی؛
قانون مبارزه با تأمین مالی تروریسم و آئین نامه اجرایی آن؛

قانون مبارزه با پولشویي و آئین نامه و دستورالعمل های اجرایی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار.
قانون مالیاتهای مستقیم؛

قوانین کار و امور اجتماعی؛

ضوابط فعالیت شرکت هاي تأمین سرمایه مصوب 1386؛
آیین نامه ماده 13 قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جدید در راستاي تسهیل 

اجراي سیاست هاي کلي اصل 44 قانون اساسي و دستورالعمل تأیید صلاحیت حرفه اي 
مدیران نهادهاي مالي؛

دستورالعمل الزامات کفایت سرمایه نهادهاي مالي مبني بر برقراري تناسب میان 
دارایي ها با بدهي ها و تعهدات نهادهاي مالي؛

دستورالعمل انضباطي نهادهاي مالي غیرکارگزار مصوب 1392؛
ضوابط و مقررات حاکم بر عملیات بازارگردانی و تعهد پذیره نویسی در هریک از بورس ها؛

ضوابط و مقررات حاکم بر تأسیس، فعالیت و اداره انواع صندوق های سرمایه گذاری.
تابع قوانین مندرج در اساسنامه شرکت؛

قوانین و 
مقررات عام

به عنوان
نهاد مالی

قوانین و مقررات
خاص موثر بر

فعالیت شرکت
  دستورالعمل حاکمیت شرکتي شرکتهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و 

فرابورس ایران مصوب 1397؛

  دستورالعمل اجرایي ماده 15 قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جدید به منظور تسهیل 
اجراي سیاست هاي کلي اصل 44 قانون اساسي مصوب 1390؛

 دستورالعمل کنترل هاي داخلي ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و 
فرابورس ایران مصوب 1391؛

  آیین نامه ها و دستورالعمل های اجرایی حاکم بر نحوه انجام معاملات در هریک از بورس ها.

به عنوان 
ناشر

پذیرفته 
شده

در بورس 
اوراق

بهادار 
تهران

اهمّ قوانین و مقررات مؤثر بر فعالیت های شرکت
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2-14. منابع انسانی 
گزارش های آماری کارکنان

مدیریت %10

معاونت %4

کارمند %19

رئیس %9

کارشناس %58

آقا %60

MBA مجموعه مدیریت و
%10 

علوم اقتصادی %5

سایر %43

مالی و حسابداری
خانم %40 %42

 روابط عمومی
%4

انفورماتیک
%9

سرمایه گذاری
%16

مدیریت عامل
%4

حقوقی و تشکیلاتی
%2 منابع انسانیمبارزه با پولشویی%2

%18

حسابداری داخلی
%2

تامین مالی
%21

مالی و اقتصادی
%23

توزیع کارکنان در واحدها

توزیع کارکنان در سطوح سازمانی

توزیع جنسیتی کارکنانتوزیع کارکنان در گروه های تحصیلی
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3. مروري کلي بر فعالیت هاي شرکت تأمین سرمایة نوین در سال 1401
فعالیت هــای اصلــی شــرکت در ســه بخــش اصلــی  مدیریــت صندوق هــای ســرمایه گذاری و ســبدگردانی، تأمیــن مالــی و 

مدیریــت ریســک، طبقه بنــدی می شــود کــه رونــد ارائــه خدمــات آن  هــا بــه صــورت زیــر بــوده اســت.

3-1. تأمین مالی و مهندسی مالی
3-1-1. تأمین مالي 

ــر روش  ــردد. ه ــع می گ ــف مرتف ــای مختل ــه روش ه ــن ب ــرمایة نوی ــن س ــرکت تأمی ــتریان ش ــی مش ــن مال ــای تأمی نیازه
نیازمنــد طراحــی و مهندســی ویــژة خــود اســت. واحــد تأمیــن مالــی شــرکت می توانــد متناســب بــا نیــاز شــرکت ها و در 
صــورت احــراز شــرایط بــا اســتفاده از ابزارهــای نویــن تأمیــن مالــی موجــود بــه تأمیــن منابــع مالــی مــورد نیــاز شــرکت ها 
ــی,  ــن مال ــزار مناســب جهــت تأمی ــودن شــرایط و ســاختار شــرکت ها و عــدم وجــود اب ــا در صــورت مناســب ب ــردازد ی بپ
شــرکت متقاضــی را بــه واحــد مربوطــه جهــت طراحــی ابــزار مالــی جدیــد ارجــاع دهــد. فعالیت هــای واحــد تأمیــن مالــی در 

ســه بخــش تأمیــن مالــی مبتنــی بــر بدهــی, تأمیــن مالــی مبتنــی بــر ســرمایه و ادغــام و تملّــک تقســیم می  گــردد.

3-1-1-1. تأمین مالي مبتني بر بدهی
تأمیــن مالــی مبتنــی بــر بدهــی از طریــق انتشــار اوراق بدهــی بــا اســتفاده از ابزارهــای تأمیــن مالــی ذیــل بــرای 

اســت. مختلــف  شــرکت های 

تأمیــن ســرمایه نویــن در ســال مالــی منتهــی بــه 1401/12/29 در مجمــوع بــه میــزان 69,800 میلیــارد ریــال تأمیــن 
ــه  ــل انجــام داده اســت. لازم ب ــه شــرح جــدول ذی ــرای مشــتریان خــود ب ــواع اوراق بدهــی ب ــق انتشــار ان ــی از طری مال
ذکــر اســت میــزان تأمیــن مالــی انجــام شــده از طریــق انتشــار انــواع اوراق بدهــی در تأمیــن ســرمایه نویــن از ابتــدای 

تاســیس تاکنــون بــه حجــم 314,140 میلیــارد ریــال مــی باشــد.

اوراق 
مشارکت

اوراق     
بیمه اتکایی

اوراق 
اجاره

اوراق 
خرید دین

اوراق
 سلف

اوراق     
رهنی                  

اوراق 
جعاله

اوراق
 وکالت

اوراق 
منفعت

اوراق 
استصناع

گواهی سپرده 
مدت دار

اوراق 
مرابحه

تأمین مالی مبتنی بر بدهی
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ردیف

تعهــد پذیره نویســی و بازارگردانــی اوراق مشــارکت شــهرداری تبریــز 
جهــت تأمیــن قســمتی از منابــع مالــی مــورد نیــاز بــرای تأمیــن بخشــی از 

منابــع مالــی اجــرای طــرح فــاز 2 خــط 2 قطــار شــهری تبریــز؛

تعهــد پذیره نویســی و بازارگردانــی اوراق مشــارکت شــهرداری تبریــز 
جهــت تأمیــن قســمتی از منابــع مالــی مــورد نیــاز بــرای تأمیــن بخشــی از 

منابــع مالــی اجــرای طــرح تکمیــل ســامانه اتوبوســرانی؛

تعهــد پذیــره نویســی اوراق مرابحــه عــام وزارت امــور اقتصــاد و دارایی 
بــه نمایندگــی از دولــت جمهــوری اســلامی جهــت تأمیــن نقدینگــی مــورد 
ــی  ــتگاه های اجرای ــاز دس ــورد نی ــات م ــا و خدم ــد کالاه ــرای خری ــاز ب نی

موضــوع اعتبــارات هزینــه ای و عمرانــی بــا نمــاد »اراد113«؛

تعهــد پذیره نویســی و بازارگردانــی اوراق اجــاره پتروشــیمی تابــان فردا 
جهــت خریــد ســهام شــرکت پتروشــیمی خلیــج فــارس )ســهامی عــام( 

توســط ناشــر از بانــی و ســپس اجــاره بــه شــرط تملیــک آن بــه بانــی؛

ــی  ــعه مال ــروه توس ــاره گ ــی اوراق اج ــی و بازارگردان ــد پذیره نویس تعه
غدیــر     ســرمایه گذاری  شــرکت  ســهام  ســهام  خریــد  مهرآینــدگان 
)ســهامی عــام(از بانــی و ســپس اجــاره بــه شــرط تملیــک آن بــه بانــی؛ 

ــی  ــن مال ــت تأمی ــی جه ــروش تبع ــار ف ــی اوراق اختی ــد پذیره نویس تعه
شــرکت ســرمایه گذاری مهــرگان تأمیــن پــارس از طریــق عرضــه و 
پذیره نویســی اوراق اختیــار فــروش تبعــی شــرکت پتروشــیمی مــارون 

)ســهامی عــام(؛

ــی  ــن مال ــت تأمی ــی جه ــروش تبع ــار ف ــی اوراق اختی ــد پذیره نویس تعه
شــرکت گــروه مالــی ملــل از طریــق عرضــه و پذیره نویســی اوراق اختیــار 

فــروش تبعــی موسســه مالــی و اعتبــاری ملــل )ســهامی عــام(؛

تعهــد پذیره نویســی و بازارگردانــی اوراق مرابحــه شــرکت فــولاد 
ــواد  ــد م ــور خری ــه منظ ــردش ب ــرمایه در گ ــن س ــت تأمی ــتان جه خوزس

ــاز؛ ــورد نی ــه م اولی

جمع کل
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لوگوشرح مبلغ 
میلیارد ریال

جزییات تأمین مالی مبتنی بر بدهی در سال مالی 1401

وزارت امور اقتصاد و دارایی
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اوراق بدهی سررسید شده در سال  1401  
ــن  ــد تأمی ــت تعه ــی تح ــال از اوراق بده ــارد ری ــزان 22،350 میلی ــه می ــه 1401/12/29، ب ــی ب ــی منته ــال مال در س

ــر و نکــول سررســید شــد.  ــدون تاخی ــل ب ــه شــرح جــدول ذی ــن ب ســرمایه نوی

فهرست اوراق بدهی تحت بازارگردانی تأمین سرمایه نوین در طی سال 1401
مجمــوع اوراق تحــت بازارگردانــی تأمیــن ســرمایه نویــن در ســال مالــی منتهــی بــه 1401/12/29 بــه میــزان 101,350 

میلیــارد ریــال بــوده اســت کــه جزییــات آن بــه شــرح جــدول ذیــل مــی باشــد:

مبلغتاریخ سررسیدنمادنام اوراق

اوراق سلف موازی استاندارد شرکت توسعه فرآوری صنایع و معادن ماهان سیرجان

اوراق مشارکت  شرکت پتروشیمی گچساران )سهامی خاص(

اوراق اجاره شرکت توسعه اعتماد مبین )سهامی خاص(- مرحله اول

اوراق سلف شرکت ملی نفت ایران )سهامی خاص(

اوراق سلف شرکت توسعه نفت و گاز صبا اروند )سهامی خاص(- مرحله 3/3 

اوراق منفعت شرکت هواپیمایی ماهان )سهامی خاص(

اوراق مشارکت شهرداری تهران

جمع

عسیرجان

مگچسا 104

مبین 013

سنفت102

سنفت006

ماهان01

تهران 412

1401/03/10

1401/04/28

1401/07/10

1401/07/22

1401/11/20

1401/11/23

1401/12/28

1،500

2،000

1،000

3،750

10،000

1،000

3،100

22،350

)مبالغ به میلیارد ریال(

نرخ بازدهی شرح
)درصد( حجم اوراق تاریخ سررسیدتاریخ انتشارضامن اوراق

مشارکت شهرداری تبریز-تبریز42 و تبریز 412

اوراق اجاره پتروشیمی تابان فردا-تابان09

اوراق اجاره گروه توسعه مالی مهرآیندگان-مهان04

اوراق مرابحه شرکت فولاد خوزستان-صخوز42

اوراق سلف موازی استاندارد شرکت توسعه فرآوری صنایع و معادن ماهان سیرجان- عسیرجان

اوراق اجاره سهام شرکت گروه پتروشیمی تابان فردا- تابان 05

اوراق مرابحه شرکت صنعتی آما -صاما411

اوراق مشارکت عام شهرداری همدان

اوراق سلف شرکت ملی نفت ایران )سهامی خاص(- سنفت102

اوراق سلف شرکت توسعه نفت و گاز صبا اروند )سهامی خاص(- مرحله 3/3 – سنفت006

اوراق سلف شرکت توسعه نفت و گاز صبا اروند )سهامی خاص(- سنفت011

اوراق سلف شرکت توسعه نفت و گاز صبا اروند )سهامی خاص(- سنفت013

اوراق مشارکت شرکت کود شیمیایی اوره لردگان )سهامی عام(- شلرد2

اوراق اجاره شرکت سرمایه گذاری توسعه معادن و فلزات)سهامی عام(-صمعاد412

اوراق اجاره شرکت توسعه اعتماد مبین )سهامی خاص(- مرحله اول - مبین 013

اوراق منفعت شرکت هواپیمایی ماهان )سهامی خاص(   ماهان01

اوراق مشارکت شهرداری تهران- تهران 412

اوراق مشارکت  شرکت پتروشیمی گچساران )سهامی خاص(- مگچسا 104

%18

%18

%18

%18

%18,5

%18

%18

%18

%19

%19

%19

%19

%18

%21

%16

%16

%18

%18

7,000

15,000

5,000

7,500

1,500

20,000

1,500

500

3,750

10,000

7,500

10,000

2,000

3,000

1,000

1,000

3,100

2,000

شهرداری تبریز، دولت، بانک شهر

توثیق سهام )با رتبه اعتباری(

توثیق سهام )با رتبه اعتباری(

رتبه اعتباری

توثیق سهام

توثیق سهام

بانک خاورمیانه

بانک ملی ایران

شرکت ملی نفت ایران

شرکت ملی نفت ایران

شرکت ملی نفت ایران

شرکت ملی نفت ایران

بانک اقتصاد نوین

توثیق سهام

بانک پاسارگاد

بانک تجارت

1400/12/26

1401/08/03

1401/07/30

1401/12/08

1400/03/10

1400/10/15

1400/11/27

1399/04/31

1399/07/22

1399/08/20

1399/12/17

1399/12/19

1398/06/06

1398/12/14

1397/07/10

1397/11/23

1397/12/28

1396/04/28

1404/12/26

1405/08/03

1405/07/30

1404/12/08

1401/03/10

1404/10/15

1404/11/27

1403/04/31

1401/07/22

1401/11/20

1402/06/17

1402/06/19

1402/06/06

1402/12/14

1401/07/10

1401/11/23

1401/12/28

1401/04/28

شهرداری تهران، دولت – بانک 
آینده و بانک صنعت و معدن

گروه پتروشیمی سرمایه  گذاری 
ایرانیان و صنایع پتروشیمی 

خلیج فارس

103,350جمع
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3-1-2. تأمین مالي مبتني بر سرمایه 
فعالیت مبتنی بر سرمایه در شرکت تأمین سرمایه نوین به شرح نمودار ذیل می باشد.

افزایش سرمایه 
از جملــه خدمــات قابــل ارائــه در حــوزه تأمیــن مالــی مبتنــی بــر ســرمایه در شــرکت تأمیــن ســرمایه نویــن، ارائــه خدمــات 
مشــاوره افزایــش ســرمایه بــه شــرکتهای ســهامی خــاص و عــام مــی باشــد کــه جزییــات خدمــات ارائــه شــده در ایــن بخــش 
بــه شــرح جــدول ذیــل مــی باشــد. حجــم افزایــش ســرمایه هــای انجــام شــده بــا مشــاورة تأمیــن ســرمایه نویــن در ســال 

مالــی منتهــی بــه 1401/12/29، بــه مبلــغ  139,064 میلیــارد ریــال مــی باشــد.

افزایش سرمایه

صندوق سرمایه گذاری
جسورانه

صندوق های
سرمایه گذاری

صندوق سرمایه گذاری
خصوصی

پذیرش در بورس و فرابورس 
و  تبدیل شرکت                     

سهامی خاص به عام

صندوق سرمایه گذاری
زمین و ساختمان

تاسیس شرکت های 
سهامی عام

صندوق سرمایه گذاری
پروژه

تأمین مالی مبتنی بر سرمایه
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ردیف

1

2

3

4

5

6

7

8

9

لوگونام شرکت

جزییات مشاورة افزایش سرمایه انجام شده توسط تأمین سرمایه نوین در سال مالی 1401

شرکت صنعتی آما )سهامی عام( به مبلغ

1،000 میلیارد ریال

شرکت تأمین سرمایه نوین )سهامی عام( به مبلغ

4،500 میلیارد ریال

شرکت بین المللی فولاد تجارت دالاهو )سهامی خاص( به مبلغ

 34،000 میلیارد ریال

شرکت فولاد آلیاژی ایران )سهامی عام( به مبلغ

15,000 میلیارد ریال

شرکت صنایع گلدیران )سهامی عام( به مبلغ

4,564 میلیارد ریال

شرکت لابراتوارهای سینا دارو )سهامی عام( به مبلغ

1,600 میلیارد ریال

شرکت صنعت فولاد شادگان )سهامی خاص( به مبلغ

8,000 میلیارد ریال

شرکت فولاد خوزستان )سهامی عام( به مبلغ

70,000 میلیارد ریال

شرکت صنعتی و شیمیایی رنگین )سهامی عام( به مبلغ

400 میلیارد ریال
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    تعهد پذیره نویسی سهام
تأمیــن ســرمایه نویــن در ســال مالــی منتهــی بــه 1401/12/29، تعهدپذیــره نویســی ســهام/ حــق تقــدم هــای شــرکتهای 
ســهامی عــام بــه شــرح جــدول ذیــل بــه حجــم 12,540  میلیــارد ریــال را در عرضــه هــای اولیــه ســهام و یــا افزایــش 
ســرمایه هــا عهــده دار بــوده اســت. لازم بــه ذکــر اســت حجــم تعهــدات پذیرفتــه شــده در ایــن بخــش توســط تأمیــن 

ســرمایه نویــن از ابتــدای تاســیس تاکنــون 64,303 میلیــارد ریــال مــی باشــد.

تبدیل شرکت سهامی خاص به سهامی عام و تأسیس شرکت های سهامی عام
ــازار ســرمایه و مشــاورة تأســیس  ــه ب ــه ســهامی عــام باهــدف ورود ب ــه خدمــات مشــاورة تبدیــل از ســهامی خــاص ب ارائ
ــر ســرمایه می باشــد. تأمیــن ســرمایه  ــی ب ــی مبتن ــن مال ــه در بخــش تأمی ــه خدمــات قابل ارائ شــرکت ســهامی عــام ازجمل
نویــن تجربــه ارائــه خدمــات مشــاورة تبدیــل و تأســیس بــه 12 شــرکت را در ســوابق تجربــی خــود از ابتــدای تأســیس 

تاکنــون را دارا می باشــد.

ردیف

1

2

3

4

5

6

7

موسسه اعتباری ملل

شرکت داروسازی دانا

شرکت سیمان اردستان

شرکت صنایع گلدیران

شرکت پخش رازی

شرکت صنایع گلدیران

شرکت سرمایه گذاری مسکن جنوب

عرضه ثانویه سهام

عرضه اولیه سهام

عرضه اولیه سهام

عرضه اولیه سهام

عرضه اولیه سهام

عرضه ثانویه سهام

عرضه اولیه سهام

3,013

1,687

851

764

570

4,564

1,090

حجم تعهد شده- نوع عرضهنام شرکت
لوگومیلیارد ریال

    جزییات تعهدات پذیره نویسی انجام شده توسط تأمین سرمایه نوین در سال 1401
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ردیف

مشاوره عرضه و پذیرش1

شرکت توسعه نیشکر و صنایع جانبی

لوگونام شرکت

جزئیات مشاوره عرضه و پذیرش انجام شده توسط تأمین سرمایه نوین در سال مالی 1401

پذیرش شرکت ها در بورس یا فرابورس
امــروزه شــرکت ها جهــت بهره منــدی از مزایــای ورود بــه بــازار بــورس اوراق بهــادار تهــران/ فرابــورس ایــران، خواســتار 
ــد.  ــروری می باش ــی لازم و ض ــی مراحل ــور، ط ــای مذک ــه بازاره ــت ورود ب ــند. جه ــور می باش ــای مذک ــرش در بازاره پذی
بدیــن منظــور شــرکت تأمیــن ســرمایة نویــن جهــت تســهیل ایــن امــر خدماتــی را ارائــه می دهــد. لیســت شــرکت هایی 
کــه بــا مشــاوره شــرکت تأمیــن ســرمایة نویــن در ســال مالــی منتهــی بــه 1401/12/29 مجــوز ورود بــه بازارهــای مذکــور 
را دریافــت نموده انــد، بــه شــرح زیــر اســت. لازم بــه ذکــر اســت تجربــه تأمیــن ســرمایه نویــن در ایــن حــوزه، اخــذ مجــوز 

پذیــرش 25 شــرکت از بــورس اوراق بهــادار تهــران/ فرابــورس ایــران از ابتــدای تأســیس تاکنــون می باشــد.

3-1-3. ارزشیابی, ادغام و تملکّ 
 ارزشــیابی ســهام, فرآینــد بــرآورد ارزش ذاتــي یــک دارایــی بــه طــور عــام و ســهام یــک شــرکت بــه طــور خــاص بــا هــدف معاملــة 

عمــدة بلوکــی, عرضــة اولیــة ســهام, اخــذ وثیقــة بانکــی, ادغــام, تملـّـک و تحلیــل راهبردهای شــرکتی اســت.
در ســال  مالــی منتهــی بــه 1401/12/29, ارزشــیابی ســهام 17 شــرکت در تأمیــن ســرمایه نویــن بــا اهــداف متفاوتــی همچــون 
عرضــه اولیــه در بــازار ســرمایه و انجــام معامــلات عمــده و غیــره انجــام شــد کــه فهرســت ارزشــیابی های انجــام شــده بــه شــرح 
جــدول ذیــل می باشــد. شــایان ذکــر اســت ایــن تأمیــن ســرمایه تجربــه ارزشــیابی بیــش از 130 شــرکت را در کارنامــه ســوابق 

خــود دارا مــی باشــد.

ردیف

1

2

3

شرکت پتروشیمی کوروش

شرکت داروسازی دانا

شرکت صنایع گلدیران

لوگونام شرکت

لیست پروژه های ارزشگذاری)انجام شده( در سال 1401
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ردیف

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

شرکت سیمان اردستان

شرکت سرمایه گذاری تدبیر- 2 بار

شرکت پخش رازی

شرکت تأمین سرمایه سپهر-بانک سرمایه

شرکت پتروشیمی شازند

شرکت آلومینای ایران

شرکت کشاورزی و دامپروری فجر اصفهان- 2 بار

شرکت تأمین سرمایه سپهر- کارفرما مهر آیندگان

شرکت کارگزاری توسعه فردا

شرکت سرمایه گذاری گروه توسعه ملی

شرکت سرمایه گذاری مسکن جنوب

لوگونام شرکت

لیست پروژه های ارزشگذاری)انجام شده( در سال 1401
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ردیف

15

16

17

شرکت تأمین سرمایه سپهر)به روزرسانی(-کارفرما بانک سرمایه

شرکت لیزینگ ایران و شرق

شرکت پالایش نفت جی

لوگونام شرکت

لیست پروژه های ارزشگذاری)انجام شده( در سال 1401

طراحی و توسعه ابزارهای تأمین مالی
قرارداد آتی اسناد خزانه اسلامی

قــرارداد آتــی نــرخ ســود بــه قراردادهــای آتــی گفتــه می شــود کــه دارایــی پایــه آن هــا اوراق بهــادار بــا درآمــد ثابــت هســتند. 
مــدل ســازی ایــن ابــزار بــا بهــره گیــری از مــدل مرســوم در بــازار هــای جهانــی طراحــی شــده و براســاس اصــول و قراعــد بازار 
ســرمایه ایــران از جملــه قواعــد فقهــی مــدل ســازی گردیــد. در ایــن مــدل اســناد خزانــه اســلامی بــه عنــوان دارایــی پایــه 
قــرارداد آتــی در نظــر گرفتــه شــده اســت. قراردادهــای آتــی اســناد خزانــه اســلامی عــلاوه بــر فراهــم آوردن امــکان توســعه 
بــازار ســرمایه, امــکان شفاف ســازی نــرخ ســود آتــی در سررســیدهای مختلــف را فراهــم نمــوده و از ایــن طریــق بــرای فعــالان 
بــازار امــکان پوشــش ریســک نوســانات نــرخ ســود و یــا کســب بازدهــی از محــل نوســانات نــرخ را فراهــم مــی آورد. طــرح 
پیشــنهادی ایــن قــرارداد بــه ســازمان بــورس و اوراق بهــادار ارســال گردیــد و پــس از آن در ســال 1399 در کمیتــه فقهی 

ســازمان بــورس و اوراق بهــادار مطــرح شــد و مــورد تصویــب قــرار گرفــت.

ارائه مدل اوراق بیمه اتکایی
اوراق بیمــه اتکایــی, ابــزار مالــی اســت کــه به منظــور انتقــال ریســک شــرکت های بیمــه توســط نهــاد واســط منتشــر و آن نهــاد 
ــن  ــر ای ــود. ب ــی می ش ــه اتکای ــرارداد بیم ــی, وارد ق ــۀ حام ــوان بیم ــت عن ــه تح ــرکت بیم ــک ش ــا ی ــی ب ــر اتکای ــوان بیمه گ به عن
ــکاری  ــا هم ــن اوراق ب ــردد. ای ــد می گ ــن اوراق تعه ــط ای ــی, توس ــه اتکای ــورت بیم ــارت به ص ــی از خس ــش بخش ــاس, پوش اس
شــرکت بیمــه مرکــزی و ســازمان بــورس و اوراق بهــادار و تأمیــن ســرمایه نویــن اجرایــی شــد و موافقــت اصولــی اوراق در 

اســفندماه 1399 دریافــت شــده اســت.

3-2. معاونت سرمایه  گذاری و بازار 
فعالیت های واحد معاونت سرمایه گذاری و بازار در حال حاضر به 2 بخش اصلی به شرح ذیل تقسیم می گردد.

الف( مدیریت دارایی صندوق ها و سبدهای سرمایه گذاری:
   صندوق سرمایه گذاری آتیه نوین )درآمد ثابت(

   صندوق سرمایه گذاری یکم ایرانیان )درآمد ثابت(
  صندوق سرمایه گذاری فراز اندیش نوین )درآمد ثابت(
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   صندوق سرمایه گذاری نهال سرمایه ایرانیان )درآمد ثابت(
   صندوق سرمایه گذاری ارمغان ایرانیان )درآمد ثابت- قابل معامله(

  صندوق سرمایه گذاری سپهراندیشه نوین )مختلط- قابل معامله(
   صندوق سرمایه گذاری میعاد ایرانیان )در سهام(

   صندوق سرمایه گذاری نوین پایدار )در سهام(
  صندوق سرمایه گذاری پالایشی یکم)در سهام- قابل معامله(

ب( بازارگردانی:
   انواع اوراق بادرآمد ثابت

   واحدهای سرمایه گذاری صندوق های سرمایه گذاری
  سهام شرکت های پذیرفته شده در هر یک از بورس ها توسط صندوق اختصاصی بازارگردانی نوین پیشرو

3-2-1. مدیریت صندوق های سرمایه گذاری
صندوق هـــای ســـرمایه گذاری بـراســـاس بنـد20مـــاده)1( قانـون بـــازار اوراق بهـــادار، نهـادی مالـی بـــا شـخصیت حقوقـی 
مســـتقل هستند کـــه در اوراق بهـــادار ســـرمایه گذاری می کنـــند و مالـکان آن بـــه نسـبت سـرمایه گذاری خـــود در سـود یا 
زیـــان صنـــدوق شـــریک هستند. صنـــدوق های سـرمایه گذاری روشی کـــم هزینـه بـراي عمـوم ســـرمایه گذاران می باشند 

تـــا بتواننـــد در سبدی از انواع اوراق بهـــادار ســـهیم گردند.

شـرکت تأمیـن سـرمایه نویـن بـا طیـف گسـترده ای از انـواع صنـدوق هـای سـرمایه گـذاری شـامل درآمـد ثابــت، ســهامی، 
بازارگردانــی و مختلــط در تاریــخ 29 اســفندماه 1401 بیــش از 363 هــزار میلیــارد ریــال دارایـی را مدیریـت نمـوده 

اسـت کـه ایـن میـزان حـدود 5,3 درصـد حجـم کل صنـدوق هـای سـرمایه گـذاری بـازار سـرمایه را تشـکیل مـی دهـد.

مزایایصندوقهایسرمایهگذاری
1.  سادگی و تنوع در سرمایه گذاری

2.  مدیریت حرفه ای دارایی ها
3.  صرفه جویی در هزینه و زمان

4.  ریسک پایین سرمایه گذاری به نسبت روش مستقیم
5.  نقدشوندگی بالا 

معایبصندوقهایسرمایهگذاری
1.   ریسک کاهش ارزش دارایي هاي صندوق

2.   ریسک نکول انواع اوراق با درآمد ثابت
3.  کسب بازدهی کمتر به نسبت روش مستقیم

4.   تســلط کمتــر افــراد بــر مدیریــت ســرمایه خــود
5.   نداشتن حق رای در مجامع شرکت ها

مجموع صندوق های سرمایه گذاری در بازار سرمایه )میلیارد ریال(*

مجموع صندوق های سرمایه گذاری تحت مدیریت شرکت)میلیارد ریال(

سهم فعلی از بازار

سهم هدف از بازار

مجموع صندوق های سرمایه گذاری در بازار سرمایه بدون لحاظ صندوق های دولتی)میلیارد ریال(*

مجموع صندوق های سرمایه گذاری تحت مدیریت بدون لحاظ صندوق پالایشی یکم)میلیارد ریال(

سهم فعلی از بازار

6,911,549

363,105

%5,3

 %10

6,637,312

210,083

%3,2

 مقایسه خالص ارزش دارایی صندوق های سرمایه گذاری تحت مدیریت 
نسبت به صندوق  های سرمایه گذاری بازار سرمایه در تاریخ 1401/12/29

*  آمار فوق شامل صندوق های زمین و ساختمان، طلا، جسورانه و پروژه ای نمی شود.
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3-2-2. معرفی صندوق های سرمایه گذاری
3-2-2-1. صندوق های بادرآمد ثابت: 

ــا درآمــــد ثابــــت وجــــوه دریافــــت شــــده از ســــرمایه گذاران را بــه اوراق بهــادار  صندوق هــــای ســــرمایه گذاری بــ
ــا درآمــد ثابــت، گواهــی ســپرده بانکــی و ســپرده بانکــی، ســهام، حــق تقــدم ســهام و قــرارداد اختیــار معاملــه ســهام  ب
ــده  ــه ش ــی پذیرفت ــپرده کالای ــی س ــران و گواه ــورس ای ــازار اول و دوم فراب ــا ب ــران ی ــورس ته ــده در ب ــه ش پذیرفت
ــد  ــعی می نماین ــواره س ــص داده و همــ ــرمایه گذاری« تخصی ــای س ــذاری »صندوق ه ــرمایه گ ــای س ــورس و واحده در ب
جریــــان نقدینگــــی ثابتــــی را بـــرای سـرمایه گـــذاران خـــود فراهـــم آورند. ســـرمایه گذاری در ایـــن نـــوع از صنـدوق ها 

بـــرای کســـانی مناســـب اســـت کـــه تمایـــل بــه پذیــرش حداقــل ریســک ســرمایه گــذاری را دارنــد.

مدیر: شرکت تأمین سرمایة نوین

ضامن نقدشوندگی:  ندارد

نرخ سود پیش بینی شده: 16 درصد سالانه

متولي: موسسه حسابرسی هوشیار ممیز

حسابرس: موسسه حسابرسي هدف نوین نگر

www.atiehnovin.ir : تارنمای صندوق

صندوق سرمایه گذاری مشترک آتیه نوین

مدیر: شرکت تأمین سرمایة نوین

ضامن نقدشوندگی: ندارد

نرخ سود پیش بینی شده: 15درصد سالانه

متولي: موسسه حسابرسی بهمند

حسابرس: موسسه حسابرسي ارقام نگر آریا

www.iranianfund.com : تارنمای صندوق

صندوق سرمایه گذاری مشترک یکم ایرانیان

مدیر: شرکت تأمین سرمایة نوین

ضامن نقدشوندگی: شرکت تأمین سرمایة نوین

نرخ سود پیش بینی شده: 15درصد سالانه

متولي: موسسه حسابرسی هوشیار ممیز

حسابرس: موسسه حسابرسي و خدمات مدیریت رهیافت و همکاران

www.farazandishnovin.ir :تارنمای صندوق

صندوق سرمایه گذاری مشترک فراز اندیش نوین

مدیر: شرکت تأمین سرمایة نوین

ضامن نقدشوندگی: ندارد

نرخ سود پیش بینی شده: 15درصد سالانه

صندوق سرمایه گذاری مشترک نهال سرمایه ایرانیان

متولي: موسسه حسابرسی فریوران راهبرد 

حسابرس: موسسه حسابرسي و خدمات مدیریت رهیافت و همکاران

www.sarmayefund.ir : تارنمای صندوق
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مدیر: شرکت تأمین سرمایة نوین

ضامن نقدشوندگی: ندارد

نرخ سود پیش بینی شده: ندارد

3-2-2-2. صندوق های سهامی: 
بـــرای ســـرمایه گذارانی کـــه علاقه منـــد بـــه ســـرمایه گذاری در بـــازار ســـهام هســـتند، خریـــد واحدهـــای ایـــن نـــوع از 
صندوق هـــا از مطلوبیــت بیشــتری برخــوردار می باشــد. نوســـانات ارزش دارایـــی صندوق هـــای ســهامی از ســـایر 
صندوق هـــا بیشــــتر اســــت و غالبــاً بــــه ســرمایه گــــذاران ریســک پذیــــر توصیــه می گــردد. صندوق هــــای ســــهامی 
اغلــــب تقســــیم ســــود دوره ای ندارنــد و ســرمایه گذاران از افزایــش قیمــــت واحدهــای صنـدوق منتفـع می گردند. 
بایـــد توجـــه داشـــت کـــه ایـن نـــوع صندوق هـا بـه علـت وابسـتگی زیـــاد بـه نوسانات بـازار ســـرمایه در دوران رشـد یـا 

رکـــود اقتصـادی عملکـــرد متفاوتـــی خواهنـد داشـت. 

مدیر: شرکت تأمین سرمایة نوین

ضامن نقدشوندگی: شرکت تأمین سرمایة نوین

نرخ سود پیش بینی شده: ندارد

صندوق سرمایه گذاری مشترک میعاد ایرانیان

متولي: موسسه حسابرسی هوشیار ممیز

حسابرس: موسسه حسابرسي و خدمات مدیریت رهیافت و همکاران

www.miadfund.ir :تارنمای صندوق

  صندوق سرمایه گذاری مشترک نوین پایدار

متولي: موسسه حسابرسی هوشیار ممیز

حسابرس: موسسه حسابرسي و بهبود سیستم هاي مدیریت حسابرسین

www.novinfund.ir :تارنمای صندوق

مدیر: شرکت تأمین سرمایة نوین

بازارگردان: صندوق بازارگردانی نوین پیشرو

نرخ سود پیش بینی شده: ندارد

صندوق سرمایه گذاری پالایشی یکم

متولي: موسسه حسابرسی و خدمات مدیریت ارقام نگر آریا

حسابرس: موسسه حسابرسي بهراد مشار

www.p1fund.ir :تارنمای صندوق

مدیر: شرکت تأمین سرمایة نوین

بازارگردان: شرکت تأمین سرمایة نوین

نرخ سود پیش بینی شده: ندارد

صندوق سرمایه گذاری ارمغان ایرانیان

متولی:  موسسه حسابرسي و خدمات مدیریت رهیافت و همکاران

حسابرس: موسسه حسابرسي بهمند

www.armaghanfund.ir :تارنمای صندوق
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3-2-2-3. صندوق های مختلط: 
ایــــن صندوق هــــا ترکیبــــی از صنــــدوق ســــهامی و صنــــدوق بــــا درآمــــد ثابــــت هستند. در ایــــن نــــوع صنــــدوق ها 
حداقل40 درصــد از دارایی هــا را ســهام و حداقــل40 درصــد را اوراق بــا درآمــد ثابــت و ســپرده بانکی تشــکیل 
می دهند.20 درصــــد باقیمانــــده می توانــــد از بیــــن ســــهام یــــا اوراق با درآمــــد ثابــت بــا توجــه بــــه شــرایط حاکــم 
بــــر بــــازار ســــرمایه و نظر مدیر صندوق انتخــــاب شــــود. ترکیــب دارایی هــــا در صندوق هــای ســــرمایه گذاری تاثیــر 
مســــتقیم روی میـــزان ریســـک  و ســـودآوری صنـــدوق دارند. هرچـــه مقـــدار ســـرمایه گذاری در بـــازار ســـهام بیشـــتر 
باشـــد انتظـــار ســــودآوری بیشــــتر می شــود و بــه دلیــــل طبیعــت نوســانی بــازار ســهام میــــزان ریســک صندوق نیز  
افزایــــش خواهد یافت. صندوق هـــای ســـرمایه گذاری مختلـــط نســـبت بـــه صندوق هـــای سهامی، ترکیـــب دارایـــی بهینه 

 و متوازنی دارنــــد. 

3-2-2-4. صندوق بازارگردانی: 
هــدف صنــدوق هــای ســرمایه گــذاری اختصاصــی بازارگردانــی، جمــع  آوری ســرمایه از ســرمایه گذاران و خریــد و فــروش 
اوراق بهــادار در چارچــوب تعهــدات بازارگردانــی آن اوراق مطابــق امیدنامــه و کســب منافــع از ایــن محــل اســت صنــدوق 
ــت  ــادار ثب ــورس و اوراق به ــازمان ب ــزد س ــاه 1393 ن ــرو در تیرم ــن پیش ــی نوی ــی بازارگردان ــرمایه گذاری اختصاص س
ــاده  ــد20 م ــوع بن ــرمایه گذاری موض ــای س ــق صندوق ه ــدوق از مصادی ــن صن ــد. ای ــارت آن می باش ــت نظ ــد و تح گردی
ــق  ــده و طب ــوب ش ــد محس ــی جدی ــای مال ــا و نهاده ــعه ابزاره ــون توس ــاده )1( قان ــادار و م ــازار اوراق به ــون ب )1( قان
ــه  ــنامه و امیدنام ــت و اساس ــرکتها ثب ــت ش ــع ثب ــزد مرج ــد ن ــی جدی ــای مال ــا و نهاده ــعه ابزاره ــون توس ــاده )2( قان م
ــه  ــدوق ب ــر صن ــادار ب ــورس و اوراق به ــازمان ب ــارت س ــد. نظ ــادار می باش ــورس و اوراق به ــازمان ب ــد س ــورد تائی آن م
منظــور حصــول اطمینــان از رعایــت مقــررات قانونــی و مصوبــات آن، شــفافیت اطلاعاتــی و نیــز چگونگــی انجــام تعهــدات 
بازارگردانــی موضــوع راه انــدازی صنــدوق می باشــد. ایــن صنــدوق از نــوع ســرمایه گذاری اختصاصــی و بــا هــدف 

ــت. ــه  اس ــده در امیدنام ــادار اعلام ش ــه ای از اوراق به ــی مجموع ــخص بازارگردان مش

مدیر: شرکت تأمین سرمایة نوین

www.novinpishro.ir :تارنمای صندوق

صندوق سرمایه گذاری بازارگردانی نوین پیشرو

مدیر: شرکت تأمین سرمایة نوین

بازارگردان: صندوق بازارگردانی نوین پیشرو

نرخ سود پیش بینی شده: ندارد

صندوق سرمایه گذاری سپهراندیشه نوین

متولی: موسسه حسابرسي و بهبود سیستم هاي مدیریت حسابرسین

حسابرس: موسسه حسابرسي و خدمات مالی و مدیریت ایران مشهود

www.sepehrnovin.ir :تارنمای صندوق

متولی: موسسه حسابرسي و بهبود سیستم هاي مدیریت حسابرسین

حسابرس: موسسه حسابرسي هوشیار ممیز
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*  تغییرات سال1401 نسبت به سال قبل
**  تغییرات سال 1401 نسبت به دو سال قبل

          ارزش اسمی واحدهای سرمایه گذاری در صندوق های نهال سرمایه ایرانیان، ارمغان ایرانیان، سپهراندیشه نوین، میعاد ایرانیان و نوین پایدار معادل 10,000 ریال می باشد.
        ارزش اسمی واحدهای سرمایه گذاری در صندوق پالایشی یکم معادل 100,000 ریال می باشد.

*  در  نمودار فوق صندوق اختصاصی بازارگردانی نوین پیشرو لحاظ نگردیده است

3-2-3. وضعیت صندوق های سرمایه گذاری تحت مدیریت شرکت تامین سرمایه نوین منتهی 
به 1401/12/29:

درصد 
تغییرات  * 

درصد 
تغییرات  ** 

)14/71(

)14/99(

)60/89(

)64/62(

131/31

179/76

0/94

)35/15(

39/70

)58/51(

7/5

)39/30(

)18/81(

)32/70(

)63/15(

68/30

81/07

7/46

)21/85(

27/86

)34/38(

)9/9(

130,760

59,638

15,873

2,962

4,060

9,865

1,812

2,040

109,535

1,104

183,739

62,442

9,225

2,844

5,580

15,242

1,702

1,693

119,675

698

111,526

50,698

6,209

1,048

9,392

27,598

1,829

1,324

153,022

458

200،000

150،000

35،000

13,000

100,000

50,000

1,000

500

132،427

50

1404/08/28

1403/01/31

1402/05/09

1404/07/18

نامحدود

1406/07/22

نامحدود

1406/04/04

نامحدود

1402/10/30

خالص ارزش دارایی تحت مدیریت )میلیارد ریال( 

1401/12/291400/12/291399/12/29
نوع صندوقنام صندوق

ماهانه

ماهانه

ماهانه

ماهانه

ماهانه

شش ماهه

- -

-

%15

%15

%15

%16

- -

- -

-

- -

- - - -681،977363،105402،840337،649

سقف صندوق
)میلیارد ریال(

سررسید عمر
 صندوق

نرخ سود 
پیش بینی 

شده 

مقاطع
پرداخت 

سود

آتیه نوین

یکم ایرانیان

فراز اندیش نوین

نهال سرمایه ایرانیان

سپهر اندیشه نوین

ارمغان ایرانیان

نوین پیشرو

میعاد ایرانیان

مختلط

بازارگردانی

ام
سه

در 
ت

ثاب
د 

آم
در

با 
ار 

اد
 به

اق
ور

ر ا
د

پالایشی یکم

نوین پایدار

مجموع

3-2-3-1. نمای کلی ترکیب دارایی صندوق های سرمایه گذاری :

سهام

اوراق

327,790

387,604

335,507

133,893

137,599

176,746

115,099

143,925

112,450

83,221

107,351

47,859

100,00050,000 150,000 200,000 250,000 300,000 350,000 400,000 450,0000

سپرده

1401/12/291400/12/291399/12/30

خالص ارزش دارایی ها
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3-2-3-2. مقایسه منابع تحت مدیریت در صندوق های سرمایه گذاری:

40,000

20,000

60,000

80,000

100,000

120,000

140,000

160,000

180,000

200,000

0
آتیه نوینیکم ایرانیانفراز اندیش نوین نهال سرمایه نوین ارمغان ایرانیان

1401/12/291400/12/291399/12/30

40,000

20,000

60,000

80,000

100,000

120,000

140,000

160,000

180,000

0

1,000

500

1,500

2,000

2,500

0

1401/12/291400/12/291399/12/30

میعاد  ایرانیان سپهر اندیش نویننوین پایدار

10,000

5,000

15,000

20,000

25,000

30,000

0
1399/12/30 1399/12/301400/12/29 1400/12/291401/12/29 1401/12/29

کل دارایی صندوق های با درآمد ثابت

کل دارایی صندوق پالایشی یکم

کل دارایی صندوق های سهامی و مختلط

ارزش کل دارایی های صندوق بازارگردانی نوین پیشرو

)مبالغ به میلیارد ریال(

)مبالغ به میلیارد ریال(

)مبالغ به میلیارد ریال(

)مبالغ به میلیارد ریال(
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3-2-4. بازارگردانی
حفــظ نقــد شــوندگی و کارایــی قیمــت را می تــوان از جملــه عواملــی برشــمرد کــه نقــش اساســی در عملکــرد درســت بــازار 
ســرمایه دارنــد زیــرا بــا نبــود ایــن عوامــل ســرمایه گــذاران قــادر بــه تخصیــص بهینــه ســرمایه در فرصــت هــای مختلــف 
ــود در  ــهام خ ــوندگی س ــرد و نقدش ــد عملک ــک می کن ــرکت ها کم ــه ش ــی ب ــات بازارگردان ــتند. خدم ــرمایه گذاری نیس س

بازارهــای مالــی را بهبــود ببخشــند.

3-2-4-1. صندوق های سرمایه گذاری تحت بازارگردانی

از جملــه اقدامــات شــایان توجــه تامیــن ســرمایه نویــن در حــوزه بازارگردانــی، اصــلاح نســبت قیمــت بــه خالــص ارزش 
دارایــی صنــدوق ســرمایه گذاری پالایشــی یکــم پــس از تغییــر نــوع مدیریــت صنــدوق از »غیــر فعــال بــه فعــال« بــوده 
اســت. بــا آغــاز فعالیــت بازارگــردان از تاریــخ 1401/08/24 تــا پایــان ســال رونــد نســبت مذکــور بــه شــرح نمــودار 

ذیــل از 67% بــه 97% افزایــش یافتــه اســت.

نوع صندوق

مختلط 

بادرآمد ثابت

در سهام

با درآمد ثابت 

نام صندوق

سپهر اندیشه نوین

سپهرخبرگان نفت

پالایش یکم

ارمغان ایرانیان

بازار معاملاتی

بورس اوراق بهادار

فرابورس ایران

بورس اوراق بهادار

بورس اوراق بهادار

مدیر صندوق

تامین سرمایه نوین

مشاور سرمایه گذاری امین نیکان آفاق

تامین سرمایه نوین

تامین سرمایه نوین

بازارگردان

صندوق اختصاصی نوین پیشرو

تامین سرمایه نوین

صندوق اختصاصی نوین پیشرو

تامین سرمایه نوین

نماد

صنوین

سخند

پالایش

ارمغان

ال
ری
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3-2-4-2. نمادهای تحت بازارگردانی صندوق نوین پیشرو

3-2-5. اهداف و عملکرد بخش معاونت سرمایه گذاری و بازار

مجموعه اقدامات انجام شده
   تصویــب اساســنامه و امیدنامــه جدیــد صنــدوق ســرمایه گذاری پالایشــی یکــم و تغییــر مدیریــت صنــدوق از 

ــال« ــه »فع ــال« ب »غیرفع
   افزایش نسبت قیمت به خالص ارزش دارایی)P/NAV( صندوق سرمایه گذاری پالایشی یکم از 67% به %97

   تبدیــل ســاختار صنــدوق نهــال ســرمایه ایرانیــان از صنــدوق »مبتنــی بــر صــدور و ابطــال« بــه صنــدوق »قابــل معاملــه 
بورس« در 

   افزایش سقف واحدهای سرمایه گذاری صندوق مشترک یکم ایرانیان از 100 میلیون واحد به 150 میلیون واحد
   افزایش سقف واحدهای سرمایه گذاری صندوق ارمغان ایرانیان از 1 میلیارد واحد به 10 میلیارد واحد

   پذیــرش رکــن بازارگردانــی واحدهــای ســرمایه گذاری صنــدوق پالایشــی یکــم و نهــال ســرمایه ایرانیــان بــا نمادهــای 
»پالایــش و صنهــال« توســط صنــدوق بازارگردانــی نویــن پیشــرو

   تغییر ترکیب سهامداران ممتاز صندوق نهال سرمایه ایرانیان
   تغییر ترکیب سهامداران ممتاز صندوق میعاد ایرانیان

   تمدید مدت فعالیت صندوق سرمایه گذاری مشترک آتیه نوین تا تاریخ 1404/08/28
   تمدید مدت فعالیت صندوق سرمایه گذاری مشترک میعاد ایرانیان تا تاریخ 1406/04/04

   تمدید مدت فعالیت صندوق سرمایه گذاری بازارگردانی نوین پیشرو تا تاریخ 1406/07/22

بازار

دوم فرابورس

پایه فرابورس

اول فرا بورس

س
ور

ب

نام شرکت

اقتصاد نوین

تامین سرمایه نوین

سیمان اردبیل

صندوق پالایشی یکم

صندوق سپهر اندیشه نوین

شرکت اعتباري ملل

کارخانجات صنعتي وتولیدي اتمسفر

بیمه نوین

حجم سفارش 
انباشته )سهم(

131،000

50،100

6،250

200،000

100،000

50,000

1,500

125,000

حجم معاملات روزانه 
)سهم(

2،620،000

1،002،000

125،000

2،000،000

700،000

1,000,000

30,000

2,500,000

ارزش بازار در 
1401/12/29

2,015

6,740

27

850

674

4,163

380

595

دامنه مظنه

2،25

2،5

2،5

%2

%2

%3

یک درصد کمتر از دامنه مجاز بازار پایه

%3

ونوین

تنوین

ساربیل

پالایش

صنوین

وملل

تاتمس

ذنوین

نماد

)ارقام به میلیارد ریال(
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مدیریت ریسک  .3-3
واحــد مدیریــت ریســک تأمیــن ســرمایه نویــن بــه منظــور پایــش ریســک واحدهــای عملیاتــی شــرکت از جملــه تأمیــن مالــی،  
ــیس  ــره تأس ــا و غی ــروژه ه ــا و پ ــرکت ه ــیابی ش ــی و ارزش ــبدگردانی، بررس ــرمایه گذاری و س ــای س ــت صندوق ه مدیری
گردیده اســت و وظیفــه آماده ســازی گزارش هــا و برگــزاری جلســات کمیتــه تخصصــی مدیریــت ریســک را برعهــده دارد. 

عمده تریــن وظایــف ایــن واحــد بــه شــرح زیــر اســت:

3-3-1. ارزیابی ریسک عملیاتی و اعتباری پروژه ها و مشتریان
کلیــه ریســک هــای مرتبــط بــا پــروژه هــای پیشــنهادی تأمیــن مالــی از جملــه ریســک اعتبــاری و همچنیــن وضعیــت مالــی 
مشــتریان متقاضــی تأمیــن مالــی قبــل از تصویــب در هیــأت مدیــره توســط کمیتــه ریســک بررســی و ارزیابــی مــی گــردد.

3-3-2. ارزیابی ریسک های مرتبط با حوزه فعالیت شرکت و طراحی ابزارها
ورود ابزارهــای تأمیــن مالــی جدیــد بــه بــازار ســرمایه، هــم ســرمایه گذاران و هــم بنگاه هــای اقتصــادی را بــا ریســک هایی 

مواجــه می کنــد، لــذا در طراحــی ایــن ابزارهــا بایســتی بــه ریســک و بــازده ابــزار پیشــنهادی توجــه شــود.

3-3-3. ارائه مدیریت ریسک به بنگاه ها
ــن  ــه کار گرفت ــزی و ب ــا برنامه ری ــی ت ــایی و ارزیاب ــک، از شناس ــت ریس ــل مدیری ــد کام ــک، فرآین ــت ریس ــات مدیری خدم
ــی را مــورد توجــه قــرار داده و از طریــق پیاده ســازی نظــام جامــع مدیریــت  ــی و مال راهکارهــا در بنگاه هــا و نهادهــای پول

ــد.  ــت می نمای ــه خدم ــا، ارائ ــرکت ها و بنگاه ه ــن ش ــک در ای ریس

فعالیت های انجام شده و اهداف مدیریت ریسک تأمین سرمایه نوین

اهم فعالیت های انجام شده واحد مدیریت ریسک

اهداف واحد مدیریت ریسک

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

2

بررسی و سنجش ریسک های عملیاتی و اعتباری پروژه های پیشنهادی تأمین مالی قبل از تصویب در هیئت مدیره ؛

ارزیابی ریسک عملیات مدیریت دارایی بر اساس گزارش عملکرد واحد مذکور در مواعد مشخص ؛

تدوین روش های لازم جهت کنترل ریسک های بررسی شده واحد مدیریت دارایی ؛

پایش مستمر ریسک صندوق های سرمایه گذاری در قالب شاخص های حجم و ترکیب دارایی ها، نرخ بازدهی، رشد منابع و سودآوری صندوق در مقایسه با رقبا ؛

تدوین راهکارهای پوشش ریسک منابع صندوق های سرمایه گذاری ؛

تعیین چارچوب گزارش دهی ماهانه صندوق های سرمایه گذاری و مدیریت دارایی ؛

ارزیابی ریسک اعتباری مشتریان ؛

بررسی ریسک های تأثیرگذار بر واحدهای عملیاتی شرکت ؛

راه اندازی و سرپرستی واحد امور سهام تحت نظارت مدیریت ریسک ؛

مدل سازی ریسک واحدهای امورمالی، تأمین مالی، مدیریت صندوق های سرمایه گذاری و سبدگردانی و مدیریت دارایی ؛

طراحی و پیاده سازی نرم افزار یکپارچه مدیریت ریسک.
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حقوقی و تطبیق  .4-3
ــی  ــک های داخل ــتردگی ریس ــرمایه گذاری, گس ــای س ــای بانک ه ــی فعالیت ه ــی و تخصص ــده, چندوجه ــت پیچی ماهی
ــی و  ــن مال ــن تأمی ــای نوی ــص ابزاره ــرمایه و بالاخ ــازار س ــن ب ــال تکوی ــا و در ح ــت پوی ــب, ماهی ــی مترت و بین الملل
ضــرورت انطبــاق فعالیت هــای شــرکت در حیطــه داخلــی و بین المللــی بــا قوانیــن و مقــررات حاکــم و نیــز حفــظ اعتبــار 
و خوش نامــی شــرکت در کنــار حمایــت از حقــوق ســرمایه گذاران, مســتلزم وجــود چارچــوب و مکانیزم هــای حقوقــی 
منســجمی جهــت کنتــرل, پایــش و پیشــگیری از مواجهــه بــا ریســک های حقوقــی ناشــی از عــدم رعایــت قوانیــن و 
مقــررات اســت. در ایــن راســتا, دپارتمــان حقوقــی و تطبیــق )Legal & Compliance( شــرکت تأمین ســرمایه نوین, در  

حیطه هــای تطبیــق, امــور حقوقــی داخلــی, امــور حقوقــی بین المللــی بــه شــرح ذیــل فعالیــت می نمایــد:

3-5.  مبارزه با پولشویی
ــا پولشــویی مصــوب مجلــس شــورای اســلامی و اصلاحــات آن، آیین نامه هــای  ــارزه ب ــون مب در راســتای اجــرای قان
اجرایــی آن، مــواد 27 و 30 دســتورالعمل شناســایی مشــتریان در بــازار ســرمایه و همچنیــن مــاده 4 دســتورالعمل 
ــا هــدف تدویــن رویــه ای  واحــد و قابــل اتــکا جهــت  ــازار ســرمایه و ب گــزارش عملیــات و معامــلات مشــکوک در ب
شناســایی مشــتریان، تشــریح مراحــل گــزارش عملیــات و معاملات مشــکوک در بــازار ســرمایه، نحوه رعایــت مقررات 
مبــارزه بــا پولشــویی در خدمــات الکترونیــک بــازار ســرمایه، نحــوه مراقبــت از اشــخاص مظنــون در بــازار ســرمایه، 
نحــوه ارســال اســناد و مــدارک مربــوط بــه بــازار ســرمایه بــه نشــانی پســتی مشــتریان و نگهــداری و امحــاء اســناد در 
بــازار ســرمایه در حــوزه مبــارزه بــا پولشــویی، شــرکت تأمیــن ســرمایه نویــن اقــدام بــه تدویــن آیین نامــه داخلــی بــا 
عنــوان » دســتورالعمل شناســایی مشــتریان و کشــف عملیــات و معامــلات مشــکوک« نمــوده اســت. از ایــن رو واحــد 
مبــارزه بــا پولشــویی شــرکت تأمیــن ســرمایه نویــن جهــت تحقــق اهــداف مذکــور بــه شــرح ذیــل فعالیــت می نمایــد.

  اعمال نظارت بر رعایت قوانین و مقررات بین المللی و فراملیّ حاکم و پایش و کنترل ریسک های حقوقی بین المللی مترتب بر فعالیت های 
شرکت در سایر قلمروهای سرزمینی؛

  رصد و پایش آخرین تغییرات مربوط به قوانین, مقررات و استانداردهای اجرایي حاکم بر فعالیت شرکت؛
  تدوین و تنظیم آئین نامه ها, دستورالعمل ها و سایر مقرّرات داخلی جهت گسترش قانون مداری در چارچوب شرکت؛

  اتخاذ تدابیر مقتضی جهت به روز نگاه داشتن و همخوان سازی راهبردهای شرکت با تحولات قوانین, مقررات و استانداردهاي اجرایي حاکم؛
  ارزیابی مستمر رویه ها و راهبردهای داخلی جهت شناسایی ریسک های محتمل و ارائه گزارش فوری به مدیریت عامل پس از شناسایي و      

کشف نواقص موجود در سیاست ها و شیوه هاي اجرایي. 

  تدوین و تنظیم انواع قراردادها و موافقت نامه های داخلی و بین المللی و پایش, نظارت و ارزیابی امور شکلی و ماهوی کلیه اسناد مزبور 
پیش از امضا؛

  انجام ریزکاوی حقوقی )Legal Due Diligence( پیش از انعقاد هرگونه قرارداد و موافقت نامه داخلی و بین المللی, اعم از الزام آور یا 
غیرالزام آور؛ از طریق گردآوری, تحلیل و ارزیابی ریسک های محتمل؛

  ارائه مشاوره حقوقی و پاسخگویی به استعلام های دریافتی در حیطه فعالیت های موضوع شرکت؛
  اتخاذ تدابیر مقتضی جهت استیفای حقوق و وصول مطالبات شرکت از جمله از طریق رجوع به مراجع قانونی, قضایی, شبه قضایی و داوری؛
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  اطمینان از حسن اجرای رویه های کشف, شناسایی و گزارش موارد مشکوک؛ 
  نظارت بر استقرار سیستم داخلی مبارزه با پولشویی؛

  ارجاع و گزارش معاملات و عملیات مشکوک به واحد مبارزه با پولشویی سازمان بورس و اوراق بهادار در قالب های تعیین شده؛
  ارتباط مستمر با دبیرخانه کمیته مبارزه با پولشویی سازمان بورس و اوراق بهادار؛

  بررسی روزانه سامانه جمع آوری معاملات مشکوک و پاسخگویی به استعلام های واصله؛
  ارائه گزارش به حسابرسین شرکت.

  آموزش کارکنان در زمینه مبارزه با پولشویی؛

3-6. توسعه منابع انسانی
دوره های  آموزشی برگزار شده در سال 1401

گزارش وضعیت پرسنل در سال 1401

تعداد فعلیجذب واحدخروجی واحدنام واحد وضعیت نیروها در
ردیف ابتدای سال

0

3

2

0

0

4

0

0

0

0

0

9

1

2

3

0

0

2

0

0

0

0

8

16

3

14

18

1

2

19

2

11

4

3

9

86

2

15

17

1

2

21

2

11

4

3

1

79

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

مدیریت

سرمایه گذاری

تامین مالی

مبارزه با پولشویی

حقوقی و تطبیق

مالی و اقتصادی

حسابرسی داخلی

اداری و انتظامات 

منابع انسانی

روابط عمومی

مشاور

جمع

نام دوره
مدت زمان 

دوره )ساعت( 
تعداد

 جلسات
تعداد شرکت 

نفر ساعتکنندگان سازمان برگزار کننده
محل 

برگزاری ردیف

4

40

24

28

18

18

18

183

1

8

0

14

0

0

3

0

1

1

1

3

1

1

2

31

1

2

3

4

5

6

7

8

4

40

24

84

18

18

36

5,673

مرکز آموزش حسابداران خبره

سازمان مدیریت صنعتی

گروه مالی شریف

کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار

مرکز مالی ایران

گروه مالی شریف

کارگزاری سرمایه ودانش

آموزشگاه زبان ایده آل

آنلاین

خارج از شرکت

آنلاین

حضوری

آنلاین

آنلاین

حضوری

حضوری

وبینار آموزشی آشنایی با قانون جدید مالیات بر ارزش افزوده

قانون کار و تامین اجتماعی

انواع روش های تامین مالی داخلی و بین المللی

power bi  هوشمندسازی کسب و کار با نرم افزار

تربیت کارشناس خبره بازار بدهی در نهادهای مالی

مدلسازی مالی

تحلیل بودجه 1402

آموزش زبان

میانگین نفرساعت  73مجموع نفرساعت :  5,897 
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4. گزارش وضعیت مالي شرکت اصلي
صورت سود و زیان براي 3 سال مقایسه اي بانضمام بودجه سال 1401  .1-4 

شرح

درآمد حاصل از خرید اوراق بدهی منتشره و سود بانکی

درآمد حاصل از بازارگردانی

درآمد حاصل از تعهد پذیره نویسی اوراق

درآمد حاصل از مشاوره عرضه، افزایش سرمایه، پذیرش، ارزشگذاری

درآمد حاصل از تعهد پذیره نویسی سهام

درآمد حاصل از سرمایه گذاری در صندوقها

کارمزد مدیریت صندوق

سود سهام و سرمایه گذاری در شرکتها

جمع درآمدهاي عملیاتي

شرح

1401/12/29
واقعی

2,949

1,519

10,495

65

225

6,018

962

306

22,541

1401/12/29

)3,400(

)579(

18,563

 19

18,582

0

18,582

812

 

18,582

18,096

)13,000(

)4,500(

)926(

18,251

1400/12/29
واقعی

3,728

1,672

2,051

80

774

3,267

1,611

806

13,987

1400/12/29

)237(

)353(

13,397

 42

13,439

)964(

12,474

534

 

12,474

12,578

)1,260(

)5,000(

)624(

18,169

1399/12/30
واقعی

2,907

1,367

801

53

485

3,201

1,168

3,290

13,271

1399/12/30

)54(

)225(

12,992

 218

13,211

)708(

12,502

1,068

 

12,502

6,826

)6,750(

0

0

12,578

بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

هزینه هاي عمومي و اداري

سود عملیاتي 

هزینه هاي مالي و سایر درآمدهاي غیرعملیاتي 

سود )زیان( قبل از مالیات 

مالیات سود فعالیتهاي عادي 

سود خالص 

عایدي هر سهم 

 

سود خالص 

سود انباشته ابتداي سال  - تعدیل شده

سود سهام 

افزایش سرمایه

اندوخته قانوني 

سود انباشته پایان سال

)مبالغ به میلیارد ریال(
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4-2. صورت وضعیت مالی براي 3 سال مقایسه اي 

سال مالي منتهي به شرح
1401/12/29

سال مالي منتهي به 
1400/12/29

سال مالي منتهي به 
1399/12/30

151

45,664

1,774

5

86

281

23

2,317

139

216

45,272

2,950

32

35

285

4

1,160

49

1,250

29,318

3,522

42

12

276

2

617

49

موجودي نقد

سرمایه گذاري کوتاه مدت

حسابها و اسناد دریافتني تجاري و غیرتجاری

پیش پرداخت ها

حسابها و اسناد دریافتنی بلندمدت

دارایي هاي ثابت مشهود

دارایي هاي نامشهود

سرمایه گذاري هاي بلند مدت و صندوقها

سایر دارائیها

50,440

2,137

1,847

179

175

5,044

2,056

39

11,478

24,500

0

2,450

18,251

)6,240(

50,440

50,003

1,501

3,393

1,005

114

2,150

6,678

15

14,856

20,000

0

1,524

18,169

)4,545(

50,003

35,088

980

2,144

845

267

660

4,120

5

9,022

9,000

5,802

900

12,578

)2,214( 

35,088

جمع دارایي

حسابها و اسناد پرداختني تجاري و غیرتجاری

پیش دریافتها

مالیات پرداختنی

سود سهام پرداختی

حسابهای پرداختی بلند مدت

پیش دریافت بلندمدت 

ذخیره مزایاي پایان خدمت کارکنان

جمع بدهي

سرمایه

افزایش سرمایه در جریان

اندوخته قانوني

سود انباشته

سهام خزانه

جمع بدهي و حقوق صاحبان سهام

)مبالغ به میلیارد ریال(
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4-3. گزارش مقایسه عملکرد سال 1401 با بودجه مصوب

دلایل عمده افزایش سود شرکت:
1. افزایــش حجــم تعهــدات شــرکت در خصــوص بازارگردانــی و تعهــد پذیــره نویســی اوراق و در نتیجــه افزایــش 

عوایــد و منابــع درآمــدی تأمیــن ســرمایه نویــن.
2. بازاریابی موفق اوراق منتشره با نرخ ترجیحی مناسب و گسترده شدن شبکه مشتریان. 

3. افزایش حجم منابع صندوقهای سرمایه گذاری و در نتیجه افزایش کارمزد مدیریت تأمین سرمایه نوین.

4-4. تجزیه و تحلیل نسبت هاي مالي
شرکت اصلی

ــد  ــه مي  گــردد و رون ــل ارائ ــه شــرح ذی ــان ب ــی و صــورت ســود و زی ــراي صــورت وضعیــت مال ــي ب نســبت هاي مال
ــت مي باشــد. ــه ســال هاي گذشــته مثب ــراي عملکــرد ســال 1401 نســبت ب ــه شــده ب نســبتهاي ارائ

 

)مبالغ به میلیارد ریال(

عملکردشرح
1401/12/29 

بودجه
1401/12/29 

درصد تحقق
 بودجه سال 1401

2,949

1,519

10,495

65

225

6,018

962

306

22,541

1,452

2,445

3,093

74

1,083

5,148

2,545

1,441

17,281

%203

%62

%339

%88

%21

%117

%38

%21

%130

درآمد حاصل از خرید اوراق بدهی منتشره و سود بانکی

درآمد حاصل از بازارگردانی

درآمد حاصل از تعهد پذیره نویسی اوراق

درآمد حاصل از مشاوره عرضه، افزایش سرمایه، پذیرش، ارزشگذاری

درآمد حاصل از تعهد پذیره نویسی سهام

درآمد حاصل از سرمایه گذاری در صندوقها

کارمزد مدیریت صندوق

سود سهام و سرمایه گذاری در شرکتها

جمع درآمدهای عملیاتی

)3,400(

)579(

18,563

19

18,582

0

18,582

812

0

)566(

16,715

681

17,396

)1,757(

15,639

782

%100

%102

%111

%3

%107

0

%119

%104

بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

هزینه های  عمومی و اداری

سود عملیاتی

هزینه های  مالی و سایر درآمدهای غیرعملیاتی

سود )زیان( قبل از مالیات

مالیات سود فعالیتهای عادی

سود خالص

عایدی هر سهم
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نسبت نقدینگي

نسبت هاي اهرمي

نسبت های سودآوری

نسبت های  مربوط به سود هر سهم )EPS(, سود نقدی هر سهم )DPS( و جریان 
نقدی هر سهم

 

سال مالي

نسبت جاري - مرتبه: 

1401

10/97

1400

8/06

1399

8/06

سال مالي

نسبت بدهي 

نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام 

1401

%22/8

%29/5

1400

%29/7

%42/3

1399

%25/7

%34/6

سال مالي

نسبت بازده مجموع دارایی ها 

بازده حقوق صاحبان سهام

1401

%36/8

%47/7

1400

%24/9

%35/5

1399

%35/6

%48

سال مالي

نسبت

)EPS( سود هر سهم

)DPS( سود نقدی هر سهم

جریان نقدی هر سهم

816

-

629

534

650

162

1,068

84

320

1399                                          1400                                         1401                    
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4-5.اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع

بند گزارش

6

10

خلاصه مذاکرات و تکالیف مجمع عمومی عادی
منتهی به سال 1400

بند حسابرس و بازرس قانوني

مفــاد 240 اصلاحیــه قانــون تجــارت خصــوص 

پرداخــت ســود ســهام ظــرف مــدت 8 مــاه پــس از 

ــده  ــت نش ــنواتی ( رعای ــاری و س ــع )ج ــخ مجم تاری

ــی  ــع عموم ــه مجم ــرر در جلس ــف مق ــت وتکالی اس

ســهام،  1400/03/11صاحبــان  مــورخ  عــادی 

درخصــوص بندهــای 10،6و13 بــه نتیجــه نهایــی 

ــت. ــیده اس نرس

ضوابــط ومقــررات چــک لیســتهای ســازمان بــورس 

و اوراق بهــادار بــه شــرح زیــر رعایــت نگردیــده 

ــت: اس

ــر  ــی ب ــرکتی مبن ــت ش ــه حاکمی ــن نام ــاد آئی 1-مف

ــران  ــل و مدی ــر عام ــای مدی ــوق ومزای ــای حق افش

ــزارش  ــا گ ــرکت ی ــی ش ــگاه اینترنت ــی ، در پای اصل

تفســیری مدیریــت واعمــال حــق رای الکترونیکــی 

ــته و  ــخاص وابس ــا اش ــع ب ــاد مناف ــع، تض در مجام

ــهام ــود س ــت س پرداخ

2-الزامــات دســتور العمل اجرایی افشــاء و ارســال 

اطلاعــات مبنــی بــر ارســال صورتجلســه مجمــع 

عمومــی عــادی ســالیانه ظــرف مهلــت مقــرر، ارســال 

صورتجلســه مجمــع عمومــی ســالیانه ظــرف مــدت 

10 روز پــس از تاریــخ برگــزاری مجمــع بــه مرجــع 

ثبــت شــرکتها ، افشــای صورتجلســه مجمــع ارائــه 

ــه  ــت ی ــرف مهل ــرکتها ظ ــت ش ــع ثب ــه مرج ــده ب ش

هفتــه پــس از ابــلاغ ثبــت ،)پرداخت ســود تصویب 

نشــده مصــوب مجمــع

در ارتبــاط بــا بنــد 6 گــزارش حســابرس مســتقل 

و بــازرس قانونــی، مجمــع ضمــن تاکیــد بررعایــت 

ــرر  ــارت مق ــون تج ــی قان ــاده 240 اصلاح ــاد م مف

گردیــد ســود ســهام ســهامداران ظــرف مهلــت 

ــد  ــرر گردی ــن مق ــردد. همچنی ــی پرداخــت گ قانون

عمومــی  مجمــع  نرســیده  نتیجــه  بــه  تکالیــف 

مــورخ 1400/03/11 بــا رعایــت تکالیــف ایــن 

ــت  ــورخ 1401/02/10( در مهل ــه ) م صورتجلس

ــرد. ــام پذی ــرر انج مق

در ارتبــاط بــا بنــد 10 گــزارش حســابرس مســتقل 

و بــازرس قانونــی، مجمــع هیــات مدیــره را مکلــف 

بــه رعایــت کامــل چک لیســت هــای ابلاغی ســازمان 

بــورس و اوراق بهــادار از جملــه کلیــه مفــاد آئیــن 

ــی  ــتورالعمل اجرائ ــرکتی و دس ــت ش ــه حاکمی نام

افشــا و ارســال اطلاعــات نمــود.

طــی موعــد مقــرر ســود ســهام بــه اشــخاص حقوقــی 

بــه حســاب معرفــی شــده واریــز و اشــخاص حقیقــی 

ــه  ــز ک ــک واری ــه حســاب بان ــرر ب ــخ مق ــز در تاری نی

ــک  ــه بان ــود ب ــت س ــت دریاف ــا جه ــدادی از آنه تع

مراجعــه ننمــوده انــد.

ــور  ــتورالعمل مذک ــع دس ــه موق ــرای ب ــت اج رعای

مــورد تاکیــد و در دســتور کار شــرکت قــرار دارد.

لیکــن برخــی محدودیتهــای فرآینــدی، عمــلا« امکان 

اجــرای آنهــا را میســر نمــی نماید. 

اقدامات انجام شدهتکالیف مجمع

13

ــده  ــام ش ــات انج ــزارش ، اقدام ــن گ ــخ ای ــا تاری ت

ــد  ــل ســهام در تعه ــق وضعیــت تحصی جهــت تطبی

پذیــره نویســی ، پــس از اتمــام دوره نگهــداری در 

ســهام بیمــه نویــن وصنعتــی ومعدنــی کانســرام بــا 

مفــاد اساســنامه شــرکت و ضوابــط ابلاغــی منجر به 

نتیجــه قطعــی نگردیــده اســت.

در ارتبــاط بــا بنــد 13 گــزارش حســابرس مســتقل 

و بــازرس قانونــی، مجمــع هیــات مدیــره را مکلــف 

بــه پیگیــری در خصــوص تطبیــق وضعیــت تحصیل 

ســهام در تعهــد پذیــره نویســی ســهام شــرکت 

هــای بیمــه نویــن و صنعتــی و معدنــی کانســرام تــا 

حصــول نتیجــه نهایــی قطعــی نمــود.

فــروش بیمــه نویــن در ســال جــاری در دســتور کار 

شــرکت بــوده و طــی آگهــی انجــام شــده خریــداری 

ســهام  خصــوص  در  اســت.  ننمــوده  مراجعــه 

کانســرام نیــز در قبــال طلــب دریافت شــده اســت 

ــراردارد ــذاری ق ــت واگ ــتور کار جه ــه در دس ک
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بند گزارش

ندارد

ندارد

ندارد

ندارد

خلاصه مذاکرات و تکالیف مجمع عمومی عادی
منتهی به سال 1400

بند حسابرس و بازرس قانوني

سایر تکالیف

سایر تکالیف

سایر تکالیف

سایر تکالیف

مجمــع هیــات مدیــره را مکلــف نمــود تــا نامــه 

کنتــرل  ضعــف  نقــاط  )گــزارش  مدیریــت 

مالــی(  گزارشــگری  بــر  حاکــم  داخلــی  هــای 

ــه  ــی منتهــی ب ــرای ســال مال حســابرس مســتقل ب

ــل  ــای کام ــخ ه ــراه پاس ــه هم 1400/12/29 را ب

و دقیــق مدیریــت جهــت مرتفــع نمــودن آنهــا و 

برنامــه زمانبنــدی رفــع نقــاط ضعــف کنتــرل هــای 

ــا پایــان مردادمــاه ســال 1401  داخلــی حداکثــر ت

ــه  ــن( ارائ ــک اقصــاد نوی ــه ســهامدار عمــده )بان ب

نماینــد. ضــروری اســت نتایــج اقدامــات بــه عمــل 

و  درج  مدیــره  هیــات  صورتجلســات  در  آمــده 

بصــورت فصلــی گــزارش پیشــرفت رفــع نقــاط 

ضعــف کنتــرل هــای داخلــی حاکــم بــر گزارشــگری 

ــردد. ــه گ ــده ارائ ــهامدار عم ــه س ــی ب مال

ــت  ــات هیئ ــخه ای از صورجلس ــد نس ــرر گردی مق

مدیــره و همجنیــن مصوبــات کمیتــه  تخصصــی 

ــا ده روز  ــر ت ریســک و حسابرســی شــرکت حداکث

پــس از تشــکیل بــرای ســهامدار عمــده )بانــک 

ــردد. ــال گ ــن( ارس ــاد نوی اقتص

مقــرر گردیــد بودجــه مصــوب شــرکت بــرای ســال 

مالــی منتهــی بــه 1402/12/29 حداکثــر تــا پایان 

بهمــن مــاه 1401 بــه ســهامدار عمــده )بانــک 

ــه گــردد. اقتصــاد نویــن( ارائ

ــه  ــد هرگون ــه خری ــاز ب ــورت نی ــد در ص مقررگردی

ــا اهمیــت اعــم از ســاختمان و خــودرو و  دارایــی ب

افزایــش ســرمایه، صرفــاً بــا اخــذ مجــوز قبلــی از 

ــورت  ــن( ص ــاد نوی ــک اقتص ــده )بان ــهامدار عم س

ــرد. پذی

علــی رغــم مکاتبــه و پیگیــری از حســابرس شــرکت 

و ارســال رونوشــت تمامــی مکاتبــات بــرای مدیریت 

ــا  ــن ت ــاد نوی ــک اقتص ــرکتهای بان ــور ش ــرم ام محت

ــت  ــان دریاف ــوی ایش ــت از س ــه مدیری ــون نام کن

ــده اســت. نگردی

پــس از تشــکیل جلســات کمیتــه تخصصی ریســک 

و حسابرســی و تنظیــم صورتجلســه، صورتجلســات 

مربوطــه بــه بانــک ارســال مــی گــردد. ارســال 

منظــم تمامــی صورتجلســات در دســتور کار قــرار 

دارد.

مفروضات بودجه ارائه نگردیده است.

ــن افزایــش  ــد و همچنی ــه خری ــاز  ب در صــورت نی

ســرمایه از طریــق بانــک اقتصــاد نویــن اقــدام 

خواهــد گردیــد. در مــورد خریدهــای ســال جــاری 

ــت. ــده اس ــت گردی ــا رعای تمام

اقدامات انجام شدهتکالیف مجمع
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4-6. پیشنهاد هیأت مدیره برای تقسیم سود
هیــأت مدیــره بــا توجــه بــه مقــررات منــدرج در اساســنامه شــرکت و بــا عنایــت بــه مفــاد  241,140,240,134 لایحــه اصــلاح 

قســمتي از قانــون تجــارت مصــوب 24 اســفند 1347, تقســیم بــه شــرح زیــر را  پیشــنهاد مي نمایــد.

5. چشم انداز و راهبردهای تأمین سرمایه نوین
5-1.چشم انداز

چشــم انداز شــرکت تأمیــن ســرمایه نویــن بــر اســاس انتظــارات ذینفعــان، شــرایط بــازار و بــه پشــتوانه بیــش از یــک دهــه 
فعالیــت و پیشــگام بودن در ارائــه انــواع خدمــات مالــی، حفــظ جایــگاه ایــن تأمیــن ســرمایه بــه عنــوان بانــک ســرمایه گذاری 
مرجــع در ســطح کشــور و گســترش و توســعه حــوزه فعالیت هــای آن بــه ورای مرزهــای جغرافیایــی کشــور اســت بــه نحــوی کــه 
در ســطح بین المللــی و منطقــه نیــز، بــه عنــوان یکــی از بانک هــای ســرمایه گذاری معتبــر مناســب ترین روش هــای تأمیــن مالــی 
و خدمــات مدیریــت دارایــی و ســرمایه گذاری را در عالی تریــن ســطوح تخصــص، شــفافیت، اعتبــار و اطمینــان بــه مشــتریان 

داخلــی و بین المللــی ارائــه نمایــد.

5-2.استراتژی ها
ــا تحلیــل نقــاط قــوت، ضعــف، فرصــت هــا و تهدیدهــا و شــرایط  براســاس چشــم انــداز، مأموریــت، اصــول و ارزش هــا و ب
محیطــی حاکــم بــر کســب و کار تأمیــن ســرمایه نویــن، مجموعــه اســتراتژی هــای ده گانــه گــروه بــه شــرح ذیــل تعییــن شــده 

اســت:

شرح

خالص سود جاري

سود انباشته در ابتداي سال به کسر تعدیلات و مصوبات مجمع 1400/12/29

سود سهام مصوب

افزایش سرمایه

تخصیص سود

اندوخته قانوني 

سود انباشته پایان سال

سود سهام پیشنهادي

مبلغ

18,582

18,095

)13,000(

)4,500(

0

)926(

18,251

9,310 

استراتژی های گروه تأمین سرمایه نوین

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

بهبود عملکرد و سودآوري پایدار از طریق افزایش درآمدهای کارمزدی

افزایش بهره وري و بازده دارایی های مالی، اطلاعاتي و سرمایه هاي انساني

افزایش سهم بازار

توسعه و نهادینه سازي تفکر و فرهنگ مشتري مداري

ارزش آفرینی و توانمندسازی سرمایه های انسانی

مدیریت علمی فرآیندها و توسعه مدیریت دانش

پایش، کنترل و مدیریت مستمر ریسک ها

بهبود مستمر فرآیندهای ارائه خدمات در بخش های عملیاتی )تأمین مالی، مدیریت دارایی ها، مشاوره و کارگزاری(

توسعه زیر ساخت ها و فرایندهای سازمانی مبتنی بر فناوری اطلاعات

به کار گرفتن استراتژی رقابتی تمرکز و تمایز گرایی در ارائه خدمات

)مبالغ به میلیارد ریال(



سال مالی منتهی به ٢٩ اسفند ١۴٠١شرکت تامین سرمایه نوین (سهامی عام)

تامیـن سرمـایه نویـن
Investment Bank گزارش فعالیت هیات مدیره به مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام

51

اســتراتژی هــای فــوق منتــج به اســتخراج اســتراتژی هــای کلیدی تأمین ســرمایه نویــن در 4 منظــر مالی، مشــتریان، فرآیندها 
و منابــع انســانی بــه شــرح جدول زیر شــده اســت:

 استراتژی کلی شرکت براساس استراتژی های فوق، به صورت زیر خلاصه و تعیین می گردد:

  اهداف استراتژیک

1

2

3

6

7

8

4

5

9

افزایش سهم درآمدهای کارمزدی غیر تعهدزا و درآمدهای کارمزدی تعهدزا به همراه کنترل و مدیریت ریسک های مربوط

توسعه و بکارگیري فناوري اطلاعات در ارائه خدمات و انجام فرآیندها 

ارزش آفریني و توانمندسازي سرمایه هاي انساني

افزایش ضریب انطباق خدمات تأمین سرمایه با نیازهای مشتریان 

دستیابی به بازدهی پایدار حقوق صاحبان سهام به میزان نرخ بازده بدون ریسک بعلاوه 5 درصد و نرخ رشد پایدار 10 درصدی سودخالص

 توسعه هوشمند نظام مدیریت ریسک و پایش، کنترل و مدیریت مستمر ریسک ها

حفظ سهم بازار پایدار به صورت زیر:
مدیریت دارایی، 10 درصد

تأمین مالی، 8 درصد
کارگزاری:

  انجام تمامی مراحل مرتبط با امور مشتریان به صورت کاملا غیر حضوری
  کاهش رتبه کارگزاری در تمامی بورس ها نسبت به سال قبل

  افزایش ارزش و حجم معاملات در بورس اوراق بهادار فرابورس، بورس کالا و بورس انرژی
خدمات مشاوره سرمایه گذاری،  10 درصد دارایی های مالی تحت مدیریت در بازار سرمایه

تأمین سرمایه مرجع در حوزه های:
زیرساخت 

انرژی، شامل نفت و گاز و انرژی های تجدیدپذیر
پتروشیمی، معدن و فلزات اساسی

سرمایه گذاری جسورانه
سلامت

کشاورزی و غذایی

مرجع شدن گروه  تأمین سرمایة نوین در تحلیل:
  روندهای اقتصادی و بازارهای سرمایه گذاری

  بازار بدهی و اوراق دولتی

استراتژی  منظر ردیف

1

2

3

4

مالي

مشتریان

فرآیندها

منابع انسانی

توسعه و سودآوري پایدار توام با رشد بهره وري

ایجاد حس اعتبار و اطمینان در مشتریان، با ارائة خدمات متمایز و منطبق با نیاز آنها

انجام دقیق، حرفه ای، رقابتی، متمایز و سریع فرآیندها در راستای نیاز مشتریان

ارزش آفریني و توانمندسازي سرمایه هاي انساني ضمن تأکید بر کار تیمی و مدیریت دانش

ردیف
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