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   پیام مدیر عامل

حمــد و ســپاس خــدای را، بــر آنچــه ارزانــی داشــت و شــکر او را در آنچــه الهــام فرمــود . ثنــا و شــکر بــر او بــر 
آنچــه پیــش فرســتاد، از نعمــت هــای فراوانــی کــه خلــق فرمــود و عطایــای گســترده ای کــه اعطــا کــرد و منــت هــای 
بیشــماری کــه ارزانــی داشــت کــه شــمارش از شــمردن آن هــا عاجــز و نهایــت آن از پــاداش فراتــر و دامنــه آن 
تــا ابــد از ادراک دورتــر اســت و مردمــان را فراخوانــد تــا بــا شــکرگزاری آن هــا نعمــت هــا را زیــاده گردانــد و 
بــا گســتردگی آن هــا مــردم را بــه ســپاس گــزاری خــود متوجــه ســاخت و بــا دعــوت نمــودن بــه ایــن نعمــت هــا 

آن هــا را دوچنــدان کــرد.
اقتصــاد کشــور در ســال 1399 مملــو از وقایــع گوناگــون بــود. شــدت یافتــن تحریــم هــا، مشــکلات اقتصــادی، 
کاهــش شــدید مقــدار فــروش نفــت، کســری بودجــه، تــورم 36 درصــدی، رشــد فزاینــده نقدینگــی و شــیوع 
ویــروس کرونــا، اداره اقتصــاد و سیاســت گــذاری آن را ســخت کــرد. بــازار ســرمایه نیــز از ایــن فــراز و نشــیب 
هــا بــی نصیــب نمانــد و علیرغــم رشــد 305 درصــدی در 5 ماهــه ابتــدای ســال، بــا ریــزش شــدید 45 درصــدی 
در ادامــه مواجــه شــد کــه در مجمــوع توانســت بــازده 151 درصــدی را نصیــب ســهامداران نمایــد. افزایــش 
ــا افزایــش کدهــای ســهامداری)به حــدود 37 میلیــون( و افزایــش ارزش متوســط معامــلات  بازدهــی بــورس ب
ــه رغــم مــوارد فــوق، در ســال 1399 همــکاران  ــود. ب ــان( همــراه ب ــارد توم ــه )بیــش از 31 هــزار میلی روزان
تأمیــن ســرمایه نویــن بــه عنــوان نخســتین و بزرگتریــن تأمیــن ســرمایه کشــور بــا جدیــت، پشــتکار و تعهــد و 
التــزام بــه تحقــق اهــداف کوشــیدند و بــه موفقیــت هائــی دســت یافتنــد کــه برخــی از آن هــا بــه شــرح زیــر 

اســت:

   تثبیــت جایــگاه ســودآورترین تأمیــن ســرمایه کشــور بــا کســب ســود خالــص شــرکت اصلــی بالــغ بــر 12.502 
میلیــارد ریــال و ســود خالــص گــروه بالــغ بــر 13.375 میلیــارد ریــال و بازدهــی حقوق صاحبــان ســهام 48 درصدی؛

   حفــظ جایــگاه بزرگتریــن تأمیــن ســرمایه ایــران بــا افزایــش ســرمایه 6.000  میلیــارد ریالــی و رســیدن بــه 
15.000 میلیــارد ریــال ســرمایه ثبتــی؛

   تامین مالی 114 هزار میلیارد ریالی مبتنی بر بدهی و سرمایه؛
   افزایــش حجــم منابــع تحــت مدیریــت صندوق هــای ســرمایه گذاری از مبلــغ 127 هــزار میلیــارد ریــال بــه 

337 هــزار میلیــارد  ریــال ؛
   سررســید شــدن 18.564 میلیــارد ریــال مبلــغ از اوراق بدهــی منتشــره و پرداخــت بــه موقــع اصــل و فــرع 

اوراق در سررســید؛
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حــال، کــه ســال 1399 پایــان پذیرفتــه و  چشــم انداز ســال 1400. بــا توجــه بــه انتخابــات ریاســت جمهــوری و 
تغییــر دولــت و آثــار کوویــد 19 بــر اقتصــاد جهانــی، مذاکــرات برجــام و توافقــات احتمالــی، در هالــه ای از ابهــام 
اســت. بی تردیــد راهبردهــای مدیریــت ریســک هــای پیــش رو بیــش از پیــش اهمیــت خواهــد داشــت. برایــن 
ــی،  ــای داخل ــا و راهبرده ــای مکانیزم ه ــود و ارتق ــا بهب ــت ب ــم اس ــن مصمّ ــرمایه نوی ــن س ــرکت تأمی ــاس. ش اس
ــا درخشــش و  ــز ب ــت نخســت خــود، ســال 1400 را نی ــوان اولوی ــه عن ــرل ریســک ها ب ــت و کنت پایــش، مدیری

ســربلندی طــی نمایــد. برخــی از اهــداف تامیــن ســرمایه نویــن در ســال 1400 بــه شــرح زیــر اســت:
               

   حفــظ جایــگاه برتــر تأمیــن ســرمایه نویــن در بیــن نهادهــای مالــی و تمرکــز برکســب بیشــترین بــازده 
دارایی ها،حداکثــر تــوان خــود را بــه مدیریــت ریســک های پیــش رو معطــوف نمایــد؛

   انتشار 100 هزار میلیارد ریال اوراق بدهی جدید؛
   توسعه کمی و کیفی صندوق های سرمایه گذاری و افزایش منابع آن به  480 هزار میلیارد ریال؛

   ارتقاء جایگاه خود به عنوان برند برتر در ارائه خدمات مالی چون ارزشیابی و ادغام و تملکّ؛
   حفــظ جایــگاه خــود بــه عنــوان برتریــن مشــاور ارائــه دهنــده خدمــات مشــاوره عرضــه و پذیــرش از نقطــه 

نظــر کیفیــت؛
   اســتفاده از ابــزار و فــن آوری هــای نویــن در ارائــه خدمــات مالــی و جــذب منابــع در بســتر IT و شــبکه هــای 

اجتماعــی و مجــازی؛

بی تردیــد، تمامــی اهــداف و راهبردهــای برشــمرده، در پنــاه عنایــت الهــی، بــا حمایــت و مســاعدت ســهامداران 
ــا اتــکاء بــه تخصــص، تعهــد، جدیــت، سخت کوشــی و وفــاداری ســرمایه های فکــری  و هیــأت مدیــره محتــرم و ب

خانــواده تأمیــن ســرمایه نویــن محقــق خواهــد شــد.
 در پایــان صمیمانــه از  مشــارکت و مســاعدت های هیــأت مدیــره محتــرم، ســهامداران گرانقــدر و تمامــی 
همــکاران خانــواده تأمیــن ســرمایه نویــن سپاســگزاری مــی نمایــم. آرزومنــدم کــه ســال 1400 بــرای مردمــان 
ایــن ســرزمین، اقتصــاد کشــور، بــازار ســرمایه و خانــواده تأمیــن ســرمایه نویــن ســالی تــوأم بــا ســلامتی، امیــد، 
رشــد و شــکوفایی باشــد. مــا نگاهــی جدیــد بــه کســب و کارمــان خواهیــم داشــت و بــا بهــره گیــری درســت از 
توانمنــدی هــای ســرمایه انســانی شــرکت و اســتفاده بهتــر و بیشــتر از فنــاوری، بــا شــتاب بیشــتری در مســیر 

رشــد و پیشــرفت حرکــت خواهیــم کــرد.

                                                                      
 

                                                                                                                 و من الله التوفیق
                                                                                                                      داوود رزاقی
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

   1- گزیده  اطلاعات
       1-1. اطلاعات شرکت اصلی 

             

 1- گزیده اطلاعات
1-1. اطلاعات شرکت اصلی      

13991397 تجدید ارائه 
سال 1398

63 64

13.217

12.992

218

12.502

-

4.793

35.088

8.938

15.000

26.150

20.146

3.256

9.000

16.890

14.839

3.268

7.000

11.571

7.857

7.674

31

7.074

-

2.073

4.437

4.253

47

3.901

-

1.780

الف: اطلاعات عملکرد مالی طی دوره                                                                                                    مبالغ به میلیارد ریال

ب:  اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره                                                                                          مبالغ به میلیارد ریال

ج: نرخ بازده )درصد(    

 ه: سایر اطلاعات                                                                                 

د: اطلاعات مربوط به هر سهم                                                                                   

درآمد عملیاتی

سود عملیاتی

هزینه هاي مالي و سایر درآمدهاي غیر عملیاتي

سود خالص پس از کسر مالیات

تعدیلات سنواتی

وجوه نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

نرخ بازده دارایی ها1

نرخ بازده حقوق مالکانه2

جمع داراییها )پس از کسر منابع بانکداری اختصاصی(

تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

تعداد کارکنان - نفر )پایان سال(

پیشبینی سود هر سهم - ریال

سود واقعی هر سهم - ریال

سود نقدی هر سهم - ریال

ارزش دفتری هر سهم - ریال

نسبت ارزش دفتری به درآمد واقعی هر سهم مرتبه

جمع بدهی ها  )پس از کسر منابع بانکداری اختصاصی(

 سرمایه ثبت شده

جمع حقوق مالکانه

%45/3

%58/1

15.000.000.000

668

833

-

1.743

2/09

9.000.000.000

685

786

700

1.877

2/39

7.000.000.000

585

557

250

1.653

2/97

%40/4

%49/7

%29/3

%37/4

68

=نرخ بازده دارایی ها =نرخ بازده حقوق مالکانه
سود خالص سود خالص

.2.1
متوسط جمع دارایی های ابتدا و انتهای دوره

)بدون احتساب منابع تهاتری بانکداری اختصاصی(
متوسط حقوق مالکانه
ابتدا و انتهای دوره
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

 1-2. اطلاعات تلفیقی      

تجدید ارائه 
سال 1398

42.578

15.202

15.000

27.376

22.037

4.705

9.000

17.332

15.847

4.034

7.000

11.813

14.594

14.105

)100(

13.375

0

6.660

8.273

7.922

)33(

7.275

0

2.763

4.610

4.312

37

3.969

0

1.614

درآمد عملیاتی

سود عملیاتی

هزینه هاي مالي و سایر درآمدهاي غیر عملیاتي

سود خالص پس از کسر مالیات

تعدیلات سنواتی

وجوه نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

13991397

147 149

الف: اطلاعات عملکرد مالی طی دوره                                                                                                     مبالغ به میلیارد ریال

ب:  اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره                                                                                          مبالغ به میلیارد ریال

ج: نرخ بازده )درصد(                                                                                         

 ه: سایر اطلاعات                                                                                 

د: اطلاعات مربوط به هر سهم                                                                                   

نرخ بازده دارایی ها1

نرخ بازده حقوق مالکانه2

جمع داراییها )پس از کسر منابع بانکداری اختصاصی(

تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

تعداد کارکنان - نفر )پایان سال(

پیش بینی سود هر سهم - ریال

سود واقعی هر سهم - ریال

سود نقدی هر سهم - ریال

ارزش دفتری هر سهم - ریال

نسبت ارزش دفتری به درآمد  واقعی هر سهم  مرتبه

جمع بدهی ها )پس از کسر منابع بانکداری اختصاصی(

 سرمایه ثبت شده

جمع حقوق مالکانه

15.000.000.000

668

892

1.825

2/05

9.000.000.000

685

808

1.926

2/38

7.000.000.000

585

567

-

1.688

2/98

%41/4

%59/8

%38/4

%49/9

%28/3

%37/3

154

=نرخ بازده دارایی ها =نرخ بازده حقوق مالکانه
سود خالص سود خالص

.2.1
متوسط جمع دارایی های ابتدا و انتهای دوره

)بدون احتساب منابع تهاتری بانکداری اختصاصی(
متوسط حقوق مالکانه
ابتدا و انتهای دوره
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

   2- تحلیل محیط کسب و کار 

2-1.اقتصاد ایران

نمای بازارها - ماهانه

%160

%140

%120

%100

%80

%60

%40

%20

%0
شاخص کل

%151

بازده بازارها در سال 1399

طلای 18 عیار مسکندلار آزاد خودرو سکه بهار آزادی دلار نیمایی

%98
%85

%81
%76

%64 %61

اسفندبهمندیآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردینماه

آخرین قیمت

آخرین قیمت

آخرین قیمت

آخرین قیمت

آخرین قیمت

آخرین قیمت

690.074

%32

152.590

%2

140.627

%3

152.959

-%2

6.104.000

-%1

60.000.000

-%0.3

بازده

بازده

بازده

بازده

بازده

بازده

شاخص کل

دلار آزاد

دلار نیمایی

مسکن

طلای 18 عیار

سکه

986.759

%39

173.100

%13

153.137

%12

170.066

%11

7.425.000

%21

74.000.000

%23

1.270.603

%32

186.020

%7

158.736

%2

190.719

%12

7.898.000

%7

77.000.000

%5

1.916.203

%47

204.520

%9

177.016

%9

209.094

%10

9.500.000

%18

97.000.000

%22

1.757.229

-%8

225.020

%11

193.734

%6

231.078

%11

10.521.000

%9

105.000.000

%11

1.595.160

-%8

269.450

%20

220.850

%10

242.881

%5

12.257.000

%17

125.100.000

%22

1.412.355

-%11

288.020

%6

265.170

%15

267.200

%10

12.875.000

%4

133.970.000

%7

1.345.301

-%2

250.067

-%15

260.166

%6

271.931

%2

11.130.000

-%18

113.000.000

-%19

1.439.124

%5

253.960

%2

257.860

-%1

269.055

-%1

11.370.000

-%0.3

114.200.000

-%1

1.150.718

-%20

217.950

-%14

230.717

-%10

273.860

%2

9.622.000

-%16

97.019.000

-%14

1.238.357

%5

251.710

%11

235.119

%2

283.891

%4

11.409.000

%15

112.989.000

%14

1.307.707

%6

239.630

-%4

222.993

-%9

302.747

%7

10.855.000

-%1

109.250.000

%0.2
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

  فروردین: شروع روند نزولی نرخ بازدهی بدون ریسک از اوج 19.7 درصدی
  اردیبهشت: افت نرخ بدون ریسک به میانگین 15 درصد  

  خرداد: افت نرخ بدون ریسک تا ناحیه 13 درصد
  تیر: اوج گیری مجدد نرخ بدون ریسک تا محدوده 16 درصد

  مرداد: ریزش شاخص کل از محدوده 2 میلیون واحد، تثبیت نرخ بدون ریسک در محدوده 18 درصد
  شهریور: رشد نرخ بدون ریسک تا اوج قبلی 19 درصد
  مهر: تثبیت نرخ بدون ریسک در میانگین 18.7 درصد

  آبان: تصویب نرخ سود بین بانکی 22 درصد، بیشترین ریزش دلار آزاد در یکسال گذشته
  آذر: صعود نرخ بدون ریسک به 20 درصد، بازدهی منفی مسکن برای اولین بار در 8 ماه اخیر

  دی: بیشترین ریزش ماهانه شاخص از ابتدای سال، اصلاح 14 درصدی دلار در پی پیروزی بایدن
 بهمن: صعود تمام بازارها، رشد نرخ بدون ریسک تا محدوده 21 درصد، جهش شدید بیت کوین

 اسفند: تثبیت نرخ بدون ریسک در محدوده 21 درصد، رشد بازار سرمایه برای دومین ماه متوالی

2-2. مرور بازار سرمایه در سال 1399
ــی از  ــت یک ــه نخس ــت؛ در نیم ــاوت داش ــه متف ــال 1399 دو نیم ــا در س ــر بازاره ــد اکث ــرمایه مانن ــازار س   ب
ــدود 310  ــی ح ــه بازده ــتان ب ــای تابس ــه ه ــا میان ــاخص کل ت ــرد و ش ــی ک ــود را ط ــای خ ــن دوره ه رویایی تری
ــی از  ــن بازده ــی از ای ــدود نیم ــتان، ح ــط تابس ــاخص از اواس ــی ش ــد نزول ــروع رون ــا ش ــا ب ــید. ام ــدی رس درص
دســت رفــت و در نهایــت شــاخص کل بــا بــازده ســالانه 151 درصــد ســال 1399 را بــه پایــان رســاند، کــه پــس 
ــر اســت میانگیــن  ــوده اســت. شــایان ذک ــازده ســالانه شــاخص کل ب ــه لحــاظ ب ــن دوره ب از ســال 1398 بهتری

ــوده اســت. ــا 1398، حــدود 40 درصــد ب ــازه ســالهای 1371 ت بازدهــی ســالانه شــاخص در ب
ــا،  ــروس کرون ــا شــیوع وی ــه ب ــای آن اســت ک ــه اول ســال 1399 گوی ــازار ســرمایه در نیم ــات ب ــرور اتفاق   م
ــا  ــت و ب ــش گرف ــی را در  پی ــاط  پول ــیر انبس ــا مس ــزی دنی ــای مرک ــر بانک ه ــد اکث ــران همانن ــزی ای ــک مرک بان
ــل  ــات ارزی در فص ــب التهاب ــهیلات موج ــن تس ــد ای ــی بع ــور، مدت ــای ارزی کش ــت درآمده ــه محدودی ــه ب توج
تابســتان گردیــد. )قابــل توجــه اســت کــه بخشــی از ایــن منابــع مالــی بانکهــای مرکــزی صــرف خریــد ســهام و 
ســایر داراییهــای ســرمایه ای شــد و در نتیجــه رشــد اکثــر بازارهــای مالــی دنیــا شــد(. از طرفــی شــیوع ویــروس 
کرونــا منجــر بــه بیــکاری یــا دورکاری بخــش قابــل توجهــی از افــراد جامعــه شــد و قســمت مهمــی از تفریحــات و 
تعامــلات اجتماعــی را تعطیــل کــرد. در ایــن فضــا بــود کــه شــاخص کل بــورس تهــران تــا ســقف 2 میلیــون واحــد 
رشــد کــرد و همزمــان بــا تبلیغــات مقامــات دولــت، توجــه قشــر بزرگــی از جامعــه بــه ســمت بازارهــای مالــی جلــب 
شــد، بــه گونــه ای کــه تعــداد کل کدهــای بورســی صــادر شــده از حــدود 12 میلیــون در انتهــای ســال 1398 
بــه حــدود 37 میلیــون در انتهــای ســال 1399 رســید. دولــت از فضــای ایجــاد شــده بیشــترین بهــره را بــرد 
و بــا عرضــه شــرکتهای دولتــی، پذیــره نویســی صندوقهــای قابــل معاملــه، فــروش ســهام دولــت در شــرکتها و 
ــازار  ــق ب ــان از کســری بودجــه را از طری ــارد توم ــات معامــلات حــدود 100 هــزار میلی ــزد و مالی ــن کارم همچنی

ســرمایه جبــران کــرد.
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

  آن روی بــازار ســرمایه امــا زودتــر از ســایر بازارهــا خــود را بــه ســرمایه گذاران نشــان داد؛ رونــد ریزشــی 
ــان ادامــه  ــاه، همچن ــان و ابتــدای آذرم ــای آب شــاخص از اواســط مــرداد 1399 آغــاز و بجــز رشــد مقطعــی انته
دارد. تــرس فعــالان بــازار نســبت بــه آزادســازی ســهام عدالــت و ناهماهنگــی نهادهــای دولتــی دربــاره عرضــه 
دارا دوم جرقــه شــروع رونــد نزولــی شــاخصهای بــورس بودنــد و در ادامــه برخــی اتفاقــات و تصمیمــات موجــب 
ســلب اعتمــاد ســرمایه گذاران و کاهــش نقدشــوندگی بــازار )ارزش معامــلات نیمــه دوم ســال 1399 نســبت 
بــه  نیمــه اول بیــش از 42 درصــد افــت داشــته اســت( در نیمــه دوم ســال 1399 شــد. در ادامــه برخــی از 

تصمیمــات عجیــب اخــذ شــده در ســال گذشــته آورده شــده اســت:
  مداخــلات مقامــات دولتــی در بــازار و عــدم کنتــرل رشــد افســار گســیخته بــازار و در ادامــه ناتوانــی دولــت 

در حمایــت از بــازار،
  دو شیفته شدن زمان معاملات،

  کاهش سقف سرمایه گذاری صندوقهای درآمد ثابت در سهام از 10 به 5 درصد،
  کاهش ضریب اعتبار کارگزاریها، 

  ممنوعیت خرید و فروش روزانه سهام،
  ممنوعیت معاملات الگوریتمی،
  تعیین دامنه نوسان نامتقارن،

شاخص کل و هم وزن
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

ورود و خروج نقدینگی
ورود و خروج تجمیعی نقدینگی حقیقی )میلیارد ریال(

بیشــترین ورود نقدینگــی طــی ســال در تیــر مــاه اتفــاق افتــاد کــه 35 هــزار میلیــارد تومــان نقدینگــی حقیقــی 
وارد بــازار شــد و بیشــترین خــروج نقدینگــی در دی مــاه و برابــر 14 هــزار میلیــارد تومــان بــوده اســت.

در مجموع 38 هزار میلیارد تومان نقدینگی حقیقی در سال 1399 وارد بازار شده است.

فروردین

ورود و خروج نقدینگی حقیقی ماهانه ) میلیارد ریال(

اردیبهشت تیر مرداد شهریور مهر خردادآبان آذر دی بهمن اسفند
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

2-3. بازدهی صنایع 

   طــی یــک ســال اخیــر صنعــت دارویــی و بهداشــتی کمتریــن بازدهــی و زنجیــره محصــولات معدنــی بیشــترین 
بازدهــی را داشــته انــد.

2-4. بازار سرمایه در سال 1400

اولیــن موضــوع در تحلیــل رونــد بــازار در ســال 1400، انتخابــات ریاســت جمهــوری و تاثیــر آن بــر رونــد بــازار 
اســت. بررســی بــازده ســالانه شــاخص بــورس از ســال 1371 تــا ســال 1399 نشــان مــی دهــد میانگیــن بــازده 
ســالانه شــاخص حــدود 40 درصــد بــوده اســت، در حالیکــه در ســالهایی از ایــن بــازه زمانــی کــه انتخابــات ریاســت 
برگــزار شــده اســت میانگیــن بــازده ســالانه شــاخص حــدود 25 درصــد بــوده اســت. لــذا از ایــن منظر شــاید ســال 
خوبــی در انتظــار بــازار ســرمایه نباشــد. البتــه بایــد توجــه داشــت در ســالهای برگــزاری انتخابــات ریاســت جمهوری، 
ــا بازدهــی 108  ــد ســال 1392 شــاخص ب ــن ســالها مانن ــوده اســت و در برخــی از ای ــار شــاخص یکســان نب رفت
ــدم  ــد ع ــی رس ــر م ــوع بنظ ــت. در مجم ــرده اس ــذاران ک ــرمایه گ ــب س ــن نصی ــر از میانگی ــی بالات ــد بازده درص
اطمینــان ســرمایه گــذاران نســبت بــه سیاســتهای دولــت جدیــد عامــل اصلــی تعییــن کننــده نوســان بازار در ســال 
انتخابــات باشــد. از منظــر پارامترهــای بنیــادی و کلان بــا توجــه بــه محرکهــای مالــی بانکهــای مرکــزی، و برنامــه دولت 
ــه منظــور ســرمایه گــذاری 2 تریلیــون دلاری در زیرســاختها، افــت قیمــت کالاهــا در میانمــدت  ــکا ب ــد امری جدی
متصــور نیســت و مــی تــوان وضعیــت ســودآوری شــرکتهای کالامحــور بــازار ایــران را از ایــن لحــاظ مناســب ارزیابی 
و انتظــار تکــرار ســود فصــل پاییــز در فصــول آتــی را داشــت. همچنیــن علیرغــم انتظــار برخــی فعــالان مبنــی بــر 
کاهــش شــدید نــرخ دلار در برابــر ریــال پــس از اعــلام نتایــج انتخابــات امریــکا امــا ایــن موضــوع در عمــل اتفــاق 

نیفتــاده اســت و شــاهد ثبــات در بــازار ارز هســتیم.
از طرفــی کســری بودجــه حــدود 464 هــزار میلیــارد تومانــی در ســال 1400 و نقدینگــی بیــش از 3.3 میلیــون 
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عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

میلیــارد تومانــی موانــع اصلــی کاهــش نــرخ ارز در یکســال آینــده هســتند. لــذا بــه نظــر می رســد تنهــا تهدیــد 
بــازار از منظــر پارامترهــای بنیــادی نــرخ ســود بانکــی اســت؛ چــرا کــه در ســالهایی کــه نــرخ ســود واقعــی )ســود 
اســمی منهــای تــورم( مثبــت بــوده اســت، رکــود در بازارهــای مــوازی از جملــه بــورس حاکــم شــده و بــازده نســبت 
بــه میانگیــن پایینتــر بــوده اســت. بــا توجــه بــه گزاره هــای فوق الذکــر، بنظــر می رســد 2/1 میلیــون واحــد کــف 

شــاخص در ســال 1400 باشــد و بــه مــرور و بــا کاهــش ابهامــات بــه ســمت اهــداف بالاتــر حرکــت نمایــد.

نرخ تورم

   شــاخص گــروه خوراکــی و آشــامیدنی و دخانیــات در ابتــدای ســال 243.1 واحــد بــوده اســت در حالــی کــه در 
اخــر ســال بــه 384.1 واحــد رســیده اســت و افزایــش 58 درصــدی داشــته اســت.

   شــاخص گــروه غیرخوراکــی و خدمــات در ابتــدای ســال 190.4 واحــد و در اخــر ســال 265.4 واحــد بــوده اســت 
کــه افزایــش 39 درصدی داشــته اســت.

اجزای نقدینگی

بخــش عمــده ی ســاختار نقدینگــی در ایــران را شــبه پــول تشــکیل داده و ایــن نســبت همــواره در ســال های 
اخیــر افزایــش داشــته اســت. معمــولا ســپرده های پــس انــدازی و مــدت دار جــزء مختــص شــبه پــول هســتند 
و جانشــین نزدیکــی بــرای وجــوه معاملاتــی نیســتند. از آنجــا کــه پــول شــامل ســکه و اســکناس در دســت مــردم 
ــتمزد  ــود و دس ــان س ــد و صاحب ــل تولی ــترس عوام ــای در دس ــه پول ه ــا ب ــت، عمدت ــداری اس ــپرده های دی و س
 GDP ــا ــذا هنگامــی کــه در اقتصــاد وجــوه پوشــش دهنــده معامــلات نامرتبــط ب و اجــاره قابــل تفســیر اســت. ل

بالاســت، بــه طــور مســتمر انبــاره وجــوه نامرتبــط بــا جریــان تولیــد حجیــم تــر می شــود.
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

تورم، نقدینگی و پایه پولی

ایــن نمــودار، رونــد تغییــرات پایــه پولــی و نقدینگــی را بــه عنــوان دو منشــا اصلــی تــورم مقابــل هم نشــان می دهد. 
طبــق ایــن نمــودار، از فصــل چهــارم ســال 1398، رشــد پایــه پولــی افزایــش معنــاداری نســبت بــه رشــد نقدینگــی 
ــا در فصــل دوم ســال  ــت باشــد. ام ــد افزایــش کســری بودجــه دول داشــته اســت کــه یکــی از دلایــل آن می توان
1399، بــا انتشــار و فــروش مقادیــر زیــادی از اوراق بدهــی، دولــت موفــق بــه تامیــن مالــی از ایــن روش شــده و در 
نتیجــه رشــد پایــه پولــی نســبت بــه فصــل قبــل کاهــش یافتــه و نهایتــا بــا عــدم موفقیــت دولــت در ادامــه ی فروش 
اوراق در فصــل ســوم ســال 1399، مجــددا رشــد پایــه پولــی در ســطحی بالاتــر از رشــد نقدینگــی قــرار می گیــرد.

نقدینگی

نمــودار روبــرو امــکان مقایســه رونــد رشــد نقدینگــی بــا رونــد مجموع تــورم و رشــد اقتصــادی را فراهم مــی  آورد. 
در ســال هایی کــه رشــد نقدینگــی از جمــع رشــد قیمت ها)تــورم( و  رشــد تولیــد کل بیشــتر بــوده، بــا توجــه بــه 
اینکــه ســهم عوامــل تولیــد نســبت بــه تــورم تعدیــل شــده)نه بیشــتر(، پــس مــازاد رشــد نقدینگــی نســبت بــه 
تــورم و رشــد تولیــد، صــرف معامــلات نامرتبــط بــا GDP می شــود. امــا در فصــل دوم ســال 1399، مجمــوع تــورم 
و رشــد اقتصــادی بــه بالاتریــن حــد خــود رســیده و بیشــترین اختــلاف را بــا رشــد نقدینگــی پیــدا می کنــد. تولیــد 
در ایــن فصــل نســبت بــه بهــار 22% افزایــش داشــت کــه دلیــل اصلــی آن کاهــش تولیــد در فصــل بهــار بــه علــت 
شــیوع بیمــاری کرونــا بــوده اســت. از طرفــی تــورم نیــز بــه دلیــل رونــد روبــه رشــد قیمــت ارز  افزایــش قابــل 
توجهــی نســبت بــه بهــار داشــته اســت. در چنیــن شــرایطی بایــد گفــت وقتــی اقتصــادی بــا ایــن کیفیــت نقدینگــی 
بــا شــوک های ارزی مواجــه می شــود، تــورم منتظــر نمی مانــد تــا نقدینگــی رشــد کنــد و ســرعت گــردش پــول بــه 

قــدری انعطــاف دارد کــه بــا تورم هــای بــالا همراهــی کنــد.
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

ضریب فزاینده نقدینگی

  ضریب فزاینده نقدینگی و نقدینگی هردو همواره روند رو به رشدی داشته و صعودی بوده اند.

اجزای پایه پولی

بخــش عمــده ی منابــع پایــه پولــی همــواره خالــص دارایی هــای خارجــی بانــک مرکــزی بــوده اســت کــه ایــن مقــدار در 
ســال 1399 در فصــول مختلــف تقریبــا ثابــت بــوده اســت.معمولا در شــرایطی کــه بانــک مرکــزی بــه دارایی هــای 
خارجــی دسترســی داشــته باشــد، تغییــر در خالــص دارایی هــای خارجــی دخالــت بانــک مرکــزی در بــازار ارز بــه عنوان 
ــام  ــزی در تم ــک مرک ــه بان ــی ب ــص بدهــی بخــش دولت ــی خال ــکاس می دهــد. از طرف ــرخ ارز را انع ــک سیاســت ن ی
فصــول ایــن ســال رونــدی نزولــی داشــته اســت. ایــن موضــوع نشــان دهنــده سیاســت مطلــوب پولــی توســط بانــک 
مرکــزی اســت. علــت ایــن کاهــش انجــام عملیــات بــازار بــاز و فــروش بخشــی از اوراق قرضــه ی دولتــی نــزد بانــک 
مرکــزی بــه جهــت کاهــش پــول در جریــان می باشــد. خالــص بدهــی بخــش دولتــی بــه بانــک مرکــزی در فصــل اول 
1399 افزایــش قابــل توجهــی نســبت بــه ســال 1398 داشــته اســت. هــم چنیــن مانــده بدهــی بانک هــا بــه بانــک 
مرکــزی بــا شــیب ملایمــی افزایــش داشــته کــه نشــان از افزایــش اعطــای وام بــه بانک هــا و احتمــالا افزایــش نیــاز 
بخــش خصوصــی بــه تامیــن مالــی می باشــد. همچنیــن هرچقــدر تفــاوت نــرخ بهــره بــازار و نــرخ تنزیــل بانک هــا از 
بانــک مرکــزی بیشــتر باشــد، تقاضــای بانک هــا بــرای وام افزایــش و پایــه پولــی هــم بــه دنبــال آن افزایــش می یابــد.
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

سرعت گردش پول

طبــق نمــودار روبــرو، ســرعت گــردش پــول از ســال 1390 تــا فصــل ســوم  1399 همــواره افزایــش داشــته اســت. 
بخشــی از ایــن افزایــش مربــوط بــه بهبــود تکنولــوژی هــای مبادلــه ای بــوده کــه انتقــال پــول را تســهیل نمــوده و 
موجــب افزایــش ســرعت گــردش پــول شــده اند. بخشــی از آن نیــز بــه علــت افزایــش نقدینگــی و نوســانات بــالای 
بازارهــا در ایــن ده ســال بــوده کــه موجــب شــده تــا بعلــت کاهــش مــداوم ارزش پــول ناشــی از رشــد نــرخ ارز و 
افزایــش مــداوم نــرخ تــورم، ســرعت گــردش پــول افزایــش و نقدینگــی ســرگردان، در بازارهــای مختلــف بــرای 

ســفته بــازی بــه جهــت مقابلــه بــا افــت ارزش پــول بــه کار گرفتــه شــود.

ضریب فزاینده پولی

ضریــب فزاینــده پولــی حلقــه میــان پایــه پولــی و پــول اســت و بــه تعــداد واحــد پولــی کــه توســط یــک واحــد پایــه 
ــی از فصــل دوم  ــده پول ــب فزاین ــه می شــود. ضری ــاد می شــود، گفت ــار ایج ــق اعتب ــق مکانیســم خل ــی از طری پول
ســال 1393 تــا فصــل دوم ســال 1396 رونــد نزولــی داشــته کــه دلیــل آن مــی توانــد افزایــش بدهــی بانک هــا 
بــه بانــک مرکــزی و افزایــش حجــم پــول از محــل خــود پایــه پولــی باشــد. در باقــی دوره هــای زمانــی یکــی از دلایــل 
اصلــی افزایــش حجــم پــول، افزایــش ضریــب فزاینــده پولــی بــوده اســت کــه خــود تابعــی از نــرخ بهــره بــازار، نــرخ 
ذخیــره قانونــی و نــرخ ذخایــر اضافــی بانک هــا، نــرخ تنزیــل بانک هــا از بانــک مرکــزی می باشــد. بــه نظــر می رســد 
علــت تغییــرات ضریــب فزاینــده پولــی در نــه مــاه ســال 1399 بیشــتر بــه علــت تغییــرات نــرخ ذخیــره قانونــی 

باشــد کــه بــا کاهــش ایــن نــرخ شــاهد افزایــش ضریــب فزاینــده پولــی بوده ایــم.
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

اوراق بدهی

ارزش اوراق منتشــر شــده تــا آخــر بهمــن مــاه 1399 معــادل 220  هــزار میلیــارد تومــان بــوده اســت کــه نســبت به 
ســال 1398، حــدود  120  درصــد افزایــش یافتــه اســت. 

72 درصــد از ارزش اوراق دولتــی منتشــره مربــوط بــه اوراق مرابحــه و مابقــی آنهــا اوراق خزانــه اســلامی و اوراق 
ســلف مــوازی اســتاندارد بــوده اســت.

همچنیــن در اوراق غیردولتــی منتشــر شــده، 59 درصــد از ارزش مرتبــط بــا اوراق ســلف مــوازی اســتاندارد، 33 
درصــد مربــوط بــه اوراق اجــاره و مابقــی شــامل اوراق رهنــی، مرابحــه و مشــارکت بــوده اســت.

                                                                ارزش بازار اوراق بدهی )میلیارد ریال(

ارزش بــازار بدهــی تــا پایــان بهمــن 1399 بــا حــدود 92 درصــد رشــد نســبت بــه انتهــای ســال 1398 بــه 249 
هــزار میلیــارد تومــان رســیده اســت.

                                                      ارزش معاملات بازار بدهی )میلیارد ریال(

ارزش کل معامــلات اوراق بدهــی ســال 1399  معــادل 763 هــزار میلیــارد تومــان بــوده اســت کــه نســبت بــه 
ســال 98، 650 درصــد افزایــش یافتــه اســت.
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

صندوق ها

ارزش بــازار صنــدوق هــا در انتهــای ســال 1398 برابــر  21 هــزار میلیــارد تومــان بــوده اســت کــه در انتهای اســفند 
1399 بــه 79 رســیده اســت .

                                                  ارزش بازار صندوق ها )میلیارد ریال(

بازده بدون ریسک

بررســی الگــوی رفتــاری شــاخص کل و نــرخ بهــره بــدون ریســک نشــان دهنــده همســویی شــاخص بــا تاخیرهــای 
زمانــی در دوره هــای زمانــی مختلــف اســت:

ــا کاهــش نــرخ بهــره بــدون ریســک از  19 بــه 14 درصــد توجه هــا بــه    در ماههــای ابتدایــی ســال همزمــان ب
ســمت بــازار ســرمایه جــذب شــد و  شــاخص بــورس از 521 هــزار بــه حــدود 2 میلیــون واحــد رســید.

  از ابتــدای تابســتان و همزمــان بــا افزایــش نــرخ بهــره از 14 بــه بیــش از 20 درصــد، شــاخص کل بــا ریــزش 
بیــش از 40 درصــد بــه 2/1 میلیــون واحــد رســید.

  از اواخــر آذر مــاه و بــا افزایــش نــرخ بهــره بــه بیشــترین مقــدار خــود طــی یــک ســال اخیــر )22 درصد(، شــاخص 
کل بیــش از 300 هــزار واحــد ریزش داشــته اســت.
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

نرخ ارز

  نــرخ ارز در ســال 1399 دو نیمــه متفــاوت داشــت؛ در نیمــه اول بــه دلیــل فشــار تحریمهــا و کاهــش درآمدهــای 
ارزی، عــدم امــکان انتقــال ارز بــه داخــل کشــور و شــیوع کرونــا بــا جهش هــای ســنگین بــه حــدود 32 هــزار تومــان 
رســید. امــا در نیمــه دوم ســال، بــا توجــه بــه خــوش بینی هــا نســبت بــه تحــولات حــوزه سیاســت خارجــی و کاهــش 
فشــار تحریمهــا رونــدی نســبتا بــا ثبــات داشــت و در نهایــت بــا حــدود 24 هــزار تومــان و رشــد 61 درصــدی نســبت 
بــه ابتــدای ســال پرونــده آن بســته شــد کــه پس از ســالهای )بــه ترتیــب( 1397 و 1391 و 1390 بیشــترین رشــد 

را در ســال 1399 داشــته اســت.
  مــرور پارامترهــای موثــر بــر بــازار ارز در ســال 1399 نشــان مــی دهــد بــا شــیوع کرونــا و ورود ایــران بــه لیســت 
ســیاه FATF  و در ادامــه تشــدید تحریم هــای آمریــکا، صــادرات نفــت ایــران بــه کمتریــن میــزان در ســال های اخیــر 
)حــدود 200 هــزار بشــکه در روز( رســید، از طرفــی قیمــت نفــت نیــز بــه دلیــل کرونــا افــت شــدیدی را تجربــه کرد 
و حتــی در مقطعــی برخــی قراردادهــای آتــی نفــت نرخ هــای منفــی را تجربــه کردنــد. از ایــن رو درآمدهــای ارزی بــه 
شــدت کاهــش یافــت و در انتهــای بهــار 1399 ســقف 18 هــزار تومانــی دلار در ســال 1397 شکســته شــد. تحریــم 
18 بانــک ایرانــی در 17 مهــر )اواخــر دوره حضــور ترامــپ در کاخ ســفید( و انتظــار فعــالان بــر ادامــه حضــور ترامــپ 

در مســند ریاســت جمهــوری امریــکا محــرک اصلــی حرکــت دلار  بــه ســمت اعــداد 32 هــزار تومــان بــود.
  نیمــه دوم ســال 1399 و اعــلام نتایــج انتخابــات امریــکا روزهایــی متفــاوت را بــرای بــازار ارز رقــم زد. دلار 15 
هــزار تومانــی بعنــوان نــرخ مطلــوب دولــت اعــلام شــد و در مقطــع کوتاهــی نــرخ دلار بــه قیمت هــای زیــر 22 هــزار 
تومــان نیــز رســید امــا در ادامــه علیرغــم انتظــار بعضــی ســرمایه گــذاران مبنــی بــر ادامــه ریزشــها، نــرخ دلار تقویت 
شــد کــه دلیــل ایــن موضــوع را بایــد در اختــلاف بین دولــت ایــران و امریکا در بــاره فراینــد و نحوه بازگشــت طرفین 
ــه نرخ هــای  ــه برجــام جســتجو کــرد. اتفــاق مهــم در زمینــه سیاســت گذاری ارزی در ســال 1399، کاهــش فاصل ب
رســمی و آزاد در نیمــه دوم ســال بــود بگونــه ای کــه در ماههــای آخــر ســال نرخ هــای آزاد و صرافــی ملــی بــر هــم 
دیگــر منطبــق شــدند و حتــی در مقاطعــی نرخ هــای اعلامــی توســط بازارســاز در ســطوح بالاتــری نیــز قــرار می گرفتنــد.
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

 محاسبه نرخ واقعی ارز

ــه آخریــن داده هــای داده هــای در دســترس و براســاس شــش روش مشــخص شــده  ــا توجــه ب   ارزش دلار ب
ــردد. ــرآورد می گ ــال ب ــر 253.122 ری براب

مسکن

ــه شــده در ســال 1399 در شــهر تهــران 239  ــای واحــد مســکونی معامل ــع بن ــر مرب   میانگیــن قیمــت یــک مت
ــه ســال 1398 ، بیــش از 80 درصــد رشــد داشــته اســت. ــوده اســت کــه نســبت ب ــال ب میلیــون ری

  تعــداد معامــلات آپارتمــان هــای مســکونی شــهر تهــران در ســال 1399 بــه حــدود 83 هــزار واحــد مســکونی 
رســید کــه در مقایســه بــا ســال 1398 بــا کاهــش انــدک 0.3 درصــدی مواجــه بــوده اســت.

  میــزان رشــد در نیمــه اول 1399 نســبت بــه نیمــه دوم 1398  در اجــاره بهــا معــادل 17 درصــد و در قیمــت 
مســکن 62 درصــد بــوده اســت.
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

  نســبت قیمــت بــه اجــاره )P/R( کــه در بیســت ســال اخیــر در بــازه 15 تــا 25  نوســان داشــته اســت در نیمــه 
اول 1399 بــه بیشــترین مقــدار خــود در 10 ســال اخیــر دســت یافتــه اســت.

  بر اساس آمارهای غیر رسمی این نسبت در نیمه دوم سال 1399 به بالاتر از 40 رسیده است. 

  نــرخ دلاری مســکن از مهرمــاه 1399 رونــد صعــودی خــود را اغــاز کــرد و در اســفند مــاه بــه بیشــترین مقــدار 
خــود دســت یافــت.

  همچنین این نرخ در سال گذشته بالاتر از میانگین بلند مدت قرار گرفته است. 
  نرخ متوسط از سال 1372 محاسبه گردیده است و معادل 864 دلار است.
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

تولید ناخالص داخلی

  میانگیــن ده ســاله رشــد تولیــد ناخالــص داخلــی از ابتــدای ســال 1390 تقریبــا صفــر بــوده اســت و ترکیــب 
صنایــع اصلــی تشــکیل دهنــده ی آن تقریبــا ثابــت بــوده اســت. بیشــترین ســهم از تولیــد ناخالــص ملــی بــه بخــش 
خدمــات اختصــاص داشــته اســت و پــس از آن عمومــا بخــش صنعــت و معــدن  و گاهــا نفــت قــرار دارنــد. پــس از 

آن بخش هــای مســکن و کشــاورزی در تولیــد ناخالــص داخلــی نقــش دارنــد.
ــه 1390 را  ــال پای ــت س ــه قیم ــص ب ــرمایه خال ــودی س ــع در موج ــن صنای ــک از ای ــهم هری ــن س ــودار پایی   نم
نشــان می دهــد. بیشــترین ســهم از موجــودی ســرمایه خالــص را بخــش امــلاک و مســتغلات تشــکیل می دهــد کــه 
ســهم بســیار کمــی از تولیــد ناخالــص داخلــی را شــکل داده اســت و پــس از آن بخــش خدمــات بیشــترین ســهم را 
دارد. می تــوان نتیجــه گرفــت کــه بــه علــت نوســانات بــالای قیمت هــا و افــت کمتــر قیمت هــا در بخــش امــلاک و 
مســتغلات در دوران رکــودی، عمــده ی نقدینگــی موجــود بــه ایــن بخــش جــذب شــده اســت تــا از افــت ارزش پــول 

جلوگیــری شــود. 
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

شاخص مدیران خرید

  شــامخ کل اقتصــاد: طــی 18  مــاه گذشــته و از ابتــدای طــرح، بیشــترین مقــدار خــود را در اســفندماه داشــته 
اســت و همچنیــن در ســال 1399 بــرای اولیــن بــار بــه عــدد بــالای 50 رســیده اســت. ایــن شــاخص بــه ترتیــب در 
بخــش ســاختمان، خدمــات و کشــاورزی و صنعــت افزایــش را داشــته اســت. افزایــش تقاضا در بســیاری از رشــته 

فعالیت هــا در مــاه پایانــی ســال دلیــل عمــده آن بــوده اســت.
  شــامخ بخــش صنعــت: در بهمــن مــاه بــرای اولیــن بــار از ابتــدای طــرح )طــی 29 مــاه( بــه دلیــل رونــق اقتصــادی 

تمــام زیــر شــاخص هــای شــامخ بخــش صنعــت عــدد بــالای 50 ثبــت کــرده انــد.
  در اســفندماه همــه زیرشــاخص های اصلــی شــامخ صنعــت بــه جــز موجــودی مــواد اولیــه خریــداری  شــده عــدد 

ــد. ــالای 50 را ثبــت کرده ان ب

شامخ کل اقتصاد

فروردین اردیبهشت تیر مرداد شهریور مهر خردادآبان آذر دی بهمن اسفند
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فروردین اردیبهشت تیر مرداد شهریور مهر خردادآبان آذر دی بهمن اسفند
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

تجارت خارجی

ترکیــب صــادرات غیرنفتــی ایــران در ســال 1399، نشــان از افزایــش قابــل توجــه ارزش دلاری صــادرات 
پتروشــیمی و پایــه نفتــی دارد، ایــن مقــدار 18% از ترکیــب صــادرات غیرنفتــی ایــران تشــکیل داده اســت. در 
حالیکــه در ســال 1399 ایــن مقــدار بــه 49% افزایــش داشــته و همینطــور 1% از اقــلام صادراتــی غیرنفتــی را نیز 
میعانــات گازی تشــکیل می دهــد. نکتــه ی قابــل توجــه در ایــن خصــوص، کاهــش قابــل توجــه رقــم ســایر، نســبت 
بــه ســال 1398 مــی باشــد کــه بــه نظــر می رســد بــا افزایــش درصــد صــادرات پتروشــیمی و پایــه نفتــی در ســال 

1399 بــی ارتبــاط نباشــد.

ارزش دلاری صادرات غیر نفتی سال 98

ارزش دلاری صادرات غیر نفتی سال 99

کشاورزی و صنایع غذایی
6.157.187.305

%18

کشاورزی و صنایع غذایی
5.706.101.234

%14

میعانات گازی
297.253.102

%1

فرش و صنایع دستی
131.238.378

%0

فرش و صنایع دستی
153.864.538

%0

معدن و صنایع معدنی
7.497.286.429

%22

معدن و صنایع معدنی
8.397.058.437

%21

صنعت
3.524.526.376

%10

صنعت
4.063.792.418

%10

پتروشیمی و پایه نفتی
17.182.794.495

%49

پتروشیمی و پایه نفتی
7.210.333.022

%18

سایر
38.740
%0

سایر
14.763.392.840

%37
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

  ســطح کلــی صــادرات غیــر نفتــی نســبت بــه ســال قبــل تغییــر محسوســی نداشــته اســت. همچنیــن در قصــل 
چهــارم ســال 1399، ارزش دلاری واردات نســبت بــه ارزش دلاری صــادرات پیشــی گرفتــه اســت.

  در ماه هــای اردیبهشــت و آذر بــه ترتیــب بیشــترین افزایــش ســطح دلاری صــادرات نســبت بــه ارزش دلاری 
ــم. ــاهد بوده ای واردات را ش

)اعداد به میلیارد دلار(
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فروردین اردیبهشت تیر مرداد شهریور مهر خردادآبان آذر دی بهمن اسفند
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

قانون بودجه سال 1400

بــا توجــه بــه مبالــغ ذکــر شــده در قانــون بودجــه ســال1400 ، میــزان کســری عملیاتــی بودجــه معــادل 464 هــزار 
میلیــارد تومــان اســت. بخشــی از کســری بودجــه را بایــد بتــوان بــا اســتفاده از تــراز ســرمایه ای پوشــش داد . اگــر 
همچنــان بــا کســری بودجــه مواجــه بودیــم بایــد بــا تــراز مالــی و در واقــع قــرض گرفتــن ایــن کســری را پوشــش 

داد.
میــزان ســهم پوشــش کســری از تــراز ســرمایه ای برابــر 220 هــزار میلیــارد تومــان و از تــراز مالــی برابــر 244 
هــزار میلیــارد تومــان اســت. میــزان درآمــد حاصــل از نفــت 2 برابــر ســال 1399 درنظــر گرفتــه اســت.باید ایــن 
موضــوع را درنظــر گرفــت کــه درآمدهــای ارزی حاصــل از فــروش نفــت بــه صــورت حوالــه هــای ارزی در اختیــار 
ــک  ــر بان ــزی دارد. اگ ــک مرک ــال از بان ــد درخواســت ری ــن درآم ــت در ازای ای ــرد. دول ــرار میگی ــزی ق ــک مرک بان
ــه  ــازار ب ــی افزایــش پیــدا مــی کنــد. و اگــر را در ب ــال چــاپ کنــد، پایــه پول ــه هــا ری ــه ازای ایــن حوال مرکــزی ب

فــروش برســاند، پــول چــاپ نخواهــد شــد امــا قیمــت ارز در اثــر عرضــه کاهــش پیــدا میکنــد.

نفت

عربســتان و روســیه در قالــب اوپک پــلاس در مــارس نتوانســتند بــه توافقــی بــرای کاهــش تولیــد برســند و بــه 
ایــن ترتیــب جنــگ قیمتــی را آغــاز کردنــد. ایــن جنــگ کــه حــدود یــک مــاه طــول کشــید منجــر بــه ســرازیر شــدن 
ســیل بشــکه های نفــت مخصوصــا از ســوی عربســتان، امــارات، کویــت و عــراق شــد. در آوریــل ایــن دو کشــور بــا 
کمــک آمریــکا و بقیــه اعضــای اوپک پــلاس بــه کاهشــی بــه مراتــب بزرگ تــر یعنــی 7/ 9 میلیــون بشــکه در روز 
دســت یافتنــد. روســیه کــه در مــارس بــه کاهــش 5/ 1 میلیــون بشــکه ای عــلاوه بــر برنامــه افــت تولیــد پیشــین 
ایــن ائتــلاف راضــی نبــود، حــالا ایــن توافــق را مایــه ثبــات بــازار می دیــد. بــا ایــن حــال، برخــلاف انتظــار چنــد روز 
بعــد و بــا اوج گیــری شــیوع کرونــا، بهــای قراردادهــای آتــی نفــت تگــزاس در اتفاقــی تاریخــی بــه زیــر صفــر نــزول 
کــرد؛ امــری کــه بــه دلیــل پــر شــدن انبارهــای نفتــی روی داد. برنــت نیــز در روزهــای بعــد بــه کمتــر از 16 دلار در 
هــر بشــکه ســقوط کــرد. پــس از ایــن اتفــاق بــا مدیریــت اوپــک و متحدانــش بــرای کنتــرل عرضــه و کاهش شــدید 
تولیــد نفــت شــیل آمریــکا و همین طــور برخــی دیگــر کشــورها، اختــلاف دو ســوی بــازار کاهــش یافــت و بــه تدریــج 
قیمت هــا رونــدی صعــودی بــه خــود گرفتنــد. در ادامــه بهــای نفــت کــه در محــدوده 40 دلاری محبــوس شــده بــود، 

بــا خبرهــای مثبــت از تولیــد واکســن بــه ســرعت بــالا رفــت و رکــورد 10 ماهــه نیــز زده شــد.
ــی خــود از تقاضــای نفــت خــام در  ــرژی IEA( ( پیش بین ــی ان ــن الملل ــس بی ــی، آژان ــود اقتصــاد جهان ــی بهب در پ

درآمدها

واگذاری دارایی سرمایه ای

واگذاری دارایی مالی

جمع منابع عمومی دولت 

4.548.989.721

3.955.470.050

4.274.749.585

12.779.209.356
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

ســال جــاری را افزایــش داد و اعــلام کــرد مــازاد عرضــه در ســال جــاری بــه پایــان خواهــد رســید. ایــن آژانــس 
ــزان 230 هــزار بشــکه در روز افزایــش داد و  ــی خــود از رشــد مصــرف نفــت در ســال جــاری را به می پیش بین
اعــلام کــرد بــه  دلیــل بهبــود تقاضــای نفــت خــام در چیــن و آمریــکا، تقاضــای نفــت در ســال 2021 بــه میــزان 7/5 
میلیــون بشــکه در روز افزایــش می یابــد و بدیــن ترتیــب دو ســوم از تقاضــا کــه به دلیــل شــیوع بیمــاری کرونــا در 
ســال گذشــته کاهــش یافتــه بــود بــا بهبــود شــرایط اقتصــادی مجــددا بــه بــازاز نفــت بــاز می گــردد. بــا ایــن وجــود 
به دلیــل شــیوع مجــدد ویــروس کرونــا در کشــورهایی چــون برزیــل و هنــد و از طرفــی افزایــش عرضــه بــا حضــور 
مجــدد ایــران در بــازار نفــت و افزایــش عرضــه ی کشــورهای اوپــک پــلاس در ماه هــای پیــش رو بــازار نفــت شــرایط 
ــاه  ــط م ــد. از اواس ــد ش ــادی نخواهن ــرات زی ــتخوش تغیی ــا دس ــرد و قیمت ه ــد ک ــه خواه ــی را تجرب ــبتا آرام نس
مــارس قیمت هــای نفــت خــام صرفــا در بــازه ی 5 دلار در هــر بشــکه تغییــر نمــوده انــد. اوپک پــلاس بــه رهبــری 
روســیه و عربســتان در ابتــدای ایــن مــاه اعــلام کــرد ظــرف ســه مــاه آینــده کشــورهای عضــو میــزان تولیــد خــود را 
2 میلیــون بشــکه در روز افزایــش می دهنــد. همچنیــن بــا روی کار آمــدن بایــدن و احتمــال بهبــود روابــط بــا ایــران 
 IEA و جســارت یافتــن خریــداران نفــت ایــران، صــادرات ایــران بــه چیــن افزایــش یافــت. بــر اســاس اظهــارات
، در مــاه مــارس، ایــران روزانــه 3/2 میلیــون بشــکه نفــت خــام تولیــد می کنــد کــه در صــورت توافــق تهــران و 

واشــنگتن تولیــد ایــن کشــور تــا 5/1 میلیــون بشــکه در روز مــی توانــد افزایــش یابــد.
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اونس طلا

در ســال 2020 بــا وجــود ابهامــات زیــاد و کاهــش بازدهــی اوراق قرضــه و تضعیــف شــاخص دلار، اونــس جهانــی 
بــازده خوبــی نصیــب ســرمایه گــذاران کــرد.

بــا ایــن وجــود اثــر انتظــارات تورمــی در شــاخص قیمــت مصرف کننــده آن گونــه کــه بایــد بــروز پیــدا نکــرده اســت 
و فــدرال رزرو آمریــکا بــه خوبــی افســار انتظــارات را در دســت گرفتــه اســت. از طرفــی در رالــی قیمتــی کالاهــا 
در بــازار جهانــی، طــلا جــا مانــده اســت. طــلا به صــورت ســنتی همیشــه بــا ســیگنال تورمــی و شــکل گیری نــرخ بهــره 

واقعــی انتظــاری منفــی، رشــد کــرده اســت. 

فولاد

قیمــت بیلــت فــولادی CIS از یــک دوره صعــودی 5 هفتــه ای کــه از هفتــه ابتدایــی فوریــه آغــاز شــده و تــا هفتــه 
ابتدایــی مــاه مــارس نیــز ادامــه یافتــه بــود، وارد فــاز کاهشــی شــد و از 607 دلار بــه ازای هــر تــن در 5 مــارس 
بــه 530 دلار در روز پایانــی مــارس رســید. تقاضــای فولادهــای ســاختمانی در ایــن منطقــه و رونــد حرکتــی بهــای 
ــن محصــولات در  ــرای ای ــازار هســتند. ظــرف هفته هــای گذشــته افــت تقاضــا ب ــن ب قراضــه دو سیگنال ســاز ای

عیــن کاهــش نــرخ قراضــه باعــث تضعیــف قیمــت بیلــت CIS  شــده بــود.
برخــلاف بــازار بیلــت و میلگــرد، اســلب و انــواع ورق رونــد مســتمر افزایشــی را ظــرف هفته هــای گذشــته طــی 
کردنــد بــه گونــه ای کــه بهــای هــر تــن اســلب صادراتــی CIS  تحویــل دریــای ســیاه در روز پایانــی مــاه مــارس بــه 
720 دلار بــه ازای هــر تــن رســید. بــه ایــن ترتیــب هــر تــن بیلــت و اســلب صادراتــی ایــن منطقــه تفاوتــی 144 
دلاری پیــدا کردنــد کــه نرخــی قابــل توجــه به شــمار مــی رود. رشــد تقاضــا بــرای اســلب از ســوی تولیدکننــدگان 

13
99

/0
1/

01

13
99

/0
2/

05

13
99

/0
3/

09

13
99

/0
4/

13

13
99

/0
5/

20

13
99

/0
6/

28

13
99

/0
8/

09

13
99

/0
9/

24

13
99

/1
1/

06

13
99

/1
2/

19
1350

1850

1950

2050

2150

1750

1450

1492

1777 1745

1650

1550



33

گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

ورق عامــل اصلــی ایــن رشــد قیمــت بــوده اســت.
متــال بولتــن در گــزارش خــود بــه رشــد ارزش معامــلات زمیــن در 50 شــهر چیــن اشــاره کــرده اســت. مطابــق ایــن 
گــزارش میــزان ارزش معاملــه زمیــن در ایــن 50 شــهر ظــرف ایــن بــازه زمانــی بــه 702  میلیــارد یــوآن رســیده 
کــه ایــن رقــم 26 درصــد بیشــتر از ارزش معامــلات در مــدت مشــابه ســال قبــل اســت. انجمــن جهانــی فــولاد 
ــا 5.8 درصــد  ــا، تقاضــای فــولاد ب ــر کرون ــه گی ــاری هم ــداوم اقتصــادی بیم ــر م ــار دارد علیرغــم تأثی WSA انتظ

افزایــش نســبت بــه ســال گذشــته بــه 1.874 میلیــارد تــن در ســال 2021 برســد. 
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   3. کلیاتی درباره شرکت 

3-1. تاریخچه
شــرکت تأمیــن ســرمایه نویــن بــه عنــوان نخســتین تأمیــن ســرمایه در ایــران، در ســال 1385 تأســیس و در 
تاریــخ 1387/01/18 تحــت شــمارة 321752 نــزد ادارة ثبــت شــرکت ها و مؤسســات غیرتجــاری تهــران 
ثبــت گردیــد. ایــن شــرکت در تاریــخ 1387/01/28، بــا شــماره 10599 نــزد ســازمان بــورس و اوراق بهــادار 
ــوز  ــخ 1387/01/31 مج ــت و در تاری ــورس، ثب ــازمان ب ــارت س ــت نظ ــی تح ــای مال ــی از نهاده ــوان یک ــه عن ب
فعالیــت آن از ســوی ســازمان بــورس صــادر گردیــد. در تاریــخ 1397/08/22، شــرکت تأمیــن ســرمایه 
ــازار دوم بــورس اوراق بهــادار تهــران درج و در  ــنوین« در فهرســت نرخ هــای ب ــا نمــاد »تـ نوین)ســهامی عام( ب

ــد.  ــه گردی ــخ 1397/12/22 عرض تاری

3-2. موضوع فعالیت
موضــوع فعالیت هــای اصلــی و فرعــی شــرکت مطابــق مــاده 3 اساســنامه، بــه طــور خلاصــه، عبــارت اســت از: ارائه 
ــره نویســی،  ــم از پذیره نویســی، تعهد  پذی ــی اع ــت دارای ــی، ســرمایه گذاری و مدیری ــن مال ــات تأمی ــواع خدم ان
ــرمایه گذاری  ــت، اداره و س ــبدگردانی، مدیری ــی، س ــت دارای ــی، مدیری ــادار، بازارگردان ــد اوراق  به ــد  خری تعه
در صندوق هــای ســرمایه گــذاری، بازاریابــی و مدیریــت فرآینــد واگــذاری اوراق بهــادار، مشــاوره ارزشــیابی، 
ادغــام و تملــک، عرضــه و پذیــرش ســهام شــرکت هــا در بــورس و بازارهــای خــارج از بــورس، تجدیــد ســاختار 
مالــی، مدیریــت ریســک، تهیــه گــزارش هــای امــکان ســنجی و کســب وکار، تأمیــن مالــی جمعــی و فعالیت هــای 
ــرمایه  ــن س ــزاری تأمی ــرکت های کارگ ــرل ش ــرمایه گذاری و کنت ــا س ــرکت ب ــن، ش ــر ای ــزون ب ــا. اف ــابه آنه مش
نوین)ســهامی خــاص( و مشــاور ســرمایه گذاری تأمیــن ســرمایه نوین)ســهامی خــاص( و نفــوذ موثــر در شــرکت 
ــرای مشــتریان خــود تســهیل  ــا درآمــد ثابــت و کالا را ب ــه ترتیــب معامله گــری ســهام، اوراق ب رایان هم افــزا، ب
ــرمایه و  ــازار س ــی ب ــای معاملات ــن پلتفرم ه ــبدگردانی و تأمی ــرمایه گذاری و س ــل س ــات تحلی ــه خدم ــا ارائ و ب

ــد.  ــن می نمای ــی، نیازهــای ســرمایه گذاری مشــتریان خــود را تأمی ــات مال ــردازش اطلاع پ
مرکز اصلی شرکت واقع در خیابان نلسون ماندلا، بلوار گل آذین، پلاک 23 است.

3-3. مأموریت
تأمیــن ســرمایه نویــن مأموریــت دارد از طریــق ایجــاد ارتبــاط پایــدار و مطمئــن بــا مشــتریان خــود و به کارگیــری 
ســرمایه هــای فکــری و انســانی حرفــه ای. متخصــص و متبحــر. امــکان تأمیــن مالــی. مدیریــت دارایــی و ســرمایه-
گــذاری. مدیریــت ریســک. معامــلات انــواع اوراق بهــادار و توســعه اســتراتژیک آنهــا را بــا توجــه بــه ترجیحــات 

ریســک و بــازده. تســهیل و موجبــات رشــد و افزایــش ثــروت مشــتریان و ســهامداران فراهــم نمایــد.
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3-4. اصول و ارزش ها
ــرام  ــاداری. احت ــوآوری. وف ــتری مداری. ن ــی؛ مش ــای اساس ــراردادن ارزش ه ــور ق ــا مح ــن ب ــرمایه نوی ــن س تأمی
ــا التــزام بــه اصــول اخــلاق حرفــه  و یکتایــی، در یــک محیــط علمــی یادگیرنــده. مشــارکتی و مســئولیت پذیر و ب
ای و ایجــاد اعتمــاد پایــدار بــه عنــوان ارزش هــای بنیادیــن گــروه. بــه ثمــر رســیدن اهــداف خــود را دنبــال مــی 
کنــد. بــه موجــب منشــور اخلاقــی و حرفــه ای تأمیــن ســرمایه نویــن. شــاکله ایــن شــرکت بــر 12 اصــل رازداری 
و عــدم افشــای اطلاعــات محرمانــه. شــفافیت. مســئولیت پذیری و پاســخگویی. وفــاداری. احتــرام و اعتمــاد. حفــظ 
منافــع مشــتریان. احتــراز از تضــاد منافــع. عــدم اســتفاده از اطلاعــات نهانــی. مقابلــه بــا رشــاء و ارتشــاء. تطبیــق 
بــا قوانیــن و مقــررات حاکــم. مبــارزه بــا پولشــویی و تأمیــن مالــی تروریســم. حفــظ و پیشــبرد ســلامت و امنیــت 

محیــط کار و نظــم و انضبــاط فــردی و جمعــی بنیــان نهــاده  شــده  اســت.

3-5. جایگاه شرکت در صنعت
ســهم شــرکت تأمیــن ســرمایه نویــن در تامیــن مالــي و مدیریــت دارایي هــا طــی ســالهای 1398 تــا 1399 بشــرح 

جــدول ذیــل بوده اســت :

صندوق های سرمایه گذاری

3-6. وضعیت بازار شرکت های تأمین سرمایه بورسی در تاریخ تهیه گزارش

درصد                                                                 درصد                                                                  میلیارد ریالمیلیارد ریال میلیارد ریالمیلیارد ریال

سال مالی منتهی به 1398/12/29سال مالی منتهی به 1399/12/30

سهم شرکت                                                                                       سهم شرکت                                                                                        کل بازار                                                          کل بازار                                                          

% 6/5 % 9127.115 337.5581.948.811 3.745.583

درصد                                                                 درصد                                                                  میلیارد ریالمیلیارد ریال میلیارد ریالمیلیارد ریال

سال مالی منتهی به 1398/12/29سال مالی منتهی به 1399/12/30

سهم شرکت                                                                                       سهم شرکت                                                                                        کل بازار                                                          کل بازار                                                          

% 5/6 % 4/329.687 84.750529.020 1.956.154

14/6

14/6

14/6

14/6

14/6

14/6

8/7

10/4

12

9/2

10/4

77/9

مبالغ به میلیارد ریال
نام تأمین سرمایه P/E گروهP/Eدرصد سهام شناورارزش بازارسرمایهردیف

25

14

7

10

15

17/6

108.600

54.637

73.625

75.420

76.890

37.100

15.000

11.000

9.500

9.000

11.000

7.000

نوین

بانک ملت

امید

لوتوس پارسیان

امین 

دماوند

1

2

3

4

5

6
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3-7. سرمایه و ترکیب سهامداران
ســرمایه شــرکت تأمیــن ســرمایه نویــن از ابتــدای تأســیس تاکنــون از محــل مطالبــات حال شــده و آورده نقــدی 
ســهامداران و افزایــش ســرمایه از محــل ســود انباشــته تأمیــن شده اســت. از جمــع کل دارایی هــای شــرکت 
در پایــان اســفند مــاه 1399،  25.5% از محــل بدهــی و 74.5% آن از محــل حقــوق مالکانــه تأمیــن شده اســت. 
ســرمایه ثبــت شــده شــرکت در پایــان ســال مالــی منتهــی بــه 1399/12/30 برابــر بــا 9،000 میلیــارد ریــال 
ــات و  ــوده و همچنیــن براســاس مجمــع فــوق العــاده مــورخ 1399/08/10 افزایــش ســرمایه از محــل مطالب ب
آورده نقــدی از مبلــغ 9.000 بــه 15.000 میلیــارد ریــال مصــوب گردیــده و در تاریــخ 1400/02/25در مرجع ثبت 

شــرکتها بــه ثبــت رســید.
تغییرات سرمایه شرکت از بدو تأسیس تاکنون در جدول شماره  1 قابل ملاحظه است.

فهرست سهامداران عمده شرکت به شرح جدول ذیل است:

مطالبات و آورده نقدی

مطالبات و آورده نقدی

مطالبات و آورده نقدی

مطالبات و آورده نقدی

مطالبات و آورده نقدی

سود انباشته

مطالبات و آورده نقدی

مبالغ به میلیارد ریال جدول 1: تغییرات سرمایه شرکت از بدو تأسیس تاکنون

منبع افزایش سرمایهتاریخ ثبتآخرین سرمایهمبلغ افزایشسرمایه قبلی

1393/06/15

1394/09/24

1395/06/15

1396/05/09

1397/07/30

1398/04/23

1400/02/25

2.000

3.000

4.000

5.500

7.000

9،000

15.000

1.000

1.000

1.000

1.500

1.500

2،000

6.000

1.000

2.000

3.000

4.000

5.500

7،000

9.000

جدول 2: سهامداران شرکت تأمین سرمایه نوین

1.952.703.647

1.802.524.275

807.892.852

742.767.153

466.045.356

3.228.066.717

9.000.000.000

درصد سهام )1399/12/30(تعداد سهام )1399/12/30(

بانک اقتصاد نوین

تأمین آتیه درخشان نوین

توسعه صنایع بهشهر

شرکت اعتباری ملل

سرمایه گذاری ساختمان ایران

سایر

جمع کل

نام سهامداران                                                                                                                                                              

%21.70

%20.03

%8.98

%8.25

%5.18

%35.87

%100
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3-8. نظام راهبري شرکت
3-8-1. اعضای هیات مدیره و مدیرعامل

طــی ســال مالــی منتهــی بــه 1399/12/30، 26 جلســه هیــأت مدیــره بــا حضــور اعضــای محتــرم هیــأت مدیــره 
تشــکیل شده اســت. ســوابق تحصیلاتــی و اجرایــی اعضــاي هیأت مدیــره و مدیرعامــل شــرکت بــه شــرح جــدول 

ذیــل اســت. 

علی سعیدی

رئیس هیأت مدیره /
غیرموظف

دکترای مدیریت 
مالی از دانشگاه آزاد 

اسلامی

عضــو هیــأت مدیــره و معــاون نظــارت بــر نهادهــای مالــی ســازمان 
ــات  ــر پژوهــش، توســعه و مطالع ــران، مدی ــادار ته ــورس و اوراق به ب
ــأت  ــادار، مدیرعامــل و عضــو هی ــورس و اوراق به اســلامی ســازمان ب
مدیــره شــرکت نــام آوران مدیریــت آگاه، عضــو هیــأت علمــی دانشــگاه 
ــادار،  ــورس و اوراق به ــازمان ب ــأت داوری س ــو هی ــلامی، عض آزاد اس
ــه  ــرگان، عضــو کمیت ــره شــرکت کشــت و صنعــت گ ــأت مدی عضــو هی
ــات  ــأت خدم ــروه هی ــو کارگ ــلامی، عض ــی اس ــات مال ــأت خدم ــی هی فن
مالــی اســلامی، رئیــس کارگــروه ســواد مالــی انجمــن نظــارت بازارهــای 

)COMCEC( ســرمایه

سمت/ تحصیلات

جدول 3: اطلاعات هیأت مدیره و مدیر عامل

نایب رئیس هیأت  مدیره/ 
غیرموظف

کارشناسی ارشد مدیریت 
مالی از دانشگاه علامه 

طباطبائی

عضــو هیــأت مدیــره شــرکت کارگــزاری تامیــن ســرمایه نویــن، معــاون 
اداره اعتبــارات و بین الملــل بانــک اقتصــاد نویــن نیما محمدی تودشکی

نام و نام خانوادگی

عضو هیأت  مدیره/ موظف
کارشناسی ارشد 

حسابداری
دانشگاه تهران

عضو هیأت مدیره /    
غیر موظف

دانشجوی دکتری 
حسابداری دانشگاه 

تهران

عضــو موظــف هیــأت مدیــره شــرکت هــای ســرمایه گــذاری لقمــان و 
مدیریــت توســعه نــگاه پویــا، عضــو هیــأت مدیــره بانــک تعــاون اســلامی، 
حســابدار رســمی و  شــریک حسابرســی موسســه حسابرســی و خدمــات 
ــروه  ــذاری گ ــرمایه گ ــرکت س ــع ش ــور مجام ــر ام ــن، مدی ــت رهبی مدیری
توســعه ملــی، مدیــر امــور شــرکت ها در شــرکت ســرمایه گــذاری صندوق 
بازنشســتگی کشــوری، معــاون مالــی و اداری موسســه بنیاد برکــت و عضو 
هیــأت مدیــره شــرکت هــای زیــر مجموعــه آن، حســابرس ارشــد موسســه 
حسابرســی مفیــد راهبــر و عضــو کمیتــه حسابرســی شــرکتهای بورســی.

دکتــری حرفــه ای مدیریــت کســب و کار)DBA( ، گرایش مالــی از آکادمی 
GRS Group EU مــدرک مدیریــت کســب و کار )MBA( گرایــش منابــع 
ــی دانشــگاه شــهید بهشــتی،  ــت مال انســانی، کارشناســی ارشــد مدیری
مــدرس دانشــگاه و موسســات آمــوزش عالــی، دبیــرکل و عضــو هیــأت 
مدیــره انجمــن مدیــران مالــی حرفــه ای ایــران، مدیرعامــل و عضــو هیأت 
مدیــره شــرکت رایمنــد تــراز، مدیرعامــل و عضــو هیــأت مدیــره شــرکت 
پتروســینا، عضــو هیــات مدیــره شــرکت لیزینــگ آریــا دانــا،  عضــو هیــات 
مدیــره شــرکت ســرمایه گــذاری ســاختمان ایــران، عضــو هیــات مدیــره 
شــرکت ســرمایه گــذاری ســاختمان نویــن،  عضــو هیــات مدیــره و معــاون 
ــی و اداری،  ــاون مال ــران ارقــام، مع ــی و ســرمایه انســانی شــرکت ای مال
ــزرگ  ــرکتهای ب ــگ و ش ــا هلدین ــی ده ه ــاور مال ــی و مش ــور مال ــر ام مدی

بورســی و اســتارت آپ. 

سیدحسن میرمحمد 
میگونی

حمید دیانت پی

سوابق
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عضو هیأت  مدیره/ 
غیرموظف

کارشناسی ارشد 
مدیریت امور بانکداری 
از موسسه دانش پژوهان

عضــو هیــأت  مدیــره موسســه اعتبــاری ملــل، قائــم مقــام مدیرعامــل 
موسســه اعتبــاری ملــل، رئیــس هیــأت  مدیــره شــرکت لیزینــگ 
توســعه صنعــت و تجــارت تــوس، معــاون مالــی موسســه اعتبــاری ملــل، 
ــال  ــان)از س ــار خراس ــای اعتب ــه تعاونی ه ــره اتحادی ــأت  مدی ــو هی عض
1388 تــا 1390(، معــاون مالــی و اداری موسســه اعتبــاری ملــل )از 

ــا 1390( ــال 1376 ت س

محمدرضا مروجی

سمت/ تحصیلات سوابقنام و نام خانوادگی

عضو هیأت  مدیره/ 
غیرموظف

کارشناسی مدیریت 
دانشگاه تهران

کارشناسی ارشد 
مدیریت اجرایی

)MBA(

عضــو موظــف هیــأت مدیــره و مدیرعامــل شــرکت تأمیــن ســرمایه 
امیــن، عضــو کمیتــه حسابرســی داخلــی شــرکت کارگــزاری صبــا تأمیــن، 
ســهامی ذوب آهــن اصفهــان، شــرکت توســعه معدنــی و صنعتــی صبــا 
ــرکت  ــره ش ــأت مدی ــو هی ــن، عض ــرژی تأمی ــعه ان ــت توس ــور ، مدیری ن
بــاغ فــردوس ایرانیــان، ارتباطــات آتیــه تأمیــن آرتــا، ســرمایه گــذاری 
ــا تأمیــن، مشــاور  کشــتیرانی، ســرمایه گــذاری ارشــک، کارگــزاری صب

ــذاری کشــتیرانی ــل شــرکت ســرمایه گ مدیرعام

سعید بداغی

عضو موظف هیأت  مدیره  
و مدیرعامل

کاندیدای دکترای 
حسابداری دانشگاه 

تهران

مدیــر عامــل شــرکت گــروه پتروشــیمی تابــان فــردا، مدیرعامــل شــرکت 
واســپاری صنعــت نفــت، معــاون عملیــات و بــازار شــرکت تامیــن ســرمایه 
امیــن، معــاون مالــی و اقتصادی شــرکت گــروه توســعه مالی مهــر آیندگان، 
عضــو هیــأت مدیــره شــرکت هــای تامیــن ســرمایه ســپهر، پالایــش نفــت 

تهــران و شــرکت هــای کارگــزاری
داوود رزاقی

3-8-2. حاکمیت شرکتی
ــاي  ــت و اداره فعالیته ــراي هدای ــیوه اي ب ــرکتی ش ــت ش ــادار، حاکمی ــورس اوراق به ــازمان ب ــف س ــق تعری طب
ــا هــدف حمایــت از حقــوق و منافــع جمعــی  شــرکت و تمامــی  شــرکت توســط هیئت مدیــره و مدیریــت ارشــد ب
ــت و  ــفافیت، عدال ــخگویی، ش ــون پاس ــی چ ــر اصول ــد ب ــا تاکی ــرکتی ب ــت ش ــع، حاکمی ــت. در واق ــان اس ذینفع
ــی آورد  ــان، ســاختاري را فراهــم م ــران و ســرمایه گذاران و ســایر ذینفع همســویی اهــداف و انگیزه هــای مدی
کــه از طریــق آن اهــداف و اســتراتژی های شــرکت تدویــن و برنامه هــا و ابزارهــاي دســتیابی بــه ایــن اهــداف 
ــد  ــرده و فرآین ــران را مشــخص ک ــر عملکــرد مدی ــارت ب ــوب، نحــوه نظ ــري شــرکتی مطل ــردد. راهب ــوم می گ معل
نظــارت بــر رعایــت و اجــرای کارآمــد قوانیــن و مقــررات را تســهیل می نمایــد و از ایــن طریــق موجــب افزایــش 
کارایــی، پیش گیــری از تخلفــات و تضییــع حقــوق ذینفعــان و تقویــت اعتمــاد ســرمایه گذاران در ســطح شــرکت 

ــود. ــاد می ش ــطح کل اقتص و در س
شــرکت تامیــن ســرمایه نویــن بــه عنــوان یکــی از نهادهــای مالــی تحــت نظــارت ســازمان بــورس و اوراق بهــادار 
و ناشــر پذیرفته شــده در بــورس اوراق بهــادار تهــران، در راســتای تحقــق اهــداف فــوق و نهادینه ســازی 
نظــام راهبــری شــرکتی، وفــق مقــررات لازم الاجــرا و مفــاد اساســنامه مبــادرت بــه ایجــاد کمیته هــای تخصصــی 
ــده در  ــات انجام ش ــت. اقدام ــرکتی نموده اس ــری ش ــای راهب ــرای رویه ه ــازی و اج ــت نهادینه س ــی جه و اجرای
ایــن رابطــه را بایســتی در دو دوره زمانــی مختلــف تفکیــک نمــود. در دوره نخســت )از زمــان تاســیس در ســال 
1387 تــا پذیــرش در بــورس اوراق بهــادار تهــران در ســال 1397( تامیــن ســرمایه نویــن بــه عنــوان نهــاد مالی 
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تحــت نظــارت ســازمان بــورس و اوراق بهــادار، وفــق مقــررات ســازمان و اساســنامه خــود، مبــادرت بــه ایجــاد 
کمیته هــای تخصصــی و اجرایــی چــون کمیتــه حسابرســی، واحــد حسابرســی داخلــی، کمیتــه مدیریــت ریســک، 
ــادار  ــورس اوراق به ــه در ب ــرش و عرض ــب پذی ــود. متعاق ــررات و... نم ــن و مق ــت قوانی ــق و رعای ــد تطبی واح
ــده  ــرکت های پذیرفته ش ــرکتی ش ــت ش ــتورالعمل »حاکمی ــدرج در دس ــات من ــرای الزام ــت اج ــز جه ــران   نی ته
ــادار   ــورس و اوراق به ــازمان ب ــره س ــوب هیئت مدی ــران« مص ــورس ای ــران و فراب ــادار ته ــورس اوراق به در ب
ــناد و  ــود، اس ــای موج ــوب و رویه ه ــر چارچ ــزون ب ــرکتی، اف ــری ش ــاختار راهب ــای س ــت و ارتق ــدف تقوی ــا ه و ب
منشــورهای تاســیس کمیته هــای انتصابــات و جبــران خدمــات نیــز تدویــن و جهــت تصویــب بــه هیــات مدیــره 

ــت. ــه شده اس ارائ
بــا توجــه بــه مقدمــات فــوق، نهادینه ســازی چارچــوب و ســاختار راهبــری شــرکت تامیــن ســرمایه نویــن )ســهامی 
ــازمان  ــارت  س ــت نظ ــی تح ــاد مال ــوان نه ــه عن ــرکت ب ــن ش ــرای ای ــرا ب ــررات لازم الاج ــن و مق ــق قوانی ــام( وف ع
ــی  ــررات داخل ــذر مق ــران از رهگ ــادار ته ــورس اوراق به ــده در ب ــر پذیرفته ش ــادار و ناش ــورس و اوراق به ب
صــورت گرفتــه کــه حســب مــورد توســط هیــات مدیــره تامیــن ســرمایه نویــن تصویــب یــا مطابــق مقــررات جدیــد 
ــوب  ــوق، چارچ ــات ف ــاس مقدم ــده اند. بر اس ــه ش ــره ارای ــات مدی ــه هی ــب ب ــا تصوی ــلاح ی ــت اص ــن و جه تدوی
کمیته هــای تخصصــی و اجرایــی تامیــن ســرمایه نویــن در راســتای اجــرای الزامــات حاکمیــت شــرکتی، شــفافیت 
ــه  ــئول دبیرخان ــن مس ــردد، همچنی ــی گ ــاز م ــاه آغ ــده  و از مهرم ــخص ش ــان مش ــع ذینفع ــوق و مناف ــظ حق و حف
هیئــت مدیــره مشــخص گردیــده اســت. اطلاعــات مربوطــه بــه کمیتــه هــای شــرکت بــه طــور کلــی بــه شــرح ذیــل 

قابــل تبییــن اســت:

3-8-2-1. کمیته تخصصي حسابرسي 
کمیتــه حسابرســي تأمیــن ســرمایه نویــن وفــق مقــررات مصــوب ســازمان بــورس و اوراق بهــادار و بــه موجــب 
منشــور کمیتــه حسابرســی مصــوب هیئت مدیــره ایــن تأمیــن  ســرمایه تأســیس شــده  اســت. هــدف از تشــکیل 
ــي  ــول از اثربخش ــان معق ــب اطمین ــت کس ــره جه ــی  هیئت مدی ــئولیت نظارت ــای مس ــه ایف ــک ب ــه، کم ــن کمیت ای
ــی  ــی، اثربخش ــگری مال ــلامت گزارش ــی، س ــای داخل ــک و  کنترل ه ــت ریس ــری، مدیری ــام راهب ــای نظ فرآینده
حسابرســي داخلــي، اســتقلال حســابرس مســتقل و اثربخشــی  حسابرســی مســتقل و رعایــت قوانیــن، مقــررات 
و الزامــات اســت. کمیتــه حسابرســي متشــکل از یکــی از اعضــای هیئت مدیــره دارای تخصــص مالــی  بــه عنــوان 
رئیــس کمیتــه و دو عضــو مســتقل دارای تخصــص مالــی اســت، لازم بــه ذکــر اســت در جهــت حفــظ اســتقلال 
ایــن  کمیتــه، مدیــران اجرایــی شــرکت مجــاز بــه عضویــت در کمیتــه حسابرســی نیســتند. تعــداد جلســات برگــزار 
شــده کمیتــه  حسابرســی طــی ســال  1399، 16 جلســه بــوده  اســت. همچنیــن از ســال 1397، واحــد   حسابرســی  

داخلــی   در   شــرکت   تأمیــن  ســرمایه   نویــن  تحــت نظــارت کمیتــه حسابرســی   تأســیس و در حــال فعالیــت اســت. 
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3-8-2-2. کمیته مدیریت ریسک 
کمیتــه مدیریــت ریســک تامیــن ســرمایه نویــن بــه موجــب مصوبــه هیــات مدیــره و بــا هــدف ارزیابــی و پایــش 
ریســک هــای مالــی و عملیاتــی فعالیــت هــا و طرح هــا پیــش از تصویــب در هیئت مدیــره و نظــارت بــر فعالیــت 
واحدهــای عملیاتــی، جهــت کاهــش ریســک عملیاتــی و طراحــی و بــه کارگیــری مدل هــای ریســک اعتبــاری تشــکیل 
شده اســت. کمیتــه دارای جلســات منظــم و ادواری اســت کــه بــه صــورت ماهانــه تشــکیل مــی شــود و بنــا بــه 
ضــرورت، جلســه فوق العــاده بــه صــورت مــوردی تشــکیل خواهــد شــد. در ایــن جلســات، ریســک های مترتــب بــر 
فعالیت هــای جــاری و طرح هــای پیشــنهادی مــورد بررســی قــرار گرفتــه و بــه هیئت مدیــره گــزارش می گــردد. 
مصوبــات کمیتــه دارای ماهیــت استشــاری اســت و در صــورت تصویــب هیئــت مدیــره بــه صــورت عملیاتــی اجــرا 
خواهنــد شــد. مهمتریــن فعالیــت هــای انجام شــده توســط کمیتــه ریســک در ســال 1399 بــه شــرح ذیــل اســت:

  پایــش مســتمر ریســک صنــدوق هــای ســرمایه گــذاری در قالــب شــاخص هــای حجــم و ترکیــب دارایــی هــا، نــرخ 
بازدهــی، رشــد منابــع و ســودآوری صنــدوق در مقایســه بــا رقبــا و مطابقــت بــا قوانیــن و مقــررات لازم الاجــرا؛

  بررســی شــاخص هــای مــدل ارزیابــی ریســک بانــک هــا )CAMELS( در راســتای ســرمایه گــذاری منابــع تحــت 
مدیریــت در چارچــوب صندوق هــای ســرمایه گذاری و شــرکت؛

  بررســی و ســنجش مــوردی ریســک هــای مالــی، عملیاتــی و حقوقــی پــروژه هــای پیشــنهادی تأمیــن مالــی قبــل 
از تصویــب در هیــأت  مدیــره.

3-8-2-3. کمیته سرمایه گذاری
کمیتــه ســرمایه گذاری در تاریــخ 1396/03/08 بــه موجــب مصوبــه هیأت مدیــره شــرکت بــا هــدف بررســی و 
اتخــاذ تصمیمــات راهبــردی در خصــوص خریــد، فــروش و یــا حفــظ مالکیــت ســهام و ســایر  انــواع اوراق بهــادار 
ــه ســرمایه گذاری  ــن تاســیس شده اســت. کمیت ــن ســرمایه نوی ــت  تأمی در چارچــوب صندوق هــای تحــت مدیری
ــه  ــرورت، جلس ــا به ض ــود و  بن ــه تشــکیل می ش ــورت ماهان ــه ص ــه ب ــت ک ــم و ادواری اس ــات منظــ دارای جلســ

فوق العــاده بــه صــورت مــوردی تشــکیل خواهــد شــد. 

3-8-2-4. کمیته انتصابات
ــورس و اوراق  ــازمان ب ــوب س ــرکتی مص ــت ش ــتورالعمل حاکمی ــرر در دس ــات مق ــق الزام ــات وف ــه انتصاب کمیت
ــد  ــت واج ــان می بایس ــت ایش ــه اکثری ــوده ک ــره ب ــات مدی ــف هی ــو غیرموظ ــل 3 عض ــکل از حداق ــادار متش به
ــازمان  ــوب س ــرکتی مص ــت ش ــتورالعمل حاکمی ــاده 1 دس ــد 6 م ــده در بن ــو تبیین ش ــه نح ــتقلال ب ــرایط اس ش
بــورس اوراق بهــادار باشــند. هــدف از تشــکیل ایــن کمیتــه، نظام منــد نمــودن ضوابــط و شــیوه اجرایــی انتخــاب 
و انتصــاب اشــخاص شایســته و واجــد صلاحیــت در ســاختار مدیریــت شــرکت، نهادینه ســازی ارزش هــای 
ــت  ــرکت، حراس ــی ش ــار و خوش نام ــظ اعتب ــان، حف ــر ذینفع ــخگویی در براب ــئولیت پذیری و پاس ــداری، مس امانت
از حقــوق ذینفعــان و منافــع شــرکت و تســهیل موجبــات رشــد و افزایــش ثــروت ســهامداران و ســایر ذینفعــان 
ــي و  ــازمان بررس ــوب س ــرکتی مص ــت ش ــتورالعمل حاکمی ــق دس ــات وف ــه انتصاب ــی کمیت ــت اصل ــت. صلاحی اس
ــی  ــخاص حقیق ــتقلال اش ــراز اس ــي و اح ــه بررس ــره، از جمل ــات مدی ــاي هی ــراي نامزده ــرر ب ــرایط مق ــراز ش اح
داوطلــب عضویــت مســتقل در هیئت مدیــره مطابــق معیارهــای مقــرر در دســتورالعمل حاکمیــت شــرکتی مصــوب 

ــادار اســت.   ــورس و اوراق به ســازمان ب
ــرکت های  ــرکتی ش ــت ش ــتورالعمل »حاکمی ــق دس ــات مطاب ــه انتصاب ــکیل کمیت ــودن تش ــه الزامی ب ــت ب ــا عنای ب
ــورس  ــازمان ب ــره س ــوب هیئت مدی ــران« مص ــورس ای ــران و فراب ــادار ته ــورس اوراق به ــده در ب پذیرفته ش
ــی،  ــلاح داخل ــع ذیص ــوب مراج ــررات مص ــق مق ــات، مطاب ــه  انتصاب ــور کمیت ــس منش ــادار،  پیش نوی و اوراق به
مــواد اساســنامه شــرکت و اســتانداردهای بین المللــی حاکمیــت شــرکتی بــرای نهادهــای مالــی، مطابــق مقــررات 

ــه شده اســت.  ــره ارائ ــات مدی ــه هی ــب ب ــن و جهــت تصوی مصــوب ســازمان و اساســنامه شــرکت تدوی
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3-8-2-5. کمیته جبران خدمات 
هــدف از تشــکیل کمیتــه جبــران خدمــات وفــق اصــول راهبــری شــرکتی، نظام منــد نمــودن شــیوه اتخــاذ تصمیــم 
ــل و  ــره، مدیرعام ــأت مدی ــای هی ــات اعض ــران خدم ــه جب ــوط ب ــت های کلان مرب ــا و سیاس ــوص راهبرده در خص
نیــروی انســانی و حصــول اطمینــان از اســتقرار نظــام جبــران خدمــات کارا، موثــر و عادلانــه در شــرکت اســت 
کــه بــا ایجــاد توازنــی معقــول و متناســب میــان منافــع بلندمــدت شــرکت و ســهامداران و منافــع نیــروی انســانی، 
ســبب انگیــزش و افزایــش بهــره وری نیــروی انســانی شــده و زمینــه جــذب و نگاه داشــت و تعالــی نیروی انســانی 
مجــرب، مســتعد و متخصــص را بــه عنــوان دارایي هــاي فکــری و یکــی از مهمتریــن اجــزای ســرمایه شــرکت های 
ــهامداران در  ــروت س ــادی و ث ــع اقتص ــش مناف ــبب افزای ــب، س ــن ترتی ــد و بدی ــم نمای ــرمایه فراه ــن س تامی

رقابــت بــا ســایر شــرکت های فعــال در صنعــت بانکــداری ســرمایه گذاری گــردد.
پیش نویــس منشــور کمیتــه  جبــران خدمــات مطابــق دســتورالعمل »حاکمیــت شــرکتی شــرکت های پذیرفته شــده 
در بــورس اوراق بهــادار تهــران و فرابــورس ایــران«، ســایر مقــررات مصــوب مراجــع ذیصــلاح داخلــی، مــواد 
اساســنامه و اســتانداردهای بین المللــی حاکمیــت شــرکتی  بــرای نهادهــای مالــی، تدویــن و جهــت تصویــب بــه 

هیــات مدیــره ارائــه شده اســت.

3-8-3. حسابرس مستقل و بازرس قانوني
ــه  ــه مــدت یکســال ب ــر ب ــورخ 1399/02/16 اشــخاص زی ــادي ســالیانه م ــي ع ــه مجمــع عموم به موجــب مصوب

ــي انتخــاب شــدند. ــازرس قانون ــوان حســابرس مســتقل و ب عن

3-8-4. مدیران اجرایی شرکت
اطلاعــات مربــوط بــه مشــخصات و ســوابق مدیرعامــل و مدیــران اجرایــی شــرکت)غیر عضــو هیئــت مدیــره(  بــه 

شــرح زیــر اســت.

حسابرس مستقل و بازرس اصلی:                                                                                       

بازرس علي البدل:                                      

موسسه حسابرسي و خدمات مدیریت رهیافت و همکاران )حسابداران رسمی(

موسسه حسابرسي بهراد مشار )حسابداران رسمی(

مدیر عامل

ــوان  ــه عن ــت ب ــابقه فعالی ــال س ــش از 1س بی
ــن  ــرمایه نوی ــن س ــره تأمی ــأت مدی ــو هی عض
و دارای مجموعــاً بیــش از 22 ســال ســابقه 
مدیــره  هیــأت  در  عضویــت  و  اجرایــي 

موسســات مالــی و غیــر مالــی

کاندیــدای دکتــرای حســابداری 
ــی  ــران و کارشناس ــگاه ته دانش
ارشــد حســابداری از دانشــگاه 
ــی  ــی و کارشناس ــه طباطبائ علام
ــوم  ــگاه عل ــابداری از دانش حس

ــادی اقتص

سوابق اجرایی و حرفه ایسمت تحصیلات نام و نام خانوادگی

داوود رزاقی

مدیران اجرایی شرکت
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نام و نام خانوادگی

مدیر 
سرمایه گذاری 

کارشناسی ارشد مدیریت مالی
دانشگاه تهران

مدیر مالي و 
اقتصادي

کارشناس ارشد مدیریت مالی 

مدیر تأمین مالی

کاندیدای دکترای مهندسی 
مالی و کارشناسی ارشد رشته 

مدیریت مالی در دانشگاه 
الزهراء و کارشناسی مدیریت 
صنعتی در دانشگاه بین المللی 

امام خمینی

مدیر توسعه 
کسب و کار

کارشناسی ارشد مدیریت 
اجرایی از دانشگاه تهران

شــرکتهای  مدیــره  هیــأت  در  عضویــت 
در  فعالیــت  ســابقه  ســال   12 کارگــزاری. 
ــش  ــاً بی ــرمایه و مجموع ــن س ــرکتهای تأمی ش
از 18 ســال ســابقه فعالیــت در شــرکتهای 

ســرمایه، بــازار  معظــم 

در  اجرایــي  ســابقه  ســال   19 از  بیــش 
زمینه هــای مختلــف مالــی از جملــه رئیــس 
هیــأت  مدیــره کارگــزاری نمــاد شــاهدان و 
ــو  ــا داده و عض ــرداز یکت ــتم پ ــرکت سیس ش
هیــأت مدیــره شــرکت بســته پــرداز و نایــب 
ــا ــی آم ــرکت صنعت ــره ش ــأت  مدی ــس هی رئی

بیــش از 11 ســال ســابقه فعالیــت در تأمیــن 
ســرمایه نویــن و مجموعــاً بیــش از 13 ســال 
ســابقه اجرایــي در موسســات مالــی و غیــر 
ــی، حوزه هــای مختلــف بانکــداری ســرمایه  مال
بدهــی،  بــر  مبتنــی  مالــی  تأمیــن  گــذاری، 
تأمیــن مالــی مبتنــی بــر ســرمایه، ارزشــیابی، 
ادغــام و تملــک و عضویــت در هیــأت مدیــره 

شــرکت های بورســی و غیربورســی

بیــش از 15 ســال ســابقه فعالیــت در زمینــه های 
بــازار ســرمایه، تحلیــل ، مدیریــت و توســعه 

ــن کســب وکارهــای نوی

ابراهیم رسولی

محسن کوزه گران

محدثه رزاقی

یاسر حسن زاده
 رحیم آبادی

مدیر حسابرسی 
کارشناسی ارشد حسابداریداخلی

بیــش از 13 ســال ســابقه فعالیــت در حــوزه 
ــی  ــازمان حسابرس ــتقل در س ــی مس حسابرس
ــال  ــش از 4 س ــی و بی ــات حسابرس و موسس
ســابقه فعالیــت در حــوزه حسابرســی داخلــی 
در شــرکتهای تأمیــن ســرمایه نویــن و بــورس 

ــران کالای ای

رضا ولی زاده 
قشلاقچائی

سوابق اجرایی و حرفه ایسمت تحصیلات
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مدیریت ارزشگذاری
و ادغام و تملک

مدیریت
خدمات مالی

مدیریت
تامین مالی

اداره ارزشگذاری اداره مشاوره
خدمات مالی

اداره تامین مالی
مبتنی بر بدهی

اداره ارایه
خدمات مشاوره
ادغام و تملیک

اداره مهندسی
مالی و ریسک

اداره تامین مالی
مبتنی بر سرمایه

حسابرس مستقل و بازرس قانونی

کمیته های تخصصی کمیته حسابرسی

مجمع

هیأت مدیره

مدیرعامل مدیرحسابرسی داخلی

واحد حقوقیمدیریت توسعه کسب و کاردفتر مدیر عامل
دبیرخانه

مدیر 
سرمایه گذاریهای 

جایگزین

مدیر امور صندوق ها
و سبدهای 

سرمایه گذاری

مدیر 
سرمایه گذاری 

اداره صندوق های
سرمایه گذاری

اداره مشاوره 
سرمایه گذاری

و تحلیل

اداره سبدهای
سرمایه گذاری اداره بازارگردانی

مدیر 
حسابداری مالی

مدیر 
حسابداری

صندوق ها و سبد

مدیر اداری
و پشتیبانی

اداره 
حسابداری مالی

اداره حسابداری
صندوق ها

اداره فناوری 
اطلاعات

اداره امور سهام
اداره حسابداری

سبدهای
سرمایه گذاری

اداره پشتیبانی
و امور اداری

اداره 
حسابداری مدیریت

معاونت سرمایه گذاری معاونت اجرایی )مالی و پشتیبانی( معاونت تامین مالی و خدمات مالی

3-8-5. ساختار سازمانی
آخرین نمودار سازمانی شرکت به شرح زیر است.

                                                              نمودار 1: نمودار سازمانی شرکت
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قانون تجارت مصوب 1311 شمسی و لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت مصوب 1347؛
قانون بازار اوراق بهادار مصوب 1384 و آئین نامه اجرایی آن؛

قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جدید در راستاي تسهیل اجراي سیاست هاي کلي اصل 44 قانون 
اساسي مصوب سال 1388؛

قانون احکام دائمی برنامه های توسعه مصوب 1395؛
قانون رفع موانع تولید رقابت پذیر و ارتقای نظام مالی کشور مصوب 1394؛

قانون اجرای سیاست های کلی اصل چهل و چهارم )44( قانون اساسی؛
قانون مبارزه با تأمین مالی تروریسم و آئین نامه اجرایی آن؛

قانون مبارزه با پولشویي و آئین نامه و دستورالعمل های اجرایی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار.
قانون مالیاتهای مستقیم؛

قوانین کار و امور اجتماعی؛

ضوابط فعالیت شرکت هاي تأمین سرمایه مصوب 1386؛
آیین نامه ماده 13 قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جدید در راستاي تسهیل 

اجراي سیاست هاي کلي اصل 44 قانون اساسي و دستورالعمل تأیید صلاحیت حرفه اي 
مدیران نهادهاي مالي؛

دستورالعمل الزامات کفایت سرمایه نهادهاي مالي مبني بر برقراري تناسب میان 
دارایي ها با بدهي ها و تعهدات نهادهاي مالي؛

دستورالعمل انضباطي نهادهاي مالي غیرکارگزار مصوب 1392؛
ضوابط و مقررات حاکم بر عملیات بازارگردانی و تعهد پذیره نویسی در هریک از بورس ها؛

ضوابط و مقررات حاکم بر تأسیس، فعالیت و اداره انواع صندوق های سرمایه گذاری.
تابع قوانین مندرج در اساسنامه شرکت؛

قوانین و 
مقررات عام

به عنوان
نهاد مالی

قوانین و مقررات
خاص موثر بر

فعالیت شرکت
دستورالعمل حاکمیت شرکتي شرکتهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس 

ایران مصوب 1397؛

دستورالعمل اجرایي ماده 15 قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جدید به منظور تسهیل 

اجراي سیاست هاي کلي اصل 44 قانون اساسي مصوب 1390؛

دستورالعمل کنترل هاي داخلي ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و 

فرابورس ایران مصوب 1391؛

آیین نامه ها و دستورالعمل های اجرایی حاکم بر نحوه انجام معاملات در هریک از بورس ها.

به عنوان 
ناشر

پذیرفت 
هشده

در بورس 
اوراق

بهادار 
تهران

3-9. قوانین و مقررات مؤثر بر فعالیت های شرکت
شــرکت تأمیــن ســرمایه نویــن از مصادیــق شــرکت های تأمیــن ســرمایة مذکــور در بنــد 18 مــادة یــک قانــون 
ــاس  ــرمایه، براس ــازار س ــال در ب ــی فع ــای مال ــی از نهاده ــوان یک ــه عن ــده و ب ــوب ش ــادار محس ــازار اوراق به ب
ــا  ــر، ب ــوی دیگ ــت. از س ــادار اس ــورس اوراق به ــازمان ب ــارت س ــت نظ ــت آن تح ــون، فعالی ــان قان ــادة 28 هم م
ــع  ــورس اوراق بهــادار تهــران، ایــن شــرکت تاب ــه پذیــرش تأمیــن ســرمایه نویــن )ســهامی عــام( در ب توجــه ب
ــام،  ــررات ع ــن و مق ــر قوانی ــلاوه ب ــب، ع ــن ترتی ــت. بدی ــی اس ــرین بورس ــی ناش ــررات اختصاص ــن و مق قوانی
مقــررات و ضوابــط اختصاصــی نهادهــای مالــی و ناشــران اوراق بهــادار، اعــم از مصوبــات شــورای عالــی بــورس 
و هیئت مدیــره ســازمان بــورس و اوراق بهــادار در قالــب دســتورالعمل، ابلاغیــه و اطلاعیــه، تأثیــر قابــل 
ملاحظــه ای بــر فعالیــت شــرکت دارنــد. اهــمّ قوانیــن و مقــررات مؤثــر بــر فعالیــت شــرکت، بــه طــور خلاصــه بــه 

شــرح جــدول ذیــل اســت.

جدول 4: اهمّ قوانین و مقررات مؤثر بر فعالیت های شرکت
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3-10. گزارش عملکرد اجتماعی شرکت
شــرکت تأمیــن ســرمایه نویــن بــا التــزام و اعتقــاد راســخ بــه ایفــای مســئولیت های اجتماعــی و تعهــد در قبــال 
جامعــه. افــراد و محیــط زیســتی کــه شــرکت  در آن فعالیــت می کنــد. اســتراتژی هــا. تدابیــر و اقدامــات عملــی 
ــی  ــتا. ط ــن راس ــه در ای ــای صورت گرفت ــی از فعالیت ه ــت. بخش ــاذ نموده اس ــی اتخ ــع اجتماع ــت مناف را در جه

ــه شــرح ذیــل اســت: ــر. ب ســال های اخی

همکاری با مؤسسات خیریه مانند مؤسسة محک، بنیاد کودک و مؤسسة کهریزک ؛

تصویب و تخصیص بودجه به مبلغ 2.5 میلیارد ریال برای ایفای مسئولیت های اجتماعی در سال 1399 ؛

حمایت مادی و معنوی از رویدادهای فرهنگی، هنری و اجتماعی با هدف فرهنگ سازی بازار سرمایه ؛

بهبود خدمات رسانی به مشتریان منطبق با منافع جامعه و محیط زیست ؛

حمایت مادی و معنوی از افراد بی بضاعت در ایام خاص سال مانند ماه مبارک رمضان ؛

برگزاری دورة مسئولیت اجتماعی مؤسسات مالی برای همکاران ؛

تهیة منشور مسئولیت اجتماعی برای شرکت و شرکت های فرعی زیرمجموعه؛

کمک به زلزله زدگان سی سخت؛

جدول 5: بخشی از فعالیت های شرکت در راستای ایفای مسئولیت های اجتماعی
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3-11. منابع انسانی 
گزارش های آماری کارکنان

بازاریابی و کسب و کار
و روابط عمومی

%3
امور اداری
%13

سرمایه گذاری
%19

مدیریت
%3

مدیر %9

کارمند %22

رئیس %15

کارشناس %54

آقا %53

MBA مجموعه مدیریت و
%15 

علوم اقتصادی %7

سایر %32

مالی و حسابداری
خانم %47 %46

حقوقی و تطبیق
%2

منابع انسانی
%6

حسابداری داخلی
%1

تامین مالی
%25

مالی و اقتصادی
%28

توزیع کارکنان در واحدها

توزیع کارکنان در سطوح سازمانی

توزیع جنسیتی کارکنانتوزیع کارکنان در گروه های تحصیلی
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4. مروري کلي بر فعالیت هاي شرکت تأمین سرمایة نوین در سال 1399

4-1. تأمین مالی و مهندسی مالی
4-1-1. تأمین مالي 

ــف مرتفــع می گــردد. هــر  ــه روش هــای مختل ــن ب ــی مشــتریان شــرکت تأمیــن ســرمایة نوی ــن مال نیازهــای تأمی
ــا نیــاز  روش نیازمنــد طراحــی و مهندســی ویــژة خــود اســت. واحــد تأمیــن مالــی شــرکت می توانــد متناســب ب
ــع  ــه تأمیــن مناب ــی موجــود ب ــا اســتفاده از ابزارهــای نویــن تأمیــن مال شــرکت ها و در صــورت احــراز شــرایط ب
مالــی مــورد نیــاز شــرکت ها بپــردازد یــا در صــورت مناســب بــودن شــرایط و ســاختار شــرکت ها و عــدم وجــود 
ابــزار مناســب جهــت تأمیــن مالــی. شــرکت متقاضــی را بــه واحــد مربوطــه جهــت طراحــی ابــزار مالــی جدیــد ارجــاع 
ــر  دهــد. فعالیت هــای واحــد تأمیــن مالــی در ســه بخــش تأمیــن مالــی مبتنــی بــر بدهــی. تأمیــن مالــی مبتنــی ب

ــام و تملّــک تقســیم می  گــردد. ســرمایه و ادغ

4-1-1-1. تأمین مالي مبتني بر بدهی
تأمیــن مالــی مبتنــی بــر بدهــی از طریــق انتشــار اوراق بدهــی بــا اســتفاده از ابزارهــای تأمیــن مالــی ذیــل بــرای 

شــرکت های مختلــف اســت.

تأمیــن ســرمایه نویــن در ســال مالــی منتهــی بــه 1399/12/30 در مجمــوع بــه میــزان 84.750 میلیــارد ریــال 
ــل انجــام داده  ــه شــرح جــدول ذی ــرای مشــتریان خــود ب ــواع اوراق بدهــی ب ــق انتشــار ان ــی از طری ــن مال تأمی
اســت. لازم بــه ذکــر اســت میــزان تأمیــن مالــی انجــام شــده از طریــق انتشــار انــواع اوراق بدهــی در تأمیــن 

ســرمایه نویــن از ابتــدای تاســیس تاکنــون بــه حجــم 178.840 میلیــارد ریــال مــی باشــد.

اوراق 
مشارکت

اوراق     
بیمه اتکایی

اوراق 
اجاره

اوراق 
خرید دین

اوراق
 سلف

اوراق     
رهنی                  

اوراق 
جعاله

اوراق
 وکالت

اوراق 
منفعت

اوراق 
استصناع

گواهی سپرده 
مدت دار

اوراق 
مرابحه

تأمین مالی مبتنی بر بدهی
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ردیف

تعهدپذیــره نویســی و  بازارگردانــی اوراق مشــارکت شــهرداری همــدان 
بــه منظــور تأمیــن مالــی  اجــرای طرح توســعة نــاوگان حمل و نقــل عمومی 

شــهر همدان

تعهدپذیره نویســی و  بازارگردانی اوراق ســلف موازی اســتاندارد نفت 
خــام ســنگین صادراتــی شــرکت ملــی نفــت ایــران جهــت تأمیــن مالــی 

طــرح هــای ســرمایه ای و هزینــه هــای جــاری

تعهدپذیره نویســی و  بازارگردانی اوراق ســلف موازی اســتاندارد نفت 
خــام شــرکت توســعة نفــت و گاز صبــا ارونــد جهــت تأمیــن مالــی طــرح 

هــای ســرمایه ای و هزینــه هــای جــاری بــا نمــاد » ســنفت 102«

تعهدپذیــره نویســی اوراق مرابحــة عــام وزارت امــور اقتصــاد و دارایــی 
بــه نمایندگــی از دولــت جمهــوری اســلامی جهــت تأمیــن نقدینگــی مــورد 
نیــاز بــرای خریــد کالاهــا و خدمــات مــورد نیــاز دســتگاه هــای اجرایــی 

موضــوع اعتبــارات هزینــه ای و عمرانــی بــا نمــاد »اراد59«

تعهدپذیــره نویســی اوراق مرابحــة عــام وزارت امــور اقتصــاد و دارایــی 
بــه نمایندگــی از دولــت جمهــوری اســلامی جهــت تأمیــن نقدینگــی مــورد 
نیــاز بــرای خریــد کالاهــا و خدمــات مــورد نیــاز دســتگاه هــای اجرایــی 

موضــوع اعتبــارات هزینــه ای و عمرانــی بــا نمــاد »اراد67«

تعهدپذیره نویســی و  بازارگردانی اوراق ســلف موازی اســتاندارد نفت 
خــام شــرکت توســعة نفــت و گاز صبــا ارونــد جهــت تأمیــن مالــی اجــرای 
طــرح نگهداشــت و افزایــش تولیــد نفــت از میــدان هــای در حــال بهــره 
بــرداری در چارچــوب قراردادهــای EPC/EPD بــا نماد »ســنفت 011«

تعهدپذیره نویســی و  بازارگردانی اوراق ســلف موازی اســتاندارد نفت 
خــام شــرکت توســعة نفــت و گاز صبــا ارونــد جهــت تأمیــن مالــی اجــرای 
طــرح نگهداشــت و افزایــش تولیــد نفــت از میــدان هــای در حــال بهــره 
بــرداری در چارچــوب قراردادهــای EPC/EPD بــا نماد »ســنفت 013«

تعهدپذیــره نویســی اوراق مرابحــة عــام وزارت امــور اقتصــاد و دارایــی 
بــه نمایندگــی از دولــت جمهــوری اســلامی جهــت  تأمیــن نقدینگــی مورد 
نیــاز بــرای خریــد کالاهــا و خدمــات مــورد نیــاز دســتگاه هــای اجرایــی 

موضــوع اعتبــارات هزینــه ای و عمرانــی بــا نمــاد »اراد83«

ــا اســتفاده از  ــن ب ــاد مبی ــی شــرکت توســعه اعتم ــن مال طراحــی و تامی
ــران ــرات ای ــرکت مخاب ــهام ش ــه س ــر پای ــتقه ب ــای مش ابزاره

جمع کل

500

3،750

10،000

12،500

10،000

7،500

10،000

23،000

7.500

84،750

1

2

3

4

5

6

7

8

9

لوگوشرح مبلغ 
میلیارد ریال

جزییات تأمین مالی مبتنی بر بدهی در سال مالی 1399

وزارت امور اقتصاد و دارایی

وزارت امور اقتصاد و دارایی

وزارت امور اقتصاد و دارایی
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اوراق بدهی سررسید شده در سال  1399  
ــد  ــال از اوراق بدهــی تحــت تعه ــارد ری ــزان 18،564 میلی ــه می ــه 1399/12/30، ب ــی ب ــی منته در ســال مال

تأمیــن ســرمایه نویــن بــه شــرح جــدول ذیــل بــدون تاخیــر و نکــول سررســید شــد. 

فهرست اوراق بدهی تحت بازارگردانی تأمین سرمایه نوین در طی سال 1399
مجمــوع اوراق تحــت بازارگردانــی تأمیــن ســرمایه نویــن در ســال مالــی منتهــی بــه 1399/12/30 بــه میــزان 

69.501 میلیــارد ریــال بــوده اســت کــه جزییــات آن بــه شــرح جــدول ذیــل مــی باشــد:

مبلغتاریخ سررسیدنمادنام اوراق

اوراق مرابحه شرکت سیمان شرق

اوراق مرابحه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی- سلامت مرحله اول

اوراق سلف شرکت پتروشیمی ایلام

اوراق اجاره وزارت امور اقتصادی و دارایی

اوراق مرابحه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی- سلامت مرحله دوم

اوراق مشارکت شهرداری شیراز

اوراق مرابحه شرکت  بناگستر کرانه

اوراق اجاره شرکت سرمایه گذاری تأمین اجتماعی

جمع

صشرق 99

........

عیلام 3

اجاد 24

سلامت

مشیر 9911

کرانه 99

شستا 994

1399/01/09

1399/08/25

1399/09/11

1399/11/18

1399/11/18

1399/11/30

1399/12/22

1399/12/26

64

3.000

2.000

5.000

1.000

4.000

500

3.000

18.564

)مبالغ به میلیارد ریال(

نرخ بازدهی شرح
)درصد( حجم اوراق تاریخ سررسیدتاریخ انتشارضامن اوراق

اوراق مشارکت عام شهرداری همدان

اوراق سلف شرکت ملی نفت ایران )سهامی خاص( - سنفت102

اوراق سلف شرکت توسعه نفت و گاز صبا اروند )سهامی خاص(  - مرحله 3/3 - سنفت006

اوراق سلف شرکت توسعه نفت و گاز صبا اروند )سهامی خاص( - سنفت011

اوراق سلف شرکت توسعه نفت و گاز صبا اروند )سهامی خاص( - سنفت013

اوراق سلف پتروشیمی ایلام )سهامی خاص( - عیلام3

اوراق رهنی شرکت ایران خودرو )سهامی عام( - صخود1404

اوراق مشارکت شرکت کود شیمیایی اوره لردگان )سهامی عام( - شلرد2

اوراق اجاره شرکت سرمایه گذاری توسعه معادن و فلزات )سهامی عام( - صمعاد412

اوراق اجاره شرکت سرمایه گذاری تأمین اجتماعی )سهامی عام( - شستا 004

اوراق اجاره شرکت توسعه اعتماد مبین )سهامی خاص(  - مرحله اول - مبین 013

اوراق منفعت شرکت هواپیمایی ماهان )سهامی خاص( - ماهان01

اوراق منفعت شرکت توسعه نفت و گاز صبا اروند )سهامی خاص(  

- مرحله اول - اروند07

اوراق منفعت شرکت توسعه نفت و گاز صبا اروند )سهامی خاص(  

- مرحله دوم - اروند09

%18

%19

%19

%19

%19

%28.5

%16

%18

%21

%19

%16

%16

%19

%19

500

3.750

10.000

7.500

10.000

2.000

1.587

2.000

3.000

2.000

1.000

1.000

500

3.000

بانک ملی ایران

شرکت ملی نفت ایران

شرکت ملی نفت ایران

شرکت ملی نفت ایران

شرکت ملی نفت ایران

توثیق سهام

بانک سپه

بانک اقتصاد نوین

توثیق سهام

بانک رفاه کارگران و توثیق سهام

بانک پاسارگاد

بانک تجارت
شرکت ملی نفت ایران و صندوق 
های بازنشستگی پس انداز و رفاه 

کارکنان صنعت نفت
شرکت ملی نفت ایران و صندوق 
های بازنشستگی پس انداز و رفاه 

کارکنان صنعت نفت

1399/04/31

1399/07/22

1399/08/20

1399/12/17

1399/12/19

1398/03/11

1398/04/31

1398/06/06

1398/12/14

1397/05/23

1397/07/10

1397/11/23

1397/11/13

1397/12/22

1403/04/31

1401/07/22

1401/11/20

1402/06/17

1402/06/19

1399/09/11

1400/04/31

1402/06/06

1402/12/14

1400/05/23

1401/07/10

1401/11/23

1400/11/13

1400/12/22
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شرح
نرخ بازدهی 

)درصد( حجم اوراق تاریخ سررسیدتاریخ انتشارضامن اوراق

اوراق مشارکت شهرداری تهران - تهران412

اوراق مشارکت شرکت پتروشیمی گچساران )سهامی خاص( - مگچسا 104

اوراق اجاره شرکت سرمایه گذاری تأمین اجتماعی )سهامی عام(  - شستا 994

اوراق مرابحه شرکت سیمان شرق )سهامی عام( - صشرق99

اوراق مرابحه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  - سلامت مرحله اول

اوراق مرابحه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  - سلامت مرحله دوم - سلامت5-1

اوراق اجاره وزارت امور اقتصادی و دارایی - اجاد24

اوراق مشارکت شهرداری شیراز 4 - مشیر9911

اوراق مرابحه شرکت بناگستر کرانه )سهامی خاص( - کرانه 99

جمع

%18

%18

%20

%21

%20

%20

%20

%16

%16

3.100

2.000

3.000

64

3.000

1.000

5.000

4.000

500

69.501

شهرداری تهران، دولت - بانک 

آینده و بانک صنعت و معدن

گروه پتروشیمی سرمایه گذاری 
ایرانیان و صنایع پتروشیمی خلیج 

فارس
بانک توسعه تعاون و توثیق سهام

مؤسسه اعتباری عسکریه

سازمان برنامه و بودجه کل کشور

سازمان برنامه و بودجه کل کشور

سازمان برنامه و بودجه کل کشور

شهرداری شیراز، دولت-بانک شهر

بانک تجارت

1397/12/28

1396/04/28

1396/12/26

1395/01/09

1395/08/25

1395/11/18

1395/11/18

1395/11/30

1395/12/22

1401/12/28

1401/04/28

1399/12/26

1399/01/09

1399/08/25

1399/11/18

1399/11/18

1399/11/30

1399/12/22

افزایش سرمایه

صندوق سرمایه گذاری
جسورانه

صندوق های
سرمایه گذاری

صندوق سرمایه گذاری
خصوصی

پذیرش در بورس و فرابورس 
و  تبدیل شرکت                     

سهامی خاص به عام

صندوق سرمایه گذاری
زمین و ساختمان

تاسیس شرکت های 
سهامی عام

صندوق سرمایه گذاری
پروژه

تأمین مالی مبتنی بر سرمایه

4-1-2. تأمین مالي مبتني بر سرمایه 
فعالیت مبتنی بر سرمایه در شرکت تأمین سرمایه نوین به شرح نمودار ذیل می باشد.

1. افزایش سرمایه 
از جملــه خدمــات قابــل ارائــه در حــوزه تأمیــن مالــی مبتنــی بــر ســرمایه در شــرکت تأمیــن ســرمایه نویــن، ارائــه 
خدمــات مشــاوره افزایــش ســرمایه بــه شــرکتهای ســهامی خــاص و عــام مــی باشــد کــه جزییــات خدمــات ارائــه 
شــده در ایــن بخــش بــه شــرح جــدول ذیــل مــی باشــد. حجــم افزایــش ســرمایه هــای انجــام شــده بــا مشــاورة 
تأمیــن ســرمایه نویــن در ســال مالــی منتهــی بــه 1399/12/30، بــه مبلــغ  74.760  میلیــارد ریــال مــی باشــد.
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

ردیف

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

شرکت سرمایه گذاری بوعلی )سهامی عام( به مبلغ 1.400 میلیارد ریال

شرکت ایران ترانسفو )سهامی عام( به مبلغ 33.053 میلیارد ریال

تأمین سرمایه نوین )سهامی عام( به مبلغ 6.000 میلیارد ریال

فولاد آلیاژی ایران )سهامی عام( به مبلغ 4.000 میلیارد ریال

نفت بهران )سهامی عام( به مبلغ 10.400 میلیارد ریال

راموفارمین )سهامی خاص( به مبلغ 355 میلیارد ریال

فولاد خوزستان )سهامی عام( به مبلغ 10.952 میلیارد ریال

بهپاک )سهامی عام( به مبلغ 4.500 میلیارد ریال

صنعتی آما )سهامی عام( به مبلغ 600 میلیارد ریال

گاز پارس جنوبی )سهامی خاص( به مبلغ 3.500 میلیارد ریال

لوگونام شرکت

جزییات مشاورة افزایش سرمایه انجام شده توسط تأمین سرمایه نوین در سال مالی 1399
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

2.  تعهد پذیره نویسی سهام
تأمیــن ســرمایه نویــن در ســال مالــی منتهــی بــه 1399/12/30، تعهدپذیــره نویســی ســهام/ حــق تقدمهــای 
شــرکتهای ســهامی عــام بــه شــرح جــدول ذیــل بــه حجــم 29.360 میلیــارد ریــال را در عرضــه هــای اولیــه ســهام 
و یــا افزایــش ســرمایه هــا عهــده دار بــوده اســت. لازم بــه ذکــر اســت حجــم تعهــدات پذیرفتــه شــده در ایــن 

بخــش توســط تأمیــن ســرمایه نویــن از ابتــدای تاســیس تاکنــون 42.156 میلیــارد ریــال مــی باشــد.

3. تبدیل شرکت سهامی خاص به سهامی عام و تأسیس شرکت های سهامی عام
ارائــه خدمــات مشــاورة تبدیــل از ســهامی خــاص بــه ســهامی عــام بــا هــدف ورود بــه بــازار ســرمایه و مشــاورة 
تاســیس شــرکت ســهامی عــام از جملــه خدمــات قابــل ارائــه در بخــش تأمیــن مالــی مبتنــی بــر ســرمایه مــی باشــد. 
تأمیــن ســرمایه نویــن در ســال مالــی منتهــی بــه 1399/12/30 تبدیــل یــک شــرکت از ســهامی خــاص بــه عــام 
را انجــام داده اســت. همچنیــن تأمیــن ســرمایه نویــن تجربــه ارائــه خدمــات مشــاورة تبدیــل و تاســیس بــه 11 

شــرکت را در ســوابق تجربــی خــود از ابتــدای تاســیس تاکنــون را دارا مــی باشــد.

ردیف

1

2

3

4

5

مؤسسة اعتباری ملل )سهامی عام(

شرکت توسعه عمران امید )سهامی عام(

شرکت بهساز کاشانه تهران )سهامی عام(

شرکت تولید نیروی برق آبادان )سهامی عام(

گروه مالی سپهر صادرات )سهامی عام(

عرضه ثانویه سهام

عرضه اولیة سهام

عرضه اولیة سهام

عرضه اولیة سهام

عرضه اولیة سهام

3.552

4.397

4.207

2.205

15.000

حجم تعهد شده- نوع عرضهنام شرکت
لوگومیلیارد ریال

    جزییات تعهدات پذیره نویسی انجام شده توسط تأمین سرمایه نوین در سال 1399

ردیف

شرکت لیزینگ اقتصاد نوین1

لوگونام شرکت

جزییات مشاوره تبدیل و تاسیس انجام شده توسط تأمین سرمایه نوین در سال 1399
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

4. پذیرش شرکت ها در بورس یا فرابورس
ــورس  ــران/ فراب ــادار ته ــورس اوراق به ــازار ب ــه ب ــای ورود ب ــدی از مزای ــره من ــت به ــرکت ها جه ــروزه ش ام
ــی  ــور. طــی مراحل ــه بازارهــای مذک ــت ورود ب ــی باشــند. جه ــور م ــرش در بازارهــای مذک ــران. خواســتار پذی ای
ــی را  ــر خدمات ــن ام ــهیل ای ــت تس ــن جه ــرمایة نوی ــن س ــرکت تأمی ــور ش ــن منظ ــد. بدی ــروری می باش لازم و ض
ارائــه مــی دهــد. لیســت شــرکت هایی کــه بــا مشــاوره  شــرکت تأمیــن ســرمایة نویــن در ســال مالــی منتهــی بــه 
1399/12/30 مجــوز ورود بــه بازارهــای مذکــور را دریافــت نمــوده انــد، بــه شــرح زیــر اســت. لازم بــه ذکــر 
اســت تجربــه تأمیــن ســرمایه نویــن در ایــن حــوزه، اخــذ مجــوز پذیــرش 23 شــرکت از بــورس اوراق بهــادار 

تهــران/ فرابــورس ایــران از ابتــدای تاســیس تاکنــون مــی باشــد.

ردیف

1

2

3

4

5

6

7

8

9

 مشاورة عرضه و پذیرش شرکت آلومینای ایران در بورس اوراق بهادار تهران

مشاورة عرضه و پذیرش شرکت پتروشیمی اروند در بورس اوراق بهادار تهران

مشاورة عرضه و پذیرش شرکت لیزینگ اقتصاد نوین در بورس اوراق بهادار تهران

مشاورة عرضه و پذیرش شرکت راموفارمین در فرابورس ایران

مشاورة عرضه و پذیرش شرکت داروسازی دانا در فرابورس ایران

مشاورة عرضه و پذیرش شرکت صنایع گلدیران در فرابورس ایران

مشاورة عرضه و پذیرش شرکت بیمه تعاون در فرابورس ایران

مشاورة عرضه و پذیرش شرکت سرب و روی ایرانیان در فرابورس ایران

مشاورة عرضه و پذیرش شرکت پخش رازی در فرابورس ایران

لوگونام شرکت

جزییات مشاورة عرضه و پذیرش انجام شده توسط تأمین سرمایه نوین در سال 1399
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

4-1-3. ارزشیابی. ادغام و تملکّ 
 ارزشــیابی ســهام. فرآینــد بــرآورد ارزش ذاتــي یــک دارایــی بــه طــور عــام و ســهام یــک شــرکت بــه طــور خــاص بــا هدف 

معاملــة عمــدة بلوکــی. عرضــة اولیــة ســهام. اخــذ وثیقــة بانکی. ادغــام. تملـّـک و تحلیل راهبردهای شــرکتی اســت.
در ســال  مالــی منتهــی بــه 1399/12/30. ارزشــیابی ســهام 37 شــرکت در تأمین ســرمایه نوین با اهــداف متفاوتی 
همچــون عرضــه اولیــه در بــازار ســرمایه و انجــام معامــلات عمــده و غیــره انجــام شــد کــه فهرســت ارزشــیابی های 
انجــام شــده بــه شــرح جــدول ذیــل می باشــد. شــایان ذکــر اســت ایــن تأمیــن ســرمایه تجربــه ارزشــیابی بیــش از 

130 شــرکت را در کارنامــه ســوابق خــود دارا مــی باشــد.

ردیف

1

2

3

4

5

6

7

8

9

 شرکت سرمایه گذاری پاک اندیشان امین

شرکت سرمایه گذاری مدیریت سرمایه مدار 

شرکت سرمایه گذاری توسعه ملی

شرکت تجهیزات مدارس ایران

شرکت آمیزه های پویا پلیمری مارون

شرکت لیزینگ پارسیان  

شرکت فرآورده های دیرگداز ایران 

 شرکت سرمایه گذاری و توسعه صنایع سیمان )سیدکو( 

شرکت داروسازی دانا

لوگونام شرکت

جزییات مشاورة ارزشیابی انجام شده توسط تأمین سرمایه نوین در سال 1399
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

ردیف

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

 شرکت داروسازی راموفارمین

تولید نیروی برق آبادان 

شرکت توسعه سینا

 شرکت بهساز کاشانه تهران 

 شرکت توسعه و عمران امید

 شرکت توسعه خط لوله هامون

شرکت گروه مدیریت سرمایه گذاری امید

شرکت کارخانجات مخمل و ابریشم کاشان

 شرکت پتروشیمی شازند

 شرکت ملی کشت و صنعت و دامپروری پارس

شرکت پتروشیمی هنگام

لوگونام شرکت

جزییات مشاورة ارزشیابی انجام شده توسط تأمین سرمایه نوین در سال 1399
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

ردیف

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

شرکت سرمایه گذاری شفا دارو

شرکت پگاه گیلان

شرکت نوآوران فن آوازه )دیجی کالا(

شرکت آوای هوشمند همراه  هزاردستان )کافه بازار(

شرکت پتروشیمی اروند

شرکت گروه اقتصاد مفید 

شرکت نوآوران توسعه ملی

شرکت فرش پارس

شرکت فنی و مهندسی گسترش ذوب هامون

شرکت سرمایه گذاری کوثر بهمن

شرکت ملی ساختمان

لوگونام شرکت

جزییات مشاورة ارزشیابی انجام شده توسط تأمین سرمایه نوین در سال 1399
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

ردیف

32

33

34

35

36

37

شرکت سیمان شمال

شرکت سیمان مازندران

شرکت سیمان کرمان

شرکت سیمان ساروج بوشهر

شرکت سیمان فیروزکوه

شرکت سیمان آسیای آرام

لوگونام شرکت

جزییات مشاورة ارزشیابی انجام شده توسط تأمین سرمایه نوین در سال 1399

طراحی و توسعه ابزارهای تأمین مالی
قرارداد آتی اسناد خزانه اسلامی

قــرارداد آتــی نــرخ ســود بــه قراردادهــای آتــی گفتــه می شــود کــه دارایــی پایــه آن هــا اوراق بهــادار بــا درآمــد ثابــت 
هســتند. مــدل ســازی ایــن ابــزار بــا بهــره گیــری از مــدل مرســوم در بــازار هــای جهانــی طراحــی شــده و براســاس 
اصــول و قراعــد بــازار ســرمایه ایــران از جملــه قواعــد فقهــی مــدل ســازی گردیــد. در ایــن مــدل اســناد خزانــه 
اســلامی بــه عنــوان دارایــی پایــه قــرارداد آتــی در نظــر گرفتــه شــده اســت. قراردادهــای آتی اســناد خزانه اســلامی 
عــلاوه بــر فراهــم آوردن امــکان توســعه بــازار ســرمایه. امــکان شفاف ســازی نرخ ســود آتــی در سررســیدهای مختلف 
را فراهــم نمــوده و از ایــن طریــق بــرای فعــالان بــازار امکان پوشــش ریســک نوســانات نرخ ســود و یا کســب بازدهی 
از محــل نوســانات نــرخ را فراهــم مــی آورد. طــرح پیشــنهادی ایــن قــرارداد بــه ســازمان بــورس و اوراق بهــادار 
ارســال گردیــد و پــس از آن در ســال 1399 در کمیتــه فقهــی ســازمان بــورس و اوراق بهــادار مطــرح شــد و مــورد 

تصویــب قــرار گرفت.
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ارائه مدل اوراق بیمه اتکایی
اوراق بیمــه اتکایــی, ابــزار مالــی اســت کــه به منظــور انتقــال ریســک شــرکت های بیمــه توســط نهــاد واســط منتشــر و آن 
نهــاد به عنــوان بیمه گــر اتکایــی بــا یــک شــرکت بیمــه تحــت عنــوان بیمــۀ حامــی, وارد قــرارداد بیمــه اتکایــی می شــود. 
بــر ایــن اســاس, پوشــش بخشــی از خســارت به صــورت بیمــه اتکایــی, توســط ایــن اوراق تعهــد می گــردد. ایــن اوراق 
ــورس و اوراق بهــادار و تأمیــن ســرمایه نویــن اجرایــی شــد و  ــا همــکاری شــرکت بیمــه مرکــزی و ســازمان ب ب

موافقــت اصولــی اوراق در اســفندماه 1399 دریافــت شــده اســت.

4-2. سبدگرداني و مدیریت دارایي ها
شرح خدمات

توســعه، تعمیــق و ثبــات بخشــي بــه بازارهــاي مالــي نیازمنــد معرفــي، بــه کارگیــري و ترویــج ابزارهــاي نویــن براي 
تجهیــز و مدیریــت تخصصــي منابــع خــرد و کلان در گــردش داخــل و خــارج از بــازار ســرمایه اســت. از جملــه ایــن 
ــي باشــند. ــت م ــد ثاب ابزارهــا صندوق هــاي ســرمایه گــذاري مشــترک و صندوق هــاي ســرمایه گــذاري بادرآم

بســیاری از اشــخاص بــرای بدســت آوردن آینــده ای روشــن اقــدام بــه پس انــداز وجــوه خــود بــرای کســب بــازده 
می کننــد. مدیریــت دارایــی ایــن امــکان را بــرای اشــخاص فراهــم مــی آورد کــه ضمــن حفــظ دارایی هایشــان در 
هــر ســطحی از ریســک پذیری. بازدهــی بیشــتری کســب نماینــد. شــرکت تأمیــن ســرمایه نویــن از طریــق انــواع 
صندوق هــای  ســرمایه گذاری تحــت مدیریــت. ســبدهای اختصاصــی. مدیریــت ثــروت و ســایر ابزارهــای مالــی، 

ســبدی متنــوع از فرصت هــای ســرمایه گذاری را در اختیــار مخاطبــان خــود قــرار داده  اســت.

4-2-1. نگاهی بر پیشینه و عملکرد صندوق های سرمایه گذاری در جهان
در اکثــر کشــورهای توســعه یافته صندوق هــای ســرمایه گذاری مشــترک بــه عنــوان هســته مرکــزی بــازار ســرمایه 
محســوب مــی شــوند و ماهانــه مبالــغ قابــل توجــه ای از ســرمایه های ســرگردان را بــه بخش هــای مولــد و فعــال 
ــا  ــی نوپ ــای مال ــه نهاده ــز از جمل ــران نی ــترک در ای ــرمایه گذاری مش ــای س ــد. صندوق ه ــت می کنن ــه هدای جامع
در بــازار ســرمایه ایــران می باشــند کــه در طــی ســالهای اخیــر بــه جایــگاه ویــژه در ایــن بــازار دســت یافتــه انــد. 
عملکــرد و رشــد ســریع آنهــا از ابتــدای ورود بــه بــازار ســرمایه خــود گواهــی بــر اهمیــت آنهاســت. تجربــه جهانــی 
نشــان می دهــد بــرای رشــد و توســعه پایــدار در هــر کشــوری وجــود بازارهــای پــول و ســرمایه کارآمــد بســیار 
حیاتــی اســت. بــه عبــارت دیگــر موفقیــت در جــذب پس اندازهــای خــرد و کلان جامعــه بــرای ســرمایه گذاری در 

بخش هــای مولــد اقتصــادی بــدون توجــه ویــژه بــه توســعه بازارهــای مالــی میســرنخواهد بــود.
هــر گونــه بحــران سیاســی و اقتصــادی در دنیــا، ثبــات بازارهــای مالــی را در ســطح ملــی و بین المللــی تحت تاثیــر 
قــرار می دهــد. ایــن امــر باعــث شــده اســت ســرمایه گذاران، فــردی یــا گروهــی کــه در پــی به دســت آوردن ســود 
بیشــتر از ســرمایه گذاری خــود می باشــند ابزارهــا و روش هایــی موثــر را توســعه دهنــد، یکــی از ایــن ابزارهــا 

ــتند. ــرمایه گذاری هس ــای س صندوق ه
صندوق هــای ســرمایه گذاری از ســال 1920 در بازارهــای مالــی تشــکیل و در ســال1924 اولیــن صنــدوق 
ــرمایه گذاری  ــای س ــن صندوق ه ــت ای ــتر فعالی ــدا بیش ــد. ابت ــیس ش ــکا تاس ــتون آمری ــرمایه گذاری در بوس س
ــرکتی را  ــی و ش ــه دولت ــه اوراق قرض ــادار از جمل ــایر اوراق به ــپس س ــود و س ــرکت ها ب ــهام ش ــوی س در پرتف
ــادل  ــا دارایی هــای مع ــدوق ب ــه 68 صن ــکا ب هــم شــامل شــد در ســال 1940 تعــداد ایــن صندوق هــا در آمری
448 میلیــارد دلار، در ســال 1999 تعــداد آنهــا بــه 7791 صنــدوق بــا دارایی هــای معــادل 6/8 تریلیــون دلار
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و در ســال 2003 دارایی هــای آنهــا بــه بیــش از 7 تریلیــون دلار رســید و بعــد از بانک هــای تجــاری بــه دومیــن 
ــرمایه گذاری  ــای س ــای صندوق ه ــع و دارایی ه ــر مناب ــدند. از نظ ــل ش ــکا تبدی ــزرگ در آمری ــی ب ــات مال موسس
ــن  ــوق ســرمایه گذاران ای ــظ حق ــرای حف ــی داشــته و ب ــا، بیــش از 70 درصــد صندوق هــا منشــا آمریکای در دنی

ــد. ــع قوانیــن خــاص و حسابرســی های مــداوم قــرار دارن صندوق هــا تاب
در بیــن کشــورهای در حــال توســعه می تــوان بــه کشــور ترکیــه اشــاره کــرد کــه ایــن صندوق هــا از 20 ســال 
پیــش )1987( شــروع بــه فعالیــت کردنــد. ابتــدا مجــوز تاســیس ایــن صندوق هــا فقــط بــه بانک هــا داده می شــد 
و علــت ایــن کار هــم داشــتن منابــع مالــی فــراوان در اختیــار بانک هــا، داشــتن شــعبه های زیــاد بــرای دسترســی 
مــردم در ســطح کشــور، اعتمــاد عمومــی بــه بانک هــا طــی ســالیان فعالیــت آنــان و ضعیــف بــودن دیگــر موسســات 
ــا  ــار بانک ه ــد انحص ــون جدی ــق قان ــال 1992 طب ــت. در س ــوده اس ــا در آن دوران ب ــه بانک ه ــبت ب ــی نس مال
بــرای تاســیس صندوق هــا از میــان برداشــته شــد و شــرکت های بیمــه، صنــدوق بازنشســتگی، ســازمان تامیــن 
ــد  ــت می کردن ــرمایه گذاری فعالی ــی و س ــطه گری های مال ــه واس ــه در زمین ــی ک ــات مال ــر موسس ــی و دیگ اجتماع
اجــازه تاســیس چنیــن صندوق هایــی را یافتنــد. در ســال 2003 تعــداد صندوق هــای ســرمایه گذاری درترکیــه 
ــن  ــای ای ــص دارایی ه ــبت خال ــه نس ــید ک ــون دلار رس ــر 11.475میلی ــا بالغ ب ــی  آنه ــوع دارای ــه 242 و مجم ب

صندوق هــا بــه در آمــد ملــی در پایــان ســال 2003 بــه 5/5 درصــد رســید. 

کل دارایی سرمایه گذاری شده در صندوق های سرمایه گذاری با 
سرمایه باز در دنیا در سال2019)اعداد به تریلیون یورو(

ایالت متحده امریکا

اروپا

آسیا و اقیانوسیه 

سایر

جمع

22.9

16.6

6.3

2.9

48.8
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ایالــت متحــده آمریــکا و اروپــا بزرگتریــن بــازار مربــوط بــه صنــدوق هــای ســرمایه گــذاری را دارا مــی باشــند. در 
ســال 2019، ایالــت متحــده آمریــکا جایــگاه خــود را در داشــتن بزرگتریــن بــازار صنــدوق هــای ســرمایه گــذاری 
حفــظ نمــود، بــه طوریکــه 22.9 تریلیــون یــورو )47درصــد( از خالــص کل دارایــی هــای صنــدوق هــای ســرمایه 
گــذاری در جهــان بــه میــزان 48.8 تریلیــون یــورو مربــوط بــه آمریــکا مــی باشــد. 34 درصــد از کل خالــص ارزش 
دارایــی هــای صنــدوق هــای ســرمایه گــذاری مربــوط بــه اروپــا بــا حجــم 16.6 تریلیــون یــورو مــی باشــد. آســیا-

اقیانوســیه 6.3 تریلیــون یــورو از کل خالــص دارایــی هــا و 2.9 تریلیــون یــورو حجــم دارایــی هــای صنــدوق هــای 
ســرمایه گــذاری در ســایر کشــورهای دنیــا مــی باشــد.

میزان داراییهای صندوق های سرمایه گذاری در دنیا بر اساس نوع صندوق در ده ساله گذشته)تریلیون دلار(
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ــه  ــا ب ــذاری در دنی ــرمایه گ ــای س ــدوق ه ــوع صن ــترین ن ــت بیش ــخص اس ــوق مش ــودار ف ــه در نم ــور ک همانط
صنــدوق هــای ســهامی و بعــد از آن بــه صنــدوق هــای مختلــط و درآمدثابــت تعلــق دارد بدیــن ترتیــب صنــدوق 
هــای ســرمایه گــذاری ســهامی 45 درصــد، صنــدوق هــای مختلــط  و درآمــد ثابــت هــر کــدام 21 درصــد ، و در 
آخــر صنــدوق هــای بــازار پــول 13درصــد از نــوع صنــدوق هــای ســرمایه گــذاری دنیــا را بــه خــود اختصــاص 

داده انــد.
تحقیقــات نشــان مــی دهــد کــه انــدازه بــازار صنــدوق هــای ســرمایه گــذاری در یــک کشــور و یــا منطقــه خــاص 

بــه تعــداد وســیعی از فاکتورهــا بســتگی دارد کــه برخــی از آنــان شــامل مــوارد ذیــل مــی باشــد:
ــن و  ــوع، قوانی ــذاری متن ــرمایه گ ــرای س ــا ب ــای خانواره ــه، تقاض ــعه یافت ــرمایه توس ــازار س ــه ب ــی ب دسترس
مقــررات قابــل اتــکا و متناســب صنــدوق هــا در بازارهــای مالــی، دســتیابی بــه ســاختارهای توزیــع کــه دسترســی 
ــه ســایر محصــولات ســرمایه  ــه نســبت ب ــازده و هزین ــد، ب ــدوق هــای ســرمایه گــذاری را تســهیل نمای ــه صن ب

ــا بهبــود یافتــه از توســعه اقتصــادی. ــالا ی گــذاری در دســترس، ســطح ب

بازارهای سرمایه توسعه یافته
ــازار ســرمایه در  ــه ســطح توســعه یافتگــی ب ــرای صنــدوق هــای ســرمایه گــذاری بصــورت مســتقیم ب تقاضــا ب
یــک کشــور مرتبــط اســت. ســاکنان کشــورهای دارای بــازار ســرمایه بیشــتر توســعه یافتــه ماننــد ایالــت متحــده 
ــرمایه  ــای س ــدوق ه ــب صن ــود در قال ــی خ ــروت مال ــزرگ ث ــش ب ــتن بخ ــه داش ــه نگ ــل ب ــا، تمای ــکا و اروپ آمری

گــذاری دارنــد.

ــازار صنــدوق هــای ســرمایه گــذاری در  ــدازه ب ــازار ســرمایه و ان نمــودار فــوق رابطــه بیــن توســعه یافتگــی ب
برخــی از کشــورها را نشــان مــی دهــد. محــور افقــی میــزان توســعه بــازار ســرمایه کشــور) بــازار ســرمایه کشــور 
نســبت بــه تولیــد ناخالــص داخلــی آن ( و محــور عمــودی انــدازه بــازار صنــدوق هــای ســرمایه گــذاری هــر کشــور 
ــص  ــد ناخال ــه تولی ــری و نســبت ب ــدازه گی ــی هــای آن ان ــص ارزش دارای ــه بوســیله خال را نشــان مــی دهــد ک

داخلــی انــدازه گیــری شــده اســت.
بطــور کلــی، همزمــان بــا افزایــش ارزش بــازار ســرمایه نســبت بــه GDP، خالــص ارزش دارایــی هــای صنــدوق 

هــا نیــز افزایــش مــی یابــد. کشــورهایی بــا بــازار ســرمایه بیشــتر توســعه یافتــه ماننــد امریــکا، انگلســتان، 
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 GDP هلنــد و ســوئیس تمایــل بــه داشــتن نســبت بــالای دارایــی هــای صنــدوق هــای ســرمایه گــذاری نســبت بــه
دارنــد. بــرای مثــال ارزش بــازار ســرمایه هلنــد از GDP آن بیشــتر اســت) 133 درصــد، روی محــور افقــی(، کــه 
نشــانه بــازار ســرمایه بــا توســعه یافتگــی بــالا اســت، مادامیکــه خالــص کل دارایــی هــای صنــدوق هــای ســرمایه 
گــذاری اندکــی بالاتــر از GDP آن اســت ) 112 درصــد روی محــور عمــودی(، نشــان از وجــود پیشــرفت زیــاد 
در صنعــت صنــدوق هــای ســرمایه گــذاری دارد. در مقابــل، کشــورهایی بــا بــازار ســرمایه کمتــر توســعه یافتــه 
)نســبت کمتــر ارزش بــازار ســرمایه بــه GDP( ماننــد لهســتان، روســیه و چیــن، تمایــل بــه داشــتن خالــص ارزش 

دارایــی هــا صنــدوق هــای ســرمایه گــذاری کمتــری نســبت بــه GDP دارنــد.

فاکتورهای موثر بر تقاضای صندوق های سرمایه گذاری در سراسر جهان
فاکتورهــای دیگــری نیــز بــر تقاضــای صنــدوق هــا و همچنیــن انــدازه بــازار صنــدوق هــای ســرمایه گــذاری موثــر 
مــی باشــد. بــرای مثــال ارزش بــازار ســهام ژاپــن، 128 درصــد GDP مــی باشــد، بــا ایــن وجــود ژاپــن بــه طــور 
قابــل ملاحظــه ای خالــص دارایــی هــای صنــدوق هــای ســرمایه گــذاری آن کمتــر از GDP آن مــی باشــد کــه ایــن 
نتیجــه، منعکــس کننــده تمایــل خانــوار هــای ژاپنــی بــه ســپرده گــذاری در ســپرده هــای بانکــی بــه جــای ســرمایه 
ــل خانوارهــای بعضــی از کشــور هــا  ــرای تمای ــال ب ــن یــک مث ــدوق هــا مــی باشــد.در واقــع ژاپ گــذاری در صن
مخصوصــاً کشــورهایی کــه بانــک هــا بصــورت تاریخــی بــر بــازار مالــی تســلط دارد بــرای نگهــداری بیشــتر دارایــی 
هــای خــود در محصــولات بانکــی بــه جــای صنــدوق هــای ســرمایه گــذاری اســت. بیشــتر خانوارهــا در ژاپــن، چیــن 
و روســیه بیــش از نصــف دارایــی هــای مالــی خــود را در ســپرده و ارز و میــزان بســیار کــم در صنــدوق هــای 

ســرمایه گــذاری نگهــداری مــی کننــد.

مقایسه نسبت سرمایه گذاری در صندوق های سرمایه گذاری و سپرده گذاری در بانکها در برخی از کشورهای جهان

صندوق های سرمایه گذاری در ایران
صنــدوق ســرمایه گذاری بــر اســاس بنــد20 مــاده 1 قانــون بــازار اوراق بهــادار، نهــادی مالــی با شــخصیت حقوقی 
ــه نســبت ســرمایه گذاری خــود در  ــکان آن ب ــد و مال ــادار ســرمایه گذاری می کن مســتقل اســت کــه در اوراق به
ــرمایه گذاران  ــوم س ــراي عم ــه ب ــي کم هزین ــرمایه گذاری راه ــدوق س ــریک اند. صن ــدوق ش ــان صن ــود و زی س
اســت تــا بتواننــد در پرتفویــي از اوراق بهــادار ســهیم شــوند. بیش تــر صندوق هــاي ســرمایه گذاري مشــترک 
بــه طــور فعــال مدیریــت مي شــوند یعنــي مدیــران صنــدوق، اوراق بهــاداري را کــه معتقدنــد قیمــت فعلــي آن هــا 

بــا ارزش ذاتــي بــرآورد شــده اختــلاف بالایــی دارنــد، بــرای ســرمایه گــذاری انتخــاب مــی کننــد. 

ایالات متحده آمریکااتحادیه اروپاجمهوری کرهژاپن
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مزایای صندوق های سرمایه گذاری
  ســادگي: یکــي از خصوصیــات صندوق هــاي ســرمایه گذاري، ســادگي در ســرمایه گذاري بــراي ســرمایه گذاران 
جــزء مي باشــد. ســرمایه گذاران در هرلحظــه قادرنــد واحدهــای خــود را بــه فــروش برســانند. همچنیــن 

ــد.  ــع گردن ــدوق مطل ــای صن ــي واحده ــت واقع ــد از قیم ــر روز مي توانن ــرمایه گذاران در ه س
ــا توجــه بــه قوانیــن، صندوق هــا مجــاز بــه ســرمایه گذاري در دارایی هــا ی معیــن    تنــوع در ســرمایه گذاري: ب
ــي  ــب متنوع ــرمایه گذاري داراي ترکی ــاي س ــوي صندوق ه ــذا پرتفولی ــند. ل ــدود مي باش ــورت مح ــه ص ــده ب ش

ــه نحــو چشــم گیري کاهــش مي دهــد.  ــدوق را ب ــب ریســک ســرمایه گذاري در صن ــن مطل اســت و ای
ــا  ــن صندوق ه ــترک، ای ــرمایه گذاري مش ــاي س ــي صندوق ه ــي مال ــه توانای ــت ب ــا عنای ــه اي: ب ــت حرف   مدیری
قــادر بــه جــذب و اســتخدام مدیــران حرفــه اي در زمینــه بــورس اوراق بهــادار و بــازار ســرمایه و اســتفاده از 
بهتریــن نرم افزارهــاي موجــود مي باشــند. بنابرایــن در اکثــر مــوارد پرتفولیــوي آنــان بهتریــن وضعیــت ترکیــب 

ســهام را نشــان مي دهــد. 
  هزینه هــاي معقــول: از آنجــا کــه هزینــه بکارگیــری نیرو هــای متخصــص، گــردآوری و تحلیــل اطلاعــات و 
گزینــش ســبد بهینــة اوراق بهــادار در ایــن صندوق هــا میــان تمامــی ســرمایه گذاران تقســیم می شــود، ســرانة 
ــب  ــه مرات ــترک، ب ــرمایه گذاری مش ــای س ــا در صندوق ه ــد. هزینه ه ــش می یاب ــرمایه گذار کاه ــر س ــه ه هزین

ــد و فــروش مســتقیم ســهام توســط خــود ســرمایه گذاران اســت. ــر از خری پایین ت

ریسک  صندوق های سرمایه گذاري:
ــر آن  ــد و در اث ــش یاب ــد کاه ــازار مي توان ــهام در ب ــت س ــدوق: قیم ــاي صن ــش ارزش دارایي ه ــک کاه   ریس

ــوند. ــرر ش ــرمایه گذاران آن متض ــدوق و س صن
ــت  ــارکتی اس ــرمایه گذاري صندوق هــا در اوراق مش ــده ای از س ــش عم ــارکت: بخ ــک نکــول اوراق مش   ریس
کــه ســود و اصــل آن توســط یــک مؤسســه معتبــر تضمیــن شــده  اســت ولــي ایــن احتمــال )هــر چنــد ضعیــف( 
ــه تعهــدات خــود در پرداخــت به موقــع ســود و اصــل اوراق مشــارکت عمــل  وجــود دارد کــه ناشــر و ضامــن ب

ننماینــد.
ــاب  ــود علي الحس ــر س ــک )نظی ــدون ریس ــود ب ــرخ س ــه ن ــک: درصورتي ک ــدون ریس ــازده ب ــان ب ــک نوس   ریس
اوراق مشــارکت دولتــي( در انتشــارهاي بعــدي توســط ناشــر افزایــش یابــد قیمــت اوراق مشــارکتي کــه ســود 
حداقلــي بــراي آن هــا تضمیــن شده اســت در بــازار کاهــش مي یابــد. اگــر صنــدوق در ایــن نــوع اوراق مشــارکت 
ســرمایه گذاري کــرده باشــد و بازخریــد آن بــه قیمــت معیــن توســط یــک مؤسســه معتبر)نظیــر بانــک( تضمیــن 

نشــده باشــد، بــا افزایــش نــرخ اوراق بــدون ریســک احتمــال شناســایی ضــرر توســط صنــدوق وجــود دارد.

4-2-2. مجموع خالص ارزش دارایی صندوق های سرمایه گذاری 
                                                                              

                                                                                                          ارقام به میلیارد ریال    

13971396

1.453.073 1.508.980
1.991.613

3.745.583

1395

1.298.626

1394

626.030

1398 1399
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ــازار ســرمایه  طــی ســال های گذشــته مجمــوع خالــص ارزش دارایــی صنــدوق هــای ســرمایه گذاری فعــال در ب
ــن افزایــش بســیار چشــمگیر ناشــی از جذابیــت بیشــتر صندوق هــای  ــر شــده اســت، ای ــران حــدود 6 براب ای
ــوده اســت و ســهولت در  ــازار ســرمایه ب ــن محصــولات ب ــه ای ســرمایه گذاری و آشــنایی نســبی عمــوم مــردم ب
امــر صــدور و ابطــال اینترنتــی واحدهــای صنــدوق هــای ســرمایه گذاری نیــز در توســعه ایــن محصــولات بســیار 
موثــر بــوده اســت. طبــق نمــودار فــوق ســال 1399 خالــص ارزش دارایــی صندوق هــای ســرمایه گذاری نســبت 
بــه ســال گذشــته رشــد 88 درصــدی داشــته اســت کــه برخــی از ویژگی هــای صندوق هــای ســرمایه گذاری از 
جملــه بــازده بالاتــر از ســپرده بانکــی و روزشــمار بــودن، رشــد تــورم در کشــور و ایجــاد نقدینگــی را مــی تــوان 

نــام بــرد.

4-2-3. تعداد صندوق های سرمایه گذاری فعال در بازار سرمایه ایران:     

  
در نمــودار بــالا تعــداد صنــدوق هــای ســرمایه گــذاری فعــال در کشــور در ســالهای گذشــته نشــان داده شــده 
اســت، بیشــترین تعــداد مربــوط بــه ســال 1399 مــی باشــد. در ســال 1399 تعــداد صنــدوق هــا بــا 16درصــد 
افزایــش از 165 صنــدوق بــه 191 صنــدوق افزایــش یافتــه اســت. لازم بــه ذکــر اســت بــا احتســاب صنــدوق 
ــی  ــای اختصاص ــرمایه گذاری و صندوق ه ــای س ــوع صندوق ه ــدوق( مجم ــی)52 صن ــی بازارگردان ــای اختصاص ه

بازارگردانــی در پایــان ســال 1399 بــه 243 صنــدوق رســیده اســت.

4-2-4. خالص ارزش دارایی صندوق های سرمایه گذاری درکشور به تفکیک نوع صندوق  

                                                                                                                ارقام به میلیارد ریال 
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بررســی ارقــام منــدرج در نمــودار فــوق حاکــی از توجــه بیشــتر ســرمایه گذران بــه صنــدوق هــای بادرآمــد ثابــت 
ــای  ــم دارایی ه ــد حج ــر84 درص ــغ ب ــه بال ــه طوری ک ــت. ب ــرمایه گذاری اس ــای س ــدوق ه ــایر صن ــه س ــبت ب نس
مربــوط بــه صنــدوق هــای ســرمایه گذاری بــا درآمــد ثابــت، 15 درصــد مربــوط بــه صندوق هــای ســهامی و یــک 
ــد.  ــی باش ــط م ــای مختل ــدوق ه ــه صن ــق ب ــذاری متعل ــرمایه گ ــای س ــدوق ه ــای صن ــی ه ــم دارای ــد از حج درص
ــه ســال 1394، خالــص ارزش دارایی هــای صنــدوق هــای ســرمایه گــذاری بادرآمــد ثابــت  همچنیــن نســبت ب
ــدوق هــای ســرمایه گــذاری ســهامی 27  ــر و صن ــط 23 براب ــدوق هــای ســرمایه گــذاری مختل ــر، صن 5.21 براب
برابــر شــده اســت. صنــدوق هــای ســهامی بــه دلیــل افزایــش ارزش ســهام و همچنیــن اقبــال عمومــی بــه بــازار 

ســرمایه در ســال اخیــر افزایــش قابــل توجهــی داشــته اســت. 

4-2-5. تعداد  سرمایه گذاران صندوق های سرمایه گذاری    

                                                                                                                   ارقام به نفر                                             

ــای  ــدوق ه ــذاران صن ــرمایه گ ــداد س ــال 1394، تع ــته و از س ــال گذش ــج س ــوق، در پن ــودار ف ــاس نم ــر اس ب
ســرمایه گــذاری بــازار ســرمایه، 12.3 برابــر شــده  و بــه عــدد 10،024،128 ســرمایه گــذار حقیقــی و حقوقــی 
در دی مــاه 1399 رســیده اســت. ایــن افزایــش چشــمگیر تعــداد ســرمایه گذاران ناشــی از اقبــال عمومــی بــه 

بــازار ســرمایه در ســال 1399 خصوصــا در صنــدوق هــای ســهامی بــوده اســت.

ــا  ــن ت ــرمایة نوی ــن س ــرکت تأمی ــت ش ــت مدیری ــاي تح ــی صندوق ه ــات کل 4-2-6. اطلاع
ــال 1399 ــان س پای

13971396

2.226.550 2.141.561 2.023.152

10.024.128

1395

1.869.310

1394

817.224

1398 1399

سقف صندوق
)بر اساس ارزش اسمی(

)میلیارد ریال(
نام صندوق سرمایه گذارینوع صندوق

1399/12/30
)میلیارد ریال(

حجم صندوق در تاریخ

1398/12/29
)میلیارد ریال(

در اواراق بهادار با         

درآمد ثابت

160.000

60.000

15.000

13.000

10.000

1.000

500

50

132.427

50.000

441.977

96.540

22.298

3.667

1.465

214

623

220

174

0

1.910

127.115

130.704

59.608

15.866

2.961

4.058

1.812

2.040

1.104

109.535

9.865

337.558

مشترک آتیه نوین

مشترک یکم ایرانیان

مشترک فراز اندیش نوین

نهال سرمایه ایرانیان

ارمغان ایرانیان

سپهر اندیشه نوین

مشترک میعاد ایرانیان

مشترک نوین پایدار

پالایشی یکم

نوین پیشرو

مختلط

در سهام

بازارگردانی

مجموع صندوقهاي تحت مدیریت
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ــع در صنــدوق هــای ســرمایه گــذاری تحــت مدیریــت شــرکت در ســال 99  براســاس جــدول فــوق حجــم مناب
نســبت بــه ســال قبــل بــا رشــد بیــش از2،66 برابــری همــراه بــوده اســت. درصــد رشــد حجــم منابــع صندوق هــا 

بــدون صنــدوق پالایشــی یکــم حــدود 1.8 برابــر نســبت بــه ســال گذشــته بــوده اســت.
  صندوق هــای ســرمایه گذاری بــا درآمــد ثابــت وجــوه دریافــت شــده از ســرمایه گذاران را در اوراق بــا 
درآمــد ثابــت، مثــل اوراق بدهــی یــا ســپرده های بانکــی ســرمایه گذاری می کننــد و همــواره جریــان نقدینگــی 
ــرای کســانی  ــرای ســرمایه گــذاران خــود فراهــم می کننــد. ســرمایه گذاری در ایــن نــوع صنــدوق  ب ثابتــی را ب

مناســب اســت کــه تمایــل بــه پذیــرش حداقــل ریســک را دارنــد.
  بــرای ســرمایه گذارانی کــه علاقه منــد بــه ســرمایه گذاری در بــازار ســهام هســتند، خریــد واحدهــای 
ــه  ــت و ب ــتر اس ــایرین بیش ــا از س ــوع صندوق ه ــن ن ــک ای ــت. ریس ــذاب اس ــیار ج ــهامی بس ــای س صندوق ه
همیــن میــزان ســرمایه گذاران انتظــار بــازده بالاتــری دارنــد. صندوق هــای ســهامی اغلــب تقســیم ســود دوره ای 
ندارنــد و ســرمایه گذاران فقــط از افزایــش قیمــت واحدهــای صنــدوق منتفــع مــی گردنــد. بایــد توجــه داشــت 
کــه ایــن نــوع صندوق هــا بــه علــت وابســتگی زیــاد بــه بــازار ســرمایه در دوران رشــد اقتصــادی عملکــرد بهتــری 

دارنــد و در دوران رکــود اقتصــادی دچــار کاهــش ارزش و زیــان ســرمایه گــذاری مــی گردنــد.
  صنــدوق ســرمایه گذاری مختلــط ترکیبــی از صنــدوق ســهامی و صنــدوق بــا درآمــد ثابــت اســت. در ایــن نــوع 
صنــدوق حداقــل 40 درصــد از دارایــی را ســهام و حداقــل 40 درصــد را اوراق بــا درآمــد ثابــت یــا ســپرده 
تشــکیل می دهــد.20 درصــد باقی مانــده می توانــد از بیــن ســهام یــا اوراق بــا توجــه بــه شــرایط حاکــم بــر بــازار 
ســرمایه انتخــاب شــود. ترکیــب دارایی هــا در صندوق هــای ســرمایه گذاری تاثیــر مســتقیم روی میــزان ریســک  
ــودآوری  ــار س ــد انتظ ــتر باش ــهام بیش ــازار س ــرمایه گذاری در ب ــدار س ــه مق ــدوق دارد. هرچ ــودآوری صن و س
ــای  ــد. صندوق ه ــش می یاب ــک  افزای ــزان ریس ــهام می ــازار س ــانی ب ــت نوس ــل طبیع ــه دلی ــود و ب ــتر می ش بیش

ــری دارد. ــی بهینه ت ــب دارای ــرمایه گذاری ترکی ــای س ــر صندوق ه ــه دیگ ــبت ب ــط نس ــرمایه گذاری مختل س

ــرح  ــه ش ــت ب ــت مدیری ــرمایه گذاری تح ــای س ــرمایه گذاری در صندوق ه ــای  س  روش ه
ذیــل مــی باشــد:

)www.nibmarket.com( 1. سامانه جامع صندوق های سرمایه گذاری تأمین سرمایه نوین
2. مراجعه حضوری به مدیر ثبت صندوق )شعب کارگزاری تأمین سرمایه نوین(

3. از طریق نصب اپلیکیشن موبایلی همراه نوین
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بــا صندوق هــای  تحــت مدیریــت  مقایســه صندوق هــای ســرمایه گذاری   .1-6-2-4
ســرمایه گذاری در حــال فعالیــت 

                                                                                                                          مبالغ به میلیارد ریال

* نوع صندوق های مندرج در جدول فوق »در اوراق بهادار با درآمد ثابت و با پیش بینی سود« می باشند.
بــر اســاس اطلاعــات فــوق، مجمــوع ارزش دارایــی کل صنــدوق هــای ســرمایه گــذاری در حــال فعالیــت رشــد 92 
درصــدی نســبت بــه سال1398داشــته اســت. همچنیــن ســهم بــازار شــرکت از 6/5 درصــد بــه 9 درصــد افزایش 

یافتــه اســت.

4-2-6-2. تقسیم بندی صندوق های سرمایه گذاری 
از دیــدگاه کلــی مــی تــوان صندوق هــای ســرمایه گذاری را بــه دو گــروه قابــل معاملــه و غیرقابــل معاملــه ) بادرآمــد 

ثابــت و تقســیم ســود، ســهامی( بــه شــرح ذیــل تقســیم بنــدی نمــود.

صندوق های قابل معامله
صندوق هــای ETF  نوعــی از صندوق هــای ســرمایه گذاری اســت کــه از دارایی هــای متنــوع تشــکیل شــده و واحدهای 
آن در طــول روز هماننــد ســهام در بــازار معاملــه می شــود و ســاختاری شــبیه صندوق هــای ســرمایه گذاری مشــترک 
دارنــد؛ یعنــی در طــول ســاعات و روزهایــی کــه بــازار معامــلات ســهام بــاز اســت ســرمایه گذار می توانــد واحدهــای 
ــامل  ــه ش ــل معامل ــرمایه گذاری قاب ــای س ــای صندوق ه ــی از مزای ــد. برخ ــه نمای ــا را  معامل ــوع از صندوقه ــن ن ای
معافیــت مالیاتــی معامــلات واحدهــا، افزایــش نقــد شــوندگی واحدهــای صنــدوق بــا وجــود عملیــات بازارگردانــی، 
ــه و  ــا حــذف هزینــه و صــرف زمــان انــدک، ســهولت و ســرعت در معامل تخصیــص بهینه دارایی ها )متنوع ســازی( ب

خریــد و فــروش آنلایــن واحدهــای صنــدوق توســط ســرمایه گذار مــی باشــد.

خالص ارزش دارایی 
1399/12/30 مدیر نام صندوق ردیف

خالص ارزش دارایی 
1398/12/29

274.588

158.411

60.519

151.064

75.093

96.540

31.590

46.607

23.214

20.457

938.087

1.948.811

127.115

%6.52

367.981

300.062

217.766

150.882

146.592

130.704

128.104

100.399

99.836

99.828

1.742.160

3.745.583

337.558

%9

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

تأمین سرمایه تمدن

تأمین سرمایه پارسیان

تامین سرمایه کاردان

کارگزاری بانک مسکن

تامین سرمایه سپهر

تأمین سرمایه نوین

سبدگردان انتخاب مفید

کارگزاری صبا تامین

سبدگردان سرآمد بازار

سبدگردان کاریزما

گنجینه زرین شهر

لوتوس پارسیان

کاردان

ره آورد آباد مسکن

اندوخته پایدار سپهر

آتیه نوین

ثابت حامی

توسعه تعاون صبا

بانک گردشگری

کمند

مجموع ارزش دارایی 10 صندوق سرمایه گذاری برتر از نظر حجم منابع در اختیار

مجموع ارزش دارایی کل صندوق های سرمایه گذاری در حال فعالیت

مجموع ارزش دارایی های صندوق های سرمایه گذاری تحت مدیریت تأمین سرمایه نوین

نسبت حجم صندوق های سرمایه گذاری تحت مدیریت به کل صندوق ها
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صندوق های غیرقابل معامله
صنــدوق ســرمایه گذاری مشــترک یــا غیرقابــل معاملــه بــه صندوقــی گفتــه می شــود کــه واحدهــای آن قابــل معاملــه 
در بــورس نمی باشــد و بــرای خریــد و فــروش واحدهــای صنــدوق مــی تــوان از روش هــای معرفــی شــده فرآینــد 
ــل  ــرمایه گذاری غیرقاب ــای س ــران، صندوق ه ــرمایه ای ــازار س ــر در ب ــال حاض ــود. در ح ــی نم ــذاری را ط ــرمایه گ س

معاملــه )مبتنــی بــر صــدور و ابطــال( در ســه دســته اوراق بــا درآمــد ثابــت، ســهامی و مختلــط وجــود دارنــد.

4-2-6-3. بررسی انواع صندوق های تحت مدیریت شرکت
الف( وضعیت سودهای پرداختی به سرمایه گذاران به تفکیک صندوق ها 

ب( مقایسه ترکیب دارایی صندوق های سرمایه گذاری
ب-1( مجموع صندوق های سرمایه گذاری تحت مدیریت 

                                                                                                                                                         )اعداد به میلیون ریال(                                                   

نام صندوق
میانگین بازدهی سالانه )درصد(سود پرداختی )میلیون ریال(

13981398 13991399

20/5

20/5

27

22

22

112

81

4.519.023

19.216.490

38.494

265.354

672.288

15.430

ندارد

24.5

22.8

30.1

21.1

21.7

175.1

149.3

9.025.715

23.785.766

339.447

485.949

1.279.898

42.476

ندارد

یکم ایرانیان

آتیه نوین

ارمغان ایرانیان

نهال سرمایه ایرانیان

مشترک فراز اندیش نوین

میعاد ایرانیان

سپهر اندیشه نوین

1398/12/29

10.000.000

60.000.000

110.000.000

160.000.000

210.000.000

260.000.000

310.000.000

360.000.000

مجموع صندوق ها51.028.867

نرخ رشد99به98

1399/12/30

83.384.379

سپرده اوراق سهام حجم صندوق

%63

1398/12/29

55.246.854

1399/12/30

115.422.697

%109

1398/12/29

22.449.342

1399/12/30

143.152.496

%538

1398/12/29

126.295.338

1399/12/30

337.655.675

%167
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

ب-2( صندوق های سرمایه گذاری تحت مدیریت به تفکیک

1398/12/29

1398/12/29

10.000.000

1.000.000

30.000.000

11.000.000

50.000.000

21.000.000

70.000.000

31.000.000

90.000.000

41.000.000

110.000.000

51.000.000

130.000.000

61.000.000

150.000.000

71.000.000

41.251.482

8.198.520

آتیه نوین

یکم ایرانیان

نرخ رشد99به98

نرخ رشد99به98

1399/12/30

1399/12/30

47.482.844

22.208.064

سپرده

سپرده

اوراق

اوراق

سهام

سهام

حجم صندوق

حجم صندوق

%15

%207

1398/12/29

1398/12/29

41.351.584

10.317.710

1399/12/30

1399/12/30

71.010.192

29.833.058

)اعداد به میلیون ریال(

)اعداد به میلیون ریال(

%72

%189

آتیه نوین

یکم ایرانیان

1398/12/29

1398/12/29

15.498.357

4.077.036

1399/12/30

1399/12/30

14.744.692

5.349.153

%-5

%31

1398/12/29

1398/12/29

96.540.056

22.298.499

1399/12/30

1399/12/30

130.760.822

59.638.932

%35

%167
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

1398/12/29

1398/12/29

100.000

100.000

2.100.000

600.000

4.100.000

1.100.000

6.100.000

1.600.000

8.100.000

2.100.000

10.100.000

2.600.000

12.100.000

3.100.000

14.100.000

16.100.000

18.100.000

3.600.000

735.525

544.611

فراز اندیش نوین

نهال سرمایه ایرانیان

نرخ رشد99به98

نرخ رشد99به98

1399/12/30

1399/12/30

7.432.598

790.687

سپرده

سپرده

اوراق

اوراق

سهام

سهام

حجم صندوق

حجم صندوق

%911

%45

1398/12/29

1398/12/29

2.491.115

789.880

1399/12/30

1399/12/30

8.359.266

1.997.007

)اعداد به میلیون ریال(

)اعداد به میلیون ریال(

%236

%153

فراز اندیش نوین

نهال سرمایه ایرانیان

1398/12/29

1398/12/29

379.718

109.279

1399/12/30

1399/12/30

542.375

334.858

%43

%206

1398/12/29

1398/12/29

3.667.438

1.465.041

1399/12/30

1399/12/30

15.873.726

2.962.841

%333

%102
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

1398/12/29

1398/12/29

10.000

100.000

510.000

300.000

1.010.000

500.000

1.510.000

700.000

2.010.000

900.000

2.510.000

1.100.000

3.010.000

1.300.000

3.510.0000

4.010.000

4.510.000

1.500.000

1.700.000

1.900.000

108.114

125.270

ارمغان ایرانیان

سپهر اندیشه نوین

نرخ رشد99به98

نرخ رشد99به98

1399/12/30

1399/12/30

650.179

378.391

سپرده

سپرده

اوراق

اوراق

سهام

سهام

حجم صندوق

حجم صندوق

%501

%202

1398/12/29

1398/12/29

81.085

130.697

1399/12/30

1399/12/30

3.236.306

663.247

)اعداد به میلیون ریال(

)اعداد به میلیون ریال(

%3891

%407

ارمغان ایرانیان

سپهر اندیشه نوین

1398/12/29

1398/12/29

24.730

368.887

1399/12/30

1399/12/30

107.606

759.698

%335

%106

1398/12/29

1398/12/29

214.462

623.503

1399/12/30

1399/12/30

4.060.403

1.812.914

%1793

%191
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

1398/12/29

1398/12/29

10.000

1.000

510.000

201.000

401.000

601.000

801.000

1.010.000

1.001.000

1.510.000

2.010.000

2.510.000

1.201.000

27.229

3.448

میعاد ایرانیان

نوین پایدار

نرخ رشد99به98

نرخ رشد99به98

1399/12/30

1399/12/30

316.473

567.717

سپرده

سپرده

اوراق

اوراق

سهام

سهام

حجم صندوق

حجم صندوق

%1062

%16364

1398/12/29

1398/12/29

0

3.022

1399/12/30

1399/12/30

0

0

)اعداد به میلیون ریال(

)اعداد به میلیون ریال(

%0

%-100

میعاد ایرانیان

نوین پایدار

1398/12/29

1398/12/29

198.266

432.554

1399/12/30

1399/12/30

1.775.040

1.093.021

%795

%153

1398/12/29

1398/12/29

220.799

174.807

1399/12/30

1399/12/30

2.040.413

1.104.555

%824

%532
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

صورت وضعیت صندوق  سرمایه گذاری پالایشی یکم 1399/12/30

4-2-6-4.  سرمایه گذاری در  اوراق بهادار بادرآمد ثابت
مدیــر صنــدوق در ســال مالــی مــورد گــزارش بــه منظــور رعایــت حــد نصــاب و کســب بازدهــی مطلــوب در چارچــوب 
اساســنامه و امیدنامــه صندوقهــای تحــت مدیریــت خــود اقــدام بــه ســرمایه گــذاری در عرضــه اولیــه اوراق بهــادار 

بادرآمــد ثابــت بشــرح جــدول زیــر نمــوده اســت:

4-2-7-عملیات بازار و بازارگردانی
حفــظ نقدشــوندگی و کارایــی قیمــت را می تــوان از جملــه عواملــی برشــمرد کــه نقــش اساســی در عملکــرد درســت 
بــازار ســرمایه دارنــد، چــرا کــه در غیــاب آنهــا ســرمایه گــذاران قــادر بــه تخصیــص بهینــه ســرمایه در فرصــت هــای 
مختلــف ســرمایه گذاری نیســتند. خدمــات بازارگردانــی بــه شــرکتها کمک مــی کند که عملکرد و نقدشــوندگی ســهام 

خــود در بازارهــای مالــی را بهبــود بخشــیده و موجــب کشــف قیمــت کاراتــر و افزایــش عمــق سفارشــات مــی گــردد.

تاریخ سررسیدحجم سرمایه گذاری تاریخ انتشارنماد

1403/09/12

1403/10/17

1404/12/20

1402/06/17

1402/06/19

1401/07/22

1401/11/20

12،000

9،900

14،600

20.000

40.000

15.000

20.000

1399/09/12

1399/10/17

1399/12/20

1399/12/17

1399/12/19

1399/07/22

1399/08/20

اراد59

اراد67

اراد83

سنفت011

سنفت013

سنفت102

سنفت006

ردیف

1

2

3

4

5

6

7

)مبالغ به میلیارد ریال(

ارزش افزوده
)میلیارد ریال(

ارزش روز کل
)میلیارد ریال(

بهای تمام شده  
)ریال(

بهای تمام شده کل
)میلیارد ریال(

قیمت روز 
)ریال( نماد

سهام موجود در
سبد دارایی 

صندوق
تعداد سهام نزد صندوق

900

824

)5.208(

)12.482(

)15.965(

11.974

30.473

40.643

26.748

109.840

32.670

28.980

14.590

9.730

11.073

29.649

45.851

39.231

125.805

30.212

28.196

16.460

14.271

شبریز

شبندر

شپنا

شتران

پالایش نفت تبریز

پالایش نفت بندرعباس

پالایش نفت اصفهان

پالایش نفت تهران

مجموع

366.542.424

1.051.536.907

2.785.722.408

2.749.068.175

6.952.869.914
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

مزایای بازارگردانی:
  بهبود حجم و کیفیت معاملات

  به حداقل رساندن ریسک نوسانات شدید قیمت
  بهبود کشف قیمت در حراج های آغازین و پایانی بازار

  بهبود قیمت گذاری دارایی و نزدیکتر شدن قیمت به ارزش ذاتی سهم
  کاهش هزینه معاملات برای سرمایه گذار به واسطه افزایش نقدشوندگی

  بهبود نقدشوندگی که موجب ارتقا اطلاعات درباره شرکت و کاهش هزینه سرمایه آن می گردد.

تأمیــن ســرمایه نویــن امــکان ارائــه خدمــات بازارگردانــی در خصــوص انــواع اوراق بادرآمــد ثابــت، ســهام و حــق 
ــه را دارد. ــل معامل ــای قاب ــای صندوق ه ــی و واحده ــا فرابورس ــی ی ــرکت های بورس ــهام ش ــدم س تق

4-2-7-1. صندوق سرمایه گذاری بازارگردانی نوین پیشرو
ــورس و اوراق  ــزد ســازمان ب ــاه 1393 ن ــن پیشــرو در تیرم ــی نوی ــدوق ســرمایه گذاری اختصاصــی بازارگردان صن
بهــادار ثبــت گردیــد و تحــت نظــارت آن می باشــد. ایــن صنــدوق از مصادیــق صندوق هــای ســرمایه گــذاری موضــوع 
بنــد20 مــاده )1( قنــون بــازار اوراق بهــادار و مــاده )1( قانــون توســعه ابزارهــا و نهادهــای مالــی جدیــد محســوب 
شــده و طبــق مــاده )2( قانــون توســعه ابزارهــا و نهادهــای مالــی جدیــد نــزد مرجــع ثبــت شــرکتها ثبــت و اساســنامه 
ــادار  ــورس و اوراق به ــازمان ب ــارت س ــد. نظ ــادار می باش ــورس و اوراق به ــازمان ب ــد س ــورد تائی ــه آن م و امیدنام
بــر صنــدوق بــه منظــور حصــول اطمینــان از رعایــت مقــررات قانونــی و مصوبــات ســازمان بــورس و اوراق بهــادار، 

شــفافیت اطلاعاتــی و نیــز چگونگــی انجــام تعهــدات بازارگردانــی، موضــوع راه  انــدازی صنــدوق می باشــد.
ــادار  ــه ای از اوراق به ــی مجموع ــخص بازارگردان ــدف مش ــا ه ــی و ب ــرمایه گذاری اختصاص ــوع س ــدوق از ن ــن صن ای
ــی، در ســایر  ــادار موضــوع بازارگردان ــر از اوراق به ــه غی ــی ب ــدوق  بازارگردان ــه  اســت. صن اعلام شــده در امیدنام
اوراق بهــادار ســرمایه گذاری ننمــوده و تنهــا در راســتای اجــرای تعهــدات و مدیریــت نقدینگــی دارایی هــای خــود بــه  
منظــور اجــرای صحیــح تعهــدات بازارگردانــی، در ســپرده های بانکــی و ســایر اوراق با مشــخصات منــدرج در امیدنامه 

ســرمایه گذاری می نمایــد.

ترکیب دارایی  صندوق سرمایه گذاری نوین پیشرو:
ــد  ــا رش ــه ب ــت ک ــوده اس ــال ب ــون ری ــال98مبلغ 1،921،450 میلی ــان س ــدوق در پای ــی  صن ــص دارای ارزش خال

چشــم گیر بیــش از 416 درصــدی بــه عــدد 9.905.539 میلیــون ریــال در پایــان ســال99 رســید. 
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

نمادهای تحت بازارگردانی صندوق در سال 1399:

1398/12/29

10.000

20.10.000

4.010.000

6.010.000

8.010.000

1.010.000

12.010.000

نوین پیشرو38.116

نرخ رشد99به98

1399/12/30

162.405

سپرده اوراق سهام حجم صندوق

%326

1398/12/29

84.783

1399/12/30

323.622

)اعداد به میلیون ریال(

%282

نوین پیشرو

1398/12/29

1.793.069

1399/12/30

9.259.002

شرکت کیمیداروتامین سرمایه نوین

شرکت داروسازی اسوهشرکت رایان هم افزاشرکت پالایش نفت تهران

شرکت سیمان آرتا ردبیلشرکت بیمه نوین

کارخانجات شهید قندی

شرکت فرابورس ایران

شرکت کشت و صنعت خرمدره شرکت آهن و فولاد ارفع

شرکت داروسازی اسوهبانک اقتصاد نوین
شرکت سرمایه گذاری

 اقتصاد نوین

شرکت سرمایه گذاری 
شفا دارو

شرکت داروسازی   
جابربن حیان

شرکت توسعه معدنی و 
صنعتی صبانور

شرکت سرمایه گذاری 
معادن و فلزات

شرکت معدنی و صنعتی 
گل گهر

شرکت معدنی و صنعتی 
چادرملو

%416

1398/12/29

1.921.450

1399/12/30

9.905.539

%416
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4-2-7-2.  بازارگردانی صندوقهای سرمایه گذاری قابل معامله
1.صندوق سرمایه گذاری ارمغان ایرانیان با نماد ارمغان 

2.صندوق سرمایه گذاری پالایشی یکم

4-2-7-3. بازارگردانی انواع اوراق با درآمد ثابت 

4-2-7-4. اوراق با درآمد ثابت تحت بازارگردانی )سررسید شده  در سال 1399(

تاریخ سررسید
حجم انتشار

)میلیارد ریال(
نرخ

)درصد( ضامن اوراق نماد ردیف

1

2

3

4

5

صخود1404

شستا004

اروند07

اروند09

مگچسا104

1.587

2.000

500

3.000

2.000

16

19

19

19

18

1400/04/31

1400/05/23

1400/11/13

1400/12/22

1401/04/28

بانک سپه

سهام شرکت سرمایه گذاری نفت و گاز پتروشیمی تامین

6

7

8

9

10

مبین013

سنفت102

سنفت006

ماهان01

تهران412

1.000

3.750

10.000

1.000

3.100

16

0

0

16

18

1401/07/10

1401/07/22

1401/11/20

1401/11/23

1401/12/28

بانک پاسارگاد

شرکت ملی نفت ایران

شرکت ملی نفت ایران

بانک تجارت

بانک آینده، شهرداری تهران، سازمان        

برنامه و بودجه کشور

شرکت ملی نفت ایران )ضامن اصل اوراق( صندوقهای 
بازنشستگی پس انداز و رفاه کارکنان صنعت نفت 

)ضامن سود اوراق(

شرکت ملی نفت ایران )ضامن اصل اوراق( صندوقهای 
بازنشستگی پس انداز و رفاه کارکنان صنعت نفت 

)ضامن سود اوراق(

شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس و شرکت 

گروه پتروشیمی خلیج فارس

11

12

13

14

شلرد02

سنفت011

سنفت013

صمعاد412

2.000

7.500

10.000

3.000

18

0

0

21

1402/06/06

1402/06/17

1402/06/19

1402/12/14

بانک اقتصاد نوین

شرکت ملی نفت ایران

شرکت ملی نفت ایران

سهام شرکت مجتمع فولاد خراسان

شرح

صکوک رهني خودرو

اجاره تامین اجتماعي

منفعت صبا اروند نوین

منفعت صبا اروند نوین

مشارکت گچساران

اجاره اعتماد مبین نوین

سلف موازي استاندارد

سلف موازي استاندارد

منفعت هواپیمایي ماهان

مشارکت شهرداری تهران

اوره لردگان

سلف موازي استاندارد

سلف موازي استاندارد

صکوک اجاره معادن

ارزش اسميتاریخ سررسید
حجم انتشار

نرخ)میلیارد ریال( ضامن نماد ردیف

1

2

3

4

5

6

7

صشرق99

عیلام3

اجاد24

سلامت5

مشیر9911

کرانه99

شستا994

64

19.405

5.000

1.000

4.000

500

3.000

21

18.5

20

20

16

16

20

1399/01/09

1399/09/11

1399/11/18

1399/11/18

1399/11/30

1399/12/22

1399/12/26

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

موسسه اعتباری عسکریه

شرکت ملی نفت ایران

خزانه داری کل کشور

خزانه داری کل کشور

شهرداری شیراز و دولت

بانک تجارت

بانک توسعه تعاون

شرح

مرابحه سیمان شرق

سلف پلي اتیلن ایلام

اجاره دولتي آپرورش

مرابحه دولت تعاون

مشارکت شهرداري شیراز

مرابحه بنا گستر کرانه

اجاره تامین اجتماعي-نوین
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4-2-8. برخی از دستاوردهای مدیریت سرمایه گذاری
  رشد بیش از 2.66 برابری حجم منابع تحت مدیریت در صندوقهای سرمایه گذاری.

  رشد بیش از 1.73 برابری کارمزد مدیریت صندوقهای سرمایه گذاری.
  دریافت مجوز افزایش سقف صندوق  مشترک آتیه نوین از 100 میلیون واحد به 160 میلیون واحد.

  دریافت مجوز افزایش سقف صندوق  مشترک یکم ایرانیان از 40 میلیون واحد به 100 میلیون واحد.
  دریافت مجوز افزایش سقف صندوق مشترک فراز اندیش نوین از 5 میلیون واحد به 25 میلیون واحد.

  دریافت مجوز افزایش سقف صندوق نهال سرمایه ایرانیان از 3 میلیون واحد به 13 میلیون واحد.
  دریافت مجوز افزایش سقف صندوق ارمغان ایرانیان از 100 میلیون واحد به 1 میلیارد واحد.

  دریافت مجوز افزایش سقف صندوق نوین پیشرو از 2 میلیون واحد به 50 میلیون واحد.
  تأسیس و پذیره نویسی صندوق سرمایه گذاری پالایشی یکم )قابل معامله و با مدیریت غیرفعال(.

  تجزیــه واحدهــای ســرمایه گــذاری صنــدوق هــای میعــاد ایرانیــان و نویــن پایــدار )تبدیــل هــر واحــد بــه 100 
واحــد ســرمایه گــذاری جدیــد(. 

  پذیرش مدیریت صندوق مشترک نوین پایدار.
  ایجاد بستری جدید انجام صدور و ابطال واحدهای سرمایه گذاری از طریق اپلیکیشن موبایلی همراه نوین.

  توسعه سامانه nibmarket.com و اتصال به سامانه سجام.
  اجرای پروژه فاندرج در صندوق سرمایه گذاری مشترک میعاد ایرانیان.

  افزودن 6 نماد به نمادهای موضوع بازارگردانی صندوق نوین پیشرو.
  تمدید دوره فعالیت صندوق های یکم ایرانیان و فراز اندیش نوین به مدت 3 سال دیگر.

   راه اندازی مرکز تماس برای پشتیبانی و پاسخگویی به سرمایه گذاران صندوقهای سرمایه گذاری تحت مدیریت.

4-2-9. برنامه های آتی
    تلاش در جهت افزایش حجم منابع تحت مدیریت به 450 هزار میلیارد ریال.

    اجرایی شدن امکان صدور و ابطال از طریق سوپر اپلیکیشن اسنپ و توسعه اسنپ بورس و اخذ مجوز مکنا.
.nibmarket.com توسعه سامانه   

   تأسیس صندوق سرمایه گذاری در اوراق بهادار مبتنی بر گواهی سپرده کالایی )طلا، زعفران، پسته و ....(.
   توسعه سامانه های اینترنتی جدید برای صدور و ابطال صندوقهای تحت مدیریت نظیر سان.

   تأســیس )یــا تبدیــل( صنــدوق ســرمایه گــذاری با درآمد ثابت ETF بدون تقســیم ســود به منظور متنوع ســازی ســبد 
محصولات شرکت.

   توسعه فعالیت های اداره سبدگردانی و تحلیل و جذب 10 هزار میلیارد ریال منابع.
   توسعه همکاری با شعب بانکهای منتخب در چارچوب قوانین و مقررات.

   پیاده سازی معاملات الگوریتم جهت مدیریت بهینه منابع تحت مدیریت.

مدیریت ریسک  .3-4
واحــد مدیریــت ریســک تأمیــن ســرمایه نویــن به منظــور پایش ریســک واحدهــای عملیاتی شــرکت از جمله تأمیــن مالی، 
مدیریــت دارایــی  در چارچــوب بانکــداری اختصاصــی، مدیریــت صندوق هــای ســرمایه گذاری و ســبدگردانی، بررســی و 
ارزشــیابی شــرکت هــا و پــروژه هــا و غیــره تأســیس گردیده اســت و وظیفــه آماده ســازی گزارش هــا و برگــزاری جلســات 

کمیتــه تخصصــی مدیریــت ریســک را برعهــده دارد. عمده تریــن وظایــف ایــن واحــد بــه شــرح زیر اســت:
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4-3-1. ارزیابی ریسک عملیاتی و اعتباری پروژه ها و مشتریان
کلیــه ریســک هــای مرتبــط بــا پــروژه هــای پیشــنهادی تأمیــن مالــی از جملــه ریســک اعتبــاری و همچنیــن وضعیــت 
مالــی مشــتریان متقاضــی تأمیــن مالــی قبــل از تصویــب در هیئــت مدیــره توســط کمیتــه ریســک بررســی و ارزیابــی 

مــی گــردد.

4-3-2. ارزیابی ریسک های مرتبط با حوزه فعالیت شرکت و طراحی ابزارها
ورود ابزارهــای تأمیــن مالــی جدیــد بــه بــازار ســرمایه، هــم ســرمایه گذاران و هــم بنگاه هــای اقتصــادی را بــا 
ریســک هایی مواجــه می کنــد، لــذا در طراحــی ایــن ابزارهــا بایســتی بــه ریســک و بــازده ابــزار پیشــنهادی توجــه شــود.

4-3-3. ارائه مدیریت ریسک به بنگاه ها
خدمــات مدیریــت ریســک، فرآینــد کامــل مدیریــت ریســک، از شناســایی و ارزیابــی تــا برنامه ریــزی و بــه کار گرفتن 
ــع  ــام جام ــازی نظ ــق پیاده س ــرار داده و از طری ــه ق ــورد توج ــی را م ــی و مال ــای پول ــا و نهاده ــا در بنگاه ه راهکاره

ــد.  ــه خدمــت می نمای ــن شــرکت ها و بنگاه هــا، ارائ ــت ریســک در ای مدیری

4-4. واحد بازاریابی و توسعه کسب و کار
اهم فعالیت های بازاریابی گروه تأمین سرمایه در سال 1399

ســال 1399 بــرای تمامــی فعــالان اقتصــادی و علی الخصــوص شــرکت های فعــال در بازار ســرمایه ســالی تــوأم بــا 
فــراز و نشــیب های بســیار بــود کــه منجــر بــه اتخــاذ اســتراتژی های متفاوتــی در فضــای رقابتــی موجــود گردیــد کــه

فعالیت های انجام شده و اهداف مدیریت ریسک تأمین سرمایه نوین

اهم فعالیت های انجام شده واحد مدیریت ریسک

اهداف واحد مدیریت ریسک

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

2

بررسی و سنجش ریسک های عملیاتی و اعتباری پروژه های پیشنهادی تأمین مالی قبل از تصویب در هیئت مدیره ؛

ارزیابی ریسک عملیات مدیریت دارایی بر اساس گزارش عملکرد واحد مذکور در مواعد مشخص ؛

تدوین روش های لازم جهت کنترل ریسک های بررسی شده واحد مدیریت دارایی ؛

پایش مستمر ریسک صندوق های سرمایه گذاری در قالب شاخص های حجم و ترکیب دارایی ها، نرخ بازدهی، رشد منابع و سودآوری صندوق در مقایسه با رقبا ؛

تدوین راهکارهای پوشش ریسک منابع صندوق های سرمایه گذاری ؛

تعیین چارچوب گزارش دهی ماهانه صندوق های سرمایه گذاری و مدیریت دارایی ؛

ارزیابی ریسک اعتباری مشتریان ؛

بررسی ریسک های تأثیرگذار بر واحدهای عملیاتی شرکت ؛

راه اندازی و سرپرستی واحد امور سهام تحت نظارت مدیریت ریسک ؛

مدل سازی ریسک واحدهای امورمالی، تأمین مالی، مدیریت صندوق های سرمایه گذاری و سبدگردانی و مدیریت دارایی ؛

طراحی و پیاده سازی نرم افزار یکپارچه مدیریت ریسک.
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هــدف آن در وهلــه اول ارتقــای برنــد » گــروه تأمیــن ســرمایه نویــن« و در مرحلــه دوم عــلاوه بــر حفــظ مشــتریان 
فعلــی، ارتقــاء ســهم از بــازار از طریــق نفــوذ بــه بخش هــای دیگــر بــازار بــا ابزارهــا و محصــولات جدیــد بــوده  اســت. 
لــذا در راســتای تحقــق ایــن اهــداف واحــد بازاریابــی و توســعه کســب و کار تأمیــن ســرمایه نویــن در ســال 1399 
تــلاش نمــود تــا بــا هماهنگــی ســایر شــرکت های گــروه و واحد هــای درون ســازمانی بــا درک موقعیــت رقابتــی خــود 
ــی اهــداف  ــن بازاریاب ــن تأمیــن ســرمایه کشــور، بوســیله اســتفاده از ابزارهــای نوی ــوان اولیــن و بزرگتری ــه عن ب

اســتراتژیک شــرکت را تحقــق بخشــد. برخــی از ایــن اقدامــات و اهــداف بــه شــرح زیــر مــی باشــند: 
1.  معرفی عملکرد گروه، ابزارهای مالی و صندوقها از طریق انتشار و پخش محتواهای تولید شده

2. طراحــی و چــاپ گــزارش هــای تفســیری شــرکت تأمیــن ســرمایه نویــن، گــزارش تحلیلــی چشــم انداز اقتصــاد 
ایــران، صنایــع و بازارهــای ســرمایه گذاری و بالاخــص بــازار ســرمایه ایــران بــه صــورت هفتگــی، ماهانــه و فصلــی و 

توزیــع آن بــه صــورت دیجیتــال
3. بهینه سازی UI و UX وب سایت NIBmarket  و Novinib  وآکادمی سرمایه گذاری نوین 

4. طراحی و انتشار آگهی های تبلیغاتی مربوط به معرفی صندوق های سرمایه گذاری در رسانه ها و مطبوعات
5. طراحــی و چــاپ کاتالوگ هــای مــورد نیــاز بــرای شــرکت و همچنیــن بــرای خدمــات و محصــولات واحدهــای مختلــف 

ماننــد صندوقهــای ســرمایه گــذاری، تامیــن مالــی، ادغــام و تملــک و ارزشــگذاری بــه زبــان فارســی و انگلیســی
6. تولیــد محتــوای علمــی و خبــری بــرای انتشــار در وب ســایت گــروه، شــبکه های اجتماعــی مرتبــط و رســانه هــای 

معتبــر بورســی 
7. چاپ و انتشار مصاحبه ها در خصوص موضوعات روز و محصولات شرکت به منظور تحقق بازاریابی محتوا

8. تقویــت برنــد تأمیــن ســرمایه از طریــق فعالیــت در حــوزه مســئولیت اجتماعــی و تبلیغــات مرتبــط بــا آن در حــوزه 
کــودکان و همچنیــن کمــک بــه آســیب دیــدگان حــوادث طبیعــی 

9. برگــزاری جلســات متعــدد بــا مشــتریان داخلــی و خارجــی و همچنیــن برگــزاری جلســات توجیهــی بــا شــرکت هــا 
جهــت تامیــن مالــی بــا مشــارکت و همــکاری انجمــن هــای تخصصــی صنایــع مختلــف

10.  توزیــع بروشــور صندوق هــا. پوســتر و جــزوه هــای آموزشــی در شــعب بانــک اقتصــاد نویــن بــا هــدف آمــوزش 
و جــذب مشــتریان

11.  تکمیل فرآیند پروژه CRM صندوق های سرمایه گذاری 
12. به روز رسانی وب سایت تامین سرمایه نوین و NIBmarket به صورت روزانه

13. اجرای الزامات استراتژی برند شرکت تأمین سرمایه نوین، تهیه شده در سال 1399
14. مدیریت فضای مجازی و شبکه های اجتماعی گروه

15. اجرای برنامه های تبلیغاتی ویژه ایام و اعیاد

مأموریت واحد بازاریابی و توسعه کسب و کار در سال 1400
ارتقــای برندگــروه تأمیــن ســرمایه بــه عنــوان اولیــن و بزرگتریــن تأمیــن ســرمایه ایران و دارنــده زنجیــره ارزش 
کامــل محصــولات و خدمــات بازارســرمایه و همچنیــن انجــام وظایــف بــر اســاس اســتراتژی های تعیین شــده در حوزه 
بازاریابــی از جملــه توســعه بــازار بــرای دســتیابی بــه اهــداف کمــی و کیفــی تعییــن شــده توســط هیــأت مدیــره بــا 

اســتفاده از نقــاط قــوت و شایســتگی های محــوری.
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شایســتگی های محــوری گــروه تأمین ســرمایه نویــن نســبت بــه رقبــا بــر اســاس تحقیقــات 
بــازار

مزیت هــای رقابتــی و نقــاط قــوت زیــر بــا کمــک ابزارهــای بازاریابــی و تبلیغــات، موجــب تقویــت برنــد گــروه و اثــر 
بخشــی بازاریابــی خواهــد شــد کــه نتیجــه آن تقویــت موضــع رقابتــی. جــذب مشــتریان و نهایتــا ســودآوری بیشــتر 

خواهــد بــود.
1. مزیت پیشرو بودن در ارائه و پیاده سازی ابزارهای مالی نوین

2. تجربه بیش از 10 سال تمایز در میزان حجم فعالیت
3. تمایز مبتنی بر کیفیت در ارائه خدمات و فروش محصولات

4. کامــل بــودن زنجیــره ارزش بــه عنــوان یــک نهــاد مالــی ) ارائــه خدمــات متنــوع مالــی بــه همــراه شــرکت هــای 
کارگــزاری و مشــاور تامیــن ســرمایه نویــن(

5. شفافیت و سلامت در فعالیت
6. برند شناخته شده و خوشنام در بازار سرمایه
7. در اختیار داشتن نیروهای متخصص و وفادار

8.  شبکه ارتباطی گسترده در بازار
9. ارتباط سازنده با نهادهای ناظر

اهداف کلان واحد بازاریابی و توسعه کسب و کارگروه تأمین سرمایه نوین در 1400
ــزار اختصاصــی ضــروری صندوق هــای ســرمایه گذاری و همچنیــن  ــوان اب ــه عن ــر ســامانه NIBmarket ب ــز ب   تمرک
مشــارکت بــا ســوپراپ هــای مطــرح بــازار در جهــت بهینه ســازی شــکلی و محتوایــی بــا هــدف جــذب بیشــتر منابــع 

بــرای صنــدوق هــا 
  بهینــه ســازی وب ســایت Novin ib در جهــت معرفــی بهتــر و کاملتــر مجموعــه و ارائــه خدمــات بــه مشــتریان در 

بخــش هــای مختلــف
  توســعه و نهادینــه کــردن CRM گــروه و اســتفاده از ســرنخ های بازاریابــی ناشــی از تحلیــل داده هــا و اطلاعــات 

مشــتریان گــروه بــا هــدف جهــت دار کــردن تبلیغــات و نیــز اجــرای کمپیــن هــای تبلیغاتــی هدفمنــد
  انتخاب مناسب صنایع و مشتریان هدف و ایجاد تنوع در مشتریان.

  تولید محتوای متناسب با نیازهای جامعه هدف
  حفظ و افزایش سهم بازار خدمات تأمین مالی. مشاوره. کارگزاری و مدیریت دارایی.

  متمایز نگه داشتن گروه در مقابل رقبا بر اساس شایستگی های محوری.
  افزایش کارایی و اثربخشی تبلیغات با استفاده از ابزارهای نوین در حوزه بازاریابی دیجیتال و برندینگ سازمانی

  اجــرای الزامــات برندبــوک تهیــه شــده در ســال 1399 و اشــاعه آن در ســازمان در جهــت ارتقــا برنــد گــروه تأمیــن 
ســرمایه نوین.

  مطالعــه و ارزیابــی فیــن تــک هــا جهــت ورود و ســرمایه گــذاری و تکمیــل زنجیــره ارزش خدمــات گروه با مشــارکت 
شــرکت مشــاور ســرمایه گــذاری تامین ســرمایه نوین



81

گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

حقوقی و تطبیق  .5-4
ــی  ــک های داخل ــتردگی ریس ــرمایه گذاری. گس ــای س ــای بانک ه ــی فعالیت ه ــی و تخصص ــده. چندوجه ــت پیچی ماهی
ــی و  ــن مال ــن تأمی ــای نوی ــص ابزاره ــرمایه و بالاخ ــازار س ــن ب ــال تکوی ــا و در ح ــت پوی ــب. ماهی ــی مترت و بین الملل
ضــرورت انطبــاق فعالیت هــای شــرکت در حیطــه داخلــی و بین المللــی بــا قوانیــن و مقــررات حاکــم و نیــز حفــظ اعتبــار 
و خوش نامــی شــرکت در کنــار حمایــت از حقــوق ســرمایه گذاران. مســتلزم وجــود چارچــوب و مکانیزم هــای حقوقــی 
منســجمی جهــت کنتــرل. پایــش و پیشــگیری از مواجهــه بــا ریســک های حقوقــی ناشــی از عــدم رعایــت قوانیــن و 
مقــررات اســت. در ایــن راســتا. دپارتمــان حقوقــی و تطبیــق )Legal & Compliance( شــرکت تأمین ســرمایه نوین. در  

حیطه هــای تطبیــق. امــور حقوقــی داخلــی. امــور حقوقــی بین المللــی بــه شــرح ذیــل فعالیــت می نمایــد:

4-6.  مبارزه با پولشویی
ــا پولشــویی مصــوب مجلــس شــورای اســلامی و اصلاحــات آن، آیین نامه هــای  ــارزه ب ــون مب در راســتای اجــرای قان
اجرایــی آن، مــواد 27 و 30 دســتورالعمل شناســایی مشــتریان در بــازار ســرمایه و همچنیــن مــاده 4 دســتورالعمل 
ــا هــدف تدویــن رویــه ای  واحــد و قابــل اتــکا جهــت  ــازار ســرمایه و ب گــزارش عملیــات و معامــلات مشــکوک در ب
شناســایی مشــتریان، تشــریح مراحــل گــزارش عملیــات و معاملات مشــکوک در بــازار ســرمایه، نحوه رعایــت مقررات 
مبــارزه بــا پولشــویی در خدمــات الکترونیــک بــازار ســرمایه، نحــوه مراقبــت از اشــخاص مظنــون در بــازار ســرمایه، 
نحــوه ارســال اســناد و مــدارک مربــوط بــه بــازار ســرمایه بــه نشــانی پســتی مشــتریان و نگهــداری و امحــاء اســناد در 
بــازار ســرمایه در حــوزه مبــارزه بــا پولشــویی، شــرکت تأمیــن ســرمایه نویــن اقــدام بــه تدویــن آیین نامــه داخلــی بــا 
عنــوان » دســتورالعمل شناســایی مشــتریان و کشــف عملیــات و معامــلات مشــکوک« نمــوده اســت. از ایــن رو واحــد 
مبــارزه بــا پولشــویی شــرکت تأمیــن ســرمایه نویــن جهــت تحقــق اهــداف مذکــور بــه شــرح ذیــل فعالیــت می نمایــد.

  اعمال نظارت بر رعایت قوانین و مقررات بین المللی و فراملیّ حاکم و پایش و کنترل ریسک های حقوقی بین المللی مترتب بر فعالیت های 
شرکت در سایر قلمروهای سرزمینی؛

  رصد و پایش آخرین تغییرات مربوط به قوانین. مقررات و استانداردهای اجرایي حاکم بر فعالیت شرکت؛
  تدوین و تنظیم آئین نامه ها. دستورالعمل ها و سایر مقرّرات داخلی جهت گسترش قانون مداری در چارچوب شرکت؛

  اتخاذ تدابیر مقتضی جهت به روز نگاه داشتن و همخوان سازی راهبردهای شرکت با تحولات قوانین. مقررات و استانداردهاي اجرایي حاکم؛
  ارزیابی مستمر رویه ها و راهبردهای داخلی جهت شناسایی ریسک های محتمل و ارائه گزارش فوری به مدیریت عامل پس از شناسایي و      

کشف نواقص موجود در سیاست ها و شیوه هاي اجرایي. 

  تدوین و تنظیم انواع قراردادها و موافقت نامه های داخلی و بین المللی و پایش. نظارت و ارزیابی امور شکلی و ماهوی کلیه اسناد مزبور 
پیش از امضا؛

  انجام ریزکاوی حقوقی )Legal Due Diligence( پیش از انعقاد هرگونه قرارداد و موافقت نامه داخلی و بین المللی. اعم از الزام آور یا 
غیرالزام آور؛ از طریق گردآوری. تحلیل و ارزیابی ریسک های محتمل؛

  ارائه مشاوره حقوقی و پاسخگویی به استعلام های دریافتی در حیطه فعالیت های موضوع شرکت؛
  اتخاذ تدابیر مقتضی جهت استیفای حقوق و وصول مطالبات شرکت از جمله از طریق رجوع به مراجع قانونی. قضایی. شبه قضایی و داوری؛
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  اطمینان از حسن اجرای رویه های کشف. شناسایی و گزارش موارد مشکوک؛ 
  نظارت بر استقرار سیستم داخلی مبارزه با پولشویی؛

  ارجاع و گزارش معاملات و عملیات مشکوک به واحد مبارزه با پولشویی سازمان بورس و اوراق بهادار در قالب های تعیین شده؛
  ارتباط مستمر با دبیرخانه کمیته مبارزه با پولشویی سازمان بورس و اوراق بهادار؛

  بررسی روزانه سامانه جمع آوری معاملات مشکوک و پاسخگویی به استعلام های واصله؛
  ارائه گزارش به حسابرسین شرکت.

  آموزش کارکنان در زمینه مبارزه با پولشویی؛

یی
شو

پول
 با 

زه
بار

م

4-7. توسعه منابع انسانی
دوره های  آموزشی برگزار شده در سال 1399

وضعیت نیروی انسانی شرکت از ابتدای سال 1399 تا پایان اسفند ماه 1399

نام دوره
مدت زمان 

دوره )ساعت( 
تعداد

 جلسات
تعداد شرکت 

نفرساعتکنندگان سازمان برگزار کننده
محل 

برگزاری ردیف

24

8

12

25

22

8

1

4

4

5

15

2

3

2

6

594

9

360

16

36

50

132

مرکز مالی شریف

مرکز مالی ایران

مرکز مالی ایران

مرکز مالی ایران

موسسه بازار بورس دات کام

داخل شرکت

آنلاین

آنلاین

آنلاین

آنلاین

1

2

3

4

5

6

7

کلاس کاربرد اکسل در حسابداری

مبارزه با پولشویی

فهم و تحلیل صورت های مالی

حسابداری تخصصی  صندوق های سرمایه گذاری

دوره تمدید گواهینامه های حرفه ای

مجموع نفرساعت

میانگین نفرساعت

تعداد فعلیجذب واحدخروجی واحدنام واحد وضعیت نیروها در
ردیف ابتدای سال

1

4

7

5

3

2

1

6

1

1

1

32

1

0

11

7

2

1

0

8

1

4

1

36

2

0

13

17

2

1

0

17

1

12

3

68

2

4

9

15

3

2

1

15

1

9

3

64

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

مدیریت

بانکداری اختصاصی

سرمایه گذاری

تامین مالی

بازاریابی

حقوقی و تطبیق

ریسک

مالی و اقتصادی

حسابرسی داخلی

اداری و انتظامات 

منابع انسانی

جمع 
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

5. گزارش وضعیت مالي شرکت اصلي
صورت سود و زیان براي 3 سال مقایسه اي  .1-5 

1399/12/30شرح

واقعی

2.850

2.130

485

3.201

1.146

3.347

22

37

13.217

1398/12/29

واقعی

2.516

2.446

459

643

778

907

98

9

7.857

1397/12/29

واقعی

2.330

976

191

98

471

147

206

18

4.437

درآمد سرمایه گذاري در اوراق بهادار و سپرده بانکي

درآمد حاصل از اوراق منتشره 

درآمد حاصل  از تعهد پذیره نویسي سهام

سرمایه گذاریها در صندوقها

مدیریت صندوقها

سود سهام و  درآمد فروش سرمایه گذاري

کارمزد بانکداري اختصاصي 

سایر درآمدهاي خدماتي 

جمع درآمدهاي عملیاتي

1399/12/30شرح

)225(

0

12.992

 218

13.211

)708(

12.502

833

12.502

6.995

0

)6.750(

0

12.747

 0

)85(

12.662

1398/12/29

)182(

0

7.674

 31

7.705

)631(

7.074

786

7.074

3.859

0

)1.750(

)2.000(

7.182

)187(

 0

6.995

1397/12/29

)184(

0

4.253

 47

4.300

)399(

3.900

557

3.901

3.201

)79(

)2.970(

0

4.054

)195(

 0

3.859

هزینه هاي عمومي و اداري

خالص سایر درآمدها و هزینه هاي عملیاتي

سود عملیاتي 

هزینه هاي مالي و سایر درآمدهاي غیرعملیاتي 

سود )زیان( قبل از مالیات 

مالیات سود فعالیتهاي عادي 

سود خالص 

عایدي هر سهم 

 

سود خالص 

سود انباشته ابتداي سال 

تعدیلات سنواتي 

سود سهام 

افزایش سرمایه

سود قابل تخصیص

اندوخته قانوني 

سود )زیان( حاصل از فروش سهام خزانه

سود انباشته پایان سال

)مبالغ به میلیارد ریال(
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

5-2.صورت وضعیت مالی براي 3 سال مقایسه اي 

سال مالي منتهي به شرح
1399/12/30

سال مالي منتهي به 
1398/12/29

سال مالي منتهي به 
1397/12/29

1.250

29.318

3.522

42

12

276

2

617

49

94

17.954

1.316

52

28

307

2

345

49

52

12.947

1.126

5

33

311

1

316

49

موجودي نقد

سرمایه گذاري کوتاه مدت

حسابها و اسناد دریافتني تجاري و غیرتجاری

پیش پرداخت ها

حسابها و اسناد دریافتنی بلندمدت

دارایي هاي ثابت مشهود

دارایي هاي نامشهود

سرمایه گذاري هاي بلند مدت و صندوقها

سایر دارائیها

0

35.088

896

2.144

845

267

660

4.120

5

0

8.938

9.000

5.802

900

12.662

)2.214(

35.088

35.513

55.659

607

675

813

118

987

51

5

35.513

38.769

9.000

0

900

6.995

)5(

55.659

39.380

54.219

820

538

572

1

956

375

7

39.381

42.649

7.000

0

713

3.859

0

54.219

سرمایه گذاری ناشی از وجوه بانکداری اختصاصی

جمع دارایي

حسابها و اسناد پرداختني تجاري و غیرتجاری

پیش دریافتها

ذخیره مالیات

سود سهام پرداختی

حسابهای پرداختی بلند مدت

پیش دریافت بلندمدت 

ذخیره مزایاي پایان خدمت کارکنان

مطالبات مشتریان بانکداری اختصاصی

جمع بدهي

سرمایه

افزایش سرمایه در جریان

اندوخته قانوني

سود انباشته

سهام خزانه

جمع بدهي و حقوق صاحبان سهام

)مبالغ به میلیارد ریال(
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

)مبالغ به میلیارد ریال(
5-3. گزارش مقایسه عملکرد سال 1399 با بودجه مصوب

دلایل عمده افزایش سود شرکت:
1. افزایــش حجــم تعهــدات شــرکت در خصــوص بازارگردانــی و تعهــد پذیــره نویســی اوراق و در نتیجــه افزایــش 

عوایــد و منابــع درآمــدی تأمیــن ســرمایه نویــن.
2. بازاریابی موفق اوراق منتشره با نرخ ترجیحی مناسب و گسترده شدن شبکه مشتریان. 

3. افزایش حجم منابع صندوقهای سرمایه گذاری و در نتیجه افزایش کارمزد مدیریت تأمین سرمایه نوین.

5-4. تجزیه و تحلیل نسبت هاي مالي
شرکت اصلی

ــد  ــه مي  گــردد و رون ــل ارائ ــه شــرح ذی ــان ب ــی و صــورت ســود و زی ــراي صــورت وضعیــت مال ــي ب نســبت هاي مال
ــت مي باشــد. ــه ســال هاي گذشــته مثب ــراي عملکــرد ســال 1399 نســبت ب ــه شــده ب نســبتهاي ارائ

 

عملکردشرح
1399/12/30 

بودجه
1399/12/30 

درصد تحقق
 بودجه سال 99

3.347

3.201

2.850

2.130

1.146

485

37

22

13.217

2.327

1.537

3.127

3.339

852

93

24

31

11.329

%144

%208

%91

%64

%135

%520

%157

%71

%117

سود سهام و سرمایه گذاری در شرکتها 

سود سرمایه گذاری در صندوق ها

درآمد سرمایه گذاری در اوراق بهادار و سپرده بانکی

تأمین مالی- انتشار و خرید و فروش اوراق بدهی

مدیریت دارائی ها - صندوقها و سبدهای سرمایه گذاری

تأمین مالی- تعهدپذیره نویسی و خرید سهام

ارزشگذاری. تملیک ادغام. مشاوره عرضه و افزایش سرمایه

مدیریت دارائی ها- بانکداری اختصاصی

جمع درآمدهای عملیاتی

)225(

0

12.992

218

13.211

)708(

12.502

833

)236(

0

11.093

0

11.093

)1.073(

10.020

668

%95

%0

%117

%0

%119

%66

%125

%125

هزینه های  عمومی و اداری

خالص سایر درآمدها و هزینه های  عملیاتی 

سود عملیاتی

هزینه های  مالی و سایر درآمدهای غیرعملیاتی

سود )زیان( قبل از مالیات

مالیات سود فعالیتهای عادی

سود خالص

عایدی هر سهم



86

گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

نسبت نقدینگي

.

نسبت هاي اهرمي

نسبت های سودآوری

نســبت های  مربــوط بــه ســود هــر ســهم )EPS(. ســود نقــدی هــر ســهم )DPS( و جریــان 
نقــدی هــر ســهم

 

سال مالي

نسبت جاري نقدینگي- مرتبه:  

1399

8/22

1398

8/77

1397

7/63

سال مالي

نسبت بدهي - درصد

نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام - درصد

1399

%25/5

%34/2

1398

%16/2

%19/3

1397

%21/4

%27/4

سال مالي

نسبت بازده مجموع دارایی ها - درصد

بازده حقوق صاحبان سهام- درصد

نسبت نقد شوندگی سود- درصد

1399

%45/3

%58/1

%38/3

1398

%40/4

%49/7

%29/3

1397

%29/3

%37/4

%46

سال مالي

نسبت

)EPS( سود هر سهم

)DPS( سود نقدی هر سهم

جریان نقدی هر سهم

 

833

-

320

 

785

750

230

 

557

-

254

1397                                          1398                                         1399                    
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گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی  سالیانه صاحبان سهام
عملکرد سال  مالی منتهی به 30 اسفند ماه 1399

5-5. اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع

بند گزارش

6

10

خلاصه مذاکرات و تکالیف مجمع عمومی عادی
منتهی به سال 1398

بند حسابرس و بازرس قانوني

مفــاد مــاده 110 اصلاحیــه قانــون تجــارت و مــاده 

معرفــی  درخصــوص  شــرکت  اساســنامه   33

نماینــدگان 2 نفــر از اعضــاء حقوقــی هیــأت مدیــره 

اســت.   نگردیــده  رعایــت  ارســال  مقاطعــی  در 

ضمــن اینکــه در رعایــت مفــاد مــاده 240 اصلاحیــه 

قانــون تجــارت درخصــوص پرداخــت ســود ســهام 

برخــی از ســهامداران، شــرکت اقــدام بــه انتشــار 

ــل  ــه بدلی ــوده ک ــود نم ــت س ــت پرداخ ــی جه آگه

عــدم مراجعــه برخــی ســهامداران، بطــور کامــل 

تصفیــه نشــده اســت.همچنین اقدامــات صــورت 

گرفتــه بابــت تکالیف مقــرر در مجمع عمومــی عادی 

ــان ســهام ســال قبــل در خصــوص  ســالیانه صاحب

رعایــت  و  نویــن  بیمــه  ســهام  تکلیــف  تعییــن 

بخشــنامه هــای ســازمان بــورس و اوراق بهــادار و 

مفــاد اساســنامه بــه نتیجــه نهایــی نرســیده اســت 

و انتقــال مالکیــت ســهام بانــک گردشــگری صــورت 

ــت. ــه اس نگرفت

قوانیــن و مقــررات ســازمان بــورس و اوراق بهــادار 

در خصــوص عــدم ســرمایه گــذاری در ســهام، 

ــای درج  ــی ه ــخه از آگه ــک نس ــع ی ــه موق ــه ب ارائ

ــی  ــال برخ ــور، ارس ــمی کش ــه رس ــده در روزنام ش

از گزارشــات کمیتــه حسابرســی، معرفــی نماینــده 

ــره و جایگزینــی عضــو   ــأت مدی حقیقــی اعضــای هی

ــوری  ــای ف ــال، افش ــی از س ــدل در مقاطع ــی الب عل

اطلاعــات مهــم درخصــوص انعقــاد قراردادهــا و 

همچنیــن مفــاد دســتورالعمل حاکمیــت شــرکتی 

ــی  ــران اصل ــای مدی ــوق و مزای درخصــوص درج حق

در پایــگاه اینترنتــی شــرکت رعایــت نشــده اســت. 

ضمــن اینکــه براســاس بررســی کنترلهــای داخلــی 

حاکــم بــر گزارشــگری مالــی طبق چک لیســت ابلاغی 

ــی،  ــرل داخل ــی کنت ــای ذات ــه محدودیته ــه ب ــا توج ب

بــه جــز اســتقرار کامــل واحــد حسابرســی داخلــی و 

تهیــه گــزارش کنتــرل داخلــی ســالانه بــه مــوارد بــا 

اهمیتــی حاکــی از عــدم رعایــت الزمــات منعکس در 

ــور برخــورد نشــده اســت. چــک لیســت مزب

ــه نتیجــه نرســیده  ــف ب ــه تکالی ــد کلی ــرر گردی مق

ــورخ  ــن صورتجلســه )م ــت ای ــا رعای ــل ب مجمــع قب

1399/02/16( تــا حصــول نتیجــه پیگیــری و 

ــان هــر فصــل در جلســات  ــج اقدامــات در پای نتای

هیــأت مدیــره مــورد طــرح و بررســی قــرار گیــرد.

در خصــوص تعییــن تکلیــف ســهام بیمــه نویــن نیز 

مقــرر گردیــد هیــأت مدیــره اقدامــات لازم را جهت 

تعییــن تکلیــف موضــوع حداکثــر ظــرف مــدت یــک 

مــاه بعــد از تاریــخ مجمــع طبــق نظــر ســهامدار عمده 

)بانــک اقتصــاد نویــن( و بــا هماهنگــی شــرکت 

توســعه صنایع بهشــهر )ســهامی عــام( بعمــل آورد.

ــه اقدامــات لازم جهــت رعایــت  ــد کلی مقــرر گردی

مفــاد قوانیــن و مقــررات ســازمان بــورس و اوراق 

ــتورالعمل  ــات دس ــازی الزام ــی س ــادار و اجرای به

حاکمیــت شــرکتی بعمــل آمــده و گــزارش اقدامات 

صــورت پذیرفتــه در پایــان هــر فصــل  در جلســه 

هیــأت مدیــره طــرح و بررســی گــردد. ضمنــاً تکلیف 

ــع  ــخ مجم ــد از تاری ــاه بع ــا دو م ــر ت ــد حداکث گردی

نســبت بــه اســتقرار کامــل واحــد حسابرســی 

ــی اقــدام شــود. داخل

- بــا توجــه بــه معرفــی نماینــدگان اعضــای حقوقــی             

ــه  ــره، ایشــان جهــت تائیــد صلاحیــت ب هیــأت مدی

ســازمان بــورس و اوراق بهــادار معرفــی شــده انــد.

- درخصــوص پرداخــت ســود ســهامداران، ایــن 

شــرکت در موعــد مقــرر ســود ســهام ســهامداران 

حقیقــی بابــت ســال 1397 بــه حســاب مربوطــه نزد 

بانــک اقتصــاد نویــن واریــز نموده اســت کــه بدلیل 

ــل  ــه کام ــهامداران تصفی ــی س ــه برخ ــدم مراجع ع

صــورت نگرفتــه اســت. و درخصــوص ســهامداران 

حقوقــی نیــز مــاده 240رعایــت شــده اســت.

-درخصــوص ســهام بیمــه نویــن از تعــداد 268 

میلیــون ســهم تعــداد 118 میلیــون ســهم واگــذار 

و الباقــی بــا رعایــت صرفــه و صــلاح گــروه در دســت 

اقــدام مــی باشــد.

- درخصــوص ســهام بانــک گردشــگری کلیــه ســهام 

مذکــور تــا تاریــخ 1399/07/14 بفــروش رســیده 

و دارای مانــده صفــر میباشــد

اعضــاء کمیتــه حسابرســی تعییــن ومعرفــی گردیده 

اســت  و مدیــر حسابرســی داخلــی نیــز مســتقر و 

واحــد مربوطــه در حــال فعالیــت مــی باشــد 

اقدامات انجام شدهتکالیف مجمع
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بند گزارش

12

خلاصه مذاکرات و تکالیف مجمع عمومی عادی
منتهی به سال 1398

بند حسابرس و بازرس قانوني

در اجــرای مــاده 33 دســتورالعمل اجرایــی مبــارزه 

بــا پولشــویی توســط حسابرســان، رعایــت مفــاد 

ــتورالعمل  ــا و دس ــه ه ــن نام ــور و آیی ــون مزب قان

اجرایــی مرتبــط، در چارچــوب چــک لیســت ابلاغــی 

مرجــع ذیربــط و اســتانداردهای حسابرســی توســط 

ایــن موسســه مــورد ارزیابــی قــرار گرفتــه اســت. 

در ایــن خصــوص، ایــن موسســه بــه مــوارد بــا 

اهمیــت حاکــی از عــدم رعایــت قوانیــن و مقــررات 

ــور برخــورد نکــرده اســت. مزب

رعایــت کامــل مفــاد مــاده 33 دســتورالعمل اجــرای 

ــا و  ــه ه ــن نام ــویی و آیی ــا پولش ــارزه ب ــون مب قان

ــورد  ــا آن م ــط ب ــی مرتب ــای اجرای ــتورالعمل ه دس

تاکیــد مجمــع قــرار گرفــت.

ــت  ــای تح ــرکت وصندوقه ــت ش ــات لازم جه مکاتب

ــویی وزارت  ــا پولش ــارزه ب ــد مب ــا واح ــت ب مدیری

امــور اقتصــادی و دارائــی وســازمان بــورس و 

اوراق بهــادار صــورت پذیرفتــه اســت.

ندارد

ندارد

ندارد

ندارد

ندارد

سایر تکالیف

سایر تکالیف

سایر تکالیف

سایر تکالیف

سایر تکالیف

مقــرر گردیــد نســخه ای از نامــه مدیریــت حســابرس 

بــرای ســال مــورد رســیدگی پــس از طــرح در هیــأت 

ــل از  ــه قب ــراه پاســخ مربوط ــه هم ــره شــرکت ب مدی

پایــان دوره 6 ماهــه منتهــی بــه 1399/06/31 برای 

ســهامدار عمــده )بانــک اقتصاد نوین( ارســال گــردد.

مقــرر گردیــد نســخه ای از صورتجلســات هیــأت مدیــره 

شــرکت حداکثر تــا ده روز پس از تشــکیل جلســات برای 

ســهامدار عمــده )بانــک اقتصــاد نویــن(  ارســال گــردد.

مقــرر گردیــد بودجــه مصــوب شــرکت بــرای ســال مالــی 

منتهــی بــه 1400/12/29 حداکثــر تــا پایــان بهمــن مــاه 

ــن(  ــاد نوی ــک اقتص ــده )بان ــهامدار عم ــرای س 1399 ب

ــردد. ارســال گ

مقــرر گردیــد در صــورت نیــاز خریــد هرگونــه دارائــی بــا 

اهمیــت اعــم از ســاختمان و خــودرو و همچنیــن افزایــش 

ســرمایه صرفــاً بــا اخــذ مجــوز قبلــی از ســهامدار عمــده 

)بانــک اقتصــاد نویــن( صــورت پذیــرد.

مقــرر گردیــد اقدامــات لازم جهــت اجــرای دســتورالعمل 
حاکمیــت شــرکتی ابلاغیــه ســازمان بــورس و اوراق 
بهــادار شــامل تدویــن منشــور هیــأت مدیــره و تصویــب 
آن، اســتقرار فرآینــد ارزیابــی اثربخــش هیــأت مدیــره، 
ــن ترتیــب و  مدیرعامــل و کمیته¬هــای تخصصــی، تعیی
تاریــخ برگــزاری جلســات هیــأت مدیــره بــرای دوره¬هــای 
ــای  ــکیلات  رویه¬ه ــور تش ــن منش ــه، تدوی ــش ماه ش
اجرائــی دبیرخانه¬هــای هیــأت مدیــره و تصویــب آن، 
پرداخــت بــه موقــع ســود ســهام، افشــای حقــوق و مزایای 
اصلــی و ..... انجــام گــزارش آن در پایــان هــر فصل ضمن 
درج در صورتجلســه هیــأت مدیــره بــه ســهامدار عمــده 

ــه گــردد. ارائ

نامه مدیریت اخذ وارسال گردید

تا این تاریخ همه موارد ارسال گردیده است.

ــه  ــب ارائ ــس از تصوی ــه و پ ــرر تهی ــخ مق در تاری

ــد.  گردی

خریــدی در ایــن خصــوص صــورت نگرفتــه اســت 

در صــورت نیــاز بــه خریــد هماهنگــی لازم صــورت 

میگیرد.

عمــده مــوارد رعایــت گردیــده اســت و الباقــی در 

دســت اقــدام مــی باشــد.

اقدامات انجام شدهتکالیف مجمع
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5-6. پیشنهاد هیأت مدیره برای تقسیم سود
هیــأت مدیــره بــا توجــه بــه مقــررات منــدرج در اساســنامه شــرکت و بــا عنایــت بــه مفــاد  241.140.240.134 لایحه 

اصــلاح قســمتي از قانــون تجــارت مصــوب 24 اســفند 1347. تقســیم بــه شــرح زیــر را  پیشــنهاد مي نماید.

6. چشم انداز و راهبردهای تأمین سرمایه نوین
6-1.چشم انداز

چشــم انداز شــرکت تأمیــن ســرمایه نویــن بــر اســاس انتظــارات ذینفعــان، شــرایط بــازار و بــه پشــتوانه بیــش از یک 
دهــه فعالیــت و پیشــگام بودن در ارائــه انــواع خدمــات مالــی، حفــظ جایــگاه ایــن تأمیــن ســرمایه بــه عنــوان بانــک 
ســرمایه گذاری مرجــع در ســطح کشــور و گســترش و توســعه حــوزه فعالیت هــای آن بــه ورای مرزهــای جغرافیایــی 
کشــور اســت بــه نحــوی کــه در ســطح بین المللــی و منطقــه نیــز، بــه عنــوان یکــی از بانک هــای ســرمایه گذاری معتبــر 
مناســب ترین روش هــای تأمیــن مالــی و خدمــات مدیریــت دارایــی و ســرمایه گذاری را در عالی تریــن ســطوح 

تخصــص، شــفافیت، اعتبــار و اطمینــان بــه مشــتریان داخلــی و بین المللــی ارائــه نمایــد.

6-2. استراتژی ها
براســاس چشــم انــداز، مأموریــت، اصــول و ارزش هــا و بــا تحلیــل نقــاط قــوت، ضعــف، فرصــت هــا و تهدیدهــا و 
شــرایط محیطــی حاکــم بــر کســب و کار تأمیــن ســرمایه نویــن، مجموعــه اســتراتژی هــای ده گانــه گــروه بــه شــرح ذیل 

تعییــن شــده اســت:

خالص سود سال جاري

سود انباشته در ابتداي سال به کسر تعدیلات و مصوبات مجمع 1398/12/29

سود قابل تخصیص 

تخصیص سود

اندوخته قانوني 

سود انباشته پایان سال

سود سهام پیشنهادي

شرکت

12.502

6.995

19.497

)6.750(

-

12.662

)1.250( 

استراتژی های گروه تأمین سرمایه نوین

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

بهبود عملکرد و سودآوري پایدار از طریق افزایش درآمدهای کارمزدی

افزایش بهره وري و بازده دارایی های مالی، اطلاعاتي و سرمایه هاي انساني

افزایش سهم بازار

توسعه و نهادینه سازي تفکر و فرهنگ مشتري مداري

ارزش آفرینی و توانمندسازی سرمایه های انسانی

مدیریت علمی فرآیندها و توسعه مدیریت دانش

پایش، کنترل و مدیریت مستمر ریسک ها

بهبود مستمر فرآیندهای ارائه خدمات در بخش های عملیاتی )تأمین مالی، مدیریت دارایی ها، مشاوره و کارگزاری(

توسعه زیر ساخت ها و فرایندهای سازمانی مبتنی بر فناوری اطلاعات

به کار گرفتن استراتژی رقابتی تمرکز و تمایز گرایی در ارائه خدمات

)مبالغ به میلیارد ریال(
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اســتراتژی هــای فــوق منتــج بــه اســتخراج اســتراتژی هــای کلیدی تأمیــن ســرمایه نویــن در 4 منظر مالی، مشــتریان، 
فرآیندهــا و منابــع انســانی بــه شــرح جــدول زیر شــده اســت:

استراتژی های کلیدی در چهار منظر مالی، مشتریان، فرآیندها و منابع انسانی

 استراتژی کلی شرکت براساس استراتژی های فوق، به صورت زیر خلاصه و تعیین می گردد:

جدول12:  اهداف استراتژیک

1

2

3

6

7

8

4

5

9

افزایش سهم درآمدهای کارمزدی غیر تعهدزا و درآمدهای کارمزدی تعهدزا به همراه کنترل و مدیریت ریسک های مربوط

توسعه و بکارگیري فناوري اطلاعات در ارائه خدمات و انجام فرآیندها 

ارزش آفریني و توانمندسازي سرمایه هاي انساني

افزایش ضریب انطباق خدمات تأمین سرمایه با نیازهای مشتریان 

دستیابی به بازدهی پایدار حقوق صاحبان سهام به میزان نرخ بازده بدون ریسک بعلاوه 5 درصد و نرخ رشد پایدار 10 درصدی سودخالص

 توسعه هوشمند نظام مدیریت ریسک و پایش، کنترل و مدیریت مستمر ریسک ها

حفظ سهم بازار پایدار به صورت زیر:
مدیریت دارایی، 10 درصد

تأمین مالی، 8 درصد
کارگزاری:

  انجام تمامی مراحل مرتبط با امور مشتریان به صورت کاملا غیر حضوری
  کاهش رتبه کارگزاری در تمامی بورس ها نسبت به سال قبل

  افزایش ارزش و حجم معاملات در بورس اوراق بهادار فرابورس، بورس کالا و بورس انرژی
خدمات مشاوره سرمایه گذاری،  10 درصد دارایی های مالی تحت مدیریت در بازار سرمایه

تأمین سرمایه مرجع در حوزه های:
زیرساخت 

انرژی، شامل نفت و گاز و انرژی های تجدیدپذیر
پتروشیمی، معدن و فلزات اساسی

سرمایه گذاری جسورانه
سلامت

کشاورزی و غذایی

مرجع شدن گروه  تأمین سرمایة نوین در تحلیل:
  روندهای اقتصادی و بازارهای سرمایه گذاری

  بازار بدهی و اوراق دولتی

استراتژی  منظر ردیف

1

2

3

4

مالي

مشتریان

فرآیندها

منابع انسانی

توسعه و سودآوري پایدار توام با رشد بهره وري

ایجاد حس اعتبار و اطمینان در مشتریان، با ارائة خدمات متمایز و منطبق با نیاز آنها

انجام دقیق، حرفه ای، رقابتی، متمایز و سریع فرآیندها در راستای نیاز مشتریان

ارزش آفریني و توانمندسازي سرمایه هاي انساني ضمن تأکید بر کار تیمی و مدیریت دانش
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