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   کار ماهیت کسب و-1

 معرفی صنعت - 1-1

 

پذیران تسهیل حرکت و انتقال وجوه از پس اندازکنندگان و دارندگان مازاد وجوه به سرمایهترین سطح،  هدف بازارهاي مالی در عالی
امر، این  براي تحقق  بازارهاي مالی  ارکان  از  نیازمندان وجوه است. یکی  به نحوي فرآیند  نهاد  و  هاي مالی هستند که هر یک 

هاي تأمین سرمایه، یکی از این نهادهاي مالی هستند که فعالیت کنند. شرکتگذاري و تخصیص سرمایه را تسهیل میسرمایه
کند.صنعت ها را از سایر نهادهاي مالی متمایز میشده است که آننویسی اوراق بهادار تازه منتشرها، در تعهد پذیرهاساسی آن

مدیریت   ، نویسی انواع اوراق بهادار  محور است که با ارائه خدمات پذیرههاي اقتصادي خدماتبخشگذاري یکی ازبانکداري سرمایه
نماید. هاي اقتصادي به صورت مستقیم تسهیل میامکان تأمین مالی از طریق بازار سرمایه را براي بنگاه  ، مشاوره مالی وهادارایی

هاي  گذاري، تحت عنوان شرکتهاي سرمایه، از بانک 1384در ایران، براي نخستین بار در قانون بازار اوراق بهادار مصوب سال  
عنوان  این قانون، منظور از تأمین سرمایه شرکتی است که به»  یک«ماده  »  18«شد. به موجب بند    نام برده   "تأمین سرمایه"

فعالیت میواسطه بین ناشر اوراق بهادار و عامۀ سرمایه بازارگردانی،  هاي کارگزاري، معاملهتواند فعالیتکند و میگذاران  گري، 
هاي مشابه را با اخذ  فعالیتتعهد خرید اوراق بهادار در عرضه هاي ثانویه و   ،نویسینویسی، تعهدپذیرهدانی، پذیرهمشاوره، سبدگر

                  مجوز از سازمان بورس و اوراق بهادار انجام دهد.
 
 شرکت   تاریخچه فعالیت -1-2

 

تحت    18/01/1387تأسیس و در تاریخ    1385ایران، در سال  شرکت تأمین سرمایه نوین به عنوان نخستین تأمین سرمایه در  
، با شماره  28/01/1387ها و مؤسسات غیرتجاري تهران ثبت گردید. این شرکت در تاریخ نزد ادارة ثبت شرکت 321752شمارة 

 31/01/1387در تاریخ  نزد سازمان بورس و اوراق بهادار به عنوان یکی از نهادهاي مالی تحت نظارت سازمان بورس، ثبت و    10599
، شرکت 19/06/1397العاده مورخ  مجوز فعالیت آن از سوي سازمان بورس صادر گردید. به استناد صورتجلسه مجمع عمومی فوق

تاریخ   در  تبدیل شرکت  تبدیل شد.  عام»  به «سهامی  ثبت شرکت  30/07/1397از «سهامی خاص»  ادارة  موسسات  نزد  و  ها 
، 05/04/1397درج و منتشر گردید. در تاریخ     21445در روزنامه رسمی شماره    05/08/1397غیرتجاري تهران ثبت و در تاریخ  

نمود موافقت  خاص)  (سهامی  نوین  سرمایه  تأمین  شرکت  پذیرش  با  تهران  بهادار  اوراق  بورس  پذیرش  تاریخ    هیئت  در  و 
هاي بازار دوم بورس اوراق بهادار تهران  ست نرخدر فهر  "تـنوین"عام) با نماد  ، شرکت تأمین سرمایه نوین(سهامی22/08/1397

 شرکت در حال حاضر جزء شرکتهاي وابسته بانک اقتصاد نوین است. عرضه گردید  22/12/1397درج و در تاریخ 

 

 





 
 

 


 

 
 
 

 

 هاي شرکت قوانین و مقررات مؤثر بر فعالیت  -1-3

قانون بازار اوراق بهادار محسوب    »یک «مادة    »18«هاي تأمین سرمایۀ مذکور در بند  شرکت تأمین سرمایه نوین از مصادیق شرکت
همان قانون، فعالیت آن تحت نظارت    «بیست و هشت» شده و به عنوان یکی از نهادهاي مالی فعال در بازار سرمایه، براساس مادة  

سازمان بورس اوراق بهادار است. از سوي دیگر، با توجه به پذیرش تأمین سرمایه نوین (سهامی عام) در بورس اوراق بهادار تهران،  
و ضوابط  این شرکت تابع قوانین و مقررات اختصاصی ناشرین بورسی است. بدین ترتیب، علاوه بر قوانین و مقررات عام، مقررات  

 مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار در  وبات شوراي عالی بورس و هیئتاختصاصی نهادهاي مالی و ناشران اوراق بهادار، اعم از مص
اي بر فعالیت شرکت دارند. اهمّ قوانین و مقررات مؤثر بر فعالیت شرکت،  قالب دستورالعمل، ابلاغیه و اطلاعیه، تأثیر قابل ملاحظه

 .طور خلاصه به شرح جدول ذیل استهب

هاي شرکت فعالیتاهمّ قوانین و مقررات مؤثر بر    

  
 
 
 
 
 

قوانین و مقررات  
 عام 

 ؛صلاح قسمتی از قانون تجارت  و لایحه قانونی اقانون تجارت   
نامه اجرایی آن؛ قانون بازار اوراق بهادار  و آئین  
 قانون اساسی ؛  44هاي کلی اصل قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالی جدید در راستاي تسهیل اجراي سیاست 
هاي توسعه ؛احکام دائمی برنامه قانون   
؛ ذیر و ارتقاي نظام مالی کشور  پقانون رفع موانع تولید رقابت  
 ) قانون اساسی؛ 44هاي کلی اصل چهل و چهارم (قانون اجراي سیاست 
نامه اجرایی آن؛ قانون مبارزه با تأمین مالی تروریسم و آئین 
؛قانون مبارزه با پولشویی 
؛ سازمان بورس و اوراق بهادار.  صادره از سويهاي  نامه و دستورالعمل آئین  

یم؛ مستق  یاتهايقانون مال
 ی؛ کار و امور اجتماع  ینقوان

 ؛ و بخشنامه هاي بانک مرکزي  کشور  ولی وبانکیپ قوانین  
 ؛ قانون بودجه سالانه

؛ قانون تنظیم بازار غیر متشکل پولی
 
 
 
 

قوانین و مقررات  
 خاص

موثر بر فعالیت  
 شرکت 

 
 
 
 
 

 عنوان به  
 هاد مالی ن

هاي تأمین سرمایه ؛ضوابط فعالیت شرکت  
هاي کلی اصل  قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالی جدید در راستاي تسهیل اجراي سیاست  13نامه ماده  آیین 

اي مدیران نهادهاي مالی؛ قانون اساسی و دستورالعمل تأیید صلاحیت حرفه   44
ها و تعهدات  ها با بدهی دستورالعمل الزامات کفایت سرمایه نهادهاي مالی مبنی بر برقراري تناسب میان دارایی 

نهادهاي مالی؛ 
دستورالعمل انضباطی نهادهاي مالی غیرکارگزار ؛  
ها؛ نویسی در هریک از بورس ضوابط و مقررات حاکم بر عملیات بازارگردانی و تعهد پذیره  
انواع صندوق  اداره  مندرج در    ینتابع قوان  گذاري.هاي سرمایهضوابط و مقررات حاکم بر تأسیس، فعالیت و 

اساسنامه شرکت؛ 
؛ دستورالعمل هاي صادره از سوي سازمان بورس و اوراق بهادار  
؛ قانون نحوه انتشار اوراق بهادار 
؛ 12/02/1396مورخ  دستورالعمل سرمایه گذاري درا وراق بهادار مصوب شوراي پول واعتبار 
؛ مدارك واطلاعات توسط اشخاص تحت نظارت   نگهداري وگزارش دهی اسناد،  دستورالعمل ثبت، 



 
 

 


 

 
 
 

 

 
 وترکیب سهامداران  شرکت  سرمایه -1-4
 سرمایه شرکت  - 1-4-1
 

مرحله افزایش سرمایه، در پایان دوره مالی شش ماهه منتهی به   9طی بوده کهمیلیارد  1.000شرکت در بدو تاسیسسرمایه 
میلیارد ریال رسیده است.  24.500.000سرمایه شرکت به 31/06/1402

 تغییرات سرمایه شرکت از بدو تاسیس تا کنون                                                
 منبع افزایش سرمایه  سرمایه افزایش ثبتتاریخ  آخرین سرمایه  ان درجریسرمایه افزایش  سرمایه فزایش امبلغ  سرمایه قبلی 

1.000.000 1.000.000  2.000.000 15/06/1393  مطالبات و آورده نقدي 

      مطالبات و آورده نقدي 

      مطالبات و آورده نقدي 

 مطالبات و آورده نقدي 

 مطالبات و آورده نقدي 

 سود انباشته 23/04/1398 9.000.000 - 2.000.000 7.000.000

 مطالبات و آورده نقدي  25/02/1400 15.000.000 - 6.000.000 9.000.000

 سود انباشته 23/12/1400 20.000.000 - 5.000.000 15.000.000

 سود انباشته 06/10/1401 24.500.000 - 4.500.000 20.000.000

 
24.500.000 

 

 
- 

 
14.000.000 

 

 
38.500.000 

 

 
- 

سودانباشته ، مطالبات و 
 آورده نقدي 



 
 

قوانین و مقررات  
 خاص

موثر بر فعالیت  
 شرکت 

 
 

به عنوان ناشر  
 شده پذیرفته 

در بورس اوراق  
 بهادار تهران 

شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران ؛ دستورالعمل حاکمیت شرکتی شرکتهاي پذیرفته
قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالی جدید به منظور تسهیل اجراي   15دستورالعمل اجرایی ماده  

قانون اساسی ؛  44هاي کلی اصل سیاست
شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران ؛هاي داخلی ناشران پذیرفتهدستورالعمل کنترل

 ؛ هاحاکم بر نحوه انجام معاملات در هریک از بورس هاي اجرایی ها و دستورالعمل نامهآیین
دستورالعمل الزامات افشاي اطلاعات وتصویب معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسی وفرابورسی؛  

 شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران ؛ شرکتهاي پذیرفته  اجرایی افشاي اطلاعاتدستورالعمل  
 ؛ دستورالعمل سازمان بورس در مورد شرکتهاي داراي مجوز سبد گردانی



 
 

 


 

 
 
 

 

 سهامداران ترکیب  -2- 1-4

 

  بانک اقتصادنوین، تامین آتیه درخشان نوین،سهامداران اصلی شرکت تامین سرمایه نوین بر اساس درصد مالکیت عبارتند از  
اعتباري ملل،   بهشهر،  شرکت  نوین پیشرو،  توسعه صنایع  بازارگردانی  ایران، شرکت سرمایه صندوق  سرمایه گذاري ساختمان 

گذاري عمران توسعه پایدار ایرانیان، مدیریت سرمایه اقتصاد نوین، شرکت خدمات مالی و اعتباري راه اقتصاد نوین و شرکت 
 نشان می دهد.  06/1402/ 31نمودار زیر ترکیب سهامداران شرکت تامین سرمایه نوین را در تاریخ لیزینگ اقتصادنوین. 

                          
 1402/ 31/06ترکیب سهام داران شرکت تامین سرمایه نوین در تاریخ                                   

 
 ریالی می باشد.  1000میلیون سهم  24.500سرمایه ثبت شده در شرکت متشکل از      

 

   رقابت وضعیت -1-5
 

 خود را آغاز کردند.فعالیت  پس از اخذ مجوز از سازمان بورس و اوراق بهادار شرکت تأمین سرمایه   12کنون،  تا    87از اوایل سال  
تاتأمین  هاي  شرکت شرکتسرمایه  دولت،  به  مالی  خدمات  ارائه  شهرداريکنون ضمن  دولتی،  حقوقی  هاي  اشخاص  نیز  و  ها 

توانسته شرکتخصوصی  تعداد  افزایش  نمایند.  منتشر  کشور  سرمایه  بازار  در  بسیاري  اوراق  کشور تأمین  هاي  اند  در  سرمایه 
ها از طریق بازار سرمایه بوده و همچنین موجب مالی بنگاهتأمین  نویدبخش گسترش خدمات تخصصی در بازار سرمایه و کمک به  

هاي راهبردي مدونی  سرمایه نوین همواره برنامه تأمین  سرمایه شده است. به همین جهت شرکت  تأمین  تر شدن صنعت  رقابتی
است. جایگاه شرکت  ي سهم بازار خود داشتهبخشی به منابع درآمدي و ارتقاي کیفیت خدمات خود و حفظ و توسعهرا براي تنوع

هاي مختلف به شرح ذیل تبیین شده است: در صنعت از جنبه

5کمتر از (سایر سهامداران
%25,02) درصد

%22,89بانک اقتصادنوین 

تامین آتیه درخشان نوین
19,23%

%10موسسه اعتباري ملل 

توسعه صنایع بهشهر 
9,23%

سرمایه گذاري ساختمان 
%5,18ایران 

صتدوق بازارگردانی نوین
%7,37پیشرو



 
 

 


 

 
 
 

 

 هاي تامین سرمایه سرمایه نوین با سایر شرکت مقایسه شرکت تامین   -1-5-1

 مقایسه گزارشات مالی-1-5-1-1
 

در جدول زیر آخرین گزارشات مالی شش ماهه تعدادي از شرکت هاي تامین سرمایه که در سامانه کدال منتشر گردیده،ارائه 
شده است.

  شش ماهه   گزارشات مالیبر اساس آخرین

 نام

تامین سرمایه  
 نوین

تامین سرمایه  
لوتوس  
 پارسیان

تامین سرمایه  
 ملت

تامین سرمایه  
 امین

تامین سرمایه  
 سپهر

تامین سرمایه  
 امید

تامین سرمایه  
 دماوند

 حسابرسی شده  حسابرسی شده  حسابرسی شده  شده حسابرسی حسابرسی شده  حسابرسی شده  شده حسابرسی   وضعیت حسابرسی 
 29/12/1401 31/03/1402 31/03/1402 29/12/1401 31/04/1402 31/04/1402 31/06/1402 دوره مالی

 20.548.737 37.788.130 41.449.975 39.913.258 47.724.814 66.191.918 52.769.265 جمع دارایی ها 
 8.762.116 11.049.575 14.574.745 21.412.903 13.989.171 20.100.551 21.047.371 جمع کل بدهی ها

 7.000.000 15.200.000 18.500.000 11.000.000 27.000.000 24.000.000 24.500.000 سرمایه  
در  سرمایه افزایش

 جریان 
4.000.000 10.918.142 0 0 0 0 0 

جمع حقوق صاحبان  
 سهام 

31.721.894 46.091.367 33.735.643 18.500.356 26.925.229 26.737.555 11.786.621 

 4.957.749 7.299.026 6.112.798 7.752.049 8.576.575 13.821.398 8.110.354 درآمدها 
 3.096.245 4.655.076 5.714.542 4.883.924 5.630.214 11.730.789 7.001.867 سود(زیان)عملیاتی

 2.254.805 4.654.286 5.332.811 3.963.504 5.041.736 10.588.729 6.654.685 سود خالص 

 

 از منظر سرمایه  -1-5-2


حفظ موقعیت و ضرورت توسعۀ فعالیت تأمین سرمایه در شرایطی همچون بازار رقابتی امروز، علاوه بر دارابودن یک برنامۀ منسجم  

هایی همچون دستورالعمل الزامات کفایت  اي کافی است. با توجه به الزامات دستورالعملکیفیت، نیازمند سرمایهخدمات با هو ارائ
  متناسب باشد. تا پایان هاي تأمین سرمایه، میزان سرمایۀ هر شرکت باید با میزان تعهداتی که بر عهده دارد  سرمایه براي شرکت

 ریال است.   میلیارد  187,659سرمایه تأمینشرکت فعال در صنعت   12مجموع سرمایه ثبتی ،1402ماه  شهریور

              





 
 

 


 

 
 
 

 

   هاي تأمین سرمایه سرمایه ثبتی شرکت 

نام شرکت  ردیف 

تاریخ  
اعطاء  
 مجوز 

ثبت   سرمایه 
  – شده

میلیارد ریال 

افزایش  
سرمایه در  

 جریان 

ارزش بازار در  
  1402/ 06/ 31تاریخ 

 (میلیارد ریال) 

قیمت پایانی  
سهم در  

  1402/ 06/ 31تاریخ 
 (ریال)  

سهم از کل 

1بانک    هیسرما  نیتأم
ملت 

1389 27.000 - 71.928 2.664 14.4%  

1387 24.500 14.000 69.850 2.851 13.1%تأمین سرمایه نوین  2  

لوتوس    هیسرما  نیتأم 3
ان ی پارس  

1390 24.000 11.000 89.136 43.71  12.8%  

%10.7 1.879 37.580 - 20.000 1401 تأمین سرمایه کیمیا   4  

سپهر   هیسرما  نیتأم 5 1390 18.500 - - - 9.9% 

ن ی ام  هیسرما  نیتأم 6  1387 18.000 - 102.600 5.700 9.6%  

د ی ام  هیسرما  نیتأم 7 1390 15.200 -  77.368 5.090 1.8%  

تمدن   هیسرما  نیتأم 8  1390 15.000 5.000 - - 8.0%  

9کاردان   هیسرما  نیتأم 1392 9.000- 74.070 8.230 8.4% 

10دماوند   یهسرما  ینتأم  1398 7.0007.000 28.259 4.037 3.7% 

خلیج    یهسرما  ینتأم 11
 فارس 

1400 5.000 5.000 15.500 3.100 2.7% 

12  تأمین سرمایه بانک
 مسکن 

1394 4.459 - - - 2.4% 


 187,659   100%جمع کل  

 
در حال    خلیج فارسو  دماوند  ،  لوتوس پارسیان، تمدن،    هاي تامین سرمایه نوین  لازم به ذکر است در تاریخ تهیه گزارش شرکت

  یلیارد ریال بوده م 5,000 و7,000و  5,000و   11,000و   14,000لغ به مببه ترتیب  انجام امور مربوط به ثبت افزایش سرمایه 
 .اند

 





 
 

 

١٣

 

 
 
 

 



  از منظر بازده حقوق صاحبان سهام  -٤-٥- ١

  

هاي تأمين سرمايه فعال در  هاي حائز اهميت، بازده حقوق صاحبان سهام است. شركت هاي تأمين سرمايه يكي از نسبت در شركت
ها  ميانگين بازده حقوق صاحبان سهام اين شركت يكهطور بازار سرمايه ايران در اين خصوص از شرايط مناسبي برخوردار هستند. به

درصد بوده و اين مقدار بالاتر از ميانگين نرخ سود بانكي در بازه زماني مذكور است. بازده حقوق صاحبان  ٣٠برابر با  ،١٤٠١سال  در
بازده حقوق صاحبان سهام كه طوري گذشته بسيار بالاتر از ميانگين صنعت بوده، به سال ٩نوين طي   سهام شركت تأمين سرمايه

درصد  ٣٨سال گذشته برابر با  ٩درصد و ميانگين اين نسبت براي  ٤٧,٧برابر با  ١٤٠١براي شركت تامين سرمايه نوين در سال مالي 
  بوده است.

  اطلاعات بازارگردان شركت -٦- ١
  

همچنين طي دوره مذكور شركت اقدام به انعقاد قرارداد بازارگرداني بر روي سهام شركت با صندوق بازارگرداني نوين پيشرو 

   تمديد خواهد شد. ٢٧/٠٣/١٤٠٣ يخبرقرار مي باشد و در تار١٤٠٢است . قرارداد مذكور تا پايان سالنموده 

  

  مي باشد: خلاصه مشخصات و عملكرد بازارگردان به شرح جدول ذيل

  پارامتر  عنوان رديف
  نوين پيشرو گذاري سرمايهصندوق  نام بازارگردان  ١
  ٢٧/٠٣/١٤٠١ آغاز دوره بازارگرداني ٢

  ٢٣/٠٣/١٤٠٢ پايان دوره بازارگرداني ٣

 (ميليونمنابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي ناشر  ٤
 ريال)

  

  منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي سهامدار عمده  ٥
 (ميليون ريال/ تعداد سهم)

-  

  مبلغ خريد طي دوره (ميليون ريال) ٦

  مبلغ فروش طي دوره (ميليون ريال) ٧

  سود (زيان) بازارگرداني طي دوره (ميليون ريال) ٨

 ٢٢١,٠٨٠,٢٦٩ دورهتعداد سهام خريداري شده طي  ٩

 ٣٧,٥٥٥,٣٣٦ تعداد سهام فروخته شده طي دوره ١٠

 ١,٨٠٦,٢٤٣,٣٥٨ مانده سهام نزد بازارگردان(قابل فروش) ١١

 ,,  مانده سهام نزد بازارگردان(غير قابل فروش)  ١٢

 ٧٣٦,٢٩٩,٦٥٩  مانده حق تقدم سهام نزد بازارگردان  ١٣

  



 
 

 


 

 
 
 

 

 
 دوق سرمایه گذاري بازارگردانی نوین پیشرو  صن

 
هدف از تشکیل صندوق، جمع آوري سرمایه از سرمایه گذاران و خرید و فروش اوراق بهادار در چهارچوب تعهدات بازارگردانی  

در صورتی که صرفه و صلاح صندوق ایجاب کند، صندوق  همچنینآن اوراق مطابق امیدنامه و کسب منافع از این محل است.

 در قبال دریافت کارمزد در تعهد پذیره نویسی یا تعهد خرید اوراق بهادار موضوع بازارگردانی مشارکت کرده، که در این صورت  
وجوه جمع آوري شده و سایر دارایی هاي صندوق، پشتوانه این تعهد خواهد بود. با توجه به پذیرش ریسک مورد قبول، تلاش 

گذاران گردد.  می شود بیشترین بازدهی ممکن نصیب سرمایه
 نماد را برعهده دارد. 7بازارگردانی  31/06/1402این صندوق در تاریخ 

 

 هاي فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه لیست شرکت  -1-7
 

 درصد مالکیت  سال مالی نوع شرکت نام شرکت 
 %67 آذر ماه  30 سهامی خاص  شرکت مشاوره سرمایه گذاري تامین سرمایه نوین  

 % 89 آذرماه  30 سهامی خاص  شرکت کارگزاري تامین سرمایه نوین 
 %26 اسفند 29 سهامی عام  شرکت رایان هم افزا 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 





 
 

 


 

 
 
 

 

 

       شرکتچشم انداز و راهبردهاي   -2-1

 . چشم انداز 2-1-1

 

  انداز شرکت تأمین سرمایه نوین بر اساس انتظارات ذینفعان، شرایط بازار و به پشتوانه بیش از یک دهه فعالیت و پیشگامچشم
گذاري مرجع در سطح کشور و گسترش سرمایهعنوان بانک  بودن در ارائه انواع خدمات مالی، حفظ جایگاه این تأمین سرمایه به

المللی و منطقه نیز، به عنوان  هاي آن به وراي مرزهاي جغرافیایی کشور است به نحوي که در سطح بینو توسعه حوزه فعالیت
ترین گذاري را در عالیهاي تأمین مالی و خدمات مدیریت دارایی و سرمایهترین روشگذاري معتبر مناسبهاي سرمایهیکی از بانک 

 المللی ارائه نماید. سطوح تخصص، شفافیت، اعتبار و اطمینان به مشتریان داخلی و بین
 

 . مأموریت 2-1-2

 

هاي فکري و  کارگیري سرمایه  تأمین سرمایه نوین مأموریت دارد از طریق ایجاد ارتباط پایدار و مطمئن با مشتریان خود و به
گذاري، مدیریت ریسک، معاملات انواع اوراق  متبحر، امکان تأمین مالی، مدیریت دارایی و سرمایهاي، متخصص و  انسانی حرفه

و   ثروت مشتریان  افزایش  و  موجبات رشد  و  تسهیل  بازده،  و  ریسک  ترجیحات  به  توجه  با  را  آنها  استراتژیک  توسعه  و  بهادار 
 سهامداران فراهم نماید. 

 
 ها. اصول و ارزش 2-1-3

 
مداري، نوآوري، وفاداري، احترام و یکتایی، در یک محیط علمی  هاي اساسی؛ مشتريسرمایه نوین با محور قراردادن ارزشتأمین 

هاي بنیادین گروه، اي و ایجاد اعتماد پایدار به عنوان ارزشپذیر و با التزام به اصول اخلاق حرفهیادگیرنده، مشارکتی و مسئولیت
 12اي تأمین سرمایه نوین، شاکله این شرکت بر  کند. به موجب منشور اخلاقی و حرفهثمر رسیدن اهداف خود را دنبال میبه

پذیري و پاسخگویی، وفاداري، احترام و اعتماد، حفظ منافع  اصل رازداري و عدم افشاي اطلاعات محرمانه، شفافیت، مسئولیت
مقابله با رشاء و ارتشاء، تطبیق با قوانین و مقررات حاکم، مبارزه   مشتریان، احتراز از تضاد منافع، عدم استفاده از اطلاعات نهانی، 

شده  با پولشویی و تأمین مالی تروریسم، حفظ و پیشبرد سلامت و امنیت محیط کار و نظم و انضباط فردي و جمعی بنیان نهاده  
 .است

 



 
 

 


 

 
 
 

 

 یاجتماع . مسئولیت2-1-4

 

هاي اجتماعی و تعهد اقتصادي بزرگ، با التزام و اعتقاد راسخ به ایفاي مسئولیتشرکت تأمین سرمایه نوین به عنوان یک بنگاه 
ها، تدابیر و اقدامات عملی را در جهت منافع کند، استراتژيدر آن فعالیت می  در قبال جامعه، افراد و محیط زیستی که شرکت

 هاي اخیر، به شرح ذیل است:راستا، طی سالگرفته در این هاي صورتاست. بخشی از فعالیتاجتماعی اتخاذ نموده
 

هاي اجتماعیهاي شرکت در راستاي ایفاي مسئولیتبخشی از فعالیت  

 1402میلیارد ریال براي ایفاي مسئولیت هاي اجتماعی در سال    3غ  و تخصیص بودجه به مبل  تصویب
 سازي بازار سرمایه   فرهنگحمایت مادي و معنوي از رویدادهاي فرهنگی، هنري و اجتماعی با هدف  

 رسانی به مشتریان منطبق با منافع جامعه و محیط زیستبهبود خدمات 

 

 ها. استراتژي 2-1-5

 

ها و تهدیدها و شرایط محیطی حاکم بر ها و با تحلیل نقاط قوت، ضعف، فرصتبر اساس چشم انداز، مأموریت، اصول و ارزش
 گانه گروه به شرح ذیل تعیین شده است:هاي دهمجموعه استراتژيکسب و کار تأمین سرمایه نوین، 

 هاي گروه تأمین سرمایه نوین استراتژي 

 از طریق افزایش درآمدهاي کارمزديبهبود عملکرد و سودآوري پایدار 1

 هاي انسانی ازده دارایی هاي مالی، اطلاعاتی و سرمایهب وري و افزایش بهره 2

 بازارافزایش سهم  3

 مداريسازي تفکر و فرهنگ مشتري توسعه و نهادینه 4

 هاي انسانی آفرینی و توانمندسازي سرمایهارزش  5

 مدیریت علمی فرآیندها و توسعه مدیریت دانش  6

 ها پایش، کنترل و مدیریت مستمر ریسک  7

 ها، مشاوره و کارگزاري)مالی، مدیریت داراییهاي عملیاتی (تأمین بهبود مستمر فرآیندهاي ارائه خدمات در بخش 8

 ها و فرایندهاي سازمانی مبتنی بر فناوري اطلاعاتتوسعه زیرساخت  9

 به کار گرفتن استراتژي رقابتی تمرکز و تمایزگرایی در ارائه خدمات  10



 
 

 


 

 
 
 

 

 

منظر مالی، مشتریان، فرآیندها و منابع    4هاي کلیدي تأمین سرمایه نوین در  هاي فوق منتج به استخراج استراتژياستراتژي
 انسانی به شرح جدول زیر شده است:

 

 

 

 هاي کلیدي در چهار منظر مالی، مشتریان، فرآیندها و منابع انسانی استراتژي
 استراتژي منظر  ردیف 

وري توسعه و سودآوري پایدار توام با رشد بهره  مالی  1
 اطمینان در مشتریان، با ارائۀ خدمات متمایز و منطبق با نیاز آنها تبار و  عا   ایجاد حس مشتریان  2

 ریع فرآیندها در راستاي نیاز مشتریانسمتاز و  م  اي، رقابتی،انجام دقیق، حرفه فرآیندها  3

  انسانی  منابع 4
 انسانی 

 هاي انسانی ضمن تأکید بر کار تیمی و مدیریت دانش آفرینی و توانمندسازي سرمایهارزش 



 
 

 


 

 
 
 

 

    
 . دگردخلاصه و تعیین می  ی که در بالا نمایش داده شدههاي فوق، به صورتاستراتژي کلی شرکت بر اساس استراتژي     

 هداف استراتژیک ا

هاي افزایش سهم درآمدهاي کارمزدي غیر تعهدزا و درآمدهاي کارمزدي تعهدزا به همراه کنترل و مدیریت ریسک  
 مربوط

 توسعه و بکارگیري فناوري اطلاعات در ارائه خدمات و انجام فرآیندها    
 هاي انسانی آفرینی و توانمندسازي سرمایهارزش   
پایدار به صورت زیر:حفظ سهم بازار   

درصد  10مدیریت دارایی،  
درصد  8تأمین مالی،  
کارگزاري: 

انجام تمامی مراحل مرتبط با امور مشتریان به صورت کاملا غیر حضوري  •
ها به نسبت سال قبل کاهش رتبه کارگزاري در تمامی بورس  •
کالا و بورس انرژيافزایش ارزش و حجم معاملات در بورس اوراق بهادار، فرابورس، بورس  •

 سرمایه هاي مالی تحت مدیریت در بازاردرصد دارایی 10خدمات مشاوره سرمایه گذاري،   
هاي: تأمین سرمایه مرجع در حوزه   

زیرساخت  
هاي تجدیدپذیرانرژي، شامل نفت و گاز و انرژي  
پتروشیمی، معدن و فلزات اساسی 
گذاري جسورانه سرمایه 
سلامت 
 غذایی کشاورزي و  

 افزایش ضریب انطباق خدمات تأمین سرمایه با نیازهاي مشتریان    
  10درصد و نرخ رشد پایدار  5دستیابی به بازدهی پایدار حقوق صاحبان سهام به میزان نرخ بازده بدون ریسک بعلاوه   

 د سودخالصصدر
 هاتوسعه هوشمند نظام مدیریت ریسک و پایش، کنترل و مدیریت مستمر ریسک   
: تحلیلتأمین سرمایۀ نوین در  مرجع شدن گروه  

گذاريروندهاي اقتصادي و بازارهاي سرمایه 
 بازار بدهی و اوراق دولتی  



 
 

 


 

 
 
 

 

 

 روندهاي اصلی . تطابق استراتژي با  2-1-6


گذاري  انداز و اهداف استراتژیک ترسیمی گروه در بخش تأمین مالی، مدیریت دارایی، کارگزاري و مشاورسرمایهبا توجه به چشم
هاي کلیدي تأمین سرمایه نوین در بین رقباي  گذاري و شایستگیو از سویی عوامل مهم موفقیت در صنعت بانکداري سرمایه

هاي خود بوده شده در تحقق اهداف و انجام فعالیتریزيذیل، شرکت داراي رویکردي استراتژیک و برنامهخود به شرح جدول 
 است.

هاي کلیدي تأمین سرمایه نوین گذاري و شایستگیعوامل مهم موفقیت در صنعت بانکداري سرمایه
گذاري در صنعت بانکداري سرمایه   عوامل مهم موفقیت تأمین سرمایه نوین  هاي کلیديشایستگی   

 استفاده از فرآیندها و راهکارهاي نوین در حوزه منابع انسانی  نیروي انسانی متعهد و متخصص

 اعتبار
پایش مستمر و دقیق ریسک اعتباري و نداشتن سابقه نکول در اوراق  

 منتشره 
 سازي ابزارها و نهادهاي مالی نوین اولین در ارائه و پیاده نوآوري و خلاقیت

 ارزشیابی متمایز  هاي قوي و مستندارائه تحلیل 
 گیري از نظرات خبرگانتوسعه ارتباط با ذینفعان و بهره شبکه ارتباطی قوي

 سبد متنوع خدمات و محصولات پوشش نیازهاي طیف هاي مختلف مشتریان
 سرعت و کیفیت بالاي ارائه خدمات کیفیت خدمات

 

 

 

 

ن به دست آمده تأمین سرمایه نوی دها و عملکرتطابق استراتژي 
 

 عملکرد استراتژي 
 

مالی 

توسعه و سودآوري پایدار توام  
وري با رشد بهره

 درآمد عملیاتی از ابتداي تاسیس تاکنون . رشد  -1
 رشد چشمگیر و مستمر دارایی ها در سه سال گذشته؛  -2
 



 
 

 


 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مشتریان

ایجاد حس اعتبار و اطمینان  
در مشتریان  نسبت به شرکت 

با ارائۀ خدمات متمایز و  
منطبق با نیاز آنها 

گذاري مشترك؛ هاي سرمایهعدم نکول در پرداخت سود تعهد شده در صندوق -1 
ها و دولت در بازار سرمایه؛ انتشار اولین اوراق اجاره، مرابحه، سفارش ساخت و منفعت براي شرکت -2 
مدیریت و اجراي اولین کنسرسیوم تأمین مالی در بازار سرمایه؛  -3 
هاي سهامی عام همچون تأسیس بورس، نهادهاي  ارائه خدمات خاص در حوزة مشاوره و تأسیس شرکت -4 

 مالی و مؤسسات مالی و اعتباري؛ 
 پایداري مشتریان در دریافت خدمات از شرکت؛  -5 
 گذاري؛ مشاور سرمایهافزایش تعداد مشتریان در بخش تأمین مالی، مدیریت دارایی، کارگزاري و  -6 
 اي در ارزشیابی سهام و کمترین انحراف درتعیین ارزش اوراق بهادار؛ تخصص حرفه -7 
 مناسب؛  رشد سودآوري مشتریان با ارائه انواع خدمات تأمین مالی با هزینه -8 

 ها؛ شده در سبد فعالیتتنوع خدمات مالی ارائه -9 
 هاي مختلف ایجاد میزهاي صنعت و جلسات تخصصی تحلیل صنایع با افراد خبره در بخش -10 
 هاي ارتباطی الکترونیکی و اینترنتی؛ گسترش حوزة جغرافیایی پوشش مشتریان با استفاده از توسعه شبکه -11 
هاي تأمین مالی نوین  سازي پویاي ابزارها و نهادهاي نوین مالی همچون انواع اوراقطراحی، توسعه و پیاده -12 

و صندوق بازارگردانی؛ 
 هاي اجتماعی.گذاري گسترده در تحقق رسالتسرمایه -13 

 

 

 

 

 

فرآیندها

اي، رقابتی،  انجام دقیق، حرفه
متمایز و سریع فرآیندها در  

راستاي نیاز مشتریان 

 انجام امور مشتریان در حداقل زمان ممکن نسبت به رقباي خود؛  -1 
المللی پیشگام و  توسعه  ابزارها و نهادهاي مناسب  هاي تأمین سرمایه بینهاي شرکتفعالیتالگوبرداري از   -2 

 در بازار سرمایه و ارائه خدمات متنوع در تطابق با نیازهاي مشتریان؛ 
 توسعه و بهبود مستمر نظام مدیریت ریسک؛  -3 
-هاي اجرایی بانکداري سرمایه مندي از بهترین رویهالمللی تأمین سرمایه و بهرهتوسعه شبکه ارتباطی بین -4 

 ذاري در شرکتهاي بین المللی؛ گ
 توسعه نظام حسابداري قراردادي؛  -5 
 افزایی سازمانی از طریق القاء روحیه کارتیمی و نظرخواهی از کارکنان؛ بهبود هم -6 
 اجرایی؛ هاي اجرایی داخلی مناسب در جهت استانداردسازي فرآیندهاي نامهتدوین آیین  -7 
 هاي شرکت؛المللی مرتبط با فعالیتها و نهادهاي داخلی و بینعضویت در انجمن -8 
 هاي صنفی مختلف؛ ها و اتحادیههاي بازرگانی، انجمنعضویت و تعامل اثربخش با اتاق -9 

 

منابع  

انسانی 

آفرینی و توانمندسازي  ارزش
هاي انسانی ضمن تأکید  سرمایه

مدیریت دانش بر کارگروهی و 

 نیازسنجی آموزشی؛  -1 
 المللی؛ هاي آموزشی متعدد براي کارکنان با استفاده از اساتید داخلی و بینبرگزاري کلاس -2 
 ها و ارائه خدمات تخصصی؛به کارگیري منابع علمی در انجام فعالیت -3 
 هاي گروه؛ هاي ارزیابی عملکرد منطبق با ارزشتدوین شاخص -4 
 بررسی تطبیقی داخلی جبران خدمات کارکنان؛  -5 
 وري کارکنان با استفاده از آموزش و کار تیمی؛افزایش بهره -6 



 
 

 


 

 
 
 

 

   ابرنامه هاي عملیاتی در سطح واحده-2-2

تامین مالی  معاونت -2-1- 2

 مدیریت تامین مالی   

سرمایهگذاران خارج از سهامداران شرکت روشهاي تامین مالی بدهی به معناي تامین منابع مالی مورد نیاز به روش استقراض از  
مالکیت    میباشد درصد  مالیاتی، حفظ  سپر  ایجاد  به  میتوان  بدهی  مالی  تامین  روشهاي  از  استفاده  عمده  مزایاي  جمله  از 

از    و حفظ سود باقیمانده اشاره نمود   خصوصاً در مواردي که منابع مالی براي دوره زمانی محدودي مورد نیاز استسهامداران  

نقدي آزاد شرکتها و افزایش ریسک اعتباري، مستلزم دارا    طرفی استفاده از روشهاي تامین مالی بدهی ضمن کاهش جریان
شرکتهاي تامین سرمایه، به عنوان واسطه بین متقاضی تأمین مالی و عامه سرمایهگذاران، میتوانند   بودن وثائق کافی میباشد

انواع اوراق بدهی قابل   خدمات مشاوره عرضه، تعهد پذیرهنویسی و بازارگردانی را در فرایند انتشار انواع اوراق بهادار ارائه نمایند

عبارت است از اوراق مرابحه، اوراق اجاره، اوراق مشارکت، اوراق سفارش ساخت، اوراق منفعت، اوراق   انتشار در بازار سرمایه ایران
 اق رهنی، اوراق سلف موازي استاندارد و اوراق اختیار فروش تبعیاور خرید دین، 

 

       1402اوراق منتشر شده در شش ماهه اول سال مالی     

تاریخ سررسید  مبلغ  نرخ سود  تاریخ انتشار  نوع اوراق  نام شرکت  ردیف 





,,


07/04/1406


07/04/1402

اوراق اجاره  
سهام 

شرکت فناوري اطلاعات و ارتباطات پاسارگاد آریان 
سهامی خاص

 
1 





,,


03/05/1406


03/05/1402



اوراق مرابحه 
شرکت دارویی و نهاده هاي زاگرس دارو پارسیان 

سهامی خاص
 
2 

 ,, 04/06/1406 04/06/1402 اوراق مرابحه  سهامی خاصشرکت تجارت کوشش سپاهان   3 





,,


07/06/1407


07/06/1402



اوراق مرابحه 
سهامی شرکت تحقیقاتی و تولیدي واریان فارمد  

خاص
 

4 

 ,, 20/06/1406 20/06/1402 اوراق مرابحه  سهامی عامشرکت صنایع گلدیران   5 

 وجود دارد. 1402میلیارد ریال در نیمه دوم سال    85.000کل  شرکت به مبلغ    8مین مالی براي  همچنین برنامه تأ

 

 





 
 

 


 

 
 
 

 

 مدیریت خدمات مالی  

واحد خدمات مالی شرکت تأمین سرمایه نوین خدمات ذیل را به مشتریان ارائه مینماید

1 خاص و عام؛  افزایش سرمایه شرکتهاي سهامی 

افزایش    شرکتها است  شرکتهاي تامین سرمایه عهدهدار آن هستند مشاوره در خصوص افزایش سرمایهاز جمله خدماتی که      

  سرمایه میتواند از محل سود انباشته، مطالبات حال شده سهامداران و آورده نقدي، تجدید ارزیابی داراییها و صرف سهام باشد

شرکتهاي تامین سرمایه با بررسی ساختار مالی شرکت و صورت هاي مالی، بهترین روش افزایش سرمایه را به شرکت متقاضی  
در همین راستا شرکت تأمین سرمایه نوین   پیشنهاد داده و مجوزهاي لازم را از سازمان بورس و اوراق بهادار دریافت مینماید

افزایش سرمایه اقدام مینماید نسبت به قبولی سمت مشاور 

  1402افزایش سرمایههاي انجام شده در شش ماهه اول سال مالی                                           

منابع افزایش سرمایه  مصارف افزایش سرمایه  نوع شرکت  نام شرکت طرف قرارداد  ردیف 

ي سود انباشته و مطالبات سهامداران و آورده نقد  پذیرش تعهدات جدید  سهامی عام  تامین سرمایه نوین  1

ي مطالبات و اورده نقد  اصلاح ساختار مالی  سهامی خاص  فولاد شادگان  2

    منعقد گردیده است 1402قرارداد افزایش سرمایه دیگر نیز در سال مالی    2همچنین تعداد  



2   تأسیس شرکت سهامی عام، سهامی عام پروژه، صندوق املاك و مستغلات، جسورانه و خصوصی و ؛

تاسیس شرکت پروژه سهامی عام ابزار جدیدي است که اخیراً از سوي سازمان بورس و اوراق بهادار براي تأمین مالی پروژههاي  
شرکتهایی که پروژه محور هستند با عرضه شدن در بازار بورس، سرمایههاي خرد را جمع    تولیدي و عمرانی طراحی شده است

مزیتی که این روش براي این شرکتها دارد این است که   کرده و در راستاي پیش بردن پروژههاي شرکت استفاده میکنند

بازار سرمایه نیازي به پرداخت سود و   ابزارهاي دیگر  برخلاف بانک ملزم به بازپرداخت سریع وام نیستند و همچنین برخلاف 
همچنین پروژههایی که به   بنابراین هزینه تأمین مالی براي این شرکتها بسیار ارزانتر است  کارمزد به سرمایهگذاران ندارند 

نسبت در همین راستا شرکت تأمین سرمایه نوین  دلیل عدم تأمین مالی متوقفشدهاند، میتوانند با جذب سرمایه تکمیل شوند

اقدام مینماید به قبولی سمت مشاور تاسیس

منعقد گردیده است  1402در سال مالی نیز  دیگر  قرارداد تاسیس سهامی عام پروژه  یکتعداد  

 
 
 



 
 

 


 

 
 
 

 

3  متعهد خرید سهام و متعهدپذیرهنویسی سهام؛

شرکت هاي تامین سرمایه به عنوان    بهادار قانون بازار اوراق    1ماده    92مطابق بند  منظور تکمیل فرآیند پذیرهنویسی عمومی   

متعهدپذیرهنویس نسبت به تعهد خرید کل حق تقدمها یا سهام ناشر که در عرضه عمومی به فروش نرسیده است، ظرف مدت  
این کار با هدف حصول اطمینان سازمان بورس و اوراق بهادار از تکمیل فرآیند    پنج روز پایانی پذیرهنویسی  اقدام می نمایند

ماه سال   آذر  ایران مصوب  اسلامی  بهادار جمهوري  اوراق  بازار  قانون  به موجب   صورت می گیرد  1384پذیرهنویسی عمومی 

دستورالعمل پذیرش شرکتها در بورس، شخص حقوقی ارزشگذار سهام شرکت، میبایست رکن   42ماده    61همچنین، طبق بند  
در همین راستا شرکت تأمین سرمایه نوین نسبت به قبولی سمت  عهده گیردتعهد خرید سهام در روز عرضه اولیه به عموم را بر  

 اقدام مینماید متعهد پذیرهنویس

 1402متعهد پذیرهنویسی سهام و متعهد خرید سهام انجام شده در شش ماهه اول سال مالی                         

نام شرکت طرف قرارداد  ردیف 

بانک سامان  1

کشاورزي و دامپروري فجر اصفهان  2

 .منعقد گردیده است 1402قرارداد متعهد پذیرهنویسی سهام و متعهد خرید سهام در سال مالی    4علاوه بر موارد فوق تعداد  

4 پذیرش شرکتها در بورس اوراق بهادار تهران و یا فرابورس ایران 

  یکی از روشهاي تأمین مالی مبتنی بر سرمایه اخذ پذیرش از شرکت بورس اوراق بهادار تهران و یا فرابورس ایران میباشد 

سهام خود در بورس و یا    شرکتها میتوانند با ورود به بازار سرمایه و افزایش دادن سرمایۀ خود، از منابع حاصل از پذیرهنویسی
مشاور پذیرش و آغاز فرآیند پذیرش   در همین راستا شرکت تأمین سرمایه نوین اقدام به قبولی سمت  فرابورس بهرهمند گردند

در بازار سرمایه مینماید

 

  1402پذیرشهاي انجام شده در شش ماهه اول سال مالی                                                  
 

 ردیف  نام شرکت طرف قرارداد  نوع شرکت  پذیرش در بازار 
فرابورس ایران  سهامی خاص  شرکت آلیاژ گستر هامون 1

                 منعقد گردیده است  1402قرارداد مشاور پذیرش در سال مالی   3همچنین تعداد  

 

 



 
 

 


 

 
 
 

 

مدیریت ارزشگذاري و ادغام تملیک 

را   ارزشگذاري سهام  خود، خدمات  تخصصی  بین سبد محصولات  در  تأمین سرمایه  و  شرکتهاي  اهداف  از  وسیعی  دامنه  با 
سرمایهگذاران و صاحبان کسب و کار با اهداف مختلفی همچون عرضه اولیه سهام در بازار سرمایه،    کاربردها را ارائه میدهند

در پی شناسایی ارزش واقعی    و    ادغام و تملیک، انتقال مالکیت بلوکی یا عمده سهام، مدیریت بهینه پرتفوي سرمایهگذاري

واحد ارزشگذاري سهام با بررسی و مدلسازي کسبوکار، پتانسیلهاي عملیاتی و مالی شرکت را شناسایی کرده   سهام هستند

شرکت تامین سرمایه نوین با بهرهگیري از تیم    تا با ارائه تصویر روشن از عملکرد آن شرکت ارزش واقعی سهام آن را تعیین کند

به کارگیري دانش مالی روز دنیا ارزش منصفانه و بهینه کسبوکارها را تعیین کرده   متخصص و با تجربه در این حوزه میکوشد با
لازم در این زمینه را ارائه دهد  و به صاحبان آنها مشاورههاي

 
 معاونت سرمایه گذاري -2- 2- 2

 
  بازارگذاري و  سرمایه  دیریتم 

 :گرددمی تقسیم  به شرح ذیل  اصلی  بخش   2  به حاضر   حال  در  بازارگذاري و  معاونت سرمایهواحد هاي  فعالیت

 گذاري: ها و سبدهاي سرمایه الف) مدیریت دارایی صندوق 

گذاري آتیه نوین (درآمد ثابت) صندوق سرمایه -

گذاري یکم ایرانیان (درآمد ثابت) صندوق سرمایه -

گذاري فراز اندیش نوین (درآمد ثابت) صندوق سرمایه -

قابل معامله )   –گذاري نهال سرمایه ایرانیان (درآمد ثابت نوع اول صندوق سرمایه -

قابل معامله)  - گذاري ارمغان ایرانیان (درآمد ثابت نوع دوم صندوق سرمایه -

قابل معامله) -(مختلطگذاري سپهراندیشه نوینصندوق سرمایه -

گذاري میعاد ایرانیان (در سهام) صندوق سرمایه -

گذاري نوین پایدار (در سهام) صندوق سرمایه -

قابل معامله)  - گذاري پالایشی یکم(در سهامصندوق سرمایه -

بازارگردانی) اختصاصی گذاري نوین پیشرو (صندوق سرمایه -

 :بازارگردانیب) 

انواع اوراق بادرآمد ثابت  -

گذاريهاي سرمایهگذاري صندوق واحدهاي سرمایه -

ها  هاي پذیرفته شده در هر یک از بورسسهام شرکت -



 
 

 


 

 
 
 

 



 گذاري هاي سرمایهمدیریت صندوق

  هستندتقل  ی مسی بـا شـخصیت حقوق لادي ما قانـون بـازار اوراق بهـادار، نه  )1ه(ادم20داس بنراس گذاري برمایهاي سهصندوق
.  هستند  ریکدوق شان صن زی   یا   ودود در سگذاري خرمایهکان آن بـه نسـبت سل د و مانکن گذاري میادار سرمایهبهه در اوراقک

اوراق بهـادار سـهیم    انواع  از  سبدي د در  ا بتواننت   می باشندگذاران  رمایهوم سراي عمه بم هزینک  وشیگذاري ررمایهس  هاي صنـدوق
 گردند.

 گذاريهاي سرمایهمعایب صندوق گذاريهاي سرمایهمزایاي صندوق

 هاي صندوقریسک کاهش ارزش دارایی   .1 گذاريسادگی و تنوع در سرمایه  .1

 اوراق با درآمد ثابت ریسک نکول انواع   . 2 ها اي داراییمدیریت حرفه . 2

 کمتر به نسبت روش مستقیم.   کسب بازدهی  3 صرفه جویی در هزینه و زمان  . 3

 تســلط کمتــر افــراد بــر مدیریــت ســرمایه خــود     .4 گذاري به نسبت روش مستقیمریسک پایین سرمایه . 4

 ي در مجامع شرکت ها انداشتن حق ر    .5 لا نقدشوندگی با  . 5



نوین ستأمیرکت  ش برمایه  انتردهگس  فا طین  از  ثابامل درآمذاري شگرمایههـاي سدوقواع صناي  بازارگردانت، سد  و هامی،  ی 
 .توده است نمی را مدیریال دارای ارد ریزار میلی ه 369 ش ازبی 1402ماه شهریور  31خ ط در تاری مختل

 
 توسعه کسب وکار  ت معاون-3- 2- 2

 

فرصتهاي تجاري جدید    واحد توسعه کسب و کار در تامین سرمایه نوین به دنبال توسعه و بهبود کسب و کار و همچنین خلق
، تعیین اهداف استراتژیک کسب و کار، بهبود و ارزیابی  حقیقی و حقوقیبراي شرکت است؛ ارتباط گرفتن با شرکاي تجاري  

بوده و در واقع، فعالیتهاي واحد مذکور به دو بخش    شناسایی فرصتهاي جدید از جمله اهداف این معاونتعملکرد سازمانی و  
اصلی زیر تقسیم میشود

اصلاح و تقویت ساختارهاي داخلی کسب و کارتوسعه داخلی کسب و کار   -

شبکهسازي و بهبود ارتباط و تعامل با محیط خارج از کسب و کارتوسعه خارجی کسب و کار  -

 
 




 
 

 


 

 
 
 

 

؛  هاي توسعه کسب و کارتدوین استراتژي، اهداف و برنامه -1

؛  گذاري و رضایت مشتریانهایی مبتنی بر سودآوري بیشتر، جذب سرمایهحلارائه پیشنهاد و راه -2

؛ توسعه بازاریابی، فروش و برندینگ جهت جذب منابع درآمدي و رشد بیشتر -3
؛  شناسایی و تحلیل اکوسیستم کسب و کار -4
؛  هاي خالقسازي جهت تحقق اهداف کسب و کار و ارائه ایدهتیم -5

؛ بهبود روشها و فرایندها منتهی به خدمات تخصصی تأمین سرمایه -6
؛ سازي مستمر روشها و فرایندهاي درون سازمانی و رفع مشکالت سیستم اداريبهینه -7

؛  سازي فرایندهاي سازمانی ها با هدف بهینهتوسعه زیرساخت -8
؛   سازي براي رسیدن به اهدافسیستم -9

 برنامه هاي زیر:  هاي علم داده و هوش مصنوعی و ترکیب آن با علوم مالی و اقتصادي براي پیش بردکارگیري ظرفیتبه -10

 

o تدوین مدلهاي پیشبینی کننده

o تدوین مدل هاي معامالت الگوریتمی

o تدوین مدلهاي ساختارمند براي تصمیم سازي در حوزه تخصیص دارایی

o  پایش مستمر بازارها
o  بهبود سرعت، اثربخشی و کارایی عملیات فعلی شرکت
o  پایش مستمر عملکرد شرکت و رقبا
o  مشتریان احتمالی شناسایی

 
؛  هاهاي نوین در صنعت مالی از جمله فینتکورود به حوزه -11

؛   هاافزایی و افزایش عملکرد تمام بخشبررسی راهکارهایی به منظور ایجاد هم -12

؛  ها هاي ممکن در طراحی زنجیره تأمین به منظور افزایش عملکرد تمام بخشبررسی نوآوري -13
.  استقرار و توسعه نظام جامع مدیریت دانش و مدیریت مستندات سازمانی  -14

 

 

 

 

 

 



 
 

 


 

 
 
 

 

 مدیریت ریسک  -4- 2- 2

 
 ؛   پیش بینی نرخ بهره با استفاده از توسعه مدل هاي کمی و نظر خبرگان -
 ؛  پایش و تنظیم شاخص هاي ریسک نرخ بهره پورتفوي مانند دیرش و تحدب متناسب با شرایط -
 ؛  ابزارهاي مالی نوین براي مدیریت بهتر نرخ بهرهبررسی  -
 ؛ تدوین رویه هاي داخلی براي بررسی ریسک اعتباري ناشران -
 ؛ استفاده از خدمات موسسات رتبه بندي اعتباري براي بررسی ریسک اعتباري ناشران -
 ق کافی براي پوشش ریسک نکول ناشر ؛ در اختیار گرفتن تضامین و وثای  -
 ؛به کارگیري ابزارهاي مالی نوین به منظور کاهش ریسک اعتباري -
پایش مستمر بازار و شناسایی زودهنگام رژیم ها به منظور تعدیل و حفاظت از پرتفوي در دوره هاي رکود و بهره  -

 ؛گیري از فرصت ها در دوره هاي رونق
 ؛  بررسی تاثیرات نرخ ارز بر بازده سرمایه گذاري ها به منظور حفاظت از ارزش پرتفوي در مقابل نوسانات نرخ ارز -
 ؛  پیش بینی نرخ تورم به منظور تعدیل سرمایه گذاري ها و حفاظت از بازده آن ها در مقابل نرخ تورم -
 ؛  پیاده سازي سازوکاري براي تطابق منطقی دیرش دارایی ها با تعهدات -
استفاده از سیستمی مدون براي تطابق نقدینگی در دسترس با تعهدات به منظور ایجاد درآمد مستمر با شرط ایفاي به   -

 ؛ موقع تعهدات 
 ؛  مدیریت ریسک نقدینگی صندوق ها به منظور تامین وجوه واحدهاي ابطال شده با کمترین هزینه و زمان -
رین هزینه و زمان در مواقع  توجه به ریسک نقدشوندگی اوراق بهادار پورتفوي به منظور قابلیت نقد شدن با کمت -

 بحران ؛
ور کاهش  محصولات و خدمات ارائه شده به منظور جذب طیف وسیع تري از مشتریان احتمالی به منظتنوع بخشی به  -

 ریسک هاي بازارهاي موازي ؛ 
 ایندها و رویه به منظور کاهش خطا ؛ تدوین دقیق فر -
انی و پوشش ریسک هاي  توسعه سیستم هاي اتوماتیک در بخش هاي مختلف سازمان به منظور کاهش خطاي انس -

 مرتبط با آن ؛ 
رویه ها متناسب با این  پایش پیوسته سهم بازار و سطح رضایت مشتریان به منظور گرفتن بازخورد پویا و تعدیل  -

 بازخوردها ؛ 
 ن و مقررات و روندهاي احتمالی آن ؛ پایش مستمر قوانی -
 . استفاده از مشاوران حقوقی خبره و بررسی مستمر تطابق فعالیت شرکت با قوانین و مقررات وضع شده -

 
 

 



 
 

 


 

 
 
 

 

 حسابرسی داخلی - 2-5- 2

 
کمیته حسابرسی تأمین سرمایه نوین وفق مقررات مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار و به موجب منشور کمیته حسابرسی  
مصوب هیئت مدیره این تأمین سرمایه تأسیس شده است. هدف از تشکیل این کمیته، کمک به ایفاي مسئولیت نظارتی هیئت 

اي نظام راهبري، مدیریت ریسک و کنترلهاي داخلی، سلامت گزارشگري  مدیره جهت کسب اطمینان معقول از اثربخشی فرآینده
مالی، اثربخشی حسابرسی داخلی، استقلال حسابرس مستقل و اثربخشی حسابرسی مستقل و رعایت قوانین، مقررات و الزامات  

س کمیته و دو عضو است. کمیته حسابرسی متشکل از یکی از اعضاي غیرموظف هیئت مدیره داراي تخصص مالی به عنوان رئی
ستقلال این کمیته، مدیران اجرایی شرکت مجاز به عضویت امستقل داراي تخصص مالی است. لازم به ذکر است در جهت حفظ  

هاي عملیاتی آن مطابق برنامه مصوب سالیانه کمیته حسابرسی،  در کمیته حسابرسی نیستند. جلسات کمیته حسابرسی و فعالیت
گردد. تعداد جلسات برگزار  گردد و موارد ارجاعی مدیریت شرکت مرتبط با فعالیت این کمیته نیز، پیگیري میبرگزار و اجرا می

واحد حسابرسی    1397جلسه بوده است. همچنین از سال،    7تعداد    1402شده کمیته حسابرسی طی شش ماهه اول سال مالی  
 .و در حال فعالیت است داخلی در شرکت تأمین سرمایه نوین تحت نظارت کمیته حسابرسی تأسیس

 

     بلند مدت و کوتاه مدت:و برنامه هاي  کلان   اهداف  -2-3

 

 واحد تامین مالی 

 افزایش حجم و تعداد تأمین مالی از طریق انتشار اوراق بدهی در بازار سرمایه؛  -1

 متنوعسازي روشهاي تأمین مالی جهت ایجاد سازگاري حداکثر با ساختار شرکتها؛  -2

 حفظ جایگاه رقابتی شرکت در بین سایر شرکتهاي تامین سرمایه از منظر سودآوري و سرمایه ثبت شده؛  -3

 . ذیرش براي سال جاري و سالهاي آتیحفظ رتبه یک کیفی در بین مشاوران پ  -4

 

 واحد کسب و کار

 ؛ ها همگام با آخرین تحوالت حوزه مالی جهان روزسازي فعالیت  به  -1

 ؛ ایجاد مزیت رقابتی براي سازمان -2

 ؛ هاي جدید تجاري و تحلیل بازار رصد فرصت  -3

 ؛هاي رقیب رصد مداوم شرکت -4



 
 

 


 

 
 
 

 

 ؛ تکمیل زنجیره ارزش شبکه خدمات گروه  -5

 ؛ هاي مالی آوري ها و فن  در نوآوري »تأمین سرمایه پیشرو«  برندسازي شرکت به عنوان -6

 ؛توسعه بازاریابی جهت افزایش منابع درآمدي تأمین سرمایه  -7

 ؛ هاي تحت مدیریت به طور مستمر رشد سودآوري تأمین سرمایه همراه با افزایش دارایی -8

 ؛ نفعان صنعت سازي ابزارهاي مالی جهت خلق ارزش براي تمامی ذي  توسعه و بهینه -9

 ؛ بنیان توسعه کسب و کارهاي نوپا و ارتقا صنعت با رویکرد دانش  -10

 ؛ ها هاي فناوري اطالعات، ابزارها و روش  توسعه زیرساخت -11 

 . المللی شرکت اي بین بررسی فرصتهاي توسعه -12 

 

 تاواحد فناوري اطلاع

برآورد تاریخ بهره  تاریخ شروع  نام طرح در دست اجرا  ردیف 
 برداري 

خروجی مورد تشریح  
 انتظار

 کوتاه مدت  1402اردیبهشت  1401مهر  نیب مارکت  1
 کوتاه مدت  1402اسفند  1402مهر نرم افزار بازاریابی   2
 کوتاه مدت  1402دي  1402مهر  (فاز اول) هوش تجاري  3
 کوتاه مدت   1402آبان  1402مهر  تحلیل اخبار(هوش مصنوعی) 4
واحدهاي  ساعته  24(فروشبلاك چین 5

 صندوق) 
 بلند مدت 1403فروردین  -

 کوتاه مدت  1402مهر 1402تیر  نرم افزارموبایل نیب مارکت  6
 کوتاه مدت  اتمام یافته - ارتقاي تجهیزات و سرورها 7
 مدت   بلند 1403فروردین  1402آبان  چابک سازي سازمان   8

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 


 

 
 
 

 

 توزیع ورود به بازارهاي جدید وبرنامه توسعه محصولات جدید  -4-2
 

 ؛ اي جامع براي شناسایی، پایش و مدیریت انواع ریسک  هاي شرکت در تهیه بسته همکاري با سایر بخش -1

 هاي جدید از جمله صندوقهاي امالک و مستغالت، صندوقهاي پوششی،  بررسی امکان تأسیس صندوق -2

 ....و   لا، اهرمی، ط VCو  PEصندوقهاي بخشی، صندوقهاي شاخصی، صندوقهاي 

 ؛ کننده، معامالتی و تخصیص دارایی  بینی  هاي پیش  تهیه مدل  -3

 .بررسی و امکان سنجی ابزارهاي نوین مالی به منظور توسعه خدمات تأمین سرمایه -4

 
 صورت گرفته در رابطه با آن  اقداماتو  راهبري شرکتیهاي شرکت در ارتباط با سیاست -5-2

 

گزارش پایداري شرکت 

چارچوب پایداري شرکتی در تامین سرمایه نوین بر پایه تئوري ذینفعان شکل گرفته است. این ساختار فرآیندي براي حفاظت 
غیر مالی بلند مدت براي همه صاحبان شرکت از جمله سهامداران،  منافع همه ذینفعان با تمرکز بر دستیابی به عملکرد مالی و  

مشتریان، تامین کنندگان، جامعه و محیط زیست است. مفهوم پایداري از نگاه تامین سرمایه نوین، اصلی اساسی براي تغییر و  
توانایی هاي   انداختن  به خطر  نیازهاي نسل حاضر بدون  برآوردن  براي  به عنوان وسیله اي  براي رفع  ماندن  آینده  نسل هاي 

نیازهاي خود است. پایداري در برگیرنده تمامی فعالیت هاي مربوط به تولید و رشد اقتصادي است به نحوي که عوامل زیست 
محیطی که جامعه حال و آینده به آن وابسته اند حفظ شود. تامین سرمایه نوین معتقد است که می تواند نقش مهمی در تغییر  

از آنجا که هدف اولیه و اصلی تامین سرمایه نوین بالابردن سود در شرایط و ظرفیت   تولید در آینده داشته باشد.الگوي مصرف و  
هاي محدود است، ولی معیارهایی مانند رفتار اجتماعی، پاسخگویی اخلاقی و در نظر گرفتن منافع دیگر ذینفعان را در راستاي  

ایه نوین به جهت تضمین بقاي خود در جامعه، به گونه بقا و ادامه فعالیت خود در اولویت قرار می دهد. در این باره تامین سرم
اي تدبیر می کند که نه تنها منافع سهامداران، بلکه منافع دیگر ذینفعان از جمله کارکنان، تامین کنندگان، مشتریان، دولت، 

 Global Reportingگزارشگري اولیه جهانی (  در رعایت استانداردهاي  نهادهاي نظارتی و سازمان هاي دولتی حفظ گردد.
Initiative حوزه اقتصادي، محیط زیست و اجتماعی به شرح ذیل ارائه می گردد:  3)، عملکرد تامین سرمایه نوین در 

 

 

 

 



 
 

 


 

 
 
 

 

  عملکرد اقتصادي

درصد از سود خالص شرکت،     49و    یات یعمل  ي درصد از درآمدها  43معادل    ال یر   اردیلیم  5.683ر دوره مشابه سال قبل مبلغ  د
که به استناد گزارش   دهیگرد  ییشناسا ی سینو رهیدر قالب سرفصل درآمد تعهد پذ  یبه عنوان درآمد حاصل از فروش اوراق دولت 

 .باشدینم ریشرکت تکرارپذ يدرآمد در روال عاد ن یکه ا  است،بوده  یاز آن سنوات ی حسابرس محترم بخش

هزار میلیارد ریال نسبت به دوره مشابه    6,6هزار میلیارد ریال به    11,6درصدي سود خالص شرکت از مبلغ   43کاهش   •
 درصد رشد نموده است.) 12سال گذشته؛ (در صورت حذف درآمد فروش اوراق دولتی، سود خالص شرکت 

هزار میلیارد ریال نسبت به دوره مشابه    7هزار میلیارد ریال به    11,8درصدي سود عملیاتی شرکت از مبلغ    41کاهش   •
 درصد رشد نموده است.)  14شرکت  عملیاتی سود  ،ی(در صورت حذف درآمد فروش اوراق دولت سال گذشته؛

 هزار میلیارد ریال؛  8,11هزار میلیارد ریال به   13,2درصدي درآمدهاي عملیاتی شرکت از مبلغ   39کاهش  •
 درصد رشد نموده است.)   7شرکت درآمد عملیاتی   ، ی(در صورت حذف درآمد فروش اوراق دولت               

انتشار اوراق و تامین مالی دستگاه هاي اجرایی دولت و بخش خصوصی در راستاي تامین سرمایه در گردش، به مبلغ   •
 هزار میلیارد ریال؛   13,250

هزار میلیارد    369صندوق سرمایه گذاري در انواع مختلف با خالص ارزش دارائی تحت مدیریت به مبلغ    10مدیریت   •
 ریال؛ 

 ارزیابی و مدیریت ریسک هاي مرتبط با حوزه فعالیت شرکت و طراحی ابزارها؛  •
 کنترل قیمت سهام شرکت در جهت صیانت و حفاظت از حقوق سهامداران خرد.  •

 
 عملکرد محیط زیستی

شرکتی غیر تولیدي بوده و ذاتا فاقد هر گونه آلاینده هاي زیست محیطی می باشد،    تامین سرمایه نوینبنا بر موضوع فعالیت،  
 اما بنا بر حفظ چارچوب هاي پایداري شرکتی خود، وظایف خود را به شرح اقدامات ذیل اجرایی نموده است:  

 تنظیم ساعات کاري کارکنان با اوج ساعات مصرف برق در فصول گرم سال؛  •
 بهینه سازي و سرویس هاي دوره اي دستگاه خنک کننده شرکت؛  •
 عایق بندي پنجره هاي شرکت به جهت جلوگیري از هدر رفت سوخت و انرژي گرما؛  •
 بررسی و نظارت مستمر کارکنان فنی شرکت بر دستگاه گرمایشی و سرمایشی در واحدهاي مختلف شرکت؛  •
نظارت مستمر کارکنان حراست شرکت نسبت به خاموش بودن دستگاه هاي سرمایشی و گرمایشی در ساعات تعطیلی   •

 شرکت؛
 تفکیک زباله اي شرکت از مبدا؛  •
 اتصال شبکه فاضلاب شرکت به شبکه سراسري شهر؛  •
 توسعه و نگهداري فضاي سبز مطلوب در محیط شرکت؛  •
 آموزش کارکنان.  •



 
 

 


 

 
 
 

 

 
 عملکرد اجتماعی

 
عملکرد شرکت در حوزه اجتماعی اختصاصا مرتبط با کارکنان شرکت و سایر ذینعان خارج از شرکت می باشد و به شرح ذیل 

 خلاصه می گردد:  
 رعایت منشور اخلاقی شرکت؛  •
 تدوین و تصویب آئین نامه استخدامی و خدمات پرسنلی در جهت ارتقاي شغلی و رفاهی کارکنان شرکت؛  •
 آئین نامه کارانه و پاداش در جهت ارتقاي انگیزشی کارکان شرکت؛ تدوین و تصویب  •
تدوین و تصویب آئین نامه تسهیلات اعطائی به کارکنان شرکت در جهت رفع نیازهاي مالی و همچنین ایجاد انگیزه   •

 جهت حضور بلند مدت و در استخدام شرکت؛ 
 پرداخت مزایاي غیر نقدي به کارکنان شرکت بر اساس مصوبات سالانه هیات مدیره شرکت؛  •
 فراهم نمودن مزایاي بیمه اي از جمله بیمه تکمیلی درمان، عمر و حوادث براي کارکنان و خانواده تحت پوشش آنها؛  •
 فراهم نمودن امکانات رفاهی جهت مسافرت کارکنان و خانواده آنها؛ •
 فراهم نمودن امکانات ورزشی براي کارکنان و خانواده آنها؛  •
 هاي آموزشی تخصصی براي کارکنان شرکت در راستاي ارتقاي مهارتهاي شغلی؛ برگزاري دوره  •
 فعال نمودن واحد امور سهام شرکت در راستاي پاسخگویی به سهامداران شرکت؛  •
 پرداخت سود سهام سهامداران شرکت بر اساس اولویت سهامداران خرد در حداقل زمان ممکن. •

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 





 
 

 


 

 
 
 

 

 نابع م -3-1

 . منابع مالی در دسترس شرکت 3-1-1
 

و کار صنعت تأمین سرمایه    کسب منابع مالی در دسترس شرکت تأمین سرمایه نوین شامل وجوهی است که با توجه به ماهیت  
شده در بورس و فرابورس،گواهی سپرده بانکی  در ابزارهاي مالی با نقدشوندگی بالا مانند انواع اوراق بهادار با درآمد ثابت پذیرفته

میلیارد    49,734  ، از1402شهریور ماه    31منتهی به    مالی  دورههاي مالی  با صورتگردد. مطابق  گذاري میو امثال آن سرمایه
گذاري  گذاري سرمایههاي سرمایه، صندوقبهاداردرصد) در انواع اوراق  95میلیارد ریال (  47,198حدود  شرکت،    جاري  ریال دارایی 

است. ها براي ایفاي تعهدات روزانه سپرده شدههاي شرکت نزد بانک درصد) در حساب  0,2میلیارد ریال (  102است. همچنین  شده
هاي جاري مربوط به مطالبات شرکت است. مضافاً، شرکت تأمین سرمایه نوین درصد) از دارایی 4,8میلیارد ریال ( 2,398حدود 

گذاري  هاي سرمایهمیلیارد ریال را برعهده دارد. وجوه تحت مدیریت صندوق  369,261  گذاري با ارزشصندوق سرمایه  10مدیریت  
مقرر در قوانین و مقررات مصوبّ نهاد ناظر بازار سرمایه، در انواع ابزارهاي مالی    هاي با توجه به ماهیت و نوع صندوق و حد نصاب

گذاري  گذاري متشکل از مدیران سرمایههاي مزبور توسط کمیته سرمایهگذاري و به صورت مستمر از حیث رعایت حدنصابسرمایه
 گیرد.  و کارشناسان متخصص، مورد کنترل و پایش قرار می

 . سرمایه انسانی و فکري شرکت  3-1-2
 

ها براي ارائه خدمات مالی به  حلسرمایه انسانی در شرکت تأمین سرمایه نوین با قابلیت جمعی سازمان در استخراج بهترین راه
کند. شرکت شود، بیان میتوسط کارکنان نمایش داده میو ذخیره دانش سازمان را که  شود بازار سرمایه و مشتریان توصیف می

هاي عملیاتی ناشی از مخاطرات حاصل از عملکرد نامناسب منابع  در راستاي چشم انداز و  اهداف استراتژیک و کنترل ریسک
هاي آتی به  برنامه  هاي گذشته انجام داده و با هدف توسعه استراتژیک منابع انسانی، تحققهاي زیر را در سالانسانی، فعالیت

 شرح زیر را در نظر دارد: 
 
 
 



 
 



 
 

 


 

 
 
 

 

ی مدیریت منابع انسانی و پشتیبانفعالیت ها و استراتژي هاي  

 
 هاي آتی منابع انسانی هاي انجام شده و برنامهاهم فعالیت

 فعالیت هاي انجام شده:             بر نامه هاي آتی:                         

؛ متناسب با نیاز کارکنانبرگزاري دوره آموزشی  •
؛ هاي داراي استعداد جذب و استخدام نیرو •
؛ اي هاي حرفهتمدید گواهینامه •
؛  تدوین آیین نامه ارزشیابی عملکرد •
؛  تدوین آیین نامه دورکاري •
؛   تدوین آیین نامه آموزشی  •
؛  تدوین آیین نامه جذب و استخدام  •
؛  سازمان دهی اموال سازمانی   •
؛  جانمایی مناسب نیروي انسانی   •
 ؛  بازنگري آیین نامه ماموریت کارکنان  •

بروزرسانی و جاري سازي نظام کارراهه شغلی و ارتقاء ؛  •
گذاري ؛ ادامه برگزاري دوره هاي تخصصی مالی و سرمایه •
؛ برگزاري دوره آموزشی زبان انگلیسی  •
؛ تدوین دستورالعمل حضور و غیاب کارکنان   •
؛ بروزرسانی و تدوین برخی از آئین نامه ها   •
  برگزاري دوره آموزشی آشنایی با قوانین و مقررات مالیاتی •

 ؛  
جذب و استخدام نیروهاي داراي استعداد به منظور  •

؛ پرورش
؛ اي حرفههاي دوره تمدید گواهینامه •
؛ دوره مبارزه با پولشویی  برگزاري •
؛ثبت نام در دوره تحلیل صنایع مختلف  •
 ؛   تدوین دستورالعمل حضور وغیاب کارکنان  •
 ؛   بازنگري وتدوین ساختار سازمانی  •
 ؛  برگزاري دوره آموزشی ارزش گذاري •
؛   برگزاري دوره آموزشی تجزیه وتحلیل صورت هاي مالی  •
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 


 

 
 
 

 

 ساختار نیروي انسانی  .  3-1-3
 

زیر   هايشرح نمایهبه  31/06/1402هاي تحصیلی آنها در تاریخ ترکیب نیروي انسانی شرکت با توجه به سطح تحصیلات و رشته
 . قراردادي با شرکت دارند کارکنان رابطه است. لازم به ذکر است که کلیه

 

 ترکیب نیروي انسانی ازنظر سطح تحصیلات
 سطح تحصیلات 

 جمع دکتري دانشجوي دکتري           لیسانس  فوق لیسانسو پایین تر   کاردانی

 36                    5 99تأمین سرمایه نوین 

 
 

ترکیب نیروي انسانی ازنظر رشته تحصیلی 





 مصارف    -3-2

 بدهی و تعهدات شرکت -3-2-1

  
درصد از بدهی هاي   24نشان می دهد.همان طور که مشاهده می شود  31/06/1402نمودار زیر بدهی هاي شرکت را در تاریخ 

درصد مربوط به    14,3درصد مربوط به سود سهام پرداختنی،    54,4همچنین  مربوط به پرداختنی هاي بلند مدت است.شرکت  
درصد مالیات    2,6درصد از بدهی هاي شرکت مربوط به پرداختنی هاي تجاري و سایر پرداختنی ها،    4,5پیش دریافت ها، حدود  

 درصد ذخیره مزایاي پایان خدمت کارکنان است.  0,2پرداختنی، 
 
 
 
 
 

 رشته تحصیلی 

 جمعسایر  MBA مدیریت و  علوم اقتصادي و حسابداري  مالی

 تأمین سرمایه نوین      



 
 

 


 

 
 
 

 

 1402/ 31/06نمودار ترکیب هاي شرکت در تاریخ                                          

 

 

 آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان ریسک ها-3-3
 

هاي تأمین  سودآوري شرکتها براي ارتقا و بهبود عملکرد و ایجاد و حفظ  توانایی شناسایی، ارزیابی، نظارت و مدیریت انواع ریسک 
سرمایه در ابتداي پیدایش محدود  هاي تأمینگستره فعالیت شرکتواجد اهمیتی اساسی است.  ها سرمایه و کاهش مخاطرات آن

فعالیت ،  هاي  نویسی بوده اما در حال حاضر باتوجه به توسعه و گسترش حوزه  به بازار اولیه و به طور خاص، فعالیت تعهد پذیره
ها، افزایش  ها وابسته به یک فعالیت یا بازار خاص نیستند. نتیجه طبیعی توسعه حیطه فعالیت و خدمات این شرکتاین شرکت

  شوند. از آنجا ها مواجه میهاي اصلی و فرعی خود با آنهاي تأمین سرمایه در جریان ایفاي فعالیتاست که شرکت  هاییریسک 
گذاران نیز حائز اهمیت است، در این بخش به تشریح  شرکت براي تحلیل سرمایهها از منظر تحقق درآمدهاي  که انواع ریسک 

پرداخته شده است. بر این   آنهاهاي شرکت براي مواجهه و کنترل و رویکرد و استراتژيکسب و کار شرکت  مرتبط با هاي ریسک 
شده بر حسب ریسک اقدام نمایند.  توانند، نسبت به برآورد بازده مورد انتظار و سودآوري تعدیل اساس تحلیلگران می

صورت    "مدیریت ریسک "و واحد اجرایی    "کمیته ریسک "مین سرمایه نوین در دو بخش  افرآیند مدیریت ریسک در تنظارت بر  
یکی از اعضاء غیرموظف هیات مدیره با تخصص مالی به عنوان رئیس کمیته و دو عضو مستقل  گیرد. کمیته ریسک متشکل از  می

عمل جهت شرکت در جلسات کمیته دعوت بهنیز  کارشناسان خبره    مدیران ارشد و  از   داراي تخصص مالی بوده و درصورت نیاز
 کند. هاي شرکت فعالیت میآید. این کمیته مستقیماً تحت نظر هیئت مدیره و با استقلال از سایر واحدها و بخشمی





  

بدهی ها و تعهدات شرکت 

سود سھام پرداختنی پرداختنی ھای بلند مدت  پیش دریافت ھا 

پرداختنی ھای تجاری  مالیات پرداختنی  ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان 



 
 

 


 

 
 
 

 

کمیته    .هاي کلان مدیریت ریسک و تعیین حدود پذیرش ریسک توسط شرکت بر عهده این کمیته استگذاريوظیفه سیاست
پردازد. ا میآنهگیري در مورد اقدامات لازم در جهت مدیریت  ها و تصمیمهاي قابل توجه پروژههمچنین به بررسی و پایش ریسک 

هاي  ها و توصیه، وظیفه اجراي سیاستکمیته ریسک واحد اجرایی مدیریت ریسک شرکت تحت سرپرستی مدیر ریسک و زیر نظر  
 ها را بر عهده دارد. ریزي و اقدام براي کنترل ریسک هاي آن و برنامههاي شرکت و پروژهکمیته ریسک و پایش مستمر ریسک 

به تفصیل  ، در نمودار زیر معرفی شده و در ادامه  تأمین سرمایه نوین اثرگذار است    شرکت  هايهایی که بر فعالیتریسک مهمترین  
 گردد.می تشریح

 

هاي شرکت هاي مترتب بر فعالیتریسک

 
 

 . ریسک تغییر قوانین و مقررات 3-3-1
 

هاست. در  این شرکتکسب و کار  هاي تأمین سرمایه، ناشی از تغییر قوانین و مقررات حاکم بر  ریسک قانونی پیش روي شرکت
واقع، با توجه به ماهیت نوین، پویا و سیال بازار سرمایه و به تبع آن ارائه ابزارها و نهادهاي مالی جدید، احتمال واگذاري و تفویض 

هایی که به  ها به سایر نهادهاي مالی و یا عدم واگذاري و ارائه مجوز فعالیت در حوزههاي فعالیت کلیدي تأمین سرمایهحوزه
بازار اوراق بهادار  ها هستند، همواره وجود دارد. به عنوان مثال، به رغم تصریح قانون هاي تأمین سرمایهون جزء فعالیتموجب قان

فعالیت اعطا    تأمین سرمایه   شرکتهاي، تاکنون چنین مجوزي به  تأمین سرمایهاي  شرکتههاي کارگزاري توسط  مبنی بر انجام 
الخصوص  علی  ، گذاريهاي سرمایه صندوق  درخصوص فعالیت  يهاي جدیدمقررات و دستورالعمل  بعلاوه در مواردي نشده است.  

ریسک بازار
ریسک 
اعتباري

ریسک نرخ 
بهره

ریسک 
ین تغییر قوان

و مقررات

ریسک 
شهرت

ریسک 
عملیاتی

ریسک
سهم از بازار

ریسک 
شرایط بین

المللی

ریسک 
نقدینگی

ریسک 
نوسانات 
بازارهاي 

موازي



 
 

 


 

 
 
 

 

گردد. شرکت تأمین سرمایه نوین، براي  ها می این صندوق  شود که موجب محدودیت فعالیتهاي با درآمد ثابت ابلاغ میصندوق
  مکانیزم  ، هاي شرکت با قوانین و مقررات حاکم و حفظ اعتبار و خوشنامی شرکتمدیریت و کنترل این ریسک، تطبیق فعالیت

جهت پایش مستمر تغییر قوانین و مقررات حاکم بر شرکت و پیشگیري از مواجهه با  ،)  Compliance(  براي تطبیقمنسجمی  
است. وضعیت فعالیت فعلی تأمین سرمایه نوین و نیز حسن  هاي قانونی ناشی از عدم رعایت قوانین و مقررات ایجاد نمودهریسک 

التزام    همچنینو    ،استسابقه این شرکت که تاکنون در روند ارائه خدمات و اخذ مجوزهاي فعالیت خود با مشکل مواجه نشده
گواه خوبی ،  در بورس تهرانهاي قانونی محتمل و ارتقاي شفافیت عملکرد شرکت پس از پذیرشعملی شرکت به مدیریت ریسک 

 بر حسن اجراي مقررات توسط شرکت و پایین بودن مخاطرات ناشی از نقض مقررات توسط این شرکت می باشد.

 

 . ریسک نرخ بهره 3-3-2
 

تامین مهمترین ریسکی که   بهر  سرمایه  شرکتهاي  نرخ  افزایشی  هبا آن مواجه هستند، ریسک  با  بهره، معمولاً  است.  نرخ  شدن 
هاي با درآمد ثابت انتظار دارند که بلافاصله نرخ سود پرداختی به ایشان با نرخ سود  گذاري صندوقدارندگان واحدهاي سرمایه

از شود.  هماهنگ  پایین،  اعتبار  داراي  مؤسسات  برخی  توسط  صندوق  پرداختی  منابع  معمولاً  سرمایهآنجاکه  در  هاي  گذاري 
ها وجود ندارد. نتیجه این امر، شود، لذا امکان تعدیل سریع نرخگذاري میهاي بانکی یکساله داراي نرخ شکست سرمایهسپرده

ها و  سپردههاي بادرآمد ثابت در  ها است. براي مدیریت این ریسک سعی شده منابع صندوقکاهش محتمل حجم منابع صندوق
شود که نرخ شکست نداشته و از انعطاف کافی جهت مذاکره به منظور افزایش نرخ نیز برخوردار    گذاري سرمایه  ابزارهاي مالی

هستند،  آن  در بازار منتشر کرده و ملزم به بازارگردانی    تأمین سرمایهشرکتهاي  با افزایش نرخ بهره اوراقی که    ازطرفیباشند.  
ها به عنوان بازارگردان، واجد  در این مواقع چنانچه این شرکت .یابدکاهش یافته و عرضه آن از سوي دارندگان اوراق، افزایش می

نقدینگی کافی براي بازخرید اوراق نباشند، ناگزیر به پیشنهاد نرخ بالاتر به مشتریان جهت ترغیب ایشان به نگهداري اوراق خواهند  
یابد. از سویی،  بدهی افزایش و به تبع آن حاشیه سود ناشی از فعالیت بازارگردانی کاهش می  هاي فروش اوراقبود. بنابراین هزینه 

از فرصت دریافت نرخ    حتی در صورت وجود نقدینگی کافی و خرید اوراق بدهی توسط بازارگردان (تأمین سرمایه) نیز شرکت
هاي تأمین  هاي سیستماتیک حاکم بر فعالیت شرکتسود بالا براي منابع آزاد خود محروم خواهد شد. ریسک نرخ بهره از ریسک 

تر با هدف به اشتراك ، انعقاد قراردادهاي بازارگردانی منعطفآنهاي مورد استفاده جهت کنترل  سرمایه است که از جمله روش
نقدینگی شرکت و صندوق بهره و مدیریت  نرخ  افزایش  اوراق در صورت  بانیان  ناشران و  از ریسک  هاي تحت گذاشتن بخشی 

 مدیریت آن و پایش مستمر منابع و مصارف وجه نقد است. 

 

 



 
 

 


 

 
 
 

 

 . ریسک اعتباري3-3-3
 

اصل در پرداخت    ، اوراق بدهیناشر  هاي طرف قرارداد با تامین سرمایه، مثلا  ریسک اعتباري به احتمال عدم ایفاي تعهدات شرکت
اوراق   کارمزد  و  فرع  در  و  خطا  دلیل  به  که  دارد،  می اشاره  ایجاد  سمتبرآوردها  قبولی  فرآیند  در  مثال  براي  هاي  گردد. 

گذاري پروژه، زمین و ساختمان و همچنین  هاي سرمایه هاي انتشار اوراق بدهی یا صندوقنویسی و بازارگردانی در پروژهتعهدپذیره
  4گردد تا شرکت به طور متوسط به مدت  نویسی سهام، خطا در ارزیابی شدت و میزان ریسک مشتریان موجب می تعهد پذیره

. در این موارد علاوه بر اینکه ریسک  درگیر شودبع شرکت را به خطر بیندازد،  هایی که ممکن است مناها و طرحسال در پروژه
یابد. براي مدیریت و کنترل این شود، احتمال وصول کارمزدهاي مقرر نیز کاهش میتحمیل می  شهرت و اعتبار به تأمین سرمایه

اي تخصصی متشکل از مدیران، متخصصان و خبرگان  مدیره شرکت، کمیتهتأک، افزون بر ارزیابی موارد اشاره شده در هیریس 
  را   ناپذیر نمایند هاي جبراناست شرکت را متحمل ریسک   ممکن هایی که  حوزه ریسک تشکیل شده که در چارچوب آن، پروژه

ریسک  رفع  یا  تقلیل  عملی جهت  راهکارهاي  و  میرا  ها  بررسی  ساختاري  نمایدارائه  طراحی  با  نوین  سرمایه  تأمین  بنابراین   .
بندي اعتباري مشتریان، به  هایی همچون کمیته ریسک و با به کارگیري راهکارهایی همچون رتبهاندازي کمیتههماهنگ و راه

اي خود را به هاي مربوطه پرداخته و بر این اساس ریسک از دست دادن منابع، شهرت و جایگاه حرفهمدیریت و کنترل ریسک 
 رساند. حداقل میزان ممکن می

 

 . ریسک بازار 3-3-4
 

گذاري به طرق  هاي سرمایهها است. بانک تغییرات نرخ بهره، نرخ ارز، قیمت سهام و یا کالا و سایر دارایی  ناشی از ریسک بازار  
بخشی قابل حذف  شود، از طریق تنوعشوند. ریسک بازار، که ریسک سیستماتیک هم نامیده میمختلف با ریسک بازار مواجه می

را پوشش داد. این ریسک ممکن است در پرتفوي اوراق بهادار مانند اوراق قرضه یا اوراق بهادار  آن  هایی  توان با روشاما می  ،نیست
روند، وجود گذاري به کار میها و یا در ابزارهاي ابزار مشتقه و قرارداد سلف که براي اهداف معاملاتی یا سرمایهمبتنی بر دارایی

نوین، وظیفه   تأمین سرمایه  ریسک در شرکت  باشد. بخش مدیریت  ریسک داشته  و مدیریت  بررسی  بازار شامل ارزیابی،  هاي 
ریسک بازار، خطر ضرر و زیان به دلیل عوامل مؤثر بر کل   دارد.را بر عهده  سهام    قیمت  ریسک   و  ریسک نرخ بهره، ریسک نرخ ارز 

بینی است. براي کنترل و مدیریت پیشگذارد و غیرقابل  بها تأثیر  می تواند بر تمام طبقات داراییو   بازار یا یک طبقه دارایی است
  نرخ بهره، قیمت سهام،  نرخ  عبارتند از:  . چهار منبع اصلی ریسک بازار استفاده کردابزارهاي پوشش ریسک    ازتوان  این ریسک می

 ارز و قیمت کالا.  
 
 



 
 

 


 

 
 
 

 

 

انواع مختلفی از نمایش  دهد.  ریسک نرخ بهره به دلیل افزایش نوسانات به جهت تغییر نرخ بهره رخ می  :  ریسک نرخ بهره 

 تواند شامل ریسک ساختار، ریسک حق اختیار، ریسک تغییر قیمت باشد. صورت تغییر نرخ بهره وجود دارد که می ریسک در

است. ریسک قیمت   ) کاهش ارزش سهام یا سبد سهام( ریسک قیمت سهام ناشی از نوسان قیمت سهام  :ریسک قیمت سهام

صورت سیستماتیک یا غیرسیستماتیک باشد. شرکت تامین سرمایه نوین، ریسک غیرسیستماتیک را از طریق تواند بهسهام می
نماید. ریسک قیمت سهام در مجموع ریسک سیستماتیک است چراکه بر تمام طبقات  ها مدیریت میگذاريتنوع پرتفوي سرمایه

 گذارد.  ها تأثیر میدارایی

دهد. ریسک نوسانات نرخ ارز به عنوان یکی از  این نوع ریسک در زمان نوسانات نرخ ارز رخ می  :ریسک نوسان نرخ ارز  

شود. در واقع عدم اطمینان از میزان نوسانات ارز براي هر بنگاه اقتصادي به منزله ریسک تلقی  هاي سیستماتیک تلقی میریسک 
تواند جریان مالی فعالیت آن را تحت تاثیر قرار دهد . با توجه به نوسانات شدید نرخ ارز در کشور طی سالیان    شود که می می

هاي داخلی از آن دیدند، شناسایی ریسک نوسانات نرخ ارز و بررسی راهکارهاي مدیریت آن گذشته و آسیبی که بسیاري از بنگاه
،  همشتق ابزارهاي  متنوع سازي پرتفوي ، استفاده از    توان به هاي معمول براي مدیریت ریسک میترین روشضروري است. از عمده

 ها و معاملات جبرانی اشاره کرد.  هجینگ ترازنامه، انطباق بدهی با دارایی

هاي مختلف بازار تأثیر  بر روي بخش  که  نوسان قیمت بازار به دلیل نوسانات نرخ کالاهاي اساسی است   :ریسک قیمت کالا

قرار می  .گذاردمی بازار  با  قیمت کالاهاي اساسی تحت تأثیر سیاست خارجی، تغییرات فصلی، تکنولوژي و شرایط فعلی  گیرد. 
پایش مستمر تبعات این   ،   قیمت نفت  بویژهدر اقتصاد جهان و کاهش قابل توجه قیمت کالاهاي اساسی،    وقوع رکود توجه به  

 است.ضروري  گذاري ها و اصلاح سبد سرمایهریسک بر ارزش دارایی
 

 . ریسک شرایط بین الملل 3-3-5
 

 یل . تشکروبرو است یندهفزا  ینگی بودجه و نقد  ي کسر ی، از رکود تورم  با مشکلات فزاینده ناشی   هایمتحر  یرثأتحت ت  یران اقتصاد ا
به   ی،کاف  یزهبه جهت فقدان انگ  ی بخش خصوص  يدولت به جهت فقدان منابع و از سو  ياز سو  گذاريیهثابت و سرما  یهسرما

در چند ماه اخیر به دلیل سیاستهاي انقباضی بانکهاي مرکزي جهان و بویژه فدرال رزرو، در پاسخ    .است  یده رس  یسطح نامناسب 
به افزایش سطح تورم، اقتصاد جهان با خطر وقوع رکود و کاهش سرعت رشد مواجه بوده است. افزایش مکرر نرخ هاي بهره منجر  

و کاهش   ی با وقوع رکود در اقتصاد جهان ه دوران رکود می کند.به کاهش قیمت کالاهاي اساسی شده و اقتصادها را آماده ورود ب
  ها،یمتحر  یراث اوصاف و تحت ت  ینقرار خواهد گرفت. با ابیشتر  ، اقتصاد کشور تحت فشار  ها)یتیکامود (  مواد خام و کالاها   یمت ق 
 از  یکینفت به عنوان  یجهان یمتق ن. نوساگرددتشدید میبودجه  يبه کشور کاهش خواهد داشت و کسر يارز ورود یزانم
 



 
 

 


 

 
 
 

 

  گذاري یهمستمر سرما  یشها بگذارد. لذا پااز شرکت  رخیسهام ب  یمتدر ق   ییبه سزا  یرتاث  تواندیم  ی اساس   ياقلام کالاها  ترینیاصل
 است.  يحوزه ضرور ین ا یسک ر  یریتمد يبرا ياقتصاد یراتمتاثر از تاث یع در صنا

 

 . ریسک نقدینگی 3-3-6
 

هاي تأمین سرمایه است. زمانی شرکت با چنین هاي خاص نهادهاي مالی همچون شرکتریسک نقدینگی نیز از جمله ریسک 
اي خارج از توان و کفایت سرمایه خود پذیرفته باشد و این تعهدات منجر به شود که تعهدات قابل ملاحظهریسکی مواجه می

بازارهاي موازي و یا تغییرات نرخشود.  استفاده از منابع تأمین سرمایه   هاي مصوب شوراي پول و اعتبار، تأمین تغییر بازدهی 
نویسی و بازارگردانی  . توجه به این نکته ضروري است که قبولی سمت تعهدپذیرهروبرو خواهد نمود  سرمایه را با خطرات جدي  

گردد تا تأمین سرمایه ظرفیت سرمایه موجب میشود که انعکاس این تعهدات در نسبت کفایت  با توجه به کفایت سرمایه انجام می
نهایت ریسک نقدینگی    و گیري نماید  هاي جدید تصمیمپذیرش تعهدات خود را برآورد نموده و بر اساس آن نسبت به قبولی سمت

از ظرفیت جذب و بکارگیري منابع  خود را کنترل نماید. جهت کاهش و مدیریت ریسک نقدینگی در شرکت تأمین سرمایه نوین
گذاري با در اختیار داشتن وجوه و منابع قابل هاي سرمایه ، صندوقصندوق هاي سرمایه گذاري با درآمد ثابت استفاده می شود  

رسانند. هر چند که نوسانات نرخ بهره و نویسی و بازارگردانی یاري میملاحظه، تأمین سرمایه را در جهت پذیرش تعهدات پذیره
دهد، اما با مدیریت گذاري را نیز تحت تأثیر قرار میهاي سرمایهصندوق تحت مدیریت در  بازدهی بازارهاي موازي سطح منابع  

  ها)ها و بدهی(تطابق سررسید دارایی  زمانبندي دریافت و پرداخت وجوه  و همچنین مدیریت  هاصندوقصحیح منابع و مصارف  
 تا ریسک نقدینگی مدیریت و کنترل گردد.  می شود تلاش 

 

 . ریسک نوسانات بازارهاي موازي 3-3-7
 

موازي   بازارهاي  انتظار  ،  نوسان  مورد  بازده  و  سرمایه  بازار  معاملات  ارزش  بر  شدت  به  طلا  و  ارز  پول،  بازار  مسکن،  همچون 
ها و از  ها و کالا و خدمات و قیمت سهام شرکتارز و به دنبال آن افزایش قیمت دارایینرخ    رشد  گذاران تاثیرگذار است. سرمایه

گذاري و اوراق با درآمد ثابت هاي سرمایهگذاري در صندوقبانک مرکزي، تقاضا براي سرمایهپولی  هاي  سوي دیگر اعمال سیاست
 د. گذارمی  تاثیر از محل مدیریت داراییشرکت بر درآمدهاي کارمزدي  دهد و را تحت تأثیر قرار می

 
 
 




 
 

 


 

 
 
 

 

 . ریسک عملیاتی3-3-8
 

نیست، بلکه ریسکی است که پس از    ) بازار یا ریسک سیستماتیک مانند ریسک  (مالی    حوزه ریسک عملیاتی یک ریسک ذاتی  
ها و  این ریسک ناشی از خطاي فرآیندهاي داخلی، سیستمماند.ریسک مالی، ریسک سیستماتیک و ریسک بازار باقی می کنترل

. ریسک تکنولوژي  هستندخطاهاي انسانی  بروز  روز نبودن تکنولوژي و  افراد است. از دلایل به وجود آمدن ریسک عملیاتی، به
هاي اساسی به کارایی رقابتی موسسات مالی وارد کرده و در نهایت موجب از هم پاشیدن موسسات مالی شود. تقلب، تواند زیانمی

روي   بر  هاي عملیاتی هستند که اغلب تأثیر منفیهایی از ریسک خطاهاي انسانی و یا افشاي اطلاعات محرمانه مشتریان نمونه
به صورت تخصصی اقدام به    ، هاي جذبدر تلاش است با برگزاري کمیتهنوین  ارند. در این خصوص تأمین سرمایه  گذشرکت می 

 هاي عملیاتی را کنترل نماید.افزاري مناسب ریسک جذب نیروهاي با انگیزه و رازدار نموده و با استفاده از بسترهاي نرم

 . ریسک شهرت 3-3-9
 

یابد  ها افزایش میشود که در نتیجه آن درآمد کاهش و هزینهاعتماد شرکت، ریسک شهرت نامیده میخطر از دست دادن اعتبار و  
ها و فرآیندهاي  . تامین سرمایه نوین با بررسی دقیق فرآیندهاي پذیرش پروژهکاهش پیدا می کندو در نهایت ارزش سهام شرکت  

مین سرمایه أتکه  کند. لازم به ذکر است  اجرایی در سطح شرکت، این ریسک را با حساسیت و دقت بالایی پایش و مدیریت می
 شته است.اهیچگونه نکولی در اوراق منتشره خود ند تاکنوننوین 

 . ریسک سهم از بازار3-3-10 

 
بازار یکی دیگر از ریسک  اي و  رو نماید. ورود رقباي غیرحرفهتواند شرکت را با مشکلات متعدد روبههایی است که میریسک 

هاي تخصصی  ها و صدور مجوزهاي فعالیتهمپوشانی فعالیت  گرددهاي کارمزد منجر به کاهش حاشیه سود صنعت میکاهش نرخ

گذاري، همچنین  هاي کارگزاري یا سرمایهنویسی به شرکتها به سایر نهادهاي مالی، مثل اعطاي مجوز تعهد پذیرهتأمین سرمایه
 ها داده ها در حالی که مطابق قانون بازار اوراق بهادار این امکان به آنگري به تامین سرمایهمعامله-عدم اعطاي مجوز کارگزاري 

شرکت است،  است.  شده  ساخته  مواجه  مشتریان  رضایت  عدم  و  بازار  سهم  کاهش  ریسک  با  را  سرمایه  تأمین  همچنین  هاي 
نویس مخصوصاً از سوي دولت و یا افزایش سرمایه و عرضه موضوعاتی مانند مرسوم شدن انتشار اوراق بهادار بدون متعهد پذیره

شده   تأمین سرمایه  شرکتهاي  هاي اخیر موجب کاهش درآمدهايها، طی سالسهام، بدون داشتن مشاور عرضه در مورد بانک 
اي و تخصصی به  هایی از این دست، شرکت تأمین سرمایه نوین رسالت خود را ارائه خدمات حرفهاست. جهت کاهش ریسک 

هاي گذشته، سوابق این شرکت از حیث ارائه خدمات نوین به است. در طی سالمشتریان خود با بالاترین سطح کیفیت قرار داده
هاي چشمگیري در این خصوص  اي، موفقیترغم حضور رقباي غیرحرفهمتقاضیان در بازار سرمایه سبب شده که این شرکت علی

سهم بازار شرکت    روند حفظ و گسترشتوان به عدم نکول اوراق منتشره توسط شرکت اشاره کرد،  کسب نماید که از جمله می



 
 

 


 

 
 
 

 

نیز گویاي مطلب فوق است. در همین راستا و با هدف شناسایی نیازهاي خاص مشتریان و طراحی ابزارهاي مناسب و متناسب با  
آنها، واحدي تحت عنوان مهندسی مالی در شرکت ایجاد شده که مسئولیت پاسخگویی به نیازهاي خاص مشتریان را متناسب با  

برعهده دارد. همچ ارائه خدمات، واحدي تحت عنوان تحقیق و توسعه در  قوانین و مقررات موجود  نوآوري در  به  التزام  با  نین 
 پردازد.شرکت ایجاد شده و به فعالیت می

 

 ها تأمین سرمایه نوین براي مدیریت آن  هاي شناسایی شده و راهکارهايریسک

 راهکارهاي مدیریت ریسک  هاي شناسایی شده ریسک  نوع ریسک 

تغییر   ریسک
 و مقررات قوانین 

با  تغییرات قوانین و مقررات در حوزه هاي مرتبط 
 مین سرمایه أتفعالیت  

قوانین و مقررات حاکم بر شرکت جهت پیشگیري    رعایتپایش مستمر  
هاي قانونی ناشی از عدم رعایت قوانین و مقررات از  از مواجهه با ریسک 

طریق ایجاد مکانیزم تطبیق 

 
وضع قوانین و مقررات محدودکننده حیطه فعالیت  

 هاي تأمین سرمایهو خدمات قابل ارائه شرکت 

فعالیت  انطباق  و  عدم  شرکت  هاي  صندوق هاي 
تحت مدیریت با قوانین، مقررات و ضوابط مصوب  

 سازمان بورس و اوراق بهادار 

هاي پولی دولت و بانک  هاي ناشی از سیاستریسک ریسک نرخ بهره 
 مرکزي 

پیش گرفتن  محاسبه  درنظر  و  بهره  نرخ  خصوص  در  خبرگان  بینی 
(مانند  شاخص بهره  نرخ  تغییرات  به  پرتفوي  حساسیت  و  هاي  دیرش 

هاي مالی به تغییرات تحدب) به منظور کاهش حساسیت ارزش دارایی
 نرخ بهره 

افزایش نرخ بهره  به دلیل  ها  کاهش منابع صندوق
 بانکی  

ها و  هاي با درآمد ثابت در بانکتخصیص منابع تحت مدیریت در صندوق
امکان چانه منظور  به  ،  ی  نز  ابزارهاي مالی بدون نرخ شکست و داراي 

 در شرایط لازم  افزایش نرخ

و   با نرخ دیرش کمتر و تطابق  سرمایهمحاسبه دیرش  اوراق  گذاري در 
 هاسررسید دریافتنی ها با پرداختنی 

 بررسی و تصویب موضوعات در کمیته ریسک عدم ارزیابی صحیح ریسک اعتباري ناشر  ریسک اعتباري 

و   بازپرداخت اصل  ناشر در  ایفاي تعهد  سود عدم 
 اوراق 

طراحی قراردادهاي پوشش    -بررسی سابقه اعتباري ناشر و ضامن اوراق
دهندة ریسک نکول و در نظر گرفتن جرائم، تضامین و راهکارهاي حقوقی  

ناشران و ضامنین   براي  از روش   -مربوطه  ایجاد  هایی همچون  استفاده 
 وجوه استهلاکی با هدف کاهش ریسک نکول ناشران   صندوق

شــده،  گیري ریســک اعتبــاري مشــتریان بــر اســاس روش تدوینانــدازه اعتباري مشتریان ریسک  
 به عنوان معیار تصمیم گیرياز رتبه اعتباري ناشران    استفاده

 بررسی مرتب بازارها و استفاده از اطلاعات خبرگان بازار  ها کاهش ارزش پرتفوي صندوق ریسک بازار 



 
 

 


 

 
 
 

 

بهره و بازدهی بازارهاي موازي  تاثیر نوسانات نرخ   ینگی دریسک نق
پذیره سمت  پذیرش  جهت  نقدینگی  تأمین  -در 

 نویسی و بازارگردانی 

هاي  استفاده از سیستم مدون مدیریت وجوه در مدیریت دارایی صندوق
 گذاري سرمایه

 

گذاري موجود در  هاي سرمایهاز دست دادن فرصت
بازار 

مالی با نقدشوندگی زیاد  هاي    درصد مشخصی از منابع مالی در دارایی
 شود نگهداري می 

هاي مستمر واحد بازاریابی از رقبا و ارائه راهکارهاي جدید  ارائه گزارش کاهش تعداد مشتریان  عملیاتی ریسک 
 جهت حفظ و رشد تعداد مشتریان 

ابزارهاي   عدم تنوع مشتریان  طراحی  و  مشتري  به  افزوده  ارزش  خدمات  ارائه  در  نوآوري 
 نیاز انواع مشتریان بالقوه مناسب با  

و   کارکنان  مهارت  و  دانش  منسوخ شدن  احتمال 
 عدم به روزرسانی آنها 

نیرو و  جذب  یادگیري  توان  و  انگیزه  داراي  هاي  برنامه برگزاري  هاي 
 آموزشی مستمر 

 شرکت   ITهماهنگی با واحد   قطعی سیستم آنلاین

و   ریسک شهرت 
 سهم بازار 

اي و مشتریان  بازار، اعتبار حرفهاز دست دادن سهم  
 کلیدي 

 پایش پیوسته سهم بازار و سطح رضایت مشتریان 

حرفه اي از دست دادن شهرت و جایگاه حرفه تعهداتمراقبت  قبول  در  حرفه  -اي  جهت  آموزش  پرسنل  به  اي 
 برخورد صحیح و متناسب با سطح شرکت با مشتریان

 

 سیاسی . ریسک3-3-11

 

ترین ویژگی هاي بازار هر کشوري تاثیرپذیري از مسائل سیاسی است. تغییرات سیاسی در بدنه حاکمیت از آنجایی  یکی از مهم  
که تغییراتی در دیدگاه اقتصادي در پی دارد، تاثیر ملموس و سریعی بر بورس اوراق بهادار می گذارد. در هر کشوري که از دیدگاه  

ولی زیاد باشد، هیچ ترفندي براي جلب سرمایه، موفق نخواهد شد.امروزه اقتصاد و سرمایه گذاران مقدار ریسک در حد قابل قب
جامعه جهانی همانند گذشته با سطح قابل توجهی ریسک هاي سیاسی رو برو است، اما بدیهی است که ماهیت این ریسک ها  

سیاسی جدید می تواند اثرات  خشونت هاي  تغییر شکل داده و هم اکنون ریسک سیاسی یک پدیده پیچیده و چندبعدي است.
منفی عمیقی بر سرمایه گذاري هاي داخلی و خارجی داشته باشند. محیط کسب و کار تحت تاثیر اخبار مثبت و منفی سیاسی  
اعم از انتخابان، فساد دولتی، اختلافات کارگري، اصلاحات نهادي، بحران هاي جهانی و منطقه اي و تغییر در سیاست عمومی  

 .  قرار می گیرد



 
 

 


 

 
 
 

 

     طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها -3-4

      
   .صورت هاي مالی می باشد 39معاملات با اشخاص وابسته به شرح یادداشت 

 

    و اثرات ناشی از آن دعاوي حقوقی له یا علیه شرکت -3-5
 

 موضوع (خواسته یا شکایت)  ردیف 
تاریخ 
 مرجع رسیدگی له  دعاوي 

آخرین وضعیت 
رسیدگی  (راي 

 صادره) 
 خلاصه اي از راي صادره 

 شهرداري شیراز  1
امین  ت 30/02/1402

سرمایه 
 نوین

هیات داوري سازمان  
 بورس  

 در انتظار اعلام نظر کارشناس بدوي 

 سیمان کردستان 2
تامین   31/01/1401

سرمایه 
 نوین 

هیئت داوري سازمان  
 بورس 

 صدور اجرائیه  قطعی 

3 
سهام بین تنوین و  قرارداد فروش 

 هوشنگ غفارپور
24/05/1402 

 علیه 
ارجاع به داوري از  

 طرف دادگاه 
 در انتظار صدور راي داور  بدوي 
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   با دوره مشابه قبل ٣١/٠٦/١٤٠٢مقايسه عملكرد شركت در دوره مالي شش ماهه منتهي به - ١-٤
  (ارقام به ميليون ريال)                                                                                                        

  شرح

 مالي دوره
 شش ماهه
منتهي به 

٣١/٠٦/١٤٠٢  

مالي دوره 
ماهه  شش

منتهي به 
٣١/٠٦/١٤٠١  

مالي دوره 
ماهه  شش

منتهي به 
٣١/٠٦/١٤٠٠  

سال مالي 
١٤٠١  

درصد تغييرات 
نسبت به دوره 

  مشابه قبل

 درآمد ارائه خدمات

  



  


  
٦٣(  ١٣.٢٦٧.٤٦٩  ٣.١٦٠.٨٧٣(  

 سود سرمايه گذاري ها

  

  

  
٣  ٩.٢٧٣.٨٩٤  ٣.٠٦٩.٠٦٠  

  جمع درآمدهاي عملياتي

  
٩،٣٣١،٩٨٣

  
٢٢.٥٤١.٣٦٣  ٦.٢٢٩.٩٣٣  )(  

  بهاي تمام شده

  


  
)٣.٤٠٠.٢٢٩(  )٨٣.٥٧٥(    

هزينه هاي فروش،اداري 
  و عمومي**

)٦١  )٥٧٨.٥٦٨(  )١٥٦.٠٢٦(  )٢٤٦.٣٩٦(  )٣٩٧.٤٧٢  

  ساير درآمدها



٦٨٣٤.٢٤٨  ١٩.٠١٠  ٨٤٩  

  هزينه ماليات بر درآمد





  
)٠  )٥٥٢.٥٠٤    

  سود خالص 

  
١٨.٥٨١.٥٧٦  ٥.٤٣٨.٦٧٧  ٧،٦٧٤،٧٢٦    

  

  

  سياست تقسيم سود  - ٢-٤
  

  در چهار سال گذشته به صورت زير بوده است.تقسيم سود شركت 

  سال هاي مالي منتهي به     شرح

٢٩/١٢/١٣٩٨  ٣٠/١٢/١٣٩٩  ٢٩/١٢/١٤٠٠  ٢٩/١٢/١٤٠١  
  ٧٨٦  ١,٣٩٠  ٦٢٤  ٧٥٩  ريال-سود واقعي هر سهم

  ٧٥٠  ٨٤  ٦٥٠  ٥٧٢   ريال-سود تقسيمي
   

مي باشد. شايان ذكر است به استناد  ١٤٠١اسفند  ٢٩مانده سود سهام پرداختني عمدتا مربوط به سود سال مالي منتهي به 

ريال از سود خالص هر سهم به عنوان سود نقدي  ٥٧٢مبلغ  ٠٣/٠٣/١٤٠٢شركت در تاريخ  عاديصورتجلسه مجمع عمومي 



 
 

 


 

 
 
 

 

طبق برنامه اعلام شده پرداخت شده است، به اینگونه که    1401اسفند    29تصویب شده است. سود سهام سال مالی منتهی به  
از طریق سجام پرداخت گردید، همچنین سایر سهامداران حقیقی غیر    1402تیر    24سود سهامداران حقیقی سجامی در تاریخ  

ود را دریافت نمایندو نیز پرداخت سود سهامداران حقوقی نیز ظرف مهلت سجامی نیز با اعلام شماره حساب به شرکت سود خ
 قانونی پرداخت خواهد شد. 

 

 گذاريهاي سرمایهمعرفی صندوق -4-3

 هاي بادرآمد ثابت  . صندوق4-3-1
 

به اوراق بهادار با درآمد ثابت، گواهی سپرده  گذاران را  گذاري با درآمد ثابت وجوه دریافت شده از سرمایههاي سرمایهصندوق
بانکی، سهام، حق   اول و دوم  بانکی و سپرده  بازار  یا  قرارداد اختیار معامله سهام پذیرفته شده در بورس تهران  تقدم سهام و 

گذاري» تخصیص هاي سرمایهفرابورس ایران و گواهی سپرده کالایی پذیرفته شده در بورس و واحدهاي سرمایه گذاري «صندوق
از  گذاري در ایـن نـوع  . سرمایهآورندذاران خـود فراهـم  گرمایهجریان نقدینگی ثابتی را بـراي سنمایند  سعی میو همواره    داده 

 به پذیرش حداقل ریسک سرمایه گذاري را دارند.ه تمایل کسانی مناسب است ک برايها صندوق
 



 گذاري مشترك یکم ایرانیان صندوق سرمایه

 متولی: موسسه حسابرسی هوشیار ممیز مدیر: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

 موسسه حسابرسی ارقام نگر آریا حسابرس:   ضامن نقدشوندگی:  ندارد

 www.iranianfund.comتارنماي صندوق :  سالانه  درصد15پیش بینی شده:  نرخ سود 

 
 

 گذاري مشترك آتیه نوین صندوق سرمایه

 متولی: موسسه حسابرسی هوشیار ممیز مدیر: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

 هدف نوین نگر حسابرسی حسابرس: موسسه نقدشوندگی:  نداردضامن 

 www.atiehnovin.irتارنماي صندوق :   سالانه  درصد 16 :نرخ سود پیش بینی شده

http://www.atiehnovin.ir/


 
 

 


 

 
 
 

 

 

 نهال سرمایه ایرانیان  گذاري مشترك  صندوق سرمایه

 مدیر: شرکت تأمین سرمایۀ نوین
بهبود سیستم هاي مدیریت  موسسه حسابرسی و و  متولی: 

 حسابرسین 

 و همکاران   یافتره  یریتموسسه حسابرسی و خدمات مدحسابرس:   بازارگردان: صندوق بازارگردانی نوین پیشرو

 www.sarmayefund.irتارنماي صندوق :  - نرخ سود پیش بینی شده:   

 

 گذاري ارمغان ایرانیان صندوق سرمایه

 و همکاران   یافتره  یریتموسسه حسابرسی و خدمات مدمتولی:   مدیر: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

 حسابرس: موسسه حسابرسی هشیار بهمند  شرکت تأمین سرمایۀ نوینبازارگردان: 

 www.armaghanfund.ir تارنماي صندوق: نداردنرخ سود پیش بینی شده:  

 

 

 

 هاي سهامی  . صندوق4-3-2
 

از مطلوبیت ها  گذاري در بازار سهام هستند، خرید واحدهاي این نوع از صندوقمنـد به سرمایهعلاقهگذارانی که  براي سرمایه
گــذاران  سرمایه  هب  غالباً  است و  ها بیشتراز سایر صندوق  ي سهامی هانوسانات ارزش دارایی صندوق  باشد.بیشتري برخوردار می

گذاران از افزایش قیمت واحدهاي  و سرمایه اي ندارند تقسیم سود دورههاي سهامی اغلبصندوقگردد.  توصیه میپذیــر ریسک 
بـازار سـرمایه در دوران  نوسانات ها بـه علت وابستگی زیاد بـه باید توجه داشت که ایـن نوع صندوق می گردند. صندوق منتفع 

   رشد یـا رکود اقتصادي عملکرد متفاوتی خواهند داشت.
 

 گذاري مشترك فراز اندیش نوین صندوق سرمایه

 متولی: موسسه حسابرسی هوشیار ممیز مدیر: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

 حسابرس: موسسه حسابرسی و خدمات مدیریت رهیافت و همکاران  ضامن نقدشوندگی:  شرکت تأمین سرمایۀ نوین 

 www.farazandishnovin.irتارنماي صندوق :  سالانه  درصد15بینی شده:  پیش نرخ سود 

http://www.sarmayefund.ir/
http://www.farazandishnovin.ir/


 
 

 


 

 
 
 

 

 انی رانیا   عادیمشترك م  يگذارهیصندوق سرما

 متولی: موسسه حسابرسی هوشیار ممیز تأمین سرمایۀ نوینمدیر: شرکت 

 حسابرس: موسسه حسابرسی و خدمات مدیریت رهیافت و همکاران ضامن نقدشوندگی: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

 www.miadfund.irتارنماي صندوق:  نرخ سود پیش بینی شده:  ندارد

 
 

 مشترك نوین پایدار  يگذارهیصندوق سرما

 متولی: موسسه حسابرسی هوشیار ممیز مدیر: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

 مدیریت حسابرسینحسابرس: موسسه حسابرسی و بهبود سیستم هاي  ضامن نقدشوندگی: ندارد 

 www.novinfund.irتارنماي صندوق:   نرخ سود پیش بینی شده: ندارد 

   

 پالایشی یکم  يگذارهیصندوق سرما

 متولی: موسسه حسابرسی و خدمات مدیریت ارقام نگر آریا  مدیر: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

 حسابرس: موسسه حسابرسی بهراد مشار  بازارگردان: صندوق بازارگردانی نوین پیشرو

 www.p1fund.irتارنماي صندوق:  ندارد نرخ سود پیش بینی شده: 

 

 

 

 هاي مختلط  . صندوق4-3-3
 

ها را  درصد از دارایی  40حداقل  ها. در این نوع صندوقهستند  ها ترکیبی از صندوق سهامی و صندوق با درآمد ثابتن صندوقیا
ن سهام یا  تواند از بیدرصد باقیمانده می  20.دندهتشکیل میبانکی  درصد را اوراق با درآمد ثابت و سپرده    40سهام و حداقل

هاي  ها در صندوقب داراییاب شـود. ترکیانتخ  و نظر مدیر صندوق   ازار سرمایه م بر بدرآمد ثابت با توجه به شرایط حاک   اوراق با
د  هام بیشتر باشازار سگذاري در بدار سرمایهه مقد. هرچنودآوري صندوق دارو س ک زان ریس تقیم روي میر مس گذاري تاثیرمایهس

اي  هصندوق خواهد یافت.افزایش    صندوق نیز  ازار سهام میزان ریسک ه دلیل طبیعت نوسانی بشود و ببیشتر می  ار سودآوريانتظ
   .ددارن  و متوازنی ی بهینهب دارایترکی سهامی،ي اهبت بـه صندوقط نس گذاري مختل سرمایه

http://www.miadfund.ir/
http://www.novinfund.ir/
http://www.p1fund.ir/


 
 

 


 

 
 
 

 

 

 گذاري سپهراندیشه نوین صندوق سرمایه

 موسسه حسابرسی و بهبود سیستم هاي مدیریت حسابرسینمتولی:  مدیر: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

 خدمات مالی و مدیریت ایران مشهودحسابرس: موسسه حسابرسی و  بازارگردان: صندوق بازارگردانی نوین پیشرو

 www.sepehrnovin.irتارنماي صندوق:  نرخ سود پیش بینی شده: ندارد 

 

 . صندوق بازارگردانی  4-3-4
 

گذاران و خرید و فروش اوراق بهادار در  آوري سرمایه از سرمایهاختصاصی بازارگردانی، جمع صندوق هاي سرمایه گذاري هدف
است محل  این  از  منافع  و کسب  امیدنامه  مطابق  اوراق  آن  بازارگردانی  تعهدات  سرمایه  .چارچوب  اختصاصی  صندوق  گذاري 

باشد. این صندوق  نزد سازمان بورس و اوراق بهادار ثبت گردید و تحت نظارت آن می  1393بازارگردانی نوین پیشرو در تیرماه  
 از مصادیق صندوق 

) قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالی جدید محسوب  1) قانون بازار اوراق بهادار و ماده (1ماده (  20گذاري موضوع بندهاي سرمایه
ها ثبت و اساسنامه و امیدنامه آن مورد  ) قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالی جدید نزد مرجع ثبت شرکت2شده و طبق ماده (

باشد. نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار بر صندوق به منظور حصول اطمینان از رعایت تائید سازمان بورس و اوراق بهادار می
باشد. این اندازي صندوق میو نیز چگونگی انجام تعهدات بازارگردانی موضوع راه  مقررات قانونی و مصوبات آن، شفافیت اطلاعاتی 

 است. شده در امیدنامه اي از اوراق بهادار اعلامگذاري اختصاصی و با هدف مشخص بازارگردانی مجموعهصندوق از نوع سرمایه
 

 گذاري بازارگردانی نوین پیشرو صندوق سرمایه

 موسسه حسابرسی و بهبود سیستم هاي مدیریت حسابرسینمتولی:  مدیر: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

 حسابرس: موسسه حسابرسی هوشیار ممیز www.novinpishro.irتارنماي صندوق: 
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   31/06/1402منتهی به گذاري تحت مدیریت شرکت تامین سرمایه نوین هاي سرمایهصندوق  وضعیت  -4-4

 ها . مقایسه خالص ارزش دارایی صندوق 4-4-1   

نوع صندوق م صندوق نا
سقف صندوق 

ریال)  میلیارد(
عمر سررسید

صندوق 

نرخ سود 
 پیش بینی

شده

مقاطع
پرداخت سود 

 خالص ارزش دارایی تحت مدیریت 
درصد   (میلیارد ریال) 

تغییرات*
درصد  

تغییرات**
31/06/140229/12/140131/06/1401

 درآتیه نوین
د  

رآم
ا د

ر ب
ادا

 به
اق

ور
ا

ت
ثاب



200،00028/08/140416% ماهانه116,414111,526)18.14 (
49,12950,698)3.09 ()30.28 (ماهانه 150،00016/01/140315%یکم ایرانیان

7,1296,208)19.55 (ماهانه 35،00009/05/140315%فراز اندیش نوین 

-1,7021,048)13.82 (نامحدود 13,000نهال سرمایه ایرانیان

8,9979,391)4.20 ()11.96 (ماهانه نامحدود 100,000ارمغان ایرانیان 
50,00022/07/1406-22,10427,59815.211)19.91 (45.32بازارگردانی نوین پیشرو

--1,9791,829نامحدود 1,000مختلط سپهر اندیشه نوین 
میعاد ایرانیان

ام 
سه

در 


50004/04/1406- شش ماهه1,2651,323)4.38 ()13.18 (
--160,288153,022نامحدود 132،427پالایشی یکم
5030/10/1402--361)21.18 ()42.61 (نوین پایدار

-681.977 - - -)5.02(مجموع 
 نسبت به ابتداي سال 1402* تغییرات سال

 دوره مشابهنسبت به  1402تغییرات سال ** 

 باشد.ریال می 10,000هاي نهال سرمایه ایرانیان، ارمغان ایرانیان، سپهراندیشه نوین، میعاد ایرانیان و نوین پایدار معادل گذاري در صندوقارزش اسمی واحدهاي سرمایه 

  باشد.ریال می  100,000ارزش اسمی واحدهاي سرمایه گذاري در صندوق پالایشی یکم معادل 



 

 

   

 

  گذاري هاي سرمایه. نماي کلی ترکیب دارایی صندوق 4-4-2
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سپرده

اوراق بهادار با درآمد ثابت
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گواهی سپرده کالایی
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میلیارد ریال

1400/06/31 1401/06/31 1402/06/31



 

 

 

 

 گذاري یهسرما يهاصندوق در یریتمد  تحت منابع یسه. مقا 4-4-3
 

 
 

 

 

 

 

 

 بازارگردانی . 4-4-4

توان از جمله عواملی برشمرد که نقش اساسی در عملکرد درست بازار سرمایه  حفظ نقد شوندگی و کارایی قیمت را می
گذاري نیستند.  هاي مختلف سرمایهگذاران قادر به تخصیص بهینه سرمایه در فرصتدارند زیرا با نبود این عوامل سرمایه

 کند عملکرد و نقدشوندگی سهام خود در بازارهاي مالی را بهبود ببخشند.ها کمک میشرکتخدمات بازارگردانی به 
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)میلیارد ریال(هاي با درآمدثابتصندوق
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)میلیارد ریال(هاي سهامیصندوق
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 تحت بازارگردانی دارایی . 4-4-4-1


 بازار معاملاتی  بازارگردان نماد  نام 

 بورس اوراق بهادار  تامین سرمایه نوین  ارمغان  صندوق ارمغان ایرانیان 

 بورس اوراق بهادار  صندوق نوین پیشرو  صنوین صندوق سپهر اندیشه نوین 

 بورس اوراق بهادار  صندوق نوین پیشرو  صنهال  صندوق نهال سرمایه ایرانیان 

 بورس اوراق بهادار  صندوق نوین پیشرو  پالایش  صندوق پالایش یکم 

 بورس اوراق بهادار  صندوق نوین پیشرو  ونوین  بانک اقتصاد نوین 

 بورس اوراق بهادار  صندوق نوین پیشرو  تنوین تامین سرمایه نوین 

 فرابورس ایران  صندوق نوین پیشرو  وملل  شرکت اعتباري ملل 

 فرابورس ایران  صندوق نوین پیشرو  نوین  شرکت بیمه نوین 

 















1401/06/31 1401/12/29 1402/06/31

)میلیارد ریال(خالص ارزش دارایی صندوق بازارگردانی 



 

 

   
 

 . نمادهاي تحت بازارگردانی صندوق نوین پیشرو     4-4-4-2

ارقام به میلیارد ریال                                                                                                                                                                                    

 

 و مهندسی مالی تأمین مالی  -4-5

تاسیس   ابتداي   از   مالی   مهندسی   و   مالی  تأمین   حوزة   در  نوین   سرمایۀ  تأمین   دستاوردهاي 

 

بهادار؛   اوراق  و  بورس سازمان  از   مجوز   اخذ   با   بدهی   اوراق   انواع   ریال   میلیارد   260,084  حجم   به   مالی   تأمین   در   مشاوره  خدمات   ارائه  -
ریال؛   میلیارد     195,755  حجم   به   نویسی   پذیره  تعهد   خدمات   ارائه  -
ریال؛   میلیارد  170,722  حجم   به  بازارگردانی   خدمات   ارائه -
ریال؛   میلیارد    17,320  حجم   به  تبعی   اوراق   انتشار  طریق  از   ها شرکت   مدت   کوتاه   مالی   تأمین   مشاوره   خدمات   ارائه -
میلیارد ریال؛     494,188  سرمایه به حجم   مشاورة افزایش  ارائۀ خدمات  -
ریال؛   میلیارد   69,588  حجم   به   سهام   تعهدپذیرهنویسی   خدمات   ارائۀ  -






 دامنه مظنه  بازار  نماد  نام شرکت 
حجم سفارش  

 انباشته  

حجم معاملات  

 روزانه  

 ونوین  اقتصاد نوین 

 بورس 
 اوراق بهادار 

2,25% 131,000 2,620,000 
 1,002,000 50,100 %2,5 تنوین تامین سرمایه نوین 

 2,000,000 200,000 %2 پالایش  صندوق پالایشی یکم 
 700,000 100,000 %2 صنوین صندوق سپهر اندیشه نوین 

 14,300,000 1,430,000 %1 صنهال  صندوق نهال سرمایه ایرانیان 
 4,722,000 236,100 %2,75 دوم فرابورس  وملل  شرکت اعتباري ملل 

 4,242,000 212,100 %2,25 اول فرابورس  ذنوین  بیمه نوین 



 
 
 
 

 

 

 ایران؛   فرابورس   تهران   بهادار  اوراق  بورس  بازار  در   شرکت   22  پذیرش   مشاوره  خدمات  ارائه  -
خرید   مختلف،   بازار   در   سهام   اولیه  عرضۀ  همچون   مختلف   اهداف   با   شرکت  342 ارزشگذاري   مشاورة   خدمات   ارائه -

شرکتها؛   مدیریتی   یا   عمده  فروش   یا        


    1402  سال   ابتداي   از  مالی   مهندسی   و   مالی   تأمین   حوزة   در  نوین   سرمایۀ  تأمین   شرکت   دستاوردهاي   و   اقدامات


  1,750مبلغ  به سهامی خاص تعهد پذیرهنویسی و بازارگردانی اوراق اجاره شرکت فناوري اطلاعات و ارتباطات پاسارگاد آریان  -

میلیارد ریال؛ 

  2,000مبلغ  به   سهامی خاص تعهد پذیرهنویسی و بازارگردانی اوراق مرابحه شرکت دارویی و نهاده هاي زاگرس دارو پارسیان   -

میلیارد ریال؛ 

میلیارد ریال؛ 1,500مبلغ    به   خاص   سهامی   سپاهان   کوشش   تجارت   شرکت   مرابحه   اوراق   بازارگردانی   و   پذیرهنویسی   تعهد  -

میلیارد  1,000  به مبلغ   سهامی خاص واریان فارمد    تولیدي   و   تحقیقاتی   شرکت   مرابحه   اوراق   بازارگردانی   و   پذیرهنویسی   تعهد  -

ریال؛ 

ریال؛   میلیارد   7,000مبلغ    به  عام  سهامی   گلدیران  صنایع   شرکت   مرابحه  اوراق   بازارگردانی   و   پذیرهنویسی   تعهد -

یال؛ ر میلیارد   33  مبلغ   به   عام   سهامی   تکسرام   کاشی   تولیدي   شرکت   مرابحه   اوراق   بازارگردانی   و   پذیرهنویسی   تعهد  -

؛ عرضه اولیه سهام شرکت کشاورزي و دامپروري فجر اصفهان  -

؛ تعهد خرید سهام کشاورزي و دامپروري فجر اصفهان  -

سهام بانک سامان؛   ذیرهنویسی متعهد پ  -

-  شده سهامداران  حال  مطالبات  انباشته،  سود  محل   از   ریال  میلیارد  18,000  مبلغ  به  نوین  سرمایه  تأمین  شرکت  سرمایه  افزایش

 و آورده نقدي بهمنظور جلوگیري از خروج نقدینگی حاصل از تقسیم سود؛ 

 



 
 
 
 

 

 

؛ نقديآورده    و  سهامداران   شده   حال   مطالبات   محل   از  ریال   میلیارد   8,000  مبلغ   به  شادگان   فولاد  شرکت   سرمایه  افزایش -

ایران  فرابورس  دوم  بازار   در   هامون   آلیاژگستر   شرکت   پذیرش -

 

 
 آتی   عملیاتی  برنامههاي

 شرکت؛   8  براي  ایران  فرابورس   یا  تهران   بهادار  اوراق  بورس   در  پذیرش   و  عرضه  مشاورة  خدمات   ارائۀ -

 شرکت؛   4  براي   سهام   پذیرهنویسی   متعهد   خدمات   ارائۀ  -

 شرکت؛   2  براي   سرمایه   افزایش  مشاورة  خدمات   ارائۀ -

 شرکت؛   1  براي   حقوقی   شخصیت   تبدیل   خدمات   ارائۀ  -

 میلیارد ریال؛   150,000ارائۀ خدمات تأمین مالی از طریق انتشار اوراق بدهی جمعا به حجم   -

 

 مدیریت ریسک -4-6

شرکت از جمله تأمین مالی،  مدیریت   کسب و کار واحد مدیریت ریسک تأمین سرمایه نوین به منظور پایش ریسک واحدهاي  
وظیفه   سایر خدمات ایجاد شده است. این واحدها و ها و پروژهگذاري و سبدگردانی، بررسی و ارزشیابی شرکتهاي سرمایهصندوق

 وظایف این واحد به شرح زیر است ها و برگزاري جلسات کمیته تخصصی ریسک را برعهده دارد. عمدهسازي گزارش آماده
 

 ها و مشتریان . ارزیابی ریسک  اعتباري پروژه 4-6-1

هاي پیشنهادي تأمین مالی از جمله ریسک اعتباري و همچنین وضعیت مالی مشتریان متقاضی  هاي مرتبط با پروژهکلیه ریسک 
 گردد. تأمین مالی قبل از تصویب در هیئت مدیره توسط کمیته ریسک بررسی و ارزیابی می 



 

 



 
 
 
 

 

 

 

 هاي مرتبط با حوزه فعالیت شرکت و طراحی ابزارها ارزیابی ریسک . 4-6-2

 

هریک از خدمات شرکت تأمین سرمایه نوین ریسک هاي مختص به خود را دارد که لازم است به طور مجزا مورد ارزیابی قرار گیرد  
  . آنها شناسایی شود  براي کنترل  لازم  راهکارهاي  بازار سرمایه، هم سرمایهو  به  مالی جدید  تأمین  ابزارهاي  هم  ورود  و  گذاران 

 توجه شودآنها به ریسک و بازده  دکند، لذا در طراحی این ابزارها بایمواجه می  هاي اقتصادي را با ریسک بنگاه


   هامدیریت ریسک به بنگاهخدمات . ارائه 4-6-3

 

ها و  ریزي و به کار گرفتن راهکارها در بنگاهبرنامهخدمات مدیریت ریسک، فرآیند کامل مدیریت ریسک، از شناسایی و ارزیابی تا  
انجـام می  ،  ها ها و بنگاهسازي نظام جامع مدیریت ریسک در شرکتنهادهاي پولی و مالی را مورد توجه قرار داده و از طریق پیاده

 شود.
 

 شده و اهداف مدیریت ریسک تامین سرمایه نوین  هاي انجامفعالیت

 انجام شده واحد مدیریت ریسک هاي  اهم فعالیت
1 -؛هاي پیشنهادي تأمین مالی قبل از تصویب در هیئت مدیره  هاي اعتباري پروژهبررسی و سنجش ریسک 
ها، نرخ بازدهی، رشد منابع و سودآوري صندوق در  هاي حجم و ترکیب داراییگذاري در قالب شاخصهاي سرمایهپایش مستمر ریسک صندوق - 2

 ؛مقایسه با رقبا  
 ؛ گذاريهاي سرمایهتدوین راهکارهاي پوشش ریسک منابع صندوق - 3
 ؛ گذاري  هاي سرمایهدهی ماهانه صندوقتعیین چارچوب گزارش -4
5-  ؛ ارزیابی ریسک اعتباري مشتریان 
 ؛هاي تأثیرگذار بر واحدهاي عملیاتی شرکت  بررسی ریسک - 6

 اهداف واحد مدیریت ریسک 
 ؛گذاري و سبدگردانی  هاي سرمایه سازي ریسک واحدهاي امورمالی، تأمین مالی، مدیریت صندوق مدل - 1
2 - افزار یکپارچه مدیریت ریسک.  سازي نرمطراحی و پیاده 

 





 
 
 
 

 

 

شاخص ها و معیارهاي عملکرد براي ارزیابی  -5-1  

 ردیف   شاخص عملکرد  KPI وضعیت گذشته وضعیت فعلی  عملکرد

31/06/1402تا  1402از ابتدا   تا پایان  31/05/1401از  
1402 

   
 
 
 
 
 
 

 نرم افزار
 

 

 1 هزینه نرم افزار   - - -
تاریخ    نرم  11از      اردیبهشت 

تا   NIB افزار و  شده  رونمایی 
قطعی    5شهریور    31 ساعت 

 شبانه داشته است . 

نرم افزارراه اندازي نشده بود و  
 در دست توسعه بوده  

 2 زمان عدم دسترسی به ترم افزار 

زیرساخت مدیریت داده - 60%  
بازاریابی  -  
تحلیل اخبار  -  

BI- 

در دست بهره برداري وب  
اپنیکیشن و اپ موبایل نیب  

 مارکت  

تعداد نرم افزارهاي در دست بهره  
 برداري  

3 

100% 
 
 
 

وب اپلیکیشن -  
موبایل اپ نیب مارکت -  

 

 4 تعداد نرم افزارهاي بهره برداري شده  -

افزایش دسترسی به   30% 30%
سامانه هاي رایان هم افزا از  

 طریق فیبر نوري 

تاخیر دسترسی به سامانه هاي  
رایان هم افزا از طریق خط  

MPLS  

  تاخیر در شبکه  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 شبکه
 
 

5 

افزایش باند پهناي باند  40% 40%
 اینترنتی 

 6 استفاده از پهناي باند   -

 7 زمان عدم دسترسی به شبکه  - - 100%

یک نوبت آزمون نفوذ باند  -   
یک نوبت آزمون نفوذ  -

 زیرساخت 

یک نوبت آزمون نفوذ بر روي  -
 اپلیکیشن انجام شده 

یک نوبت آزمون نفوذ در  -
 سطح زیرساخت 

 8 امنیت 

ریال+بیمه و  000,500,452 
 مالیات 

  بیمه و   + ریال  000,700,751
 مالیات  

 9 هزینه هاي امنیت سایبري  

موارد امن سازي مطابق تست   
نفوذ بانک اقتصادنوین رفع و  

 رجوع شد 

میزان انطباق با استاندارهاو   -
 دستورالعملهاي نهادهاي بالا دستی

10 

 11 زمان عدم دسترسی سرور    - 100%
خرید سرور فیزیکی به مبلغ   

000,000,000,9  
هاي  خریدها مربوط به سال 

بوده 1396و1397  
 12 هزینه مرکز داده 

افزایش  20% 80%  13 کارایی مجازي سازي   60% 

 



 
 
 
 

 

 

 

 اهداف و برنامه زمانی و راهبردها براي دستیابی به اهداف    -5-2
 

  سک، ی ر  تیریمد  ،ي گذاره یخدمات سرما  ي متنوع ساز  ان، ی با مشتر  ارتباط  ، یسازماني  هایتکنولوژ  ، یمال   يابزارها  توسعهبا    شرکت
  خالق   توانمند و  یبر منابع انسان  هیدارد با تک  دی کرده است. که ام  يزیرو برنامه  ي گذار  را هدف  خطوط کسب و کار  متوازن  توسعه

دیآ اهداف فراهم ن یبه ا یابی دست  نهیزم

 

   تطابق راهبري با روندهاي اصلی  -5-3
 

  شرکت   نکهی. از جمله اشود  ی و اجرا م  يزیرشرکت برنامه  ي راهبرد  يها اهداف و برنامه  ي شرکت در راستا  ي تهایفعال   ی اصل  يروندها
  ي ابزارها  توسعه  در   شرو یبوده و پ  هیسرما   ن یتأم  يشرکتها   انی خطوط کسب وکار در م  نیتر  ازمتنوع  یک ي یدارانوین    هیسرما  نیتأم
 باشد ی می مال نینو


   برنامه هاي آتی شرکت-5-4
  

 را در برنامه خود دارد؛  ه یسرما شیافزا استی س تداوم  تها، یو توسعه فعال  ی مال ساختار   بهبود منظور  به وسته یپ شرکت
 ؛ ایجاد و راه اندازي تامین مالی جمعی -

 ؛  تزریق منابع به صندوق صنهال و افزایش بازدهی و متعاقب آن بازار یابی روي صندوق -

 ؛ مذاکره با بانک ها و افزایش نرخ سپرده و بهبود ریسک سپرده ها  -

 ؛  افزایش نرخ اوراق شرکتی منتقله به صندوق  -

 ؛   تبدیل یک صندوق تحت مدیریت به صندوق اهرمی -

 ؛   فعال شدن تیم تحلیل -

 ؛   فعال شدن معاملات سهام و اختیار معامله -

 ؛  بازارگردانیبرگزاري جلسات پالایشی و تلاش جهت توسعه نماد هاي   -



 
 
 
 

 

 

 ؛   فعال شدن الگوریتم روي صندوق نوین پیش رو -

 ؛  توسعه نمادهاي بازارگردانی -

 ؛   پیاده سازي سامانه جامع تحلیل ریسک صندوق ها -

 ؛  تهیه رویه سرمایه گذاري و تشکیل کمیته سرمایه گذاري -

 ؛ پیاده سازي سامانه معاملات اختیار -

 ؛ ییدارا تیریو مد یمال   نیتام ي ها تیفعال توسعه -

 ؛يآور فن يساختها ریو توسعه ز جادیا -

 نگ؛یمارکت تالیجید درحوزه تها یفعال تیو تقو تداوم -

 فرد؛   به  فردی ابیبازار قیطرز اي مخاطب و مشتر جذب ي هابرنامهي اجرا  -

 ان؛ یمشتري تمندیرضا شیافزا  وي مستمر تجربه مشتر بهبود -

 ؛ یغیتبل و ی تعامل ي تها یفعال دی جدي هابه حوزه ورود -

 ؛  یاجتماع  تیمسئول حوزهي تهایفعال تیتقو -

 و حقوق صاحبان سهام: توسعه پلتفرم بازاریابی به منظور جذب منابع مالی، افزایش سود آوري 
 توسعه شبکه بازاریابی و برندینگ شرکت ؛ -

 کسب درآمد صاحبان سهام از شبکه بازاریابی ؛  -

 شناسایی فرصت سرمایه گذاري و جذب منابع مالی ؛ امکان تجزیه و تحلیل داده ها براي  -

 ارتقا مدیریت ارتباطات با مشتریان ؛  -

 افزایش سودآوري . -

 نرم افزارهاي جدید و پیشرفته : 
 جهت صدور و ابطال صندوق ها،تنوع در صندوق هاي ارائه شده نرم افزارهاي جدیدي پیاده سازي و توسعه خواهد یافت:

 
 به منظور صدور و ابطال صندوق ها؛  پسندایجاد پلتفرم کاربر  -



 
 
 
 

 

 

 کارت هوشمند صندوق ها با امکان صدور و ابطال صندوق با نقدشوندگی بالا ؛  -

 آموزش آکادمی و ماتریس توسعه محصول ؛،CRMایجاد پلتفرم   -

 اتوماسیون براي الزام تطابق و تامین مقررات ؛ ارتقا -

 محصول؛ایجاد برنامه هاي کاربردي موبایل جهت توسعه  -

 بهبود امنیت داده و کنترل هاي دسترسی ؛ -

 تسهیل پیگیري به صورت زمان واقعی حرکات مالی ؛  -

 کیف پول(صدور و ابطال اتوماتیک و برخط)جهت ایجاد رسوب و افزایش سودآوري سازمان.  -

 
  (BI)پیاده سازي هوش تجاري

برنامههاي ما شامل موارد زیر دادههاي سازمان ایفا میکندهوش تجاري نقش حیاتی در ارائه تحلیلهاي مهم و تصمیمساز از  

میشود
 ؛  جامع براي تجمیع دادهها از منابع مختلف BIپیادهسازي یک پلتفرم  -

 ؛ ایجاد داشبوردهاي تعاملی براي گزارشدهی مالی به صورت زمان واقعی -

 ؛  استفاده از تجزیه و تحلیل داده براي شناسایی فرصتهاي سرمایهگذاري و کاهش ریسک -

 ؛ ایجاد داشبودهاي مدیریت ریسک و انطباق سازمان -

 .مدیریت ارتباط با مشتریان از طریق دادههاي مبتنی بر اطلاعات ءارتقا -

 
 

(AI)توسعه هوش مصنوعی
در زمینه هوش برنامههاي ما  فرآیندهاي تصمیمگیري و تجربیات مشتریان استفاده خواهد شد ء از هوش مصنوعی براي ارتقا

شامل موارد زیرمیشودمصنوعی 
 ؛ براي ارزیابی ریسک و بهینهسازي پرتفويها AIاستفاده از الگوریتمهاي   -

 ؛ بازار سرمایه و ترکیب دارایی صندوقهاتحلیل اخبار و شبکه هاي اجتماعی با هدف شناسایی سیگنالها و نوسانات بازار بر  -



 
 
 
 

 

 

 ؛براي پشتیبانی و کمک به مشتریان AIپیادهسازي چتباتهاي مبتنی بر   -

 ؛ اتوماسیون وظایف تکراري مانند تأیید اسناد و بررسی تطابق -

 .AIشخصیسازي تجربیات مشتریان از طریق پیشنهادات مبتنی بر -

بهره گیري از فناوري بلاك چین
 :برنامههاي ما شامل موارد زیر میشود خواهد شد،  براي افزایش شفافیت و امنیت در بخش مالی استفاده از بلاكچین 

 
 ؛ ساعت شبانه روز 24امن و شفاف صندوقها در طول  ابطال پیادهسازي بلاكچین براي صدور و -

 ؛طول عمر مشتري و بازاریابی صندوقها با امکان ایجاد ماندگاري و بالا بردن ارزش -

 ؛براي معاملات اتوماتیک و ضد تزویرمند بهرهگیري از قراردادهاي هوش -

 .بررسی فرصتهاي همکاري با مؤسسات مالی دیگر براي همکاري در زمینه بلاكچین -

زمان بندي پیاده سازي 

شروع و در تاریخ   01/07/1402با آگاهی از فوریت اجرایی شدن برنامه هاي فوق الذکر مراحل را به صورت هم زمان از تاریخ 
نهایی می شوند  01/07/1403

 ؛   AIو  BIپیادهسازي   -

 ؛بهرهگیري از بلاكچین  -

 . توسعه و پیادهسازي نرمافزارهاي جدید  -

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

   31/06/1402جدول خلاصه اي از تعهدات بازارگردانی شرکت تامین سرمایه نوین در تاریخ -5-5
 

 باشد: اوراق بهادار تا تاریخ فوق به شرح زیر میفهرست تعهدات این شرکت در زمینه 

 - مبلغ عنوان
 میلیارد ریال 

 تاریخ آغاز 
 عهدت

 تاریخ پایان
 تعهد

 /عمر اوراق 
 سال

 4 14/12/1402 14/12/1398 3,000 اوراق اجاره معادن و فلزات 
 4 31/04/1403 31/06/1399 500 اوراق مشارکت شهرداري همدان 

 4 12/09/1403 12/09/1399 4,000 ) 59دولت (اراداوراق مرابحه عام 
 4 17/10/1403 17/10/1399 5,730 )67اوراق مرابحه عام دولت  (اراد
 5 20/12/1404 20/12/1399 8,000 ) 83اوراق مرابحه عام دولت (اراد
 5/4 20/11/1404 20/05/1400 1,700 )88اوراق مرابحه عام دولت(آراد 

 4 15/10/1404 15/10/1400 20,000 شرکت گروه پتروشیمی تابان فردااوراق اجاره سهام 
 4 27/11/1404 27/11/1400 1,500 شرکت صنعتی آما 

 5/4 23/07/1405 23/11/1400 3,000 )98(آراد0507اوراق مرابحه عام دولت 
 4 26/12/1404 29/04/1401 7,000 شهرداري تبریز 

 5 27/06/1406 27/06/1401 5,000 )113اوراق مرابحه عام دولت(آراد 
 4 30/07/1405 30/07/1401 5,000 )04گروه توسعه ملی مهرآیندگان(مهان

 4 03/08/1405 03/08/1401 15,000 )09گروه پتروشیمی تابان فردا (تابان
 1 16/11/1402 16/11/1401 3,000 موسسه اعتباري ملل(تعهد خرید) 

 3 08/12/1404 08/12/1401 7,500 فولاد خوزستان 
 4 07/04/1406 07/04/1402 1,750 فناوري اطلاعات و ارتباطات پاسارگاد آریان 

 4 30/05/1406 30/05/1402 2,000 شرکت دارویی و نهاده هاي زاگرس دارو پارسیان 
 4 04/06/1406 04/06/1402 1,500 تجارت کوشش سپاهان   

 5 07/06/1407 07/06/1402 1,000 واریان فارمد شرکت تحقیقاتی و تولیدي 
 4 20/06/1406 20/06/1402 7,000                                                                                                              شرکت صنایع گلدیران                                                                                                           

    103,180 جمع

 
-گذاري این تأمین سرمایه خریداري گردیدههاي سرمایهمرابحه دولت که توسط صندوقمیلیارد ریال از اوراق  4,000ضمناً نقد شوندگی 

 نیز مورد تعهد قرار گرفته است. ندا
 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 عملکرد بخشها یا فعالیتها -5-6

 

 اطلاعاتها در واحد فناوري میزان تحقق پروژه 

 درصد تحقق پروژه  عنوان پروژه  ردیف

 %100 ارتقاي تجهیزات و سرورها  1

 %90 نیب مارکت  2

 %80 نرم افزار موبایل صندوق  3

 %60 نرم افزار بازاریابی   4

 %30 (فاز اول) هوش تجاري   5

 %20 تحلیل اخبار(هوش مصنوعی)  6

 %20 چابک سازي سازمان   7

 %10 ساعته واحدهاي صندوق)   24(فروشبلاك چین  8
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