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1.ماهیتکسبوکار

1-1.معرفیصنعتبانکداریسرمایهگذاری

به  مازاد وجوه  دارندگان  و  از پس اندازکنندگان  انتقال وجوه  و  مالی در عالی ترین سطح، تسهیل حرکت  بازارهای  هدف 
سرمایه پذیران و نیازمندان وجوه است. یکی از ارکان بازارهای مالی برای تحقق این امر، نهادهای مالی هستند که هر یک 
به نحوی فرآیند سرمایه گذاری و تخصیص سرمایه را تسهیل می کنند. شرکت های تأمین سرمایه، یکی از این نهادهای مالی 
هستند که فعالیت اساسی آن ها، در تعهد پذیره نویسی اوراق بهادار تازه منتشرشده است که آنها را از سایر نهادهای مالی 

متمایز می کند.
صنعت بانکداری سرمایه گذاری یکی از بخش  های اقتصادی خدمات  محور است که با ارائه خدمات پذیره  نویسی انواع اوراق 
بهادار و مدیریت دارایی  ها، امکان تأمین مالی از طریق بازار سرمایه را برای بنگاه های اقتصادی به صورت مستقیم تسهیل 
می نماید. در ایران، برای نخستین بار در قانون بازار اوراق بهادار مصوب  سال ۱38۴، از بانک های سرمایه گذاری، تحت 
عنوان شرکت های »تأمین سرمایه« نام برده  شد. به موجب بند ۱8 ماده ۱ این قانون، منظور از تأمین سرمایه شرکتی 
اوراق بهادار و عامۀ سرمایه گذاران فعالیت می کند و می تواند فعالیت هاي کارگزاري،  است که به عنوان واسطه بین ناشر 
از  مجوز  اخذ  با  را  مشابه  فعالیت هاي  و  تعهدپذیره نویسی  پذیره نویسی،  سبدگردانی،  مشاوره،  بازارگردانی،  معامله گري، 

سازمان بورس و اوراق بهادار انجام دهد.

1-۲.تاریخچهوموضوعفعالیتشرکتتأمینسرمایهنوین

1-۲-1.تاریخچه

شرکت تأمین سرمایه نوین به عنوان نخستین تأمین سرمایه در ایران، در سال ۱385 تأسیس و در تاریخ ۱387/۰۱/۱8 
تحت شمارة 3۲۱75۲ نزد ادارة ثبت شرکت ها و مؤسسات غیرتجاری تهران ثبت گردید. این شرکت در تاریخ ۱387/۰۱/۲8، 
با شماره ۱۰5۹۹ نزد سازمان بورس و اوراق بهادار به عنوان یکی از نهادهای مالی تحت نظارت سازمان بورس، ثبت و در 
تاریخ ۱387/۰۱/3۱ مجوز فعالیت آن از سوی سازمان بورس صادر گردید. به استناد صورتجلسه مجمع عمومي فوق العاده 
مورخ ۱3۹7/۰6/۱۹، شرکت از »سهامي خاص« به »سهامي عام« تبدیل شد. تبدیل شرکت در تاریخ ۱3۹7/۰7/3۰ نزد 
ادارة ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران ثبت و در تاریخ ۱3۹7/۰8/۰5 در روزنامه رسمی شماره ۲۱۴۴5 درج 
و منتشر گردید. در تاریخ  ۱3۹7/۰۴/۰5، هیات پذیرش بورس اوراق بهادار تهران با پذیرش شرکت تأمین سرمایه نوین 
در  »تنوین«  نماد  با  نوین )سهامی عام(  تأمین سرمایه  تاریخ ۱3۹7/۰8/۲۲، شرکت  در  و  نمود  موافقت  )سهامی خاص( 
فهرست نرخ های بازار دوم بورس اوراق بهادار تهران درج و در تاریخ ۱3۹7/۱۲/۲۲ عرضه گردید. شرکت در حال حاضر 

جزء شرکت های وابسته بانک اقتصاد نوین است.
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1-۲-۲.موضوعفعالیت

پذیره نویسی،  از:  است  عبارت  خلاصه،  به  طور  اساسنامه،   3 ماده  مطابق  شرکت  فرعی  و  اصلی  فعالیت های  موضوع 
تعهدپذیره نویسی، تعهدخرید اوراق بهادار در عرضه های ثانویه در حد امکانات مالی خود یا از طریق سندیکا، بازارگردانی، 
صندوق های  با  مرتبط  خدمات  اداره  دارائی ها،  مدیریت  خدمات  ارائه   ، بهادار  اوراق  واگذاری  فرآیند  مدیریت  و  بازاریابی 
سرمایه گذاری و اداره صندوق های مزبور و سرمایه گذاری در آن ها، پردازش اطلاعات مالی، سرمایه گذاری منابع مازاد شرکت 
در سپرده های نزد بانک ها و موسسات مالی اعتباری، سبدگردانی، مشاوره ارزشیابی، ادغام و تملک، عرضه و پذیرش سهام 
شرکت  ها در بورس و بازارهای خارج از بورس، تجدید ساختار مالی، مدیریت ریسک، افزون بر این، شرکت با سرمایه گذاری و 
کنترل شرکت های کارگزاری تأمین سرمایه نوین)سهامی خاص( و مشاور سرمایه گذاری تأمین سرمایه نوین)سهامی خاص( 
و نفوذ موثر در شرکت رایان هم افزا)سهامی عام(، به ترتیب معامله گری سهام، اوراق با درآمد ثابت و کالا را برای مشتریان خود 
تسهیل و با ارائه خدمات تحلیل سرمایه گذاری و سبدگردانی و تأمین پلتفرم های معاملاتی بازار سرمایه و پردازش اطلاعات 

مالی، نیازهای سرمایه گذاری مشتریان خود را تأمین می نماید. 
مرکز اصلی شرکت واقع در خیابان آفریقا، بالاتر از اسفندیار، خیابان گل آذین، پلاک ۲3 است.

1-۲-۳.خدمات

1-۲-۳-1.خدماتمربوطبهبازاراولیه،پذیرهنویسی،تعهدپذیرهنویسی:

تأمین سرمایه نوین با حضور فعال و شاخص خود در بازارهای مالی از طریق مشاوره در زمینه تعیین نوع اوراق بهادار قابل 
انتشار و مشخصات آن از قبیل زمان انتشار، قیمت پیشنهادی، نرخ و سررسید اوراق و همچنین آماده سازی شرکت های ناشر 
برای پذیرش و پذیره نویسی و نیز قبولی سمت متعهد پذیره نویس، در بازارها و عرضه های اولیه سهام و اوراق بدهی و سایر 

اوراق بهادار نقش اساسی دارد. 

1-۲-۳-۲.خدماتمربوطبهبازارثانویه،مشاورهسرمایهگذاری،کارگزاری،بازارگردانی:
تأمین سرمایه نوین به عنوان یکی از برترین شرکت های صنعت تامین سرمایه کشور، در بازارهای ثانویه نیز جزء مهمترین 
ارکان بازار سرمایه محسوب می شود و با انجام فعالیت های مهمی از جمله بازارگردانی در جهت تنظیم عرضه و تقاضای اوراق 
بهادار معین و تجدید دامنه نوسان قیمت اوراق به دادوستد می پردازد و موجب افزایش نقدشوندگی اوراق بهادار و ایجاد ثبات 
و پیوستگی در قیمت ها می شود. همچنین شرکت کارگزاری تأمین سرمایه نوین و شرکت مشاور سرمایه گذاری تأمین سرمایه 
نوین به عنوان شرکت های فرعی تأمین سرمایه نوین، به ارائه خدمات کارگزاری و مشاوره در حوزه بازار سرمایه می پردازند.

1-۲-۳-۳.خدماتمربوطبهمدیریتصندوقهایسرمایهگذاریوسبدگردانی:
شرکت در نقش مدیر صندوق های سرمایه گذاری و سبدگردان و به صورت مستقیم در بازارهای مالی کشور نقش آفرینی 

می کند. علاوه بر این شرکت در حوزه های مشاوره، تأمین مالی، مهندسی مالی و مدیریت ریسک فعالیت فراگیر دارد. 
خدمات مشاوره ادغام وتملک، تجدید ساختار، ارزشیابی، تأمین مالی پروژه ها، انتخاب و طراحی ابزارها و روشهای 	 

مناسب تأمین مالی و مشاوره در حوزه خط مشی تامین مالی؛
خدمات مهندسی مالی و مدیریت ریسک و طراحی ابزارهای مالی جدید برای مشتریان، تبدیل دارایی ها به اوراق 	 

بهادار و ... 



8منتهی به ۲۹ اسفند ۱۴۰۱ گزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه نوین ) سهامی عام (

1-۳.سرمایهشرکتوترکیبسهامداران

سرمایه شرکت تأمین سرمایه نوین از ابتدای تأسیس تاکنون از محل مطالبات حال شده و آورده نقدی سهامداران و افزایش سرمایه 
از محل سود  انباشته تأمین شده است. از جمع کل دارایی های شرکت در پایان اسفند ماه  ۲3٪ از محل بدهی و 77٪ آن از محل حقوق 
مالکانه تأمین شده است. سرمایه ثبت شده شرکت در پایان سال مالی منتهی به ۱۴۰۱/۱۲/۲۹ برابر با ۲۴,5۰۰ میلیارد ریال بوده است.

تغييرات سرمايه شركت از بدو تأسيس تاكنون )مبالغ به ميليون ريال(

منبعافزایشسرمایه تاریخثبت آخرینسرمایه مبلغافزایش سرمایهقبلي

مطالبات و آورده نقدی 1393/06/15 2,000,000 1,000,000 1,000,000

مطالبات و آورده نقدی 1394/09/24 3,000,000 1,000,000 2,000,000

مطالبات و آورده نقدی 1395/06/15 4,000,000 1,000,000 3,000,000

مطالبات و آورده نقدی 1396/05/09 5,500,000 1,500,000 4,000,000

مطالبات و آورده نقدی 139۷/0۷/30 ۷,000,000 1,500,000 5,500,000

سود انباشته 139۸/04/23 9,000,000 2,000,000 ۷,000,000

مطالبات و آورده نقدی 1400/02/25 15,000,000 6,000,000 9,000,000

سود انباشته 1400/12/23 20,000,000 5,000,000 15,000,000

سود انباشته 1401/10/06 24,500,000 4,500,000 20,000,000

فهرست سهامداران عمده شرکت در تاریخ ۲۹ اسفند ماه ۱۴۰۱ به شرح جدول ذیل است: 

سهامداران شركت تأمين سرمايه نوين
1401/12/29

درصد سهامنام سهامداران تعداد سهام
۲۲,۹۲ 5,6۱5,۴8۱,86۱ بانك اقتصاد نوين
۱۹,66 ۴,8۱5,8۲7,6۹۰ تأمين آتيه درخشان نوين

۱۰ ۲,۴۴۹,۹۹۹,۹۹۰ شركت اعتباری ملل
۹,۲3 ۲,۲6۲,۱۴7,۱85 توسعه صنايع بهشهر
6,6۲ ۱,6۲۲,7۱8,۲۰۹ صندوق سرمايه گذاری بازارگردانی نوين پيشرو
5,۱8 ۱,۲68,5۲۴,5۲3 سرمايه گذاری ساختمان ايران
۰,۴ ۹8,۲7۱,۲۰8 سرمايه  گذاری عمران و توسعه پايدار ايرانيان
۰,۱6 38,8۴۹,۲۴۴ مديريت سرمايه اقتصاد نوين
۰,۰۱ ۱,7۴۹,۹۹5 ليزينگ اقتصاد نوين
۰,۰۱ ۱,7۴۹,۹۹5 خدمات مالی و اعتباری راه اقتصاد نوين
۲5,8۱ 6,3۲۴,68۰,۱۰۰ ساير سهامداران )كمتر از 5 درصد (
٪100 24,500,000,000 جمع كل



۹منتهی به ۲۹ اسفند ۱۴۰۱ گزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه نوین ) سهامی عام (

۱-۴. جایگاه شرکت در صنعت
متعاقب تصویب قانون بازار اوراق بهادار، تأمین سرمایه نوین به عنوان نخستین شرکت تأمین سرمایه ایران در سال ۱385 با 
نام »شرکت تأمین سرمایه اقتصاد نوین« تأسیس و در سال ۱387 با ثبت نزد مرجع ثبت شرکت ها و سازمان بورس و اوراق 
بهادار، تحت نام شرکت تأمین سرمایه نوین، فعالیت خود را آغاز کرد. در حال حاضر ۱۱ شرکت تأمین سرمایه در ایران در 
حال فعالیت هستند. شرکت های تأمین سرمایه تاکنون ضمن ارائه خدمات مالی به دولت، شرکت های دولتی، شهرداری ها 
و نیز اشخاص حقوقی خصوصی توانسته اند اوراق بسیاری در بازار سرمایه کشور منتشر نمایند. افزایش تعداد شرکت های 
تأمین سرمایه در کشور نویدبخش گسترش خدمات تخصصی در بازار سرمایه و کمک به تأمین مالی بنگاه ها از طریق بازار 
سرمایه بوده و همچنین موجب رقابتی تر شدن صنعت تأمین سرمایه شده است. به همین جهت شرکت تأمین سرمایه نوین 
همواره برنامه های راهبردی مدونی را برای تنوع  بخشی به منابع درآمدی و ارتقای کیفیت خدمات خود و حفظ و توسعه ی 

سهم بازار خود داشته  است. جایگاه شرکت در صنعت از جنبه های مختلف به شرح ذیل تبیین شده است:

۱-۴-۱. از منظر سرمایه

حفظ موقعیت و ضرورت توسعۀ فعالیت تأمین سرمایه در شرایطی همچون بازار رقابتی امروز، علاوه بر دارا بودن یک برنامۀ 
منسجم و ارائه خدمات با کیفیت، نیازمند سرمایه ای کافی است. با توجه به الزامات دستورالعمل هایی همچون دستورالعمل 
الزامات کفایت سرمایه برای شرکت های تأمین سرمایه، میزان سرمایۀ هر شرکت باید با میزان تعهداتی که بر عهده دارد، 
متناسب باشد. تا پایان اسفند ماه ۱۴۰۱، مجموع سرمایه ثبتی ۱۱ شرکت فعال در صنعت تأمین سرمایه ۱۴۹,3۰۰ میلیارد 

ریال است.

لازم به ذکر است در تاریخ تهیه گزارش شرکت های تامین سرمایه دماوند ، تامین سرمایه امین و تامین سرمایه تمدن در 
حال انجام امور مربوط به ثبت افزایش سرمایه به ترتیب به مبلغ 7,۰۰۰ و 7,۰۰۰ و 5,۰۰۰  میلیارد ریال بوده اند.

سرمايه ثبتی شركت های تأمين سرمايه

سهم از كل سرمايه – ميليارد ريال نام شركت رديف

٪۱6,۴ ۲۴,5۰۰ تأمين سرمايه نوين 1
٪۱6,۱ ۲۴,۰۰۰ تأمین سرمایه لوتوس پارسیان 2

٪۱۴,5 ۲۱,6۰۰ تأمین سرمایه بانک ملت 3

٪۱۰,۲ ۱5,۲۰۰ تأمین سرمایه امید 4
٪۱۰ ۱5,۰۰۰ تأمین سرمایه سپهر 5
٪۱۰ ۱5,۰۰۰ تأمین سرمایه تمدن 6

٪7,۴ ۱۱,۰۰۰ تأمین سرمایه امین ۷

٪6 ۹,۰۰۰ تأمین سرمایه کاردان ۸

٪۴,7 7,۰۰۰ تأمین سرمایه دماوند 9
٪3,3 5,۰۰۰ تأمین سرمایه خلیج فارس 10

٪۱,3 ۲,۰۰۰ تأمین سرمایه بانک مسکن 11
٪100 149,300 جمع كل



۱۰منتهی به ۲۹ اسفند ۱۴۰۱ گزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه نوین ) سهامی عام (

1-4-۲.ازمنظردرآمدعملیاتیوسودخالص

براساس آخرین گزارش عملکرد شرکت های تأمین سرمایه )سال  های ۱3۹3 تا ۱۴۰۱(، بالغ بر ۱8,۹ درصد از درآمد 
عملیاتی کل صنعت تأمین سرمایه در ایران در سال ۱۴۰۱ متعلق به تأمین سرمایه نوین بوده است، که طی سه سال آخر 
گزارش)۱3۹۹تا ۱۴۰۱( به طور میانگین ۱7,5 درصد از کل درآمدهای عملیاتی تأمین سرمایه ها، سهم تأمین سرمایه 

نوین است. 
درآمد كل شركت های تأمين سرمايه در مقايسه با تأمين سرمايه نوين از سال 1393 تا 1401 )مبالغ به ميليارد ريال( 

منبع: گزارش عملکرد شركت های تأمين سرمايه منتشرشده توسط سازمان بورس و اوراق بهادار
نرخ رشد درآمدی شرکت های تأمین سرمایه از سال ۱3۹3 تا سال ۱۴۰۱ روند چشمگیری داشته است، به طوریکه از سال 
۱3۹3 تا سال ۱۴۰۱ در مجموع درآمد این شرکت ها ۱,6۹7٪ به مبلغ ۱۱۹,۲36 میلیارد ریال رسیده است. این درحالی 

است که درآمد شرکت تأمین سرمایه نوین در بازة زمانی مذکور ۱,8۹3٪ به مبلغ ۲۲,5۴۱ میلیارد ریال رسیده است. 
سود خالص کل شرکت های تأمین سرمایه که از سال ۱3۹3 تا ۱۴۰۱، ۱,578٪ رشد نموده است، این عدد در سال 
۱3۹3 برابر با 5,۱۹۹ میلیارد ریال و در سال ۱۴۰۱ برابر با 87,۲5۲ میلیارد ریال بوده است. همان طور که در جدول 
ذیل مشخص است، سود خالص شرکت تأمین سرمایه نوین در همین مدت ۱,758٪ رشد داشته و از حدود ۱,۰۰۰ میلیارد 

ریال در سال ۱3۹3 به ۱8,58۲ میلیارد ریال در سال ۱۴۰۱ افزایش یافته است.

سهم سود خالص تأمين سرمايه نوين در بين شركت های تأمين سرمايه از سال 1393 تا 1401 )مبالغ به ميليارد ريال(

  

سهام صاحبان حقوق بازده منظر از .۳-4-1

در شرکت های تأمین سرمایه یکی از نسبت های حائز اهمیت، بازده حقوق صاحبان سهام است. شرکت های تأمین سرمایه 
فعال در بازار سرمایه ایران در این خصوص از شرایط مناسبی برخوردار هستند. به طوریکه میانگین بازده حقوق صاحبان 
سهام این شرکت ها در سال ۱۴۰۱، برابر با 3۰ درصد بوده و این مقدار بالاتر از میانگین نرخ سود بانکی در بازه زمانی 
مذکور است. بازده حقوق صاحبان سهام شرکت تأمین سرمایه نوین طی ۹ سال گذشته بسیار بالاتر از میانگین صنعت 
بوده، به طوریکه بازده حقوق صاحبان سهام برای شرکت تامین سرمایه نوین در سال مالی ۱۴۰۱ برابر با ۴7,7 درصد و 

میانگین این نسبت برای ۹ سال گذشته برابر با 38 درصد بوده است.

1401 1400 1399 139۸ 139۷ 1396 1395 1394 1393 شرح

۱۱۹,۲36 87,7۹۱ 7۴,۴۰7 35,۹۴۲ ۲3,۱55 ۱8,۰87 ۱3,۲۹۲ 8,۹۴۹ 6,636
 درآمد عملياتی كل شركت های تأمين

سرمايه فعال در بازار سرمايه ايران

۲۲,5۴۱ ۱3,۹87 ۱3,۲۱7 7,856 ۴,۴37 3,765 3,۰۱5 ۱,6۴۴ ۱,۱3۱
تأمين سرمايه  درآمد عملياتی شركت 

نوين

%1۸,9 %15,9 %1۷,۸ %21,9 %19,4 %20,۸ %22,۷ %1۸,3 %1۷
 سهم درآمد تأمين سرمايه نوين از

درآمد كل تأمين سرمايه ها

1401 1400 1399 139۸ 139۷ 1396 1395 1394 1393 شرح

87,۲5۲ 76,55۱ 63,3۹۰ 3۱,6۰3 ۱8,87۴ ۱۴,7۰۹ ۱۱,7۱7 6,78۹ 5,۱۹۹
سودخالص كل شركت های تأمين 

سرمايه فعال در بازار سرمايه ايران

۱8,58۲ ۱۲,۴7۴ ۱۲,5۰۲ 7,۰7۴ 3,۹۰۱ 3,۲55 ۲,75۰ ۱,377 ۱,۰۰۰  سودخالص شركت تأمين سرمايه
نوين

%21.3 %16 %19,۷ %22 %20,۷ %22 %23,5 %20 %19
 سهم سود خالص تأمين سرمايه نوين

از سود خالص كل تأمين سرمايه ها



۱۱منتهی به ۲۹ اسفند ۱۴۰۱ گزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه نوین ) سهامی عام (

1-۵.هیاتمدیرهومدیرعامل
طی سال مالی منتهی به ۲۹  اسفند ۱۴۰۱، ۲۲ جلسه هیات مدیره با حضور اکثریت اعضای محترم هیات مدیره تشکیل 

شده است. سوابق تحصیلی و اجرایی اعضاي هیات مدیره و مدیرعامل شرکت در تاریخ گزارش به شرح جدول ذیل است.
اطلاعات هيات مديره و مديرعامل شركت  

سوابق سمت/تحصیلات نام  و نام خانوادگی
نهادهای بر  نظارت  معاون  و  هیات مدیره  عضو  بورس،  عالی  شورای   عضو 
و توسعه  پژوهش،  مدیر  تهران،  بهادار  اوراق   و  بورس  سازمان   مالی 
عضو و  مدیرعامل  بهادار،  اوراق  و  بورس  سازمان  اسلامی   مطالعات 
دانشگاه هیات علمی  عضو  آگاه،  مدیریت  نام آوران  شرکت   هیات مدیره 
عضو بهادار،  اوراق  و  بورس  سازمان  داوری  هیات  عضو  اسلامی،   آزاد 
هیات فنی  کمیته  عضو  گرگان،  صنعت  و  کشت  شرکت  مدیره   هیات 
رئیس اسلامی،  مالی  خدمات  هیات  کارگروه  عضو  اسلامی،  مالی   خدمات 
)COMCEC( سرمایه  بازارهای  نظارت  انجمن  مالی  سواد  کارگروه 

رئيس هيات مديره /غيرموظف

دكتری مديريت مالی

علی سعيدی

معاون  نوین،  سرمایه  تامین  کارگزاری  شرکت  مدیره  هیات  عضو 
نوین اقتصاد  بانک  بین الملل  و  اعتبارات  اداره 

نايب رئيس هيات مديره/ غيرموظف

كارشناسی ارشد مديريت مالی از دانشگاه علامه 
طباطبايی

نيما محمدی

مدیره  هیات  عضو  و  دبیرکل  عالی،  آموزش  موسسات  و  دانشگاه  مدرس 
توسعه  و پشتیبانی گروه  مالی  معاون  ایران،  مالی حرفه  ای  انجمن مدیران 
ملی، مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت رایمند تراز، مدیرعامل و عضو 
هیات مدیره شرکت پتروسینا، مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت سرمایه 
گذاری ساختمان نوین، عضو هیات مدیره شرکت لیزینگ آریا دانا،  عضو 
هیات مدیره شرکت سرمایه  گذاری ساختمان ایران، عضو هیات مدیره شرکت 
ایران  شرکت  مقام  قائم  و  مدیره  هیات  عضو  ملی،   توسعه  سرمایه  گذاری 
ارقام، معاون مالی و اداری، مدیر امور مالی و مشاور مالی ده  ها هلدینگ و 
شرکت های بزرگ بورسی و استارت آپ و عضو کمیته های حسابرسی مختلف

عضو هيات مديره / غير موظف

 دانشجوی دكتری حسابداری دانشگاه تهران
 ، )DBA(دكتری حرفه  ای مديريت كسب و كار

گرايش مالی از آكادمی GRS GROUP EU مدرک 
مديريت كسب و كار )MBA( گرايش منابع انسانی، 

كارشناسی ارشد مديريت مالی دانشگاه شهيد 
بهشتی

حميد ديانت پی

 رئیس هیات مدیره شرکت رایان هم افزا، عضو موظف هیات مدیره شرکت 
سرمایه گذاری لقمان، عضو هیأت مدیره شرکت مدیریت توسعه نگاه پویا، 
شریک و عضو هیات مدیره موسسه حسابرسی و خدمات مدیریت رهبین، 
امور  مدیر  ملی،  توسعه  گروه  سرمایه گذاری  شرکت  مجامع  امور  مدیر 
معاون  کشوری،  بازنشستگی  صندوق  سرمایه گذاری  شرکت  در  شرکت ها 
موسسه حسابرسی  در  ارشد  برکت، حسابرس  بنیاد  موسسه  اداری  و  مالی 
مفید راهبر.  عضو کمیته حسابرسی و سرمایه گذاری شرکت  های بورسی.

عضو هيات مديره/ موظف

 كارشناسی ارشد حسابداری   دانشگاه تهران
 حسابدار رسمی

) DBA ( دكتری حرفه ای مديريت كسب وكار
دانشگاه تهران

سيد حسن مير محمد 

مدیرعامل و عضو هیئت مدیره سبدگردان دارا، عضو هیئت مدیره شرکت 
لاستیک بارز و شرکت خدمات گستر صبا انرژی، مدیرعامل و نائب رئیس 
هیئت مدیره شرکت کارگزاری بانک رفاه، مدیرعامل و عضو هیئت مدیره 
شرکت گروه راهبرد مبین کوثر ، معاون شرکت سبدگردان کاریزما و گروه 
سرمایه گذاری  شرکت  سرمایه گذاری  معاون  کاریزما،  سرمایه  بازار  خدمات 

صندوق بازنشستگی و سرمایه گذاری سبحان

عضو هيات مديره/ غيرموظف

كارشناسی ارشد مديريت بازرگانی از دانشگاه 
اصفهان

مهدی دلبری

عضو هیات مدیره موسسه اعتباری ملل، قائم مقام مدیرعامل موسسه اعتباری 
توس،  تجارت  و  صنعت  توسعه  لیزینگ  شرکت  هیات مدیره  رئیس  ملل، 
تعاونی های  اتحادیه  هیات مدیره  عضو  ملل،  اعتباری  موسسه  مالی  معاون 
موسسه  اداری  و  مالی  معاون   ،)۱3۹۰ تا   ۱388 سال  )از  خراسان  اعتبار 

اعتباری ملل )از سال ۱376 تا ۱3۹۰(

عضو هيات مديره/ غيرموظف

كارشناسی ارشد مديريت امور بانکداری از 
موسسه دانش پژوهان

محمدرضا مروجی

مهرآیندگان، مالی  توسعه  گروه  شرکت  پشتیبانی  و  سرمایه گذاری  مالی،   معاون 
نفت پالایش  شرکت  هیات مدیره  رئیس  سپهر،  سرمایه  تامین  هیات مدیره   رئیس 
آیندگان، نفت  صنعت  واسپاری  شرکت  هیات مدیره  عضو  و  مدیرعامل   تهران، 
بازار شرکت تامین تابان فردا، معاون عملیات و   مدیرعامل شرکت گروه پتروشیمی 
سرمایه امین، عضو هیا ت مدیره کارگزاری امین آوید و شرکت کارگزاری توازن بازار.

عضو هيات مديره و مديرعامل

دكتری حسابداری
داوود رزاقی
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۱-۶.حاکمیت شرکتی 
توسط  شرکت  فعالیت هاي  اداره  و  هدایت  براي  شیوه اي  شرکتی  حاکمیت  بهادار،  اوراق  و  بورس  سازمان  تعریف  طبق 
هیات مدیره و مدیریت ارشد با هدف حمایت از حقوق و منافع جمعی  شرکت و تمامی ذینفعان است. در واقع، حاکمیت 
شرکتی با تاکید بر اصولی چون پاسخگویی، شفافیت، عدالت و همسویی اهداف و انگیزه های مدیران و سرمایه گذاران و سایر 
ذینفعان، ساختاري را فراهم میآورد که از طریق آن اهداف و استراتژی های شرکت تدوین و برنامه ها و ابزارهاي دستیابی 
به این اهداف معلوم می گردد. راهبري شرکتی مطلوب، نحوه نظارت بر عملکرد مدیران را مشخص کرده و فرآیند نظارت بر 
رعایت و اجرای کارآمد قوانین و مقررات را تسهیل مینماید و از این طریق موجب افزایش کارایی، پیشگیری از تخلفات و 

تضییع حقوق ذینفعان و تقویت اعتماد سرمایه گذاران در سطح شرکت و در سطح کل اقتصاد می شود.
شرکت تامین سرمایه نوین به عنوان یکی از نهادهای مالی تحت نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار و ناشر پذیرفته شده 
در بورس اوراق بهادار تهران، در راستای تحقق اهداف فوق و نهادینه سازی نظام راهبری شرکتی، وفق مقررات لازم الاجرا 
و مفاد اساسنامه مبادرت به ایجاد کمیته های تخصصی و اجرایی جهت نهادینه سازی و اجرای رویه های راهبری شرکتی 
نموده است. اقدامات انجام شده در این رابطه را بایستی در دو دوره زمانی مختلف تفکیک نمود. در دوره نخست)از زمان 
تاسیس در سال ۱387 تا پذیرش در بورس اوراق بهادار تهران در سال ۱3۹7( تامین سرمایه نوین به عنوان نهاد مالی تحت 
نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار، وفق مقررات سازمان و اساسنامه خود، مبادرت به ایجاد کمیته های تخصصی و اجرایی 
چون کمیته حسابرسی، واحد حسابرسی داخلی، کمیته مدیریت ریسک، واحد تطبیق و رعایت قوانین و مقررات و... نمود. 
متعاقب پذیرش و عرضه در بورس اوراق بهادار تهران نیز جهت اجرای الزامات مندرج در دستورالعمل »حاکمیت شرکتی 
ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار« مصوب هیات مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار  و با هدف تقویت و 
ارتقای ساختار راهبری شرکتی، افزون بر چارچوب و رویه های موجود، اسناد و منشورهای تاسیس کمیته های انتصابات و 

جبران خدمات نیز تدوین و جهت تصویب به هیات مدیره ارائه شده است.
با توجه به مقدمات فوق، نهادینه سازی چارچوب و ساختار راهبری شرکت تامین سرمایه نوین)سهامی عام( وفق قوانین 
و مقررات لازم الاجرا برای این شرکت به عنوان نهاد مالی تحت نظارت  سازمان بورس و اوراق بهادار و ناشر پذیرفته شده 
از رهگذر مقررات داخلی صورت گرفته که حسب مورد توسط هیات مدیره تامین سرمایه  در بورس اوراق بهادار تهران 
براساس مقدمات  ارایه شده اند.  به هیات مدیره  یا تصویب  تدوین و جهت اصلاح  یا مطابق مقررات جدید  نوین تصویب 
فوق، چارچوب کمیته های تخصصی و اجرایی تامین سرمایه نوین در راستای اجرای الزامات حاکمیت شرکتی، شفافیت و 
حفظ حقوق و منافع ذینفعان مشخص و اجرایی شده است. همچنین مسئول دبیرخانه هیات مدیره مشخص گردیده است، 

اطلاعات مربوطه به کمیته های شرکت به طور کلی به شرح صفحات آتی می باشد:
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1-6-1.کمیتهتخصصيحسابرسي
موجب  به  و  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  مصوب  مقررات  وفق  نوین  سرمایه  تأمین  حسابرسي  کمیته 
تشکیل  از  هدف  است.  شده  تأسیس  تأمین  سرمایه  این  مدیره  هیات  مصوب  حسابرسی  کمیته  منشور 
اثربخشي  از  معقول  اطمینان  کسب  جهت  نظارتی  هیات مدیره  مسئولیت  ایفای  به  کمک  کمیته،  این 
اثربخشی  مالی،  گزارشگری  سلامت  داخلی،  و  کنترل های  ریسک  مدیریت  راهبری،  نظام  فرآیندهای 
مقررات  قوانین،  رعایت  و  مستقل  اثربخشی  حسابرسی  و  مستقل  حسابرس  استقلال  داخلي،  حسابرسي 
مالی  تخصص  دارای  هیات مدیره  غیرموظف  اعضای  از  یکی  از  متشکل  حسابرسي  کمیته  است.  لزامات  ا و 
حفظ  جهت  در  است  ذکر  به  لازم  است،  مالی  تخصص  دارای  مستقل  عضو  دو  و  کمیته  رئیس  عنوان   به 
جلسات  تعداد  نیستند.  حسابرسی  کمیته  در  عضویت  به  مجاز  شرکت  اجرایی  مدیران  این  کمیته،  استقلال 
 ،۱3۹7 سال  از  همچنین  است.  بوده  جلسه   ۱7 تعداد   ۱۴۰۱ مالی  سال  طی  کمیته  حسابرسی  شده  برگزار 
حال  در  و  حسابرسی   تأسیس  کمیته  نظارت  واحد   حسابرسی   داخلی   در   شرکت   تأمین   سرمایه   نوین   تحت 

است.  فعالیت 

۱-۶-۲. کمیته تخصصی مدیریت ریسك 

پایش  و  ارزیابی  هدف  با  و  مدیره  هیات  مصوبه  موجب  به  نوین  سرمایه  تامین  ریسک  مدیریت  کمیته 
فعالیت  بر  نظارت  و  مدیره  هیات  در  تصویب  از  پیش  طرح ها  و  فعالیت  ها  عملیاتی  و  مالی  ریسک  های 
اعتباری  ریسک  مدل های  کارگیری  به  و  طراحی  و  عملیاتی  ریسک  کاهش  جهت  عملیاتی،  واحدهای 
بنا  و  می شود  تشکیل  ماهانه  صورت  به  که  است  ادواری  و  منظم  جلسات  دارای  کمیته  است.  شده  تشکیل 
مترتب  ریسک های  جلسات،  این  در  شد.  خواهد  تشکیل  موردی  صورت  به  لعاده  فوق ا جلسه  ضرورت،  به 
می گردد.  گزارش  مدیره  هیات  به  و  گرفته  قرار  بررسی  مورد  پیشنهادی  طرح های  و  جاری  فعالیت های  بر 
اجرا  عملیاتی  صورت  به  مدیره  هیات  تصویب  صورت  در  و  است  استشاری  ماهیت  دارای  کمیته  مصوبات 
ذیل  شرح  به   ۱۴۰۱ مالی  سال  طی  ریسک  کمیته  توسط  شده  انجام  فعالیت  های  مهمترین  شد.  خواهند 

است:
نرخ 	  دارایی  ها،  ترکیب  و  حجم  شاخص  های  قالب  در  سرمایه گذاری  صندوق  های  ریسک  مستمر  پایش 

؛ لازم الاجرا مقررات  و  قوانین  با  مطابقت  و  رقبا  با  مقایسه  در  صندوق  سودآوری  و  منابع  رشد  بازدهی، 
تحت 	  منابع  سرمایه گذاری  راستای  در   )CAMELS ( بانک  ها  ریسک  ارزیابی  مدل  های  شاخص   بررسی 

شرکت؛ و  سرمایه گذاری  صندوق های  چارچوب  در  مدیریت 
قبل 	  مالی  تأمین  پیشنهادی  پروژه های  حقوقی  و  عملیاتی  مالی،  ریسک  های  موردی  سنجش  و  بررسی 

مدیره. هیات  در  تصویب  از 
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۱-۶-۳.  کمیته سرمایه گذاري

کمیته سرمایه گذاری در تاریخ ۱3۹6/۰3/۰8 به موجب مصوبه هیات مدیره شرکت با هدف بررسی و اتخاذ تصمیمات 
اوراق بهادار در چارچوب صندوق های تحت  راهبردی در خصوص خرید، فروش و یا حفظ مالکیت سهام و سایر  انواع 
مدیریت  تامین سرمایه نوین تاسیس شده است. کمیته سرمایه گذاری دارای جلسات منظم و ادواری است که به صورت 

ماهانه تشکیل می شود و  بنابه ضرورت، جلسه فوق العاده به صورت موردی تشکیل خواهد شد. 

۱-۶-۴. کمیته انتصابات 

کمیته انتصابات وفق الزامات مقرر در دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار 
مصوب هیأت مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار متشکل از یکی از اعضاء غیرموظف هیأت مدیره دارای تخصص به عنوان 
رئیس کمیته و دو عضو مستقل دارای تخصص به نحو تبیین شده در ماده ۱۴ دستورالعمل حاکمیت شرکتی می باشد. 
هدف از تشکیل این کمیته، پیشنهاد انتصاب و برکناری مدیران ارشد شرکت اصلی و اعضاء هیأت مدیره شرکت های 
برنامه  پیشنهاد  و  به هیأت مدیره  برای عضویت در کمیته های تخصصی  نامزدهایی  پیشنهاد   ، به هیأت مدیره  فرعی 
آموزشی و اتخاذ سیاست های لازم به منظور توجیه وظایف هیأت مدیره برای اعضاء جدید هیأت مدیره، مدیرعامل و 

مدیران ارشد می باشد.
با عنایت به الزامی بودن تشکیل کمیته انتصابات مطابق دستورالعمل »حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان 
بورس و اوراق بهادار « مصوب هیأت مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار،  پیش نویس منشور کمیته انتصابات، مطابق 
مقررات مصوب مراجع ذیصلاح داخلی، مواد اساسنامه شرکت و استانداردهای بین المللی حاکمیت شرکتی برای نهادهای 

مالی،  مطابق مقررات مصوب سازمان و اساسنامه شرکت تدوین و جهت تصویب به هیات مدیره ارائه شده است.

۱-۶-۵. کمیته جبران خدمات 

تصمیم در خصوص  اتخاذ  نمودن شیوه  نظام مند  راهبری شرکتی،  اصول  وفق  تشکیل کمیته جبران خدمات  از  هدف 
راهبردها و سیاست های کلان مربوط به جبران خدمات اعضای هیات مدیره، مدیرعامل و نیروی انسانی و حصول اطمینان 
از استقرار نظام جبران خدمات کارا، موثر و عادلانه در شرکت است که با ایجاد توازنی معقول و متناسب میان منافع 
بلندمدت شرکت و سهامداران و منافع نیروی انسانی، سبب انگیزش و افزایش بهره وری نیروی انسانی شده و زمینه جذب 
و نگاهداشت و تعالی نیروی انسانی مجرب، مستعد و متخصص را به عنوان دارایي هاي فکری و یکی از مهمترین اجزای 
سرمایه شرکت های تامین سرمایه فراهم نماید و بدین ترتیب، سبب افزایش منافع اقتصادی و ثروت سهامداران در رقابت 

با سایر شرکت های فعال در صنعت بانکداری سرمایه گذاری گردد.
پیش نویس منشور کمیته جبران خدمات مطابق مقررات مصوب مراجع ذیصلاح داخلی، مواد اساسنامه و استانداردهای 

بین المللی حاکمیت شرکتی  برای نهادهای مالی، تدوین و جهت تصویب به هیات مدیره ارائه شده است.
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۱-۷. گزارش پایداری شرکتی

چارچوب پایداری شرکتی در تامین سرمایه نوین بر پایه تئوری ذینفعان شکل گرفته است. این ساختار فرآیندی برای 
حفاظت منافع همه ذینفعان با تمرکز بر دستیابی به عملکرد مالی و غیر مالی بلند مدت برای همه صاحبان شرکت از 
جمله سهامداران، مشتریان، تامین کنندگان، جامعه و محیط زیست است. مفهوم پایداری از نگاه تامین سرمایه نوین، 
اصلی اساسی برای تغییر و ماندن به عنوان وسیله ای برای برآوردن نیازهای نسل حاضر بدون به خطر انداختن توانایی های 
نسل های آینده برای رفع نیازهای خود است. پایداری در برگیرنده تمامی فعالیت های مربوط به تولید و رشد اقتصادی 
است به نحوی که عوامل زیست محیطی که جامعه حال و آینده به آن وابسته اند حفظ شود. تامین سرمایه نوین معتقد 

است که می تواند نقش مهمی در تغییر الگوی مصرف و تولید در آینده داشته باشد.
از آنجا که هدف اولیه و اصلی تامین سرمایه نوین بالابردن سود در شرایط و ظرفیت های محدود است، ولی معیارهایی 
مانند رفتار اجتماعی، پاسخگویی اخلاقی و در نظر گرفتن منافع دیگر ذینفعان را در راستای بقا و ادامه فعالیت خود در 
اولویت قرار می دهد. در این باره تامین سرمایه نوین به جهت تضمین بقای خود در جامعه، به گونه ای تدبیر می کند که 
نه تنها منافع سهامداران، بلکه منافع دیگر ذینفعان از جمله کارکنان، تامین کنندگان، مشتریان، دولت، نهادهای نظارتی 

و سازمان های دولتی حفظ گردد.

در رعایت استانداردهای گزارشگری اولیه جهانی )GLOBAL REPORTING INITIATIVE(، عملکرد تامین 
سرمایه نوین در 3 حوزه اقتصادی، محیط زیست و اجتماعی به شرح ذیل ارائه می گردد:

عملکرد اقتصادی
افزایش ۲۲/5 درصدی سرمایه شرکت از مبلغ ۲۰ هزار میلیارد ریال به ۲۴,5 هزار میلیارد ریال نسبت به سال گذشته؛	 
افزایش ۴۹ درصدی سود خالص شرکت از مبلغ ۱۲,5 هزار میلیارد ریال به ۱8,6 هزار میلیارد ریال نسبت به سال گذشته؛	 
افزایش 3۹ درصدی سود عملیاتی شرکت از مبلغ ۱3,۴ هزار میلیارد ریال به ۱8,6 هزار میلیارد ریال نسبت به سال گذشته؛	 
افزایش 6۱ درصدی درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ ۱۴هزار میلیارد ریال به ۲۲,5 هزار میلیارد ریال؛	 
انتشار اوراق و تامین مالی دستگاه های اجرایی دولت و بخش خصوصی در راستای تامین سرمایه در گردش، خرید دارایی ثابت 	 

و مواد اولیه به مبلغ 6۹,8 هزار میلیارد ریال؛
مدیریت ۱۰ صندوق سرمایه گذاری در انواع مختلف با خالص ارزش دارائی تحت مدیریت به مبلغ 363 هزار میلیارد ریال؛	 
ارزیابی و مدیریت ریسک های مرتبط با حوزه فعالیت شرکت و طراحی ابزارها؛	 
کنترل قیمت سهام شرکت در جهت صیانت و حفاظت از حقوق سهامداران خرد.	 

عملکرد محيط زيستی
بنا بر موضوع فعالیت، تامين سرمايه نوين شرکتی غیر تولیدی بوده و ذاتا فاقد هر گونه آلاینده های زیست محیطی 
می باشد، اما بنا بر حفظ چارچوب های پایداری شرکتی خود، وظایف خود را به شرح اقدامات ذیل اجرایی نموده است: 
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تنظیم ساعات کاری کارکنان با اوج ساعات مصرف برق در فصول گرم سال؛	 
بهینه سازی و سرویس های دوره ای دستگاه خنک کننده شرکت؛	 
عایق بندی پنجره های شرکت به جهت جلوگیری از هدر رفت سوخت و انرژی گرما؛	 
بررسی و نظارت مستمر کارکنان فنی شرکت بر دستگاه گرمایشی و سرمایشی در واحدهای مختلف شرکت؛	 
نظارت مستمر کارکنان حراست شرکت نسبت به خاموش بودن دستگاه های سرمایشی و گرمایشی در ساعات تعطیلی شرکت؛	 
تفکیک زباله ای شرکت از مبدا؛	 
اتصال شبکه فاضلاب شرکت به شبکه سراسری شهر؛	 
توسعه و نگهداری فضای سبز مطلوب در محیط شرکت؛	 
آموزش کارکنان.	 

عملکرد اجتماعی
عملکرد شرکت در حوزه اجتماعی اختصاصا مرتبط با کارکنان شرکت و سایر ذینعان خارج از شرکت می باشد و به شرح 

ذیل خلاصه می گردد: 
رعایت منشور اخلاقی شرکت؛	 
اختصاص مبلغ 3,۰۰۰ میلیون ریال جهت مشارکت های اجتماعی بر اساس مصوبه مجمع عمومی عادی سالیانه؛	 
تدوین و تصویب آئین نامه استخدامی و خدمات پرسنلی در جهت ارتقای شغلی و رفاهی کارکنان شرکت؛	 
تدوین و تصویب آئین نامه کارانه و پاداش در جهت ارتقای انگیزشی کارکان شرکت؛	 
تدوین و تصویب آئین نامه تسهیلات اعطائی به کارکنان شرکت در جهت رفع نیازهای مالی و همچنین ایجاد انگیزه جهت 	 

حضور بلند مدت و در استخدام شرکت؛
پرداخت مزایای غیر نقدی به کارکنان شرکت بر اساس مصوبات سالانه هیات مدیره شرکت؛	 
فراهم نمودن مزایای بیمه ای از جمله بیمه تکمیلی درمان، عمر و حوادث برای کارکنان و خانواده تحت پوشش آن ها؛	 
فراهم نمودن امکانات رفاهی جهت مسافرت کارکنان و خانواده آن ها؛	 
فراهم نمودن امکانات ورزشی برای کارکنان و خانواده آن ها؛	 
برگزاری دوره های آموزشی تخصصی برای کارکنان شرکت در راستای ارتقای مهارت های شغلی؛	 
فعال نمودن واحد امور سهام شرکت در راستای پاسخگویی به سهامداران شرکت؛	 
پرداخت سود سهام سهامداران شرکت بر اساس اولویت سهامداران خرد در حداقل زمان ممکن.	 
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۱-۸.اطلاعات مدیرعامل ، معاونین و مدیران مستقل مطابق چارت سازمانی مصوب هیات مدیره

اطلاعات مربوط به مشخصات و سوابق مدیرعامل، معاونین و مدیران مستقل مطابق چارت سازمانی مصوب هیات مدیره به 
شرح زیر است:

سوابق اجرايی و حرفه ای تحصيلات سمت نام و نام خانوادگی

بیش از ۲ سال سابقه فعالیت به عنوان عضو هیات مدیره 
از ۲3 سال  بیش  دارای مجموعاً  و  نوین  تأمین سرمایه 
سابقه اجرایي و عضویت در هیأت مدیره موسسات مالی 

و غیر مالی
دکترای حسابداری مدیر عامل داوود رزاقی

مختلف  زمینه های  در  اجرایي  سابقه  سال   ۲۰ از  بیش 
مالی از جمله رئیس هیات مدیره کارگزاری نماد شاهدان 
مدیره  هیات  عضو  و  داده  پردازیکتا  سیستم  شرکت  و 
شرکت  مدیره  هیات  رئیس  نایب  و  پرداز  بسته  شرکت 

صنعتی آما و عضو هیات مدیره شرکت رایان هم افزا

دانشجوی دکترای مالی گرایش بین الملل معاون اجرائی محسن كوزه گران

دارای ۱۹ سال سابقه فعالیت در سازمان بورس و اوراق 
بهادار به عنوان رییس اداره نظارت بر انتشار و ثبت اوراق 
ناظر  اولیه،  بازار  ارشد مدیریت  کارشناس  بدهی،  بهادار 
و  بر شرکت ها  نظارت  کارشناس  کرج،  ای  منطقه  تالار 

همچنین حسابرس موسسه حسابرسی

 کارشناسی ارشد حسابداری و  دکتری
 )DBA( حرفه ای کسب و کار

معاون تأمین مالی و 
خدمات مالی مهسا رادفر

سال   ۱3 کارگزاری,  شرکت  مدیره  هیأت  در  عضویت 
مجموعاً  سرمایه،  تأمین  شرکت های  در  فعالیت  سابقه 

بیش از ۱۹ سال سابقه فعالیت در شرکت های مختلف.

کارشناسی ارشد مدیریت مالی
 )DBA(

معاون سرمایه گذاری ابراهيم رسولی

جامعه  از  ارشد  سرپرست  ای  حرفه  مدرک  دارای 
حسابداران رسمی ایران، دارای ۱۴ سال سابقه فعالیت در 
حوزه حسابرسی مستقل )سازمان حسابرسی و موسسات 
حسابرسی دایارایان و ارقام نگر آریا( و بیش از 5 سال 
داخلی) شرکت های  حسابرسی  حوزه  در  فعالیت  سابقه 
بورس کالای ایران و تامین سرمایه نوین به عنوان مدیر 

حسابرسی داخلی( 

کارشناسی ارشد حسابداری مدیر حسابرسی داخلی رضا ولی  زاده

زمینه های  در  اجرایی  سابقه  سال   ۱5 از  بیش 
مدیر  جمله  از  عمومی  روابط  و  اجرا  روزنامه نگاری، 
بندی  رتبه  مالی  مرکز  و  ساتا  مالی  گروه  روابط عمومی 

اتاق بازرگانی ایران
کاندیدای دکتری مدیریت رسانه مدیر روابط عمومی نيما نائينيان
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۱-۹. قوانین و مقررات مؤثر بر فعالیت های شرکت

شرکت تأمین سرمایه نوین از مصادیق شرکت های تأمین سرمایۀ مذکور در بند ۱8 مادة یک قانون بازار اوراق بهادار 
محسوب شده و به عنوان یکی از نهادهای مالی فعال در بازار سرمایه، براساس مادة ۲8 همان قانون، فعالیت آن تحت 
نظارت سازمان بورس اوراق بهادار است. از سوی دیگر، با توجه به پذیرش تأمین سرمایه نوین )سهامی عام( در بورس 
اوراق بهادار تهران، این شرکت تابع قوانین و مقررات اختصاصی ناشرین بورسی است. بدین ترتیب، علاوه بر قوانین و 
مقررات عام، مقررات و ضوابط اختصاصی نهادهای مالی و ناشران اوراق بهادار، اعم از مصوبات شورای عالی بورس و هیات 
مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار در قالب دستورالعمل، ابلاغیه و اطلاعیه، تأثیر قابل ملاحظه ای بر فعالیت شرکت 

دارند. اهمّ قوانین و مقررات مؤثر بر فعالیت شرکت، به  طور خلاصه به شرح جدول ذیل است.

اهمّ قوانين و مقررات مؤثر بر فعاليت های شركت
قانون تجارت مصوب ۱3۱۱ شمسی و لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت مصوب ۱3۴7؛

قانون بازار اوراق بهادار مصوب ۱38۴ و آئین نامه اجرایی آن؛
قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جدید در راستاي تسهیل اجراي سیاست هاي کلي اصل ۴۴ قانون اساسي مصوب سال ۱388؛

قانون احکام دائمی برنامه های توسعه مصوب ۱3۹5؛
قانون رفع موانع تولید رقابت پذیر و ارتقای نظام مالی کشور مصوب ۱3۹۴؛

قانون اجرای سیاست  های کلی اصل چهل و چهارم )۴۴( قانون اساسی؛
قانون مبارزه با تأمین مالی تروریسم و آئین نامه اجرایی آن؛

قانون مبارزه با پولشویي و آئین نامه و دستورالعمل های اجرایی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار.
قانون مالیات های مستقیم؛
قوانین کار و امور اجتماعی؛

قوانين و مقررات عام

ضوابط فعالیت شرکت هاي تأمین سرمایه مصوب ۱386؛
راستاي  در  مالي جدید  نهادهاي  و  ابزارها  توسعه  قانون  ماده ۱3  آیین  نامه 
تسهیل اجراي سیاست  هاي کلي اصل ۴۴ قانون اساسي و دستورالعمل تأیید 

صلاحیت حرفه  اي مدیران نهادهاي مالي؛
دستورالعمل الزامات کفایت سرمایه نهادهاي مالي مبني بر برقراري تناسب 

میان دارایي ها با بدهي ها و تعهدات نهادهاي مالي؛
دستورالعمل انضباطي نهادهاي مالي غیرکارگزار مصوب ۱3۹۲؛

ضوابط و مقررات حاکم بر عملیات بازارگردانی و تعهد پذیره نویسی در هریک 
از بورس ها؛

صندوق  های  انواع  اداره  و  فعالیت  تأسیس،  بر  حاکم  مقررات  و  ضوابط 
سرمایه گذاری.

تابع قوانین مندرج در اساسنامه شرکت؛

به عنوان
نهاد مالی

قوانين و مقررات خاص
موثر بر فعاليت شركت

دستورالعمل حاکمیت شرکتي شرکتهاي پذیرفته شده در بورس اوراق 	 
بهادار تهران و فرابورس ایران مصوب ۱3۹7؛

مالي 	  نهادهاي  و  ابزارها  توسعه  قانون   ۱5 ماده  اجرایي  دستورالعمل 
قانون   ۴۴ اصل  کلي  سیاست  هاي  اجراي  تسهیل  منظور  به  جدید 

اساسي مصوب ۱3۹۰؛
اوراق 	  بورس  در  پذیرفته شده  ناشران  داخلي  کنترل  هاي  دستورالعمل 

بهادار تهران و فرابورس ایران مصوب ۱3۹۱؛
انجام معاملات 	  بر نحوه  آیین نامه ها و دستورالعمل های اجرایی حاکم 

در هریک از بورس ها.

به عنوان ناشر پذیرفته شده
در بورس اوراق بهادار تهران

قوانين و مقررات خاص
موثر بر فعاليت شركت
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۲- چشم انداز، مأموریت، اصول، ارزش ها و استراتژی ها

۲-۱. چشم انداز

بازار و به پشتوانه بیش از یک دهه فعالیت و  انتظارات ذینفعان، شرایط  چشم انداز شرکت تأمین سرمایه نوین بر اساس 
پیشگام بودن در ارائه انواع خدمات مالی، حفظ جایگاه این تأمین سرمایه به  عنوان بانک سرمایه گذاری مرجع در سطح 
کشور و گسترش و توسعه حوزه فعالیت های آن به ورای مرزهای جغرافیایی کشور است به نحوی که در سطح بین المللی 
و منطقه نیز، به عنوان یکی از بانک های سرمایه گذاری معتبر مناسب ترین روش  های تأمین مالی و خدمات مدیریت دارایی 

و سرمایه گذاری را در عالی ترین سطوح تخصص، شفافیت، اعتبار و اطمینان به مشتریان داخلی و بین المللی ارائه نماید.

۲-۲. مأموریت

تأمین سرمایه نوین مأموریت دارد از طریق ایجاد ارتباط پایدار و مطمئن با مشتریان خود و به کارگیری سرمایه  های فکری 
و انسانی حرفه ای، متخصص و متبحر، امکان تأمین مالی، مدیریت دارایی و سرمایه گذاری، مدیریت ریسک، معاملات انواع 
اوراق بهادار و توسعه استراتژیک آنها را با توجه به ترجیحات ریسک و بازده، تسهیل و موجبات رشد و افزایش ثروت مشتریان 

و سهامداران فراهم نماید.

۲-۳. اصول و ارزش ها

تأمین سرمایه نوین با محور قراردادن ارزش های اساسی؛ مشتری مداری، نوآوری، وفاداری، احترام و یکتایی، در یک محیط 
علمی یادگیرنده، مشارکتی و مسئولیت پذیر و با التزام به اصول اخلاق حرفه  ای و ایجاد اعتماد پایدار به عنوان ارزش های 
بنیادین گروه، به  ثمر رسیدن اهداف خود را دنبال می  کند. به موجب منشور اخلاقی و حرفه ای تأمین سرمایه نوین، شاکله 
این شرکت بر ۱۲ اصل رازداری و عدم افشای اطلاعات محرمانه، شفافیت، مسئولیت پذیری و پاسخگویی، وفاداری، احترام و 
اعتماد، حفظ منافع مشتریان، احتراز از تضاد منافع، عدم استفاده از اطلاعات نهانی، مقابله با رشاء و ارتشاء، تطبیق با قوانین 
و مقررات حاکم، مبارزه با پولشویی و تأمین مالی تروریسم، حفظ و پیشبرد سلامت و امنیت محیط کار و نظم و انضباط 

فردی و جمعی بنیان نهاده شده است.

۲-۴. مسئولیت اجتماعی

شرکت تأمین سرمایه نوین به عنوان یک بنگاه اقتصادی بزرگ، با التزام و اعتقاد راسخ به ایفای مسئولیت های اجتماعی 
و تعهد در قبال جامعه، افراد و محیط زیستی که شرکت در آن فعالیت می کند، استراتژی ها، تدابیر و اقدامات عملی را در 
جهت منافع اجتماعی اتخاذ نموده است. بخشی از فعالیت های صورت گرفته در این راستا، طی سال های اخیر، به شرح 

صفحه بعد می باشد:
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استراتژی های گروه تأمين سرمايه نوين

بهبود عملکرد و سودآوري پایدار از طریق افزایش درآمدهای کارمزدی ۱
افزایش بهره وري و بازده دارایی های مالی، اطلاعاتي و سرمایه هاي انساني ۲

افزایش سهم بازار 3
توسعه و نهادینه سازي تفکر و فرهنگ مشتري مداري ۴

ارزش آفریني و توانمندسازي سرمایه هاي انساني 5
مدیریت علمي فرآیندها و توسعه مدیریت دانش 6

پایش، کنترل و مدیریت مستمر ریسک ها 7
بهبود مستمر فرآیندهاي ارائه خدمات در بخش هاي عملیاتي )تأمین مالي، مدیریت دارایي ها، مشاوره و کارگزاری( 8

توسعه زیرساخت ها و فرایندهاي سازماني مبتنی بر فناوری اطلاعات ۹
به کار گرفتن استراتژي رقابتي تمرکز و تمایزگرایي در ارائه خدمات  ۱۰

بخشی از فعاليت  های شركت در راستای ايفای مسئوليت  های اجتماعی
تصویب و تخصیص بودجه به مبلغ 3,۰۰۰ میلیون ریال برای ایفای مسئولیت های اجتماعی در سال ۱۴۰۱

همکاری با آسایشگاه فرشته های نازنین  و.....
حمایت مادی و معنوی از افراد بی  بضاعت در ایام خاص سال مانند ماه مبارک رمضان

حمایت مادی و معنوی از رویدادهای فرهنگی، هنری و اجتماعی با هدف فرهنگ سازی بازار سرمایه
بهبود خدمات رسانی به مشتریان منطبق با منافع جامعه و محیط زیست

تهیۀ منشور مسئولیت اجتماعی برای شرکت و شرکت  های فرعی زیرمجموعه.

۲-۵. استراتژی ها

بر اساس چشم انداز، مأموریت، اصول و ارزش ها و با تحلیل نقاط قوت، ضعف، فرصت ها و تهدیدها و شرایط محیطی حاکم بر کسب 
و کار تأمین سرمایه نوین، مجموعه استراتژی های ده گانه گروه به شرح ذیل تعیین شده است:
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استراتژی  های فوق منتج به استخراج استراتژی های کلیدی تأمین سرمایه نوین در ۴ منظر مالی، مشتریان، فرآیندها و 
منابع انسانی به شرح جدول زیر شده است:

استراتژی های كليدی در چهار منظر مالی، مشتريان، فرآيندها و منابع انسانی
استراتژي منظر رديف

توسعه و سودآوري پايدار توام با رشد بهره وري مالي 1
ايجاد حس اعتبار و اطمينان در مشتريان، با ارائۀ خدمات متمايز و منطبق با نياز آن ها مشتريان 2

انجام دقيق، حرفه  ای، رقابتی، ممتاز و سريع فرآيندها در راستای نياز مشتريان فرآيندها 3
ارزش آفريني و توانمندسازي سرمايه هاي انساني ضمن تأكيد بر كار تيمی و مديريت دانش منابع انسانی 4

 اهداف استراتژيك
افزايش سهم درآمدهای كارمزدی غير تعهدزا و درآمدهای كارمزدی تعهدزا به همراه كنترل و مديريت ريسك  های مربوط

توسعه و بکارگيري فناوري اطلاعات در ارائه خدمات و انجام فرآيندها 

ارزش آفريني و توانمندسازي سرمايه هاي انساني

حفظ سهم بازار پايدار به صورت زير:
مديريت دارايی، 10 درصد

تأمين مالی، ۸ درصد
كارگزاری:

انجام تمامی مراحل مرتبط با امور مشتريان به صورت كاملا غير حضوری	 
كاهش رتبه كارگزاری در تمامی بورس ها به نسبت سال قبل	 
افزايش ارزش و حجم معاملات در بورس اوراق بهادار، فرابورس، بورس كالا و بورس انرژی	 

خدمات مشاوره سرمايه گذاری،  10 درصد دارايی های مالی تحت مديريت در بازار سرمايه

تأمين سرمايه مرجع در حوزه های:
  زيرساخت 

 انرژی، شامل نفت و گاز و انرژی  های تجديدپذير
پتروشيمی، معدن و فلزات اساسی

سرمايه گذاری جسورانه
سلامت

كشاورزی و غذايی

افزايش ضريب انطباق خدمات تأمين سرمايه با نيازهای مشتريان 

دستيابی به بازدهی پايدار حقوق صاحبان سهام به ميزان نرخ بازده بدون ريسك بعلاوه 5 درصد و نرخ رشد پايدار 10 درصد 
سودخالص

 توسعه هوشمند نظام مديريت ريسك و پايش، كنترل و مديريت مستمر ريسك  ها

مرجع شدن گروه تأمين سرمايۀ نوين در تحليل:
روندهای اقتصادی و بازارهای سرمايه گذاری

بازار بدهی و اوراق دولتی

رشد متمايز مشتريان با توسعه پايدار و رقابتی فرآيندها توأم با توانمندسازي سرمايه هاي انساني

استراتژی كلی شركت بر اساس استراتژی های فوق، به صورت زير خلاصه و تعيين می گردد:
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۲-۶. تطابق استراتژی با روندهای اصلی

مشاور  و  کارگزاری  دارایی،  مدیریت  مالی،  تأمین  بخش  در  گروه  ترسیمی  استراتژیک  اهداف  و  به چشم انداز  توجه  با 
سرمایه گذاری و از سویی عوامل مهم موفقیت در صنعت بانکداری سرمایه گذاری و شایستگی های کلیدی تأمین سرمایه 
نوین در بین رقبای خود به شرح جدول ذیل، شرکت دارای رویکردی استراتژیک و برنامه ریزی شده در تحقق اهداف و 

انجام فعالیت های خود بوده است.

شايستگی  های كليدی تأمين سرمايه نوين عوامل مهم موفقيت  در صنعت بانکداری سرمايه گذاری

استفاده از فرآيندها و راهکارهای نوين در حوزه منابع انسانی نيروی انسانی متعهد و متخصص
پايش مستمر و دقيق ريسك اعتباری و نداشتن سابقه نکول 

در اوراق منتشره اعتبار

اولين در ارائه و پياده سازی ابزارها و نهادهای مالی نوين نوآوری و خلاقيت
ارزشيابی متمايز ارائه تحليل های قوی و مستند

توسعه ارتباط با ذينفعان و بهرهگيری از نظرات خبرگان شبکه ارتباطی قوی
سبد متنوع خدمات و محصولات پوشش نيازهای طيف های مختلف مشتريان

سرعت و كيفيت بالای ارائه خدمات كيفيت خدمات

عوامل مهم موفقيت در صنعت بانکداری سرمايه گذاری و شايستگی های كليدی تأمين سرمايه نوين



۲3منتهی به ۲۹ اسفند ۱۴۰۱ گزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه نوین ) سهامی عام (

تطابق استراتژی  ها و عملکرد به دست آمده تأمين سرمايه نوين

عملکرد
۱- رشد سالیانه درآمد عملیاتی از ابتدای تاسیس تا کنون.
۲- رشد چشمگیر و مستمر دارایی ها در سه سال گذشته؛

۱- عدم نکول در پرداخت سود تعهد شده در صندوق های سرمایه گذاری مشترک؛
۲- انتشار اولین اوراق اجاره، مرابحه، سفارش ساخت و منفعت برای شرکت ها و دولت 

در بازار سرمایه؛
3- مدیریت و اجرای اولین کنسرسیوم تأمین مالی در بازار سرمایه؛

همچون  عام  سهامی  شرکت  های  تأسیس  و  مشاوره  حوزة  در  خاص  خدمات  ارائه   -۴
تأسیس بورس، نهادهای مالی و مؤسسات مالی و اعتباری؛

5- پایداری مشتریان در دریافت خدمات از شرکت؛
تأمین مالی، مدیریت دارایی، کارگزاری و مشاور  افزایش تعداد مشتریان در بخش   -6

سرمایه گذاری؛
7- تخصص حرفه ای در ارزشیابی سهام و کمترین انحراف درتعیین ارزش اوراق بهادار؛

8- رشد سودآوری مشتریان با ارائه انواع خدمات تأمین مالی با هزینه  مناسب؛
۹- تنوع خدمات مالی ارائه شده در سبد فعالیت ها؛

۱۰- ایجاد میزهای صنعت و جلسات تخصصی تحلیل صنایع با افراد خبره در بخش های 
مختلف

۱۱- گسترش حوزة جغرافیایي پوشش مشتریان با استفاده از توسعه شبکه های ارتباطی 
الکترونیکی و اینترنتی؛

انواع  همچون  مالی  نوین  نهادهای  و  ابزارها  پویای  پیاده سازی  و  توسعه  طراحی،   -۱۲
اوراق  های تأمین مالی نوین و صندوق بازارگردانی؛

۱3- سرمایه  گذاری گسترده در تحقق رسالت  های اجتماعی.

استراتژی
توسعه و سودآوري 
پایدار توام با رشد 

بهره وري

ایجاد حس اعتبار و 
اطمینان نسبت به 

شرکت در مشتریان 
با ارائۀ خدمات 

متمایز و منطبق با 
نیاز آنها

مالي

مشتريان
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عملکرد استراتژی

۱- انجام امور مشتریان در حداقل زمان ممکن نسبت به رقبای خود؛
۲- الگوبرداری از  فعالیت های شرکت  های تأمین سرمایه بین  المللی پیشگام 

و  توسعه  ابزارها و نهادهای مناسب در بازار سرمایه و ارائه خدمات متنوع در 
تطابق با نیازهای مشتریان؛

3- توسعه و بهبود مستمر نظام مدیریت ریسک؛
۴- توسعه شبکه ارتباطی بین  المللی تأمین سرمایه و بهره  مندی از بهترین 

رویه  های اجرایی بانکداری سرمایه  گذاری در شرکت های بین المللی؛
5- توسعه نظام حسابداری قراردادی؛

6- بهبود هم افزایي سازماني از طریق القاء روحیه کارتیمی و نظرخواهي از 
کارکنان؛

7- تدوین آیین  نامه های اجرایی داخلی مناسب در جهت استانداردسازی 
فرآیندهای اجرایی؛

8- عضویت در انجمن ها و نهادهاي داخلي و بین المللي مرتبط با فعالیت های 
شرکت؛

۹- عضویت و تعامل اثربخش با اتاق  های بازرگانی، انجمن ها و اتحادیه هاي 
صنفی مختلف؛

انجام دقیق، حرفه ای، رقابتی، 
متمایز و سریع فرآیندها در 

راستای نیاز مشتریان

فرآيندها

۱- نیازسنجي آموزشي؛
۲- برگزاري کلاس هاي آموزشي متعدد برای کارکنان با استفاده از اساتید 

داخلی و بین المللی؛
3- به کارگیری منابع علمی در انجام فعالیت ها و ارائه خدمات تخصصی؛

۴- تدوین شاخص  های ارزیابی عملکرد منطبق با ارزش  های گروه؛
5- بررسي تطبیقي داخلي جبران خدمات کارکنان؛

6- افزایش بهره وری کارکنان با استفاده از آموزش و کار تیمی؛

ارزش آفریني و توانمندسازي 
سرمایه هاي انساني ضمن تأکید
 بر کارگروهي و مدیریت دانش

منابع 
انسانی
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۳. مهمترین منابع، ریسك ها و روابط

۳-۱. ریسك ها و استراتژی های شرکت جهت مدیریت ریسك 

سودآوری  حفظ  و  ایجاد  و  عملکرد  بهبود  و  ارتقا  برای  ریسک ها  انواع  مدیریت  و  نظارت  ارزیابی،  شناسایی،  توانایی 
شرکت های تأمین سرمایه و کاهش مخاطرات آن واجد اهمیتی اساسی است.گستره فعالیت شرکت های تأمین سرمایه 
در ابتدای پیدایش محدود به بازار اولیه و به طور خاص، فعالیت تعهد پذیره نویسی بوده است اما در حال حاضر باتوجه 
به توسعه و گسترش حوزه فعالیت های شرکت های تأمین سرمایه، این شرکت ها وابسته به یک فعالیت یا بازار خاص 
نیستند. نتیجه طبیعی توسعه حیطه فعالیت و خدمات این شرکت ها، افزایش ریسک هایی است که شرکت های تأمین 
سرمایه در جریان ایفای فعالیت های اصلی و فرعی خود با آنها مواجه می شوند. در این راستا، از آنجایی که انواع ریسک ها 
از منظر تحقق درآمدهای شرکت برای تحلیل سرمایه گذاران نیز حائز اهمیت است، در این بخش به تشریح ریسک های 
متوجه کسب و کار شرکت بر اساس فعالیت های آن و رویکرد و استراتژی های شرکت برای مواجهه و کنترل این ریسک ها 
پرداخته شده است. بر این اساس تحلیلگران می توانند، نسبت به برآورد بازده مورد انتظار و سودآوری تعدیل شده بر 

حسب ریسک اقدام نمایند.
فرآیند مدیریت ریسک در تامین سرمایه نوین در دو بخش »کمیته ریسک« و واحد اجرایی »مدیریت ریسک« صورت 
می گیرد. کمیته ریسک متشکل از یکی از اعضاء غیرموظف هیات مدیره دارای تخصص مالی به عنوان رئیس کمیته و دو 
عضو مستقل دارای تخصص مالی بوده و از مدیران ارشد و کارشناسان خبره جهت شرکت در جلسات کمیته دعوت به 
عمل می آید. این کمیته مستقیماً تحت نظر هیات مدیره و با استقلال از سایر واحدها و بخش های شرکت فعالیت می کند.

وظیفه سیاست گذاری های کلان مدیریت ریسک و تعیین حدود پذیرش ریسک توسط شرکت بر عهده این کمیته است، 
این کمیته همچنین به بررسی و پایش ریسک های قابل توجه پروژه ها و تصمیم گیری در مورد اقدامات لازم در جهت 
مدیریت این ریسک ها می پردازد. واحد اجرایی مدیریت ریسک شرکت تحت سرپرستی مدیر ریسک و زیر نظر مدیرعامل، 
وظیفه اجرای سیاست ها و توصیه های کمیته ریسک و پایش مستمر ریسک های متوجه شرکت و پروژه های آن را، چه 

قبل از پذیرش پروژه و چه در حین اجرای پروژه و برنامه ریزی و اقدام برای کنترل این ریسک ها را بر عهده دارد.



۲6منتهی به ۲۹ اسفند ۱۴۰۱ گزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه نوین ) سهامی عام (

مهمترین ریسک  هایی که بر فعالیت  های تأمین سرمایه نوین اثرگذار است به تفصیل به شرح زیر معرفی می  گردد.

ريسك های مترتب بر فعاليت های شركت

۳-۱-۱. ریسك تغییر قوانین و مقررات

بر  حاکم  مقررات  و  قوانین  مستمر  تغییرات  از  ناشی  عمدتاً  سرمایه،  تأمین  شرکت های  روی  پیش  قانونی  ریسک 
این شرکت هاست. در واقع، با توجه به ماهیت نوین، پویا و سیال بازار سرمایه و به تبع آن ارائه ابزارها و نهادهای 
مالی جدید، احتمال واگذاری و تفویض حوزه  های فعالیت کلیدی تأمین سرمایه  ها به سایر نهادهای مالی و یا عدم 
ارائه مجوز فعالیت در حوزه  هایی که به موجب قانون جزء فعالیت های تأمین سرمایه ها هستند، همواره  واگذاری و 
سرمایه ها،  تأمین  توسط  کارگزاری  فعالیت های  انجام  بر  مبنی  قانون  تصریح  رغم  به  مثال،  عنوان  به  دارد.  وجود 
تاکنون چنین مجوزی به هیچ تأمین سرمایه  ای اعطا نشده است. ضمناً مقررات و دستورالعمل های جدید و متعددی 
با درآمد ثابت ابلاغ می  شود که بعضاً  درخصوص فعالیت های صندوق های سرمایه  گذاری علی  الخصوص صندوق  های 
این  کنترل  و  مدیریت  برای  نوین،  سرمایه  تأمین  شرکت  می  گردد.  صندوق ها  این  فعالیت های  محدودیت  موجب 
ریسک، تطبیق فعالیت های شرکت با قوانین و مقررات حاکم و حفظ اعتبار و خوشنامی شرکت در کنار حمایت از 
ایران مکانیزم منسجمی در چارچوب واحد تطبیق  حقوق سرمایه گذاران، به عنوان نخستین شرکت تأمین سرمایه 
)COMPLIANCE( جهت پایش مستمر تغییر قوانین و مقررات حاکم بر شرکت و پیشگیری از مواجهه با ریسک های 
قانونی ناشی از عدم رعایت قوانین و مقررات ایجاد نموده است. در نتیجه و با توجه به وضعیت فعالیت فعلی تأمین 
سرمایه نوین و نیز با توجه به حسن سابقه این شرکت که تاکنون در روند ارائه خدمات و ایفای فعالیت های خود و نیز 
اخذ مجوزهای فعالیت خود با مشکل مواجه نشده است و نیز با توجه به التزام عملی این شرکت به مدیریت ریسک های 
قانونی محتمل و ارتقای شفافیت عملکرد شرکت پس از پذیرش  در بورس تهران، احتمال بروز مخاطراتی از این دست 

در آینده بسیار ناچیز خواهد بود.
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۳-۱-۲. ریسك نرخ بهره

مهمترین ریسکی که تأمین سرمایه ها با آن مواجه هستند، ریسک نرخ بهره )سود( است. با افزایشی شدن نرخ بهره، 
پرداختی  سود  نرخ  بلافاصله  که  دارند  انتظار  ثابت  درآمد  با  صندوق های  سرمایه گذاری  واحدهای  دارندگان  معمولاً 
منابع  معمولاً  آنجاکه  از  شود.  هماهنگ  پایین،  اعتبار  دارای  مؤسسات  برخی  توسط  پرداختی  سود  نرخ  با  ایشان  به 
صندوق های سرمایه گذاری در سپرده های بانکی یکساله دارای نرخ شکست سرمایه گذاری می شود، لذا امکان تعدیل 
سریع نرخ ها وجود ندارد. نتیجه این امر، کاهش محتمل حجم منابع صندوق ها است. برای مدیریت این ریسک سعی 
شده است که منابع صندوق های با درآمد ثابت در سپرده  ها و ابزارهای مالی سرمایه گذاری شود که نرخ شکست نداشته 
و از انعطاف کافی جهت مذاکره به منظور افزایش نرخ نیز برخوردار باشند. به علاوه با افزایش نرخ بهره )سود( معمولاً 
جذابیت اوراقی که تأمین سرمایه ها در بازار منتشر کرده و ملزم به بازارگردانی هستند، کاهش یافته و عرضه آن از سوی 
دارندگان اوراق، افزایش می یابد، در این مواقع چنانچه این شرکت ها به عنوان بازارگردان، واجد نقدینگی کافی برای 
بازخرید اوراق نباشند، ناگزیر به پیشنهاد نرخ بالاتر به مشتریان جهت ترغیب ایشان به نگهداری اوراق خواهند بود. 
بنابراین هزینه های فروش اوراق بدهی افزایش و به تبع آن حاشیه سود ناشی از فعالیت بازارگردانی کاهش می یابد. از 
سویی، حتی در صورت وجود نقدینگی کافی و خرید اوراق بدهی توسط بازارگردان )تأمین سرمایه( نیز این شرکت ها از 
فرصت دریافت نرخ سود بالا برای منابع آزاد خود محروم خواهند شد. ریسک نرخ بهره از جمله ریسک های سیستماتیک 
حاکم بر فعالیت شرکت های تأمین سرمایه است که از جمله روش های مورد استفاده جهت کنترل این ریسک، انعقاد 
قراردادهای بازارگردانی منعطف تر با هدف به اشتراک گذاشتن بخشی از ریسک ناشران و بانیان اوراق در صورت افزایش 

نرخ بهره و مدیریت نقدینگی شرکت و صندوق های تحت مدیریت آن و پایش مستمر منابع و مصارف وجه نقد است.

۳-۱-۳. ریسك اعتباری

ریسک اعتباری به احتمال عدم ایفای تعهدات شرکت های طرف قرارداد با تامین سرمایه، مثلا شرکتی که اوراق بدهی 
منتشر می کند، در پرداخت سودها وکارمزدها اشاره دارد که به دلیل خطا در برآوردها ایجاد می  گردد. برای مثال در 
فرآیند قبولی سمت های تعهد پذیره نویسی و بازارگردانی در پروژه های انتشار اوراق بدهی یا صندوق  های سرمایه گذاری 
پروژه، زمین و ساختمان و همچنین تعهد پذیره نویسی سهام، خطا در ارزیابی شدت و میزان ریسک مشتریان موجب 
می  گردد تا شرکت به طور متوسط به مدت 4 سال در پروژه  ها و طرح  هایی که ممکن است منابع شرکت را به خطر 
بیندازد، ایفای فعالیت نماید. در این موارد علاوه بر اینکه ریسک شهرت و اعتبار به تأمین سرمایه  ها تحمیل می  شود، 
احتمال وصول کارمزدهای مقرر جهت ایفای تعهدات نیز کاهش می  یابد. برای مدیریت و کنترل این ریسک، افزون 
بر ارزیابی موارد اشاره شده در هیات مدیره شرکت، کمیته  ای تخصصی نیز متشکل از مدیران، متخصصان و خبرگان 
حوزه ریسک تشکیل شده که در چارچوب آن، پروژه  هایی که محتمل است شرکت را متحمل ریسک  های جبران ناپذیر 
نمایند، بررسی و شناسایی شده و راهکارهای عملی جهت تقلیل یا رفع این ریسک ها ارائه می گردد. بنابراین تأمین 
سرمایه نوین با طراحی ساختاری هماهنگ و راه اندازی کمیته  هایی همچون کمیته ریسک و با به کارگیری راهکارهایی 
همچون رتبه بندی اعتباری مشتریان، به مدیریت و کنترل ریسک های مربوطه پرداخته و براین اساس ریسک از دست 

دادن منابع، شهرت و جایگاه حرفه  ای خود را به حداقل میزان ممکن می رساند.
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۳-1-4.ریسکبازار

ریسک بازار شامل تغییرات نرخ بهره، نرخ ارز، قیمت سهام و یا کالا و سایر دارایی ها است. بانک های سرمایه گذاری به 
طرق مختلف با ریسک بازار مواجه می شوند. ریسک بازار، که ریسک سیستماتیک هم نامیده می شود، از طریق تنوع 
بخشی قابل حذف نیست اما می توان با روش هایی این ریسک را پوشش داد. این ریسک ممکن است در پرتفوی اوراق 
بهادار مانند اوراق قرضه یا اوراق بهادار مبتنی بر دارایی ها و یا در ابزارهای مختلف مانند نرخ بهره ابزار مشتقه و نرخ 

ارز قرارداد سلف که برای اهداف معاملاتی یا سرمایه گذاری به کار می روند، وجود داشته باشد.
 بخش مدیریت ریسک در شرکت تأمین سرمایه نوین، وظیفه ارزیابی، بررسی و مدیریت ریسک های بازار شامل ریسک 

نرخ بهره، ریسک نرخ ارز، ریسک تعدیلات و ریسک جاری را بر عهده دارد.
ریسک بازار، خطر ضرر و زیان به دلیل عوامل مؤثر بر کل بازار یا یک طبقه دارایی است. ریسک بازار به عنوان ریسک 
غیرقابل تنوع شناخته شده است، چراکه می تواند بر تمام طبقات دارایی ها تأثیر گذارد و غیرقابل پیش بینی است. لذا 
برای کنترل و مدیریت این ریسک می توان به وسیله ابزارهای پوشش ریسک میزان ضرر را کاهش دهد. چهار منبع 
اصلی وجود دارند که بر ریسک بازار تأثیر می گذارد؛ ریسک نرخ بهره، ریسک قیمت سهام، ریسک ارز و ریسک قیمت 

کالا. 
ريسك نرخ بهره؛ همانطور که در بخش 3-۱-۲ تبیین گردید، ریسک نرخ بهره به دلیل افزایش نوسانات به جهت 
تغییر نرخ بهره رخ می دهد. انواع مختلفی از نمایش ریسک در صورت تغییر نرخ بهره وجود دارد که می تواند شامل 

ریسک ساختار، ریسک حق اختیار، ریسک تغییر قیمت باشد.
ريسك قيمت سهام؛ ریسک قیمت سهام ناشی از نوسان قیمت سهام-ریسک کاهش ارزش سهام یا سبد سهام 
نوین،  تامین سرمایه  باشد. شرکت  غیرسیستماتیک  یا  به صورت سیستماتیک  قیمت سهام می تواند  ریسک  است. 
ریسک غیرسیستماتیک را از طریق تنوع پرتفوی سرمایه گذاری ها مدیریت می نماید. در بحران جهانی اقتصاد، ریسک 

قیمت سهام در مجموع ریسک سیستماتیک است چراکه بر تمام طبقات دارایی ها تأثیر می گذارد. 
ريسك نوسان نرخ ارز؛ این نوع ریسک در زمان نوسانات نرخ ارز رخ می دهد. ریسک نوسانات نرخ ارز به عنوان یکي 
از ریسک هاي سیستماتیک مهم تلقي مي  شود. در واقع عدم اطمینان از میزان نوسانات ارز براي هر بنگاه اقتصادي به 
منزله ریسک تلقي مي شود که مي تواند جریان مالي فعالیت آن را تحت تاثیر قرار دهد. از این رو مدیریت این ریسک 
به عنوان یکي از وظایف واحد مدیریت ریسک شرکت به شمار مي آید. با توجه به نوسانات شدید نرخ ارز در کشور 
طي سالیان گذشته و آسیبي که بسیاري از بنگاه هاي داخلي از آن دیدند، شناسایي ریسک نوسانات نرخ ارز و بررسي 
راهکارهاي مدیریت آن ضروري است. از عمده ترین روش هاي معمول براي مدیریت ریسک مي توان به متنوع سازي 
پورتفوي، استفاده از مشتقات مالي، هجینگ ترازنامه، انطباق بدهي با دارایي ها و معاملات جبراني اشاره کرد. البته 

مهمترین اثر نوسانات نرخ ارز بر شرکت تامین سرمایه نوسان در ارزش دارایی ها است.
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ریسک قیمت کالا؛ ریسک قیمت کالا همان نوسانات قیمت بازار به دلیل نوسانات نرخ کالاهای اساسی است. ریسک 
قیمت کالا بر روی بخش های مختلف بازار تأثیر می گذارد، قیمت کالاهای اساسی تحت تأثیر سیاست خارجی، تغییرات 
فصلی، تکنولوژی و شرایط فعلی بازار قرار می گیرد. با توجه به شیوع ویروس کرونا و رکود چشمگیر در اقتصاد جهان و 
کاهش قابل توجه قیمت کالاهای اساسی، خاصه قیمت نفت؛ پایش مستمر تبعات این ریسک بر ارزش دارایی ها و اصلاح 

سبد سرمایه گذاری در شرایط فعلی از مهمترین اقدامات لازم است.
از این رو جهت مقابله با تغییرات نرخ ارز، نرخ بهره و تغییرات قیمت سهام و کالا به ترتیب از ابزار مشتقه نرخ ارز، بهره 

و ابزار مشتقه مانند شاخص سهام، معاملات آتی و سلف بر روی قیمت کالا استفاده می شود.

۳-1-۵.ریسکشرایطبینالملل

ایران تحت تاثیر تحریم ها و عوامل دیگر از رکود تورمی، کسری شدید بودجه و نقدینگی فزاینده رنج می برد.  اقتصاد 
تشکیل سرمایه ثابت و سرمایه گذاری از سوی دولت به جهت فقدان منابع و از سوی بخش خصوصی به جهت فقدان 
انگیزه کافی، به سطح نامناسبی رسیده است. از طرف دیگر اقتصاد جهان طی ۱۲ سال اخیر با رکود با بحران مواجه 
نشده است و کارشناسان اقتصادی احتمال می دهند که اقتصاد جهان در سال جاری میلادی درگیر رکود شود. بسیاری 
از کارشناسان اقتصادی، کاهش فعالیت های اقتصادی ناشی از بیماری کرونا در چین، اروپا و در نهایت آمریکا را شروع 

این موضوع تلقی می کنند.
بنابراین با وقوع رکود در اقتصاد جهانی و کاهش قیمت مواد خام و کالاها )کامودیتی ها(، از این منظر نیز اقتصاد کشور 
تحت فشار قرار خواهد گرفت. با این اوصاف و تحت تاثیر تحریم ها، میزان ارز ورودی به کشور کاهش خواهد داشت و 
کسری بودجه به شرایط بحرانی خواهد رسید. نوسان قیمت جهانی نفت به عنوان یکی از اصلی ترین اقلام کالاهای اساسی 
نیز می تواند تاثیر به سزایی در قیمت سهام بخشی از شرکت ها و به تبع آن ارزش دارایی های شرکت بگذارد. لذا پایش 
مستمر سرمایه گذاری در صنایع متاثر از تاثیرات اقتصادی شیوع ویروس کرونا و کاهش قیمت نفت و تعدیل آن ها برای 

مدیریت ریسک این حوزه ضروری است.

۳-1-6.ریسکنقدینگی

ریسک نقدینگی نیز از جمله ریسک  های خاص نهادهای مالی همچون شرکت های تأمین سرمایه است. زمانی یک شرکت 
تأمین سرمایه با چنین ریسکی مواجه می  شود که تعهدات قابل ملاحظه  ای خارج از توان و کفایت سرمایه خود پذیرفته 
باشد و این تعهدات منجر به استفاده از منابع تأمین سرمایه به صورت چشمگیری خواهد شد که در زمان تغییر میزان 
بازدهی بازارهای موازی و یا تغییرات نرخ  های مصوب شورای پول و اعتبار، تأمین سرمایه را با خطرات جدی روبرو خواهد 
نمود. توجه به این نکته ضروری است که قبولی سمت تعهد پذیره نویسی و بازارگردانی با توجه به کفایت سرمایه تأمین 
تأمین سرمایه ظرفیت  تا  کفایت سرمایه موجب می گردد  نسبت  در  تعهدات  این  انعکاس  که  انجام می  شود  سرمایه  ها 
پذیرش تعهدات خود را برآورد نموده و براساس آن نسبت به قبولی سمت  های جدید تصمیم گیری نماید که در نهایت 

ریسک نقدینگی خود را کنترل نماید.
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ایجاد  نیز  واحد صندوق  های سرمایه  گذاری  نوین،  تأمین سرمایه  در شرکت  نقدینگی  ریسک  مدیریت  و  جهت کاهش 
شده اند که این واحدهای عملیاتی با در اختیار داشتن وجوه و منابع قابل ملاحظه، تأمین سرمایه را در جهت پذیرش 
تعهدات پذیره نویسی و بازارگردانی یاری می  رسانند. هر چند که نوسانات نرخ بهره و بازدهی بازارهای موازی سطح منابع 
تحت مدیریت در صندوق  های سرمایه  گذاری را نیز تحت تأثیر قرار می  دهد، اما با مدیریت صحیح منابع و مصارف این 
واحد عملیاتی و همچنین مدیریت زمانبندی دریافت و پرداخت وجوه )تطابق سررسید دارایی ها و بدهی ها( در این واحدها 

تلاش شده تا ریسک نقدینگی در پاسخگویی به مشتریان واحد مذکور نیز مدیریت و کنترل گردد. 

۳-۱-۷. ریسك نوسانات بازارهای موازی

نوسان بازارهای موازی بازار سرمایه همچون بازار مسکن، بازار پول، ارز و طلا به شدت بر ارزش معاملات بازار سرمایه و 
بازده مورد انتظار سرمایه گذاران تاثیرگذار است. 

با توجه به رشد محسوس قیمت ارز در سال های گذشته و به دنبال آن افزایش قیمت دارایی ها و کالا و خدمات و قیمت 
سهام شرکت ها و از سوی دیگر اعمال سیاست های تثبیت کننده نرخ سود از سوی بانک مرکزی، انتظار می رود تقاضا برای 
سرمایه گذاری در صندوق های سرمایه گذاری و اوراق با درآمد ثابت افزایش یابد که این موضوع بر درآمدهای کارمزدی 

تامین سرمایه ها از محل مدیریت دارایی تاثیرگذار خواهد بود.

۳-1-۸.ریسکعملیاتی

ریسک عملیاتی یک ریسک ذاتی در مالی مانند ریسک بازار یا ریسک سیستماتیک نیست، بلکه ریسکی است که پس 
از تعیین ریسک مالی، ریسک سیستماتیک و ریسک بازار باقی می  ماند. این ریسک ناشی از خطای فرآیندهای داخلی، 
سیستم ها و افراد است. از دلایل به وجود آمدن ریسک عملیاتی، می  توان به  روز نبودن تکنولوژی و خطاهای انسانی اشاره 
کرد. ریسک تکنولوژی می  تواند زیان  های اساسی به کارایی رقابتی موسسات مالی وارد کرده و در نهایت موجب از هم 
پاشیدن موسسات مالی شود. تقلب، خطاهای انسانی و یا افشای اطلاعات محرمانه مشتریان نمونه  هایی از ریسک های 
عملیاتی هستند که اغلب تأثیر منفی روی شرکت می  گذارند. در این خصوص تأمین سرمایه در تلاش است با برگزاری 
کمیته  های جذب به صورت تخصصی اقدام به جذب نیروهای با انگیزه و رازدار نموده و با استفاده از بسترهای نرم  افزاری 

مناسب ریسک های عملیاتی را کنترل نماید.

۳-۱-۹. ریسك شهرت

خطر از دست دادن اعتبار و اعتماد شرکت، ریسک شهرت نامیده می  شود که در نتیجه آن درآمد کاهش و هزینه  ها 
فرآیندهای  بررسی دقیق  با  نوین  تامین سرمایه  پیدا می کند.  ارزش سهام شرکت کاهش  نهایت  و در  افزایش می یابد 
پذیرش پروژه ها و فرآیندهای اجرایی در سطح شرکت، این ریسک را با حساسیت و دقت بالایی پایش و مدیریت می کند. 
لازم به ذکر است تامین سرمایه نوین تنها شرکت فعال این صنعت در سطح کشور است که هیچ گونه نکولی در اوراق 

منتشره خود نداشته است.
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 ۳-۱-۱۰. ریسك سهم از بازار

ریسک بازار یکی دیگر از ریسک  هایی است که می  تواند شرکت را با مشکلات متعدد روبه  رو نماید. ورود رقبای غیرحرفه ای 
و کاهش نرخ  های کارمزد تنها جهت جذب مشتریان که نهایتاً منجر به کاهش حاشیه سود صنعت می گردد، هم پوشانی 
تعهد  مجوز  اعطای  مثل  مالی،  نهادهای  سایر  به  سرمایه ها  تأمین  تخصصی  فعالیت های  مجوزهای  صدور  و  فعالیت  ها 
تامین  به  معامله گری  کارگزاری  مجوز  اعطای  عدم  همچنین  سرمایه گذاری،  یا  کارگزاری  شرکت های  به  پذیره نویسی 
سرمایه ها در حالی که مطابق قانون بازار اوراق بهادار این امکان به آنها داده شده است، شرکت  های تأمین سرمایه را با 
ریسک کاهش سهم بازار و عدم رضایت مشتریان این صنعت به دلیل دریافت خدمات با کیفیت نامناسب توسط اشخاص 
غیرمتخصص مواجه ساخته است. همچنین موضوعاتی مانند مرسوم شدن انتشار اوراق بهادار بدون متعهد پذیره  نویس 
مخصوصاً از سوی دولت و یا افزایش سرمایه و عرضه سهام، بدون داشتن مشاور عرضه در مورد بانک ها، طی سال  های 
اخیر موجب کاهش درآمدهای تأمین سرمایه  ها شده است. جهت کاهش ریسک هایی از این دست، شرکت تأمین سرمایه 
نوین رسالت خود را ارائه خدمات حرفه  ای و تخصصی به مشتریان خود با بالاترین سطح کیفیت قرار داده است. در طی 
سال  های گذشته، سوابق درخشان این شرکت از حیث ارائه خدمات نوین به متقاضیان در بازار سرمایه سبب شده که این 
شرکت علی رغم حضور رقبای غیرحرفه  ای، موفقیت  های چشمگیری در این خصوص کسب نماید که از جمله می توان به 
عدم نکول حتی یک مورد از اوراق منتشره توسط شرکت اشاره کرد، همچنین سهم بازار شرکت نیز تا حدودی گویای 
مطلب فوق است. در همین راستا و با هدف شناسایی نیازهای خاص مشتریان و طراحی ابزارهای مناسب و متناسب با 
آنها، واحدی تحت عنوان مهندسی مالی در این شرکت ایجاد شده که مسئولیت پاسخگویی به نیازهای خاص مشتریان 
را متناسب با قوانین و مقررات موجود برعهده دارد. همچنین با التزام به نوآوری در ارائه خدمات، واحدی تحت عنوان 

تحقیق و توسعه در شرکت ایجاد شده و به فعالیت می پردازد.
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ريسك های شناسايی شده و راهکارهای تأمين سرمايه نوين برای مديريت آن ها

ريسك های شناسايی شده
تغییرات قوانین و مقررات در حوزه های مرتبط با تامین 

سرمایه
وضع قوانین و مقررات محدودکننده حیطه فعالیت و 

خدمات قابل ارائه شرکت های تأمین سرمایه
عدم انطباق فعالیت های شرکت و دارایی ها و 

صندوق های تحت مدیریت با قوانین، مقررات و ضوابط 
مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار

ریسک های ناشی از سیاست  های پولی دولت و بانک 
مرکزی

کاهش منابع صندوق  ها در راستای افزایش نرخ بهره 
بانکی مصوب شورای پول و اعتبار

عدم ارزیابی صحیح ریسک اعتباری ناشر

عدم ایفای تعهد ناشر در بازپرداخت اصل و سود اوراق

ریسک اعتباری مشتریان

از دست دادن فرصت  های سرمایه  گذاری موجود در بازار

ریسک بازار و کاهش ارزش پرتفوي صندوق  ها

ریسک ناشی از سیاست  های مالی دولت
ورود رقبا و کاهش نرخ  های کارمزد در قبال ارائه 

خدمات و در نهایت کاهش حاشیه سود صنعت

ریسک  های دیرش و مدیریت نقدینگی صندوق

تاثیر نوسانات نرخ بهره و بازدهی بازارهای موازی در 
تأمین نقدینگی جهت پذیرش سمت پذیره  نویسی و 

بازارگردانی

راهکارهای مديريت ريسك
پایش مستمر تغییر قوانین و مقررات حاکم بر شرکت جهت پیشگیری 
از مواجهه با ریسک های قانونی ناشی از عدم رعایت قوانین و مقررات از 

طریق ایجاد مکانیزم تطبیق

محاسبه  و  بهره  نرخ  خصوص  در  خبرگان  پیش بینی  گرفتن  درنظر 
و  دیرش  )مانند  بهره  نرخ  تغییرات  به  پرتفوی  شاخص  های حساسیت 
تحدب( به منظور کاهش حساسیت ارزش دارایی  های مالی به تغییرات آن

تخصیص منابع تحت مدیریت در صندوق  های با درآمد ثابت در بانک  ها 
و ابزارهای مالی بدون نرخ شکست و دارای امکان چانه زنی به منظور 

افزایش نرخ

بررسی و تصویب موضوعات در کمیته ریسک

بررسی سابقه اعتباری ناشر و ضامن اوراق- طراحی قراردادهای پوشش 
راهکارهای  و  تضامین  جرائم،  گرفتن  نظر  در  و  نکول  ریسک  دهندة 
حقوقی مربوطه برای ناشران و ضامنین - استفاده از روشهایی همچون 

گشایش وجوه استهلاکی با هدف کاهش ریسک نکول ناشران

شده،  تدوین  روش  اساس  بر  مشتریان  اعتباری  ریسک  گیری  اندازه 
موسسات  راه اندازی  صورت  در  ناشران  اعتباری  رتبه  از  بهره مندی 

رتبه بندی
درصد مشخصی از منابع مالی در دارایی  های مالی با نقدشوندگی زیاد 

نگهداری می شود
بررسی مرتب بازارها و استفاده از اطلاعات خبرگان بازار

رصد بودجه و قوانین وضعی بر روی صادارت و واردات
ارائه خدمات حرفه  ای و تخصصی به مشتریان با بالاترین کیفیت

سرمایه گذاری در اوراق با نرخ دیرش کمتر و تطابق سررسید دریافتنی 
ها با پرداختنی ها

استفاده از سیستم مدون مدیریت وجوه در مدیریت دارایی صندوق  های 
سرمایه گذاری

نوع ريسك

ريسك تغيير قوانين 
و مقررات

ريسك نرخ بهره

ريسك اعتباری

ريسك بازار

ريسك نقدينگی
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۳-۲. روابط مهم با ذینفعان و چگونگی احتمال تاثیر این روابط بر عملکرد و ارزش و ریسك شرکت

مهم ترین وجه مدیریت ذینفعان، ارزش آفریني است. ذینفعان منافع متنوع و اهداف متفاوتي دارند و همه آنها به دنبال 
اولویت بندی  قابل مشاهده اند. در  جذب کامل منافع و حذف ریسک خود هستند. در نمودار ذیل، ذینفعان شرکت 

ذینفعان شرکت تأمین سرمایه نوین، مشتریان، سهامداران، کارکنان و شرکت  های گروه در رده نخست قرار دارند.

راهکارهای مديريت ريسك ريسك های شناسايی شده نوع ريسك

ارائه گزارش  های مستمر واحد بازاریابی از رقبا و ارائه راهکارهای جدید جهت 
حفظ و رشد تعداد مشتریان

کاهش تعداد مشتریان ريسك عملياتی

نوآوری در ارائه خدمات ارزش افزوده به مشتری و طراحی ابزارهای مناسب با نیاز 
انواع مشتریان بالقوه

عدم تنوع مشتریان

جذب نیرو های دارای انگیزه و توان یادگیری و برنامه های آموزشی مستمر احتمال منسوخ شدن دانش 
و مهارت کارکنان و عدم به 

روزرسانی آن ها
هماهنگی با واحد IT شرکت قطعی سیستم آنلاین

پایش پیوسته سهم بازار و سطح رضایت مشتریان از دست دادن سهم بازار، اعتبار 
حرفه  ای و مشتریان کلیدی

ريسك شهرت

مراقبت حرفه  ای در قبول تعهدات- آموزش حرفه  ای به پرسنل جهت برخورد 
صحیح و متناسب با سطح شرکت با مشتریان

از دست دادن شهرت و جایگاه 
حرفه  ای
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انتظارات هر یک از ذینفعان نامبرده شده به شرح ذیل قابل مشاهده است: 

 

ریسک  هایی که از جانب ذینفعان بر شرکت وارد می  شود ریسک عملیاتی و ریسک شهرت است و هردو در نهایت بر 
عملکرد مالی شرکت تاثیرگذار هستند. 

ذينفعان تأمين سرمايه نوين و انتظارات آن ها از شركت

نگهداری اطلاعات محرمانه شركت ها؛
تأمين مالی سريع و آسان؛

نرخ تأمين مالی پايين تر نسبت به تسهيلات بانکی؛
مديريت بهينه منابع مشتريان توسط صندوق ها؛

دريافت گزارشات و خدمات مالی در حداقل زمان ممکن با بالاترين كيفيت؛

مشتريان

افزايش سهم بازار شركت؛
افزايش درآمد و سودآوری و ارزش شركت؛

بهبود اعتبار و حسن شهرت شركت؛
رعايت قوانين و مقررات؛

سهامداران

آموزش و احترام؛
پيشرفت و ارتقای شغلی؛

حقوق و مزايای مناسب
كاركنان

شركت  های گروه تأمين مالی و ارائه خدمات مالی با كيفيت در حداقل زمان ممکن

دريافت سود متناسب با ريسك از محل سرمايه  گذاری  در واحدهای صندوق 
های سرمايه گذاری سرمايه گذاران بازار سرمايه

ارائه ابزارهای نوين مالی؛
فعاليت طبق ضوابط و مقررات سازمان بورس؛

افزايش تأمين مالی از طريق ابزارهای تأمين مالی؛
افزايش حجم سرمايه گذاری در ابزارهای بازار سرمايه؛

حداقل ساختن هزينه تامين مالی بلند مدت بنگاه های اقتصادی؛
حداكثر ساختن سود سرمايه گذاری صندوق های سرمايه گذاری

سازمان بورس و اوراق بهادار

افزايش عمق بازار سرمايه؛
تأمين مالی دولت؛

رعايت قوانين و مقررات
دولت

تأمين مالی كارآفرينان در كوتاه ترين زمان و كمترين هزينه؛
حمايت و ارائه كمك  های استراتژيك به كارآفرينان استارت آپ  ها

فعاليت در چارچوب قوانين و مقررات مربوط؛ سازمان امور مالياتی و بيمه تأمين اجتماعی
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۳-۳. عوامل برون سازمانی مؤثر بر فعالیت  شرکت

در خصوص عوامل برون سازمانی مؤثر بر فعالیت تأمین سرمایه، مهمترین شاخص کلان اقتصادی تاثیرگذار، نرخ بهره بوده 
که تغییرات آن تأثیر قابل ملاحظه  ای بر فعالیت این حوزه دارد. از جمله موارد مورد توجه مشتریان حوزة تأمین سرمایه، 
نرخ و هزینه تأمین مالی است که این موضوع ارتباط مستقیمی با بهای تمام شده پول و نرخ بهره دارد. بدیهی است با 
افزایش نرخ بهره و به تبع آن افزایش نرخ تأمین مالی، میزان تقاضا جهت تأمین مالی با استفاده از اوراق بدهی در بازار 
سرمایه کاهش خواهد یافت. علاوه بر این، نظر به انتشار اوراق بدهی بلندمدت و وجود ریسک نوسانات نرخ بهره برای تأمین 
سرمایه به عنوان بازارگردان اوراق، افزایش نرخ بهره نهایتاً فروش اوراق با نرخ پایین را امکان  پذیر نموده و در نتیجه ریسک 
کاهش سود و یا احتمال بروز زیان را برای بازارگردان در پی خواهد داشت. باتوجه به وابستگی نهادی آن ها به هلدینگ  های 
سرمایه گذاری و بانک  ها، شدت رقابت در بین شرکت های تأمین سرمایه افزایش بسزایی داشته و این موضوع منجر به کاهش 
نرخ خدمات و افزایش قدرت چانه  زنی ناشران در انتشار و ضمانت اوراق گردیده  است. تأمین سرمایه نوین برای مدیریت این 
موضوع، از استراتژی تمایز، با ارائه راهکارهای نوین و افزایش سرعت در ارائه خدمات و به کارگیری بازاریابی محتوایی و 
تأمین کلیه نیازهای مالی شرکت  ها با هدف کاهش هزینه های مالی، مدیریت ریسک و رشد شرکت  ها استفاده نموده است. 
تصمیمات سرمایه  گذاری، تأمین مالی و تقسیم سود شرکت  ها باید به نحوی اتخاذ شود که ارزش شرکت را افزایش دهد. 
تحلیل ذینفعان ارتباط نزدیکی با مسئولیت اجتماعی شرکت دارد. لذا در حال حاضر در راستای مسئولیت اجتماعی شرکت، 
تأمین سرمایه نوین همواره خود را جزئی از اجتماع می داند و پیوستگی و اتحاد میان فعالیت  ها و ارزش  های سازمان به گونه  ای 
است که منافع کلیه ذینفعان شامل سهامداران، مشتریان، کارکنان، سرمایه  گذاران و عموم جامعه، در سیاست  ها و عملکرد 
شرکت منعکس می  گردد. رابطه مثبت با ذینفعان عملکرد مالی شرکت را بهبود می  بخشد و در نهایت ریسک شهرت شرکت 

را کاهش می  دهد. 
هریک از ذینفعان به واسطه اثراتی که از شرکت می  پذیرند و یا بر شرکت می  گذارند، از شرکت انتظار دارند تا در راستای 

تحقق منافع هریک از آن ها فعالیت نماید.
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۳-۴. منابع مالی و غیرمالی مهم در دسترس شرکت 

۳-۴-۱. منابع مالی در دسترس شرکت

منابع مالی در دسترس شرکت تأمین سرمایه نوین شامل وجوهی است که با توجه به ماهیت کسب و کار صنعت 
تأمین سرمایه در ابزارهای مالی با نقدشوندگی بالا مانند انواع اوراق بهادار با درآمد ثابت پذیرفته شده در بورس و 
فرابورس،گواهی سپرده بانکی و امثال آن سرمایه گذاری می گردد. مطابق با صورت  های مالی سال مالی منتهی به 
۲۹ اسفند ماه ۱۴۰۱، از ۴7,5۹۴ میلیارد ریال دارایی جاری شرکت، حدود ۴5,665 میلیارد ریال )۹6 درصد( در 
انواع اوراق بهادار، صندوق های سرمایه گذاری سرمایه  گذاری شده است. همچنین ۱5۱ میلیارد ریال )۰,3 درصد( 
در حساب های شرکت نزد بانک  ها برای ایفای تعهدات روزانه سپرده شده است. حدود ۱,77۴ میلیارد ریال )3,7 
درصد( از دارایی  های جاری مربوط به مطالبات شرکت است. مضافاً، شرکت تأمین سرمایه نوین مدیریت ۱۰ صندوق 
سرمایه گذاری با ارزش 363,۱۰5  میلیارد ریال را برعهده دارد. وجوه تحت مدیریت صندوق  های سرمایه گذاری با 
توجه به ماهیت و نوع صندوق و حد نصاب های مقرر در قوانین و مقررات مصوّب نهاد ناظر بازار سرمایه، در انواع 
ابزارهای مالی سرمایه  گذاری و به صورت مستمر از حیث رعایت حدنصاب های مزبور توسط کمیته سرمایه گذاری 

متشکل از مدیران سرمایه گذاری و کارشناسان متخصص، مورد کنترل و پایش قرار میگیرد. 

۳-۴-۲. سرمایه انسانی و فکری شرکت 

سرمایه انسانی در شرکت تأمین سرمایه نوین با قابلیت جمعی سازمان در استخراج بهترین راه  حل  ها برای ارائه خدمات 
مالی به بازار سرمایه و مشتریان توصیف می شود و ذخیره دانش سازمان را که توسط کارکنان نمایش داده می  شود، 
از مخاطرات  ناشی  بیان می  کند. شرکت در راستای چشم انداز و  اهداف استراتژیک و کنترل ریسک  های عملیاتی 
حاصل از عملکرد نامناسب منابع انسانی، فعالیت  های زیر را در سال  های گذشته انجام داده و با هدف توسعه استراتژیک 

منابع انسانی، تحقق برنامه  های آتی به شرح زیر را در نظر دارد:
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اهم فعاليت  های انجام شده و برنامه  های آتی منابع انسانی

۳-۴-۳. ساختار نیروي انساني 

ترکیب نیروي انساني شرکت با توجه به سطح تحصیلات و رشته های تحصیلی آنها در تاریخ ۱۴۰۱/۱۲/۲۹ به   شرح نمایه های زیر 
است. لازم به ذکر است که کلیه کارکنان رابطه قراردادی با شرکت دارند.

تركيب نيروی انسانی ازنظر سطح تحصيلات

تركيب نيروی انسانی از نظر رشته تحصيلی

اهم برنامه  های منابع انسانی برای دوره مالی 1402 اهم فعاليت  های شركت در حوزه منابع انسانی در دوره مالی 1401

بروزرسانی و جاری سازی نظام کارراهه شغلی و ارتقاء ؛	 
ادامه برگزاری دوره های تخصصی مالی و سرمایه گذاری ؛	 
برگزاری دوره آموزشی زبان انگلیسی ؛	 
تدوین دستورالعمل حضور و غیاب کارکنان ؛	 
بروزرسانی و تدوین برخی از آئین نامه ها ؛	 
برگزاری دوره آموزشی آشنایی با قوانین و مقررات مالیاتی ؛ 	 
جذب و استخدام نیروهای دارای استعداد به منظور پرورش ؛	 
دوره تمدید گواهینامه  های حرفه  ای ؛	 
ثبت نام در دوره مبارزه با پولشویی ؛	 
ثبت نام در دوره تحلیل صنایع مختلف ؛	 

برگزاری دوره آموزشی زبان انگلیسی ؛	 
تدوین دستورالعمل حضور و غیاب کارکنان ؛	 
بروزرسانی و تدوین برخی از آئین نامه ها ؛	 
جذب و استخدام نیروهای دارای استعداد به منظور پرورش ؛	 
دوره تمدید گواهینامه  های حرفه  ای ؛	 
ثبت نام در دوره مبارزه با پولشویی ؛	 
ثبت نام در دوره تحلیل صنایع مختلف ؛	 

سطح تحصيلات
جمع دكتری دانشجوی دكتری فوق ليسانس ليسانس كاردانی و پايين تر

۸6 2 4 31 34 15 تامين سرمايه نوين

رشته تحصيلات
جمع ساير   MBA مديريت و علوم اقتصادی مالی و حسابداری

۸6 3۷ 9 4 36 تامين سرمايه نوين
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۴. نتایج عملکرد مالی و عملیاتی و چشم اندازها  
فعالیت های اصلی شرکت در سه بخش مدیریت صندوق های سرمایه گذاری و سبدگردانی، تأمین مالی و مهندسی مالی 

و مدیریت ریسک، طبقه بندی می شود که روند ارائه خدمات آن ها به صورت زیر بوده است.

۴-۱. معاونت سرمایه  گذاری و بازار
فعالیت های واحد معاونت سرمایه گذاری و بازار در حال حاضر به ۲ بخش اصلی به شرح ذیل تقسیم می گردد.

الف( مديريت دارايی صندوق ها و سبدهای سرمايه گذاری:
صندوق سرمایه گذاری آتیه نوین )درآمد ثابت(ـ 

صندوق سرمایه گذاری یکم ایرانیان )درآمد ثابت(ـ 

صندوق سرمایه گذاری فراز اندیش نوین )درآمد ثابت(ـ 

صندوق سرمایه گذاری نهال سرمایه ایرانیان )درآمد ثابت(ـ 

صندوق سرمایه گذاری ارمغان ایرانیان )درآمد ثابت- قابل معامله(ـ 

صندوق سرمایه گذاری سپهراندیشه نوین )مختلط- قابل معامله(ـ 

صندوق سرمایه گذاری میعاد ایرانیان )در سهام(ـ 

صندوق سرمایه گذاری نوین پایدار )در سهام(ـ 

صندوق سرمایه گذاری پالایشی یکم)در سهام- قابل معامله(ـ 

ب( بازارگردانی:
انواع اوراق بادرآمد ثابتـ 

واحدهای سرمایه گذاری صندوق های سرمایه گذاریـ 

سهام شرکت های پذیرفته شده در هر یک از بورس ها توسط صندوق اختصاصی بازارگردانی نوین پیشروـ 

۴-۱-۱. مدیریت صندوق های سرمایه  گذاری

صندوق های سرمایه گذاری بر اساس بند۲۰ ماده)۱( قانون بـازار اوراق بهادار، نهادی مالی با شخصیت حقوقی مستقل 
هستند که در اوراق بهادار سرمایه گذاری می کنند و مالکان آن به نسبت سرمایه گذاری خود در سود یا زیان صندوق 
شریک هستند. صندوق های سرمایه گذاری روشی کم هزینه براي عموم سرمایه گذاران می باشند تـا بتوانند در سبدی 

از انواع اوراق بهادار سهیم گردند.
معايب صندوق های سرمايه گذاری مزايای صندوق های سرمايه گذاری

۱.  ریسک کاهش ارزش دارایي هاي صندوق ۱.  سادگی و تنوع در سرمایه گذاری

۲.  ریسک نکول انواع اوراق با درآمد ثابت ۲.  مدیریت حرفه ای دارایی ها

3.  کسب بازدهی کمتر به نسبت روش مستقیم 3.  صرفه جویی در هزینه و زمان

۴.  تسلط کمتر افراد بر مدیریت سرمایه خود ۴.  ریسک پایین سرمایه گذاری به نسبت روش مستقیم

5.  نداشتن حق رای در مجامع شرکت ها 5.  نقدشوندگی بالا
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شرکت تأمین سرمایه نوین بـا طیف گسترده ای از انواع صندوق های سرمایه گذاری شامل درآمد ثابت، سهامی، بازارگردانی 
و مختلط در تاریخ ۲۹ اسفند ماه ۱۴۰۱ بیش از 363 هزار میلیارد ریال دارایی را مدیریت نموده است که این میزان 

حدود 5,3 درصد حجم کل صندوق های سرمایه گذاری بازار سرمایه را تشکیل می دهد.
مقايسه خالص ارزش دارايی صندوق های سرمايه گذاری تحت مديريت نسبت به صندوق های سرمايه گذاری بازار سرمايه در تاريخ 1401/12/29

    

      	آمار فوق شامل صندوق  های زمين و ساختمان، طلا، جسورانه و پروژه  ای نمی  شود.

۴-۱-۲. معرفی صندوق های سرمایه گذاری

۴-۱-۲-۱. صندوق های با درآمدثابت: 

صندوق های سرمایه گذاری با درآمد ثابت وجوه دریافت شده از سرمایه گذاران را به اوراق بهادار با درآمد ثابت، گواهی سپرده 
بانکی و سپرده بانکی، سهام، حق تقدم سهام و قرارداد اختیار معامله سهام پذیرفته شده در بورس تهران یا بازار اول و دوم 
واحدهای سرمایه گذاری »صندوق های سرمایه گذاری«  و  بورس  در  پذیرفته شده  و گواهی سپرده کالایی  ایران  فرابورس 
تخصیص داده و همواره سعی می نمایند جریان نقدینگی ثابتی را بـرای سرمایه گذاران خود فراهم آورند. سرمایه گذاری در 

این نوع از صندوق ها برای کسانی مناسب است که تمایل به پذیرش حداقل ریسک سرمایه گذاری را دارند.

صندوق سرمايه گذاری مشترک آتيه نوين

متولي: موسسه حسابرسی هوشیار ممیز مدیر: شرکت تأمین سرمایه نوین

حسابرس: موسسه حسابرسي هدف نوین نگر ضامن نقدشوندگی:  ندارد

www.atiehnovin.ir  : تارنمای صندوق نرخ سود پیش بینی شده: ۱6 درصد سالانه

6,۹۱۱,5۴۹ مجموع صندوق های سرمایه گذاری در بازار سرمایه )میلیارد ریال(	

363,۱۰5 مجموع صندوق های سرمایه گذاری تحت مدیریت شرکت)میلیارد ریال(

%5,3 سهم فعلی از بازار

%۱۰ سهم هدف از بازار

6,637,3۱۲ مجموع صندوق های سرمایه گذاری در بازار سرمایه بدون لحاظ صندوق های دولتی)میلیارد ریال(	

۲۱۰,۰83 مجموع صندوق های سرمایه گذاری تحت مدیریت بدون لحاظ صندوق پالایشی یکم)میلیارد ریال(

%3,۲ سهم فعلی از بازار
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صندوق سرمايه گذاری مشترک يکم ايرانيان

متولي: موسسه حسابرسی بهمند مدیر: شرکت تأمین سرمایه نوین

حسابرس: موسسه حسابرسي ارقام نگر آریا ضامن نقدشوندگی:  ندارد

www.iranianfund.com : تارنمای صندوق نرخ سود پیش بینی شده:  ۱5 درصد سالانه

صندوق سرمايه گذاری مشترک فراز انديش نوين

متولي: موسسه حسابرسی هوشیار ممیز مدیر: شرکت تأمین سرمایه نوین

حسابرس: موسسه حسابرسي و خدمات مدیریت رهیافت و همکاران ضامن نقدشوندگی:  شرکت تأمین سرمایۀ نوین

www.farazandishnovin.ir : تارنمای صندوق نرخ سود پیش بینی شده:  ۱5 درصد سالانه

صندوق سرمايه گذاری مشترک  نهال سرمايه ايرانيان

متولي: موسسه حسابرسی فریوان راهبرد مدیر: شرکت تأمین سرمایه نوین

حسابرس: مؤسسۀ حسابرسي و خدمات مدیریت رهیافت و همکاران ضامن نقدشوندگی: ندارد

www.sarmayefund.ir : تارنمای صندوق نرخ سود پیش بینی شده:  ۱5 درصد سالانه

صندوق سرمايه گذاری ارمغان ايرانيان

متولي:  مؤسسۀ حسابرسي و خدمات مدیریت رهیافت و همکاران مدیر: شرکت تأمین سرمایه نوین

حسابرس: موسسه حسابرسی هشیار بهمند بازارگردان: شرکت تأمین سرمایه نوین

www.armaghanfund.ir :تارنمای صندوق نرخ سود پیش بینی شده:  ندارد
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۴-۱-۲-۲. صندوق های سهامی: 

برای سرمایه گذارانی که علاقه مند بـه سرمایه گذاری در بازار سهام هستند، خرید واحدهای این نوع از صندوق ها از 
مطلوبیت بیشتری برخوردار می باشد. نوسانات ارزش دارایی صندوق های سهامی از سایر صندوق ها بیشتر است و غالباً 
به سرمایه گذاران ریسک پذیر توصیه می گردد. صندوق های سهامی اغلب تقسیم سود دوره ای ندارند و سرمایه گذاران از 
افزایش قیمت واحدهای صندوق منتفع می گردند. باید توجه داشت که ایـن نوع صندوق ها بـه علت وابستگی زیاد به 

نوسانات بازار سرمایه در دوران رشد یا رکود اقتصادی عملکرد متفاوتی خواهند داشت. 

صندوق سرمايه گذاری مشترک ميعاد ايرانيان

متولي:  مؤسسۀ حسابرسي هوشیار ممیز  مدیر: شرکت تأمین سرمایه نوین

حسابرس: موسسه حسابرسي و خدمات مدیریت رهیافت و همکاران ضامن نقدشوندگی: شرکت تأمین سرمایه نوین

www.miadfund.ir :تارنمای صندوق نرخ سود پیش بینی شده:  ندارد

صندوق سرمايه گذاری مشترک نوين پايدار

متولي:  مؤسسۀ حسابرسي هوشیار ممیز مدیر: شرکت تأمین سرمایه نوین

حسابرس: موسسه حسابرسي و بهبود سیستم های مدیریت حسابرسین ضامن نقدشوندگی: ندارد

www.novinfund.ir :تارنمای صندوق نرخ سود پیش بینی شده: ندارد

صندوق سرمايه گذاری پالايشی يکم

متولي:  موسسه حسابرسی و خدمات مدیریت ارقام نگر آریا مدیر: شرکت تأمین سرمایه نوین
حسابرس: موسسه حسابرسي بهراد مشار بازارگردان: صندوق بازارگردانی نوین پیشرو

www.p1fund.ir :تارنمای صندوق نرخ سود پیش بینی شده: ندارد
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مختلط:  صندوق های   .۳-۲-۱-۴

این نوع صندوق ها حداقل۴۰ درصد  ثابت هستند. در  با درآمد  از صندوق سهامی و صندوق  این صندوق ها ترکیبی 
از دارایی ها را سهام و حداقل۴۰ درصد را اوراق با درآمد ثابت و سپرده بانکی تشکیل می دهند.۲۰ درصد باقی مانده 
می تواند از بین سهام یا اوراق با درآمد ثابت با توجه به شرایط حاکم بر بازار سرمایه و نظر مدیر صندوق انتخاب شود. 
دارند. هرچه  و سودآوری صندوق  ریسک  میزان  روی  تاثیر مستقیم  دارایی ها در صندوق های سرمایه گذاری  ترکیب 
مقدار سرمایه گذاری در بازار سهام بیشتر باشد انتظار سودآوری بیشتر می شود و به دلیل طبیعت نوسانی بازار سهام 
میزان ریسک صندوق نیزافزایش خواهد یافت. صندوق های سرمایه گذاری مختلط نسبت به صندوق های سهامی، ترکیب 

دارایی بهینه  و متوازنی دارند. 

بازارگردانی:  صندوق   .۴-۲-۱-۴

هدف صندوق های سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی، جمع آوری سرمایه از سرمایه گذاران و خرید و فروش اوراق 
بهادار در چارچوب تعهدات بازارگردانی آن اوراق مطابق امیدنامه و کسب منافع از این محل است. صندوق سرمایه گذاری 
اختصاصی بازارگردانی نوین پیشرو در تیرماه ۱3۹3 نزد سازمان بورس و اوراق بهادار ثبت گردید و تحت نظارت آن 
می باشد. این صندوق از مصادیق صندوق های سرمایه گذاری موضوع بند۲۰ ماده )۱( قانون بازار اوراق بهادار و ماده )۱( 
قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید محسوب شده و طبق ماده )۲( قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید 
نزد مرجع ثبت شرکت ها ثبت و اساسنامه و امیدنامه آن مورد تائید سازمان بورس و اوراق بهادار می باشد. نظارت سازمان 
بورس و اوراق بهادار بر صندوق به منظور حصول اطمینان از رعایت مقررات قانونی و مصوبات آن، شفافیت اطلاعاتی و 
نیز چگونگی انجام تعهدات بازارگردانی موضوع راه اندازی صندوق می باشد. این صندوق از نوع سرمایه گذاری اختصاصی 

و با هدف مشخص بازارگردانی مجموعه ای از اوراق بهادار اعلام شده در امیدنامه است.

صندوق سرمايه گذاری بازارگردانی نوين پيشرو

متولي: موسسه حسابرسي و بهبود سیستم هاي مدیریت حسابرسین مدیر: شرکت تأمین سرمایه نوین

حسابرس: موسسه حسابرسي هوشیار ممیز www.novinpishro.ir :تارنمای صندوق

صندوق سرمايه گذاری سپهرانديشه نوين

متولي: موسسه حسابرسي و بهبود سیستم هاي مدیریت حسابرسین مدیر: شرکت تأمین سرمایه نوین

حسابرس: موسسه حسابرسي و خدمات مالی و مدیریت ایران مشهود بازارگردان: صندوق بازارگردانی نوین پیشرو

www.sepehrnovin.ir :تارنمای صندوق نرخ سود پیش بینی شده: ندارد



منتهی به ۲۹ اسفند ۱۴۰۱ ۴3گزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه نوین ) سهامی عام (

4-1-۳ . وضعیت صندوق های سرمایه گذاری تحت مدیریت شرکت تامین سرمایه نوین منتهی به 1401/1۲/۲۹:

  4-1-۳-1. مقایسه خالص ارزش دارایی صندوق ها

* تغییرات سال۱۴۰۱ نسبت به سال قبل
** تغییرات سال ۱۴۰۱ نسبت به دو سال قبل

ارزش اسمی واحدهای سرمایه  گذاری در صندوق  های نهال سرمایه ایرانیان، ارمغان ایرانیان، سپهراندیشه نوین، میعاد ایرانیان و نوین پایدار معادل ۱۰,۰۰۰ ریال می  باشد. ✓
ارزش اسمی واحدهای سرمایه گذاری در صندوق پالایشی یکم معادل ۱۰۰,۰۰۰ ریال می باشد. ✓

درصد 
تغییرات**

درصد 
تغییرات*

خالص ارزش دارایی تحت مدیریت
)میلیارد ریال(

مقاطع

پرداخت سود
نرخ سود

پیش بینی  شده
سر رسید

عمرصندوق
سقف صندوق
) میلیارد ریال( نوع صندوق نام صندوق

۱3۹۹/۱۲/3۰ ۱۴۰۰/۱۲/۲۹ ۱۴۰۱/۱۲/۲۹

)14.71( )39.30( 130.760 183.739 111.526 ماهانه ٪16 1404/08/28 200،000

در اوراق بهادار با 
درآمد ثابت

آتیه نوین

)14.99( )18.81( 59.638 62.442 50.698 ماهانه ٪15 1403/01/31 150،000 یکم ایرانیان

)60.89( )32.70( 15.873 9.225 6.209 ماهانه ٪15 1402/05/09 35،000 فراز اندیش نوین

)64.62( )63.15( 2.962 2.844 1.048 ماهانه ٪15 1404/07/18 13.000 نهال سرمایه 
ایرانیان

131.31 68.30 4.060 5.580 9.392 ماهانه - نامحدود 100.000 ارمغان ایرانیان

179.76 81.07 9.865 15.242 27.598 - - 1406/07/22 50.000 بازارگردانی نوین پیشرو

0.94 7.46 1.812 1.702 1.829 - - نامحدود 1.000 مختلط سپهر اندیشه 
نوین

)35.15( )21.85( 2.040 1.693 1.324 شش ماهه - 1406/04/04 500

در سهام

میعاد ایرانیان

39.70 27.86 109.535 119.675 153.022 - - نامحدود 132،427 پالایشی یکم

)58.51( )34.38( 1.104 698 458 - - 1402/10/30 50 نوین پایدار

7.5 )9.9( 337.649 402.840 363.105 - - - 681،977 - مجموع



منتهی به ۲۹ اسفند ۱۴۰۱ ۴۴گزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه نوین ) سهامی عام (

۴-1-۳-۲ .نمای کلی ترکیب دارایی صندوق های سرمایه گذاری :

در  نمودار فوق صندوق اختصاصی بازارگردانی نوین پیشرو لحاظ نگردیده است.* 



۴5منتهی به ۲۹ اسفند ۱۴۰۱ گزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه نوین ) سهامی عام (

۴-۱-۳-۳. مقایسه منابع تحت مدیریت در صندوق های سرمایه گذاری:
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۴7منتهی به ۲۹ اسفند ۱۴۰۱ گزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه نوین ) سهامی عام (

۴-۱-۴. بازارگردانی

حفظ نقد شوندگی و کارایی قیمت را می توان از جمله عواملی برشمرد که نقش اساسی در عملکرد درست بازار سرمایه دارند 
زیرا با نبود این عوامل سرمایه  گذاران قادر به تخصیص بهینه سرمایه در فرصت  های مختلف سرمایه گذاری نیستند. خدمات 

بازارگردانی به شرکت ها کمک می کند عملکرد و نقدشوندگی سهام خود در بازارهای مالی را بهبود ببخشند.

۴-۱-۴-۱. صندوق های سرمایه گذاری تحت بازارگردانی

از جمله اقدامات شایان توجه تامین سرمایه نوین در حوزه بازارگردانی، اصلاح نسبت قیمت به خالص ارزش دارایی  ✓
صندوق سرمایه گذاری پالایشی یکم پس از تغییر نوع مدیریت صندوق از »غیر فعال به فعال« بوده است. با آغاز فعالیت 
بازارگردان از تاریخ ۱۴۰۱/۰8/۲۴ تا پایان سال روند نسبت مذکور به شرح نمودار ذیل از 67٪ به ۹7٪ افزایش یافته است.

بازار معاملاتی بازارگردان مدير صندوق نماد نوع صندوق نام صندوق

بورس اوراق بهادار
صندوق اختصاصی 

نوين پيشرو
تامين سرمايه نوين صنوين مختلط  سپهر انديشه نوين

فرابورس ايران تامين سرمايه نوين مشاور سرمايه گذاری امين نيکان آفاق سخند بادرآمد ثابت  سپهرخبرگان نفت

بورس اوراق بهادار
صندوق اختصاصی 

نوين پيشرو
تامين سرمايه نوين پالايش در سهام پالايش يکم 

بورس اوراق بهادار تامين سرمايه نوين تامين سرمايه نوين ارمغان با درآمد ثابت ارمغان ايرانيان



منتهی به ۲۹ اسفند ۱۴۰۱ ۴8گزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه نوین ) سهامی عام (

4-1-4-۲. نمادهای تحت بازارگردانی صندوق نوین پیشرو

ارقام به میلیارد ریال

حجم معاملات 
روزانه)سهم(

حجم سفارش 
انباشته)سهم( دامنه مظنه ارزش بازار 

1401/12/29 بازار نماد نام شرکت

2،620،000 131،000 2،25 2.015

بورس

ونوین اقتصاد نوین

1،002،000 50،100 2،5 6.740 تنوین تامین سرمایه نوین

125،000 6،250 2،5 27 ساربیل سیمان اردبیل

2،000،000 200،000 ٪2 850 پالایش صندوق پالایشی یکم

700،000 100،000 ٪2 674 صنوین صندوق سپهر اندیشه 
نوین

1.000.000 50.000 ٪3 4.163 دوم فرابورس وملل شركت اعتباري ملل

30.000 1.500 یک درصد کمتر از 
دامنه مجاز بازار پایه 380 پایه فرابورس تاتمس كارخانجات صنعتي 

وتولیدي اتمسفر

2.500.000 125.000 ٪3 595 اول فرا بورس تنوین بیمه نوین



۴۹منتهی به ۲۹ اسفند ۱۴۰۱ گزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه نوین ) سهامی عام (

۴-۱-۵.اهداف و عملکرد بخش معاونت سرمایه گذاری و بازار

4-۲.تأمینمالیومهندسیمالی
4-۲-1.دستاوردهای تأمين سرمايۀ نوين در حوزۀ تأمين مالی و مهندسی مالی از ابتدای تاسيس :

ارائۀ خدمات مشاوره در تأمین مالی به حجم ۲۲۰,۰8۴ میلیارد ریال انواع اوراق بدهی با اخذ مجوز از سازمان 	 
بورس و اوراق بهادار،

ارائۀ خدمات تعهدپذیره  نویسی به حجم  3۱۴,۱۴۰ میلیارد ریال،	 
ارائۀ خدمات بازارگردانی به حجم ۱57,۴7۲ میلیارد ریال،	 
ارائه خدمات مشاوره تأمین مالی کوتاه مدت شرکت  ها از طریق انتشار اوراق تبعی به حجم ۱۴,35۰ میلیارد ریال؛	 
ارائۀ خدمات مشاورة افزایش سرمایه به حجم ۴83,۱88 میلیارد ریال؛	 
ارائۀ خدمات تعهدپذیره  نویسی سهام به حجم 6۴,3۰3  میلیارد ریال؛	 
ارائۀ خدمات مشاورة ارزشیابی ۲۱۴ شرکت با اهداف مختلف همچون عرضۀ اولیه سهام در بازار مختلف، خرید یا 	 

فروش عمده یا مدیریتی شرکت  ها؛
ارائۀ خدمات تأسیس و تبدیل 8 شرکت سهامی عام و عرضۀ سهام شرکت  های مذکور در بازار سرمایه؛	 
ارائۀ خدمات مشاورة پذیرش ۲7 شرکت در بازار بورس اوراق بهادار تهران/ فرابورس ایران؛	 
ارائه خدمات مشاوره اصلاح ساختار سرمایه به ۲ شرکت؛	 
راه  اندازی اولین سامانۀ فروش، خرید و معاوضۀ سهام شرکت ها با عنوان سامانه ارزین)WWW.ARZIN.IR(؛	 
انتشار اولین اوراق اجاره در سال ۱38۹ برای شرکت هواپیمایی ماهان به حجم ۲۹۱ میلیارد ریال؛	 
انتشار اولین اوراق مرابحه در سال ۱3۹۰ برای شرکت گروه صنعتی بوتان به حجم 3۰۱ میلیارد ریال؛	 

مجموعه اقدامات انجام شده
تصویب اساسنامه و امیدنامه جدید صندوق سرمایه گذاری پالایشی یکم و تغییر مدیریت صندوق از »غیرفعال«  ✓

به »فعال«
افزایش نسبت قیمت به خالص ارزش دارایی)P/NAV( صندوق سرمایه گذاری پالایشی یکم از 67٪ به ٪۹7 ✓
تبدیل ساختار صندوق نهال سرمایه ایرانیان از صندوق "مبتنی بر صدور و ابطال" به صندوق "قابل معامله در  ✓

بورس"
افزایش سقف واحدهای سرمایه گذاری صندوق مشترک یکم ایرانیان از ۱۰۰ میلیون واحد به ۱5۰ میلیون واحد ✓
افزایش سقف واحدهای سرمایه گذاری صندوق ارمغان ایرانیان از ۱ میلیارد واحد به ۱۰ میلیارد واحد ✓
نمادهای  ✓ با  ایرانیان  سرمایه  نهال  و  یکم  پالایشی  سرمایه گذاری صندوق  واحدهای  بازارگردانی  رکن  پذیرش 

»پالایش و صنهال« توسط صندوق بازارگردانی نوین پیشرو
تغییر ترکیب سهامداران ممتاز صندوق نهال سرمایه ایرانیان ✓
تغییر ترکیب سهامداران ممتاز صندوق میعاد ایرانیان ✓
تمدید مدت فعالیت صندوق سرمایه گذاری مشترک آتیه نوین تا تاریخ ۱۴۰۴/۰8/۲8 ✓
تمدید مدت فعالیت صندوق سرمایه گذاری مشترک میعاد ایرانیان تا تاریخ ۱۴۰6/۰۴/۰۴ ✓
تمدید مدت فعالیت صندوق سرمایه گذاری بازارگردانی نوین پیشرو تا تاریخ ۱۴۰6/۰7/۲۲ ✓



5۰منتهی به ۲۹ اسفند ۱۴۰۱ گزارش تفسیری مدیریت شرکت تامین سرمایه نوین ) سهامی عام (

انتشار اولین اوراق سفارش ساخت در سال ۱3۹۴ برای شرکت صنعتی و معدنی توسعه ملی به حجم ۱,6۲۹ 	 
میلیارد ریال؛

 انتشار اولین گواهی سپرده ویژه سرمایه  گذاری خاص برای پروژة سعدی شیراز به حجم 3۰۰ میلیارد ریال؛	 
انتشار اولین اوراق منفعت شرکت  های خصوصی برای شرکت هواپیمایی ماهان به حجم ۱,۰۰۰ میلیارد ریال؛	 
انتشار نخستین اوراق اجاره دولت بر مبنای دارایی های طلبکاران به حجم 5,۰۰۰ میلیارد ریال؛	 
مدیریت و اجرای اولین کنسرسیوم بازارگردانی و تعهدپذیره  نویسی در بازار سرمایه؛	 
عرضه اولیه سهام بزرگترین شرکت پتروشیمی خاورمیانه در بورس تهران؛	 
مشاورة تأسیس و تعهد پذیره  نویسی بورس انرژی؛	 
ارائه خدمات مشاوره تأمین و راه  اندازی اولین صندوق زمین و ساختمان با عنوان »صندوق سرمایه  گذاری زمین و 	 

ساختمان آسمان شهر اردبیل«؛
ارائه خدمات مشاوره در حوزة تهیه گزارشات کسب و کار و امکان سنجی برای5 شرکت؛	 
طراحی و اجرای امکان انجام معاملات ثانویه اوراق بدهی تحت مجوز بانک مرکزی از طریق بازار سرمایه؛	 
طراحی فرآیند بکارگیری ابزار سهام طبقۀ »ب« در تأمین مالی سهامداران عمده با همکاری شرکت بورس؛	 
اخذ مجوزهای اولیه صندوق سرمایه گذاری مخاطره  پذیر؛	 
طراحی صندوق سرمایه گذاری خرید دین؛	 
طراحی ابزارهای تأمین مالی دولت؛	 
تسهیل عملیات تأمین مالی از طریق اوراق مرابحه با بازنگری در دستورالعمل مربوطه؛	 
طراحی قرارداد آتی اسناد خزانه.	 
اخذ موافقت اصولی اولین اوراق بیمه اتکایی کشور برای شرکت بیمه مرکزی به حجم ۲,۰۰۰ میلیارد ریال؛	 

4-۲-۲.اقدامات و دستاوردهای شرکت تأمین سرمایۀ نوین در حوزۀ تأمین مالی و مهندسی مالی از ابتدای سال ۱۴۰۱:   
عرضه سهام شرکت داروسازی دانا ،      	 
تعهد خرید سهام داروسازی دانا ، 	 
عرضه سهام شرکت پخش رازی ،      	 
تعهد خرید سهام پخش رازی ،	 
عرضه سهام شرکت صنایع گلدیران ،	 
تعهد خرید سهام شرکت صنایع گلدیران ،	 
تعهد خرید سهام سیمان اردستان ،	 
تعهد خرید سهام شرکت سرمایه گذاری مسکن جنوب ،	 
متعهد پذیره نویسی سهام شرکت صنایع گلدیران ،	 
متعهد پذیره نویسی سهام موسسه اعتباری ملل ،	 
مشاوره افزایش سرمایه شرکت صنعتی و شیمیایی رنگین ،	 
مشاوره افزایش سرمایه شرکت فولاد خوزستان ، 	 
مشاوره افزایش سرمایه شرکت فولاد شادگان ،	 
مشاوره افزایش سرمایه شرکت لابراتوارهای سینا دارو ،	 
مشاوره افزایش سرمایه شرکت صنعتی آما ،	 
مشاوره افزایش سرمایه شرکت صنایع گلدیران ،	 
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مشاوره افزایش سرمایه شرکت فولاد آلیاژی ایران ،	 
مشاوره افزایش سرمایه شرکت بین المللی فولاد تجارت دالاهو ،	 
مشاوره پذیرش شرکت توسعه نیشکر و صنایع جانبی در بازار فرابورس ایران ،   	 
  افزایش سرمایه شرکت تامین سرمایه نوین به مبلغ ۴,5۰۰ میلیارد ریال از محل سود انباشته به منظور جلوگیری 	 

از خروج نقدینگی حاصل از تقسیم سود ،
تعهد پذیره نویسی و بازارگردانی اوراق مشارکت شهرداری تبریز جهت تامین مالی قطار شهری و سامانه اتوبوسرانی 	 

تبریز جمعا به مبلغ 7,۰۰۰ میلیارد ریال ،                                                                                                    
تعهد پذیره نویسی اوراق مرابحه عام دولت به مبلغ ۲5,۰۰۰ میلیارد ریال ،	 
تعهد پذیره نویسی و بازارگردانی اوراق اجاره پتروشیمی تابان فردا به مبلغ ۱5,۰۰۰ میلیارد ریال ،	 
تعهد پذیره نویسی و بازارگردانی اوراق اجاره گروه توسعه مالی مهر آیندگان به مبلغ 5,۰۰۰ میلیارد ریال ،	 
تعهد پذیره نویسی اوراق اختیار فروش تبعی شرکت پتروشیمی مارون به مبلغ ۱۰,۰۰۰ میلیارد ریال ،	 
تعهد پذیره نویسی اوراق اختیار فروش تبعی موسسه اعتباری ملل به مبلغ 3۰۰ میلیارد ریال ،	 
تعهد پذیره نویسی و بازارگردانی اوراق مرابحه شرکت فولاد خوزستان به مبلغ 7,5۰۰ میلیارد ریال ،	 

4-۲-۳.برنامه های عملیاتی آتی
ارائۀ خدمات مشاورة عرضه و پذیرش در بورس اوراق بهادار تهران یا فرابورس ایران برای 7 شرکت؛	 
ارائۀ خدمات مشاوره افزایش سرمایه برای ۱۰  شرکت؛	 
ارائۀ خدمات متعهد پذیره نویسی سهام برای 5  شرکت؛	 
ارائۀ خدمات تاسیس شرکت برای ۲ شرکت؛	 
ارائۀ خدمات تبدیل شخصیت حقوقی برای ۱ شرکت؛	 
ارائۀ خدمات تامین مالی از طریق انتشار اوراق بدهی جمعا« به حجم ۱5۰,۰۰۰ میلیارد ریال ؛	 

                                                                                                                                                        
۴-۳. مدیریت ریسك

واحد مدیریت ریسک تأمین سرمایه نوین به منظور پایش ریسک واحدهای عملیاتی شرکت از جمله تأمین مالی، مدیریت 
صندوق های سرمایه گذاری و سبدگردانی، بررسی و ارزشیابی شرکت  ها و پروژه  ها و غیره تأسیس گردیده است و وظیفه 
آماده سازی گزارش ها و برگزاری جلسات کمیته تخصصی مدیریت ریسک را برعهده دارد. عمده ترین وظایف این واحد به 

شرح زیر است:

۴-۳-۱. ارزیابی ریسك عملیاتی و اعتباری پروژه  ها و مشتریان

کلیه ریسک های مرتبط با پروژه  های پیشنهادی تأمین مالی از جمله ریسک اعتباری و همچنین وضعیت مالی مشتریان 
متقاضی تأمین مالی قبل از تصویب در هیات مدیره توسط کمیته ریسک بررسی و ارزیابی می گردد.
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۴-۳-۲. ارزیابی ریسك های مرتبط با حوزه فعالیت شرکت و طراحی ابزارها

ورود ابزارهای تأمین مالی جدید به بازار سرمایه، هم سرمایه گذاران و هم بنگاه های اقتصادی را با ریسک هایی مواجه 
می کند، لذا در طراحی این ابزارها بایستی به ریسک و بازده ابزار پیشنهادی توجه شود.

۴-۳-۳. ارائه مدیریت ریسك به بنگاه ها

خدمات مدیریت ریسک، فرآیند کامل مدیریت ریسک، از شناسایی و ارزیابی تا برنامه ریزی و به کار گرفتن راهکارها در 
بنگاه ها و نهادهای پولی و مالی را مورد توجه قرار داده و از طریق پیاده سازی نظام جامع مدیریت ریسک در این شرکت ها 

و بنگاه ها، ارائه خدمت می نماید.

فعاليت های انجام شده و اهداف مديريت ريسك تامين سرمايه نوين

اهم فعاليت  های انجام شده واحد مديريت ريسك

بررسی و سنجش ریسک  های عملیاتی و اعتباری پروژه  های پیشنهادی تأمین مالی قبل از تصویب در هیات مدیره ؛. ۱

پایش مستمر ریسک صندوق  های سرمایه  گذاری در قالب شاخص  های حجم و ترکیب دارایی  ها، نرخ بازدهی، رشد منابع و ۲. 
سودآوری صندوق در مقایسه با رقبا؛

تدوین راهکارهای پوشش ریسک منابع صندوق  های سرمایه  گذاری؛. 3

تعیین چارچوب گزارش  دهی ماهانه صندوق  های سرمایه  گذاری؛. ۴

ارزیابی ریسک اعتباری مشتریان؛5. 

بررسی ریسک  های تأثیرگذار بر واحدهای عملیاتی شرکت؛. 6
اهداف واحد مديريت ريسك

مدل  سازی ریسک واحدهای امورمالی، تأمین مالی، مدیریت صندوق های سرمایه گذاری و سبدگردانی؛. ۱

طراحی و پیاده سازی نرم افزار یکپارچه مدیریت ریسک.. ۲
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۵.  عملکرد و وضعیت مالی شرکت تأمین سرمایه نوین
۵-۱. خلاصه عملکرد شرکت تأمین سرمایه نوین 

خلاصه عملکرد شرکت تأمین سرمایه نوین سال های ۱۴۰۱ و ۱۴۰۰ به صورت زیر بوده است:

 خلاصه عملکرد شركت تأمين سرمايه نوين

افزایش 6۱ درصدی درآمدهای عملیاتی در سال مالی ۱۴۰۱ نسبت به دوره مشابه سال قبل به دلیل رشد همزمان تمامی 
اقلام درآمدهای عملیاتی بوده که با سیاست های شرکت در راستای رشد پایدار سود از طریق رشد همزمان منابع مختلف 
درآمدی تطابق دارد. شرکت هیچگونه هزینه مالی ناشی از تسهیلات بانکی یا استقراضی ندارد. لازم به ذکر است سود 
خالص نسبت به دوره مشابه سال قبل افزایش ۴۹ درصدی داشته است. صورت وضعیت مالی مقایسه ای و تغییرات آن 

به شرح صفحه بعد می باشد: 

تغييرات نسبت به سال
مالی مشابه قبل

سال  مالی منتهی به 
1400/12/29

سال  مالی منتهی 
به 1401/12/29 شرح

٪6۱ ۱3,۹87,۲۹۹ ۲۲,5۴۱,363 جمع درآمدهای عملياتی

٪۱333 )۲37,3۴5( )3,۴۰۰,۲۲۹( بهای تمام شده درآمدهای عملياتی

٪6۴ )353,۰۰7( )578,568( هزينه های اداری و عمومی

٪3۹ ۱3,3۹6,۹۴7 ۱8,56۲,566 سود عملياتی

٪)55( ۴۱,۹۱۱ ۱۹,۰۱۰ ساير درآمدها و هزينه های غيرعملياتی

٪38 ۱3,۴38,858 ۱8,58۱,576 سود عمليات در حال تداوم قبل از  ماليات

٪)۱۰۰( )۹6۴,۴6۴( ۰ ماليات بر درآمد

٪۴۹ ۱۲,۴7۴,3۹۴ ۱8,58۱,576 سود خالص

)مبالغ به ميليون ريال(
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صورت وضعيت مالی شركت تأمين سرمايه نوين

تغييرات نسبت به
29 اسفند 1400 1400/12/29 1401/12/29 شرح

)٪۱,۴7( ۲85,۱63 ۲8۰,۹8۴ دارایی های ثابت مشهود
٪۴۴۱,36 ۴,۲۱7 ۲۲,8۲۹ دارایی های نامشهود
٪۱۰5,75 ۹۲8,۱۱7 ۱,۹۰۹,6۱۲ سرمایه گذاری در شرکت های فرعی
٪68,۲۲ ۹3,۲3۱ ۱56,83۰ سرمایه گذاری در شرکت های وابسته
٪8۰,37 ۱38,7۹6 ۲5۰,3۴8 سایر سرمایه گذاری های بلند مدت

٪۱۴6,۱۱ 3۴,876 85,833 دریافتنی های بلند مدت
٪۱85,87 ۴8,7۱7 ۱3۹,۲65 سایر دارایی ها
٪85,6۲ 1,533,11۷ 2,۸45,۷01 جمع دارايی های غير جاری
٪85,36 3۱,6۱۲ ۴,6۲7 پیش پرداخت ها

)٪3۹,87( ۲,۹۴۹,8۱۹ ۱,773,7۱۲ دریافتنی های تجاری و سایر دریافتنی ها
٪۰,87 ۴5,۲7۲,۴87 ۴5,66۴,۱53 سرمایه گذاری های کوتاه مدت

)٪۲۹,۹5( ۲۱6,۲53 ۱5۱,۴8۰ موجودی نقد
)٪۱,8۱( 4۸,4۷0,1۷1 4۷,593,9۷2 جمع دارايی های جاری
٪۰,87 50,003,2۸۸ 50,439,6۷3 جمع دارايی ها
٪۲۲,5 ۲۰,۰۰۰,۰۰۰ ۲۴,5۰۰,۰۰۰ سرمایه

٪6۰,7۹ ۱,5۲3,7۲۰ ۲,۴5۰,۰۰۰ اندوخته قانونی
٪۰,۴5 ۱8,۱6۹,۰۰6 ۱8,۲5۱,۴38 سود انباشته

٪37,۲8 )۴,5۴5,۱۰۲( )6,۲3۹,537( سهام خزانه
٪۱۰,85 35,14۷,624 3۸,961,901 جمع حقوق مالکانه
٪۱3۴,6 ۲,۱5۰,۰۰۰ 5,۰۴۴,۰۰۰ پرداختنی های بلند مدت

 ٪۱5۲,37 ۱5,۴83 3۹,۰75 ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان
)٪6۹,۲( 6,677,5۲۱ ۲,۰56,۴۰8 پیش دریافت های بلندمدت
)٪۱۹,۲6( ۸,۸43,004 ۷,139,4۸3 جمع بدهی های غير جاری
٪۴۲,37 ۱,5۰۱,۱3۹ ۲,۱37,۲۲۹ پرداختنی های تجاری و سایر پرداختنی ها

)٪8۲,۱7( ۱,۰۰۴,8۴5 ۱7۹,۱78 مالیات پرداختنی
٪5۴,۰۲ ۱۱3,837 ۱75,33۴ سود سهام پرداختنی

)٪۴5,58( 3,3۹۲,83۹ ۱,8۴6,5۴8 پیش دریافت ها
)٪۲7,85( 6,012,660 4,33۸,2۸9 جمع بدهی های جاری
)٪۲۲,7۴( 14,۸55,664 11,4۷۷,۷۷2 جمع بدهی ها

٪۰,87 50,003,2۸۸ 50,439,6۷3 جمع حقوق مالکانه و بدهی ها

 )مبالغ به میلیون ریال(
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۵-۲. تحلیل بدهی های شرکت
نمودار ذیل ترکیب بدهی  های شرکت در تاریخ ۱۴۰۱/۱۲/۲۹ به مبلغ ۱۱,۴78 میلیارد ریال را نشان می دهد. همانطور 
که در نمودار مشاهده می  شود، بیش از 3۴ درصد مربوط به پیش دریافت های قراردادهای بازارگردانی اوراق بهادار است 
و الباقی مربوط به سایر موارد است. لازم به ذکر است عمده مبالغ پرداختنی های کوتاه مدت و بلند مدت )6۲ درصد کل 
بدهی ها( مبالغی است که با توجه به قرارداد فی مابین با شرکت ها با موضوع بازارگردانی اوراق بهادار به عنوان تنخواه 
بازارگردانی در اختیار شرکت قرار گرفته است. شرکت هیچ گونه بدهی از بابت تسهیلات و استقراض ندارد. )مطابق 

نمودار ذیل(

بدهی  های شركت )مبالغ به ميليون ريال(
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۵-۳. تحلیل عملكرد واقعی سال مالی منتهی به ۱۴۰۱/۱۲/۲۹ در مقایسه با بودجه مصوب

۵-۳-۱. مقایسه عملکرد سال مالی منتهی به ۱۴۰۱/۱۲/۲۹ با بودجه سالانه شرکت تامین سرمایه نوین  

درصد تحقق 
بودجه سال ۱۴۰۱

بودجه سال ۱۴۰۱ ۱۴۰۰ ۱۴۰۱/۱۲/۲۹ شرح

٪۲۰3 ۱.۴5۱.863 3.7۲8.۱۲8 ۲.۹۴۹.۰۰5 درآمد حاصل از خرید اوراق بدهی  منتشره و سود 
بانکی

٪6۲ ۲.۴۴5.3۰3 ۱.67۱.۹66 ۱.5۱۹.3۴۲ درآمد حاصل از بازارگردانی

٪33۹ 3.۰۹۲.8۴۹ ۲.۰5۰.6۴۲ ۱۰.۴۹5.337 درآمد حاصل از تعهد پذیره نویسی اوراق

٪88 7۴.۰۰۰ 7۹.55۴ 65.۰۹6
درآمد حاصل از مشاوره عرضه، افزایش سرمایه، 

پذیرش، ارزش گذاری و ...

٪۲۱ ۱.۰83.۰88 773.635 ۲۲5.3۹3 درآمد حاصل از تعهد پذیره نویسی سهام

٪۱۱7 5.۱۴8.۰88 3.۲66.6۹5 6.۰۱8.۴6۲ درآمد حاصل از سرمایه گذاری در صندوق ها

٪38 ۲.5۴۴.5۲۰ ۱.6۱۰.673 ۹6۲.3۰۱ کارمزد مدیریت صندوق

٪۲۱ ۱.۴۴۱.۴57 8۰6.۰۰6 3۰6.۴۲7 سود سهام و سرمایه گذاری در شرکت ها

٪۱3۰ ۱7.۲8۱.۱68 ۱3.۹87.۲۹۹ ۲۲.5۴۱.363 جمع درآمدهای عملیاتی

۰ ۰ )۲37.3۴5( )3.۴۰۰.۲۲۹( بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

٪۱۰۲ )565.۹77( )353.۰۰7( )578.568( هزینه های عمومی و اداری

٪۱۱۱ ۱6.7۱5.۱۹۱ ۱3.3۹6.۹۴7 ۱8.56۲.566 سود عملیاتی

٪۲.7۹ 68۱.۲۰5 ۴۱.۹۱۱ ۱۹.۰۱۰ هزینه های مالی و سایر درآمدهای غیر عملیاتی

٪۱۰7 ۱7.3۹6.3۹6 ۱3.۴38.858 ۱8.58۱.576 سود )زیان( قبل از مالیات

۰ )۱.756.۹۲7( )۹6۴.۴6۴( ۰ مالیات سود فعالیت های عادی

٪۱۱۹ ۱5.63۹.۴6۹ ۱۲.۴7۴.3۹۴ ۱8.58۱.576 سود خالص

٪۲۲.5 ۲۰.۰۰۰.۰۰۰ ۲۰.۰۰۰.۰۰۰ ۲۴.5۰۰.۰۰۰ سرمایه

٪۱۲3 78۲ 53۴ 8۱۲ عایدی هر سهم )ریال(

 )مبالغ به میلیون ریال(
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۵-۳-۲. مقایسه عملکرد سال مالی منتهی به ۱۴۰۱/۰۹/3۰ با بودجه سالانه شركت كارگزاری تامين سرمايه نوين 

درصد تحقق 
بودجه سال 1401

بودجه سال 
مالی منتهی به 

1401/09/30
1400/09/30 1401/09/30 شرح

٪5۲ ۱,۱58,637 6۴۱,7۴8 5۹8,868 درآمد کارمزد و حق الزحمه 

٪85 ۱۹۹,۰78 ۲۲۲,335 ۱68,7۲8 سود ) زیان( سرمایه گذاری ها

٪57 1,35۷,۷15 ۸64,0۸3 ۷6۷,596 جمع درآمدهای عملياتی

٪86 )۴6۰,3۱۱( )۲۹8,737( )3۹6,۱۹۴( هزینه های عمومی و اداری

٪۴۱ ۸9۷,404 565,346 3۷1,402 سود عملياتی

٪ 8۱ )۴83,۴۹3( )۴۰7,8۰5( )3۹۲,۲6۴( هزینه های مالی 

٪ 83 ۴7۲,۹۹3 ۴۰7,8۰5 3۹۲,۲6۴ درآمد های مالی 

٪۴۲ ۸۸6,904 565,346 3۷1,402 سود )زيان( قبل از ماليات

٪37 )۱36,۲7۹( )66,۹۱5( )5۰,۱۰۰( هزینه مالیات بر درآمد

٪۴3 ۷50,625 49۸,431 321,302 سود خالص

۰ ۱,۰۰۰,۰۰۰ ۱,۰۰۰,۰۰۰ ۱,۰۰۰,۰۰۰ سرمايه

)مبالغ به میلیون ریال(
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۵-۳-۳. مقايسه عملکرد سال مالی منتهی به 1401/09/30 با بودجه سالانه شركت مشاور سرمايه گذاری تامين سرمايه نوين 

۵-۳-۴. میزان سهام شرکت در مالکیت شرکت های فرعی    

۵-۴. وضعیت مالیاتی شرکت

وضعیت مالیاتی شرکت به شرح یادداشت شماره 3۱ صورت های مالی است، سیاست های مالی و قانونی شرکت و رعایت 
قوانین و مقررات مالیاتی منجر به عدم انحراف بااهمیت مالیات ابرازی نسبت به تشخیصی شده است. مالیات عملکرد 

سنوات ۱387 لغایت ۱3۹۴ و ۱3۹6 لغایت ۱3۹۹ قطعی و تسویه شده است.

درصد تحقق 
بودجه سال 1401

بودجه سال 
مالی منتهی به 

1401/09/30
1400/09/30 1401/09/30 شرح

٪86 3۲,۲۲3 37,۰۲5 ۲7,8۱7 درآمد ارائه خدمات

٪۱۱5 ۱۱۲,6۹3 )۴۰3,۹7۹( ۱۲۹,۴5۲ سود ) زیان( سرمایه گذاری ها

٪109 144,916 )366,954( 15۷,269 جمع درآمدهای عملياتی

٪8۴ )65,۴۰8( )۴5,۱۲۱( )5۴,8۲8( هزینه های عمومی و اداری

٪129 ۷9,50۸ )412,0۷5( 102,441 سود عملياتی

۰ ۰ )۲۰,87۲( )۴,77۴( هزینه های مالی 

٪123 ۷9,50۸ )432,94۷( 9۷,66۷ سود )زيان( قبل از ماليات

۰ ۰ ۰ )۴,5۰۰( هزینه مالیات بر درآمد

٪11۷ ۷9,50۸ )432,94۷( 93,16۷ سود خالص

0 350,000 350,000 350,000 سرمايه

 )مبالغ به ميليون ريال(

ميزان وثيقه بودن سهام 
تحت تملك

درصد سهام تحت تملك تعداد سهام تحت تملك نام شركت 

۰ ٪۰,۰۱7 ۹5,۲8۲,۴۱7 کارگزاری تأمین سرمایه نوین

۰ ٪۰,3۹ ۴,۲6۲,3۰8 مشاور سرمایه گذاری تأمین سرمایه نوین
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۵-۴-۱. مالیات
مالیات شرکت مطابق با قانون مالیات های مستقیم محاسبه شده است. لازم به ذکر است که درآمدهای معاف از مالیات 
در محاسبۀ مالیات در نظر گرفته نشده است. شرکت تأمین سرمایه نوین، با توجه به پذیرش در بورس اوراق بهادار تهران 

مشمول معافیت مالیاتی موضوع ماده 3۴۱ قانون مالیات های مستقیم می شود.

۵-۵.اندوخته قانونی

سالانه به میزان 5 درصد سود خالص بهعنوان اندوخته قانونی در نظر گرفته شده است. ادامه عمل تا جایی الزامی است که 
مانده حساب اندوخته قانونی در صورت وضعیت مالی، معادل ۱۰ درصد سرمایه شرکت گردد.

۵-۶. اطلاعات مربوط به معامله با اشخاص وابسته

معاملات با اشخاص وابسته به شرح یادداشت شماره 37 صورت های مالی است.

۵-۷. تحلیل ساختار سرمایه شرکت

ساختار سرمایه شرکت به طور عمده از سرمایه، بدهی ها )فاقد تسهیلات بانکی(، سود انباشته و اندوخته ها تشکیل شده و 
شرکت از تسهیلات بانکی و سایر منابع استقراضی استفاده نکرده است. در تحلیل ساختار سرمایه از نسبت بدهی)استقراضی( 
به سرمایه به عنوان شاخصی از ریسک در متون مالی استفاده می  شود، با توجه به اینکه سرمایه شرکت به طور کامل از سهام 
تشکیل شده است، این نسبت برای تأمین سرمایه نوین صفر بوده و هیچگونه ریسکی از این بابت متوجه شرکت نیست. 

همچنین نسبت اهرمی شرکت )نسبت خالص بدهی به حقوق مالکانه( در تاریخ صورت وضعیت مالی برابر ۲۹٪ است. 
بهادار، حداقل میزان نسبت  اوراق  و  بورس  مالي مصوب سازمان  نهادهاي  الزامات کفایت سرمایۀ  اساس دستورالعمل  بر 
جاری تعدیل شده و حداکثر نسبت بدهی و تعهدات تعدیل شده برابر یک است که تأمین سرمایه نوین با توجه به افزایش 
سرمایه در دوره قبل و رساندن سرمایه به مبلغ ۲۴,5۰۰ میلیارد ریال، از کفایت سرمایه مطلوبی به شرح یادداشت شماره 
۲۴ صورت های مالی برخوردار است. بر اساس اهداف و برنامه های استراتژیک و در راستای تحقق اهداف عملیاتی در بخش 
تعهد پذیره نویسی و بازارگردانی و لحاظ نمودن میزان سرمایه گذاری بانک اقتصاد نوین در سهام شرکت، افزایش سرمایه 
اسمی شرکت با توجه به شرایط بازار به شرایط بازار به مبلغ  ۲۴,5۰۰ میلیارد ریال در تاریخ ۱۴۰۱/۱۰/۰6 نزد مرجع ثبت 

شرکت ها به ثبت رسیده است.

۵-۸. نقدینگی و جریانات نقدی
حجم دارایی  های جاری شرکت در پایان سال مالی منتهی به ۱۴۰۱/۱۲/۲۹ حدود ۱,8 درصد کاهش را نسبت به پایان 
سال مالی قبل )۱۴۰۰/۱۲/۲۹( نشان می دهد که عمدتا  ناشی از کاهش دریافتنی های تجاری و سایر دریافتنی ها بوده 
است. حجم بدهی  های جاری در پایان سال مالی منتهی به ۱۴۰۱/۱۲/۲۹ نسبت به پایان سال مالی قبل، ۲8 درصد کاهش 
داشته است که عمدتا ناشی از کاهش مالیات پرداختنی و پیش دریافت ها و سایر پرداختنی ها می باشد. درآمد عملیاتی 
در سال مالی منتهی به ۱۴۰۱/۱۲/۲۹ مبلغ ۲۲,5۴۱ میلیارد ریال است که ناشی از سود سرمایه گذاری اوراق با درآمد 
ثابت و سود سپرده بانکی، درآمد تعهدپذیره نویسی، بازارگردانی، ارزش گذاری، درآمد حاصل از سرمایه  گذاری و مدیریت 
با توجه به اینکه بخش  صندوق های سرمایه  گذاری است که در مقایسه با سال مالی قبل، 6۱ درصد افزایش یافته  است. 
عمده ای از درآمدها و جریانات نقدی شرکت از محل قراردادهای بلندمدت تامین می شود و نیز پیش بینی تداوم روند رو به 

رشد عقد این قراردادها، شرکت می تواند وضعیت نقدینگی مطلوب خود را حفظ نماید.
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۵-۹. تحلیل رتبه اعتباری و نسبت های مالی

رتبه اعتباری شرکت، ارزیابی مستقلی از توانایی شرکت در خصوص ایفای به موقع تعهدات را نشان می  دهد. با توجه به 
نوع فعالیت شرکت و لزوم داشتن توانایی بالا برای تضمین پرداخت و تعهد بدهی  ها، کفایت سرمایه بالا اهمیت اساسی 

دارد. از حیث کفایت سرمایه، شرکت تأمین سرمایه نوین با حداقل ریسک ممکن روبرو است.
نسبت های مالی شركت

۵-۱۰. اثراتاحتمالیاطلاعاتبااهمیتافشاءشدهدرسامانهکدالبرعملکردشرکت 

طی سال مالی منتهی به ۱۴۰۱/۱۲/۲۹ شرکت ۱۰ فقره افشاء اطلاعات با اهمیت داشته که اثرات آن ها بر عملکرد شرکت به 
مبالغ به ميليون ريالشرح ذیل می باشد :

سال مالی منتهی به
1400/12/29

سال مالی منتهی به
1401/12/29

شرح

8,۰6 ۱۰,۹7 نسبت جاری
٪3۰ ٪۲3 نسبت بدهی
٪۲5 ٪37 )ROA( بازده دارایی  ها
٪35 ٪۴8 )ROE( بازده حقوق صاحبان سهام

٪۹5,8 ٪8۲,3 حاشیه سود عملیاتی

٪8۹,۲ ٪8۲,۴ حاشیه سود خالص
3,3۹ 5,6۲ نسبت جاری تعدیل شده

۰,35 ۰,33 نسبت بدهی و تعهدات تعدیل شده )نسبت کفایت سرمایه(

درآمد شناسائی شده 
طی سال مالی  1401

درآمد  تعهد تاريخ پذيرش تعهد عنوان

3,۰۰۰ 3,۰۰۰ ۱۴۰۱/۰۲/۲5 تعهد خرید سهام شرکت داروسازی دانا در عرضه اولیه

۱,۰۰۰ ۱,۰۰۰ ۱۴۰۱/۰۴/۲8 تعهد پذیره نویسی و بازارگردانی اوراق قطار شهری ناوگان حمل و نقل شهر تبریز

۲,۱63,8۹۱ ۲,638,75۰ ۱۴۰۱/۰6/۲7 تعهد پذیره نویسی اوراق مرابحه عام دولت ) اراد ۱۱3(

۱۰۹,5۹3 ۴۹۴,۰۰۰ ۱۴۰۱/۰8/۰۱ تعهد پذیره نویسی و بازارگردانی اوراق اجاره مهر آیندگان

3۹۲,۴۰۰ ۱,67۴,۰۰۰ ۱۴۰۱/۰8/۰۴ تعهد پذیره نویسی و بازارگردانی اوراق تابان فردا 

3۱5,۰۰۰ 63۰,۰۰۰ ۱۴۰۱/۰۹/۰5 تعهد پذیره نویسی اوراق اختیار سرمایه گذاری  مهرگان تامین پارس 

66,57۱ ۱,55۴,75۰ ۱۴۰۱/۱۲/۱۰ تعهد پذیره نویسی و بازارگردانی اوراق مرابحه شرکت فولاد خوزستان

۱۰۱,6۴8 885,۹۰6 ۱۴۰۱/۱۱/۱6 تعهد پذیره نویسی و تعهد معرفی به خریدار حق تقدم سهام  موسسه اعتباری ملل

6,۰۰۰ 6,۰۰۰ ۱۴۰۱/۱۲/۲۴ تعهد پذیره نویسی و تعهد معرفی به خریدار حق تقدم سهام  شرکت صنایع گلدیران

3,۰۰۰ 3,۰۰۰ ۱۴۰۱/۱۲/۲7 تعهد پذیره نویسی و تعهد معرفی به خریدار حق تقدم سهام  بانک سامان
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۵-۱۱. سیاست  های تأمین منابع مالی

نسبت های تعهدات پذیره  نویسی و بازارگردانی به حقوق صاحبان سهام شرکت در حال حاضر حاکی از وضعیت مطلوب 
جهت ایفای تعهدات مذکور است، همچنین با توجه به مطلوب بودن سطح سرمایه و نسبت کفایت سرمایه و وضعیت 

مناسب سرمایه در گردش شرکت، روش تامین منابع مالی همچنان مبتنی بر منابع غیراستقراضی است.

۵-۱۲. چشم انداز و برنامه  های آتی 

از اهم برنامه  های شرکت برای سال ۱۴۰۲ می  توان به موارد زیر اشاره کرد.

حفظ جایگاه برتر تامین سرمایه نوین در بین نهادهای مالی و تمرکز بر کسب بیشترین بازده دارائی ها در صورت عدم . ۱
تقسیم سود حداکثری در مجمع و استفاده از فرصت مالیاتی افزایش سرمایه از محل سود انباشته در مجمع سال ۱۴۰۱؛

انتشار 7۰,۰۰۰ میلیارد ریال اوراق بدهی جدید؛. ۲

توسعه کمی و کیفی صندوق های سرمایه گذاری و افزایش منابع آن به ۴8۰ هزار میلیارد ریال؛. 3

ارتقاء جایگاه شرکت به عنوان برند برتر در ارائه خدمات مالی چون ارزشیابی و ادغام و تملیک؛. ۴

استفاده از ابزار و فن آوری نوین در ارائه خدمات مالی و جذب منابع در بستر IT و شبکه های اجتماعی و مجازی؛. 5
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