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1. ماهیت کسب وکار

1-1. معرفی صنعت بانکداری سرمایه گذاری
به  مازاد وجوه  دارندگان  و  از پس اندازکنندگان  انتقال وجوه  و  مالی در عالی ترین سطح، تسهیل حرکت  بازارهای  هدف 
سرمایه پذیران و نیازمندان وجوه است. یکی از ارکان بازارهای مالی برای تحقق این امر، نهادهای مالی هستند که هر یک 
به نحوی فرآیند سرمایه گذاری و تخصیص سرمایه را تسهیل می کنند. شرکت های تأمین سرمایه، یکی از این نهادهای مالی 
هستند که فعالیت اساسی آنها، در تعهد پذیره نویسی اوراق بهادار تازه منتشرشده است که آنها را از سایر نهادهای مالی 

متمایز می کند.
صنعت بانکداری سرمایه گذاری یکی از بخش  های اقتصادی خدمات  محور است که با ارائه خدمات پذیره  نویسی انواع اوراق 
بهادار و مدیریت دارایی  ها، امکان تأمین مالی از طریق بازار سرمایه را برای بنگاه های اقتصادی به صورت مستقیم تسهیل 
می نماید. در ایران، برای نخستین بار در قانون بازار اوراق بهادار مصوب  سال 1384، از بانک های سرمایه گذاری، تحت 
عنوان شرکت های »تأمین سرمایه« نام برده  شد. به موجب بند 18 ماده 1 این قانون، منظور از تأمین سرمایه شرکتی 
اوراق بهادار و عامۀ سرمایه گذاران فعالیت می کند و می تواند فعالیت هاي کارگزاري،  است که به عنوان واسطه بین ناشر 
از  مجوز  اخذ  با  را  مشابه  فعالیت هاي  و  تعهدپذیره نویسی  پذیره نویسی،  سبدگردانی،  مشاوره،  بازارگردانی،  معامله گري، 

سازمان بورس و اوراق بهادار انجام دهد.

2-1. تاریخچه و موضوع فعالیت شرکت تأمین سرمایه نوین

1-2-1. تاریخچه
شرکت تأمین سرمایه نوین به عنوان نخستین تأمین سرمایه در ایران، در سال 1385 تأسیس و در تاریخ 1387/01/18 
تحت شمارة 321752 نزد ادارة ثبت شرکت ها و مؤسسات غیرتجاری تهران ثبت گردید. این شرکت در تاریخ 1387/01/28، 
با شماره 10599 نزد سازمان بورس و اوراق بهادار به عنوان یکی از نهادهای مالی تحت نظارت سازمان بورس، ثبت و در 
تاریخ 1387/01/31 مجوز فعالیت آن از سوی سازمان بورس صادر گردید. به استناد صورتجلسه مجمع عمومي فوق العاده 
مورخ 1397/06/19، شرکت از »سهامي خاص« به »سهامي عام« تبدیل شد. تبدیل شرکت در تاریخ 1397/07/30 نزد 
ادارة ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران ثبت و در تاریخ 1397/08/05 در روزنامه رسمی شماره 21445 درج 
و منتشر گردید. در تاریخ  1397/04/05، هیات پذیرش بورس اوراق بهادار تهران با پذیرش شرکت تأمین سرمایه نوین 
با نماد »تـنوین« در  )سهامی خاص( موافقت نمود و در تاریخ 1397/08/22، شرکت تأمین سرمایه نوین )سهامی عام( 
فهرست نرخ های بازار دوم بورس اوراق بهادار تهران درج و در تاریخ 1397/12/22 عرضه گردید. شرکت در حال حاضر 

جزء شرکت های فرعی بانک اقتصاد نوین است.

2-2-1. موضوع فعالیت
پذیره نویسی،  از:  است  عبارت  خلاصه،  به  طور  اساسنامه،   3 ماده  مطابق  شرکت  فرعی  و  اصلی  فعالیت های  موضوع 
تعهدپذیره نویسی، تعهدخرید اوراق بهادار در عرضه های ثانویه در حد امکانات مالی خود یا از طریق سندیکا، بازارگردانی، 
بازاریابی و مدیریت فرآیند واگذاری اوراق بهادار ، ارائه خدمات مدیریت دارائی ها، اداره خدمات مرتبط با صندوق های سرمایه 
گذاری و اداره صندوق های مزبور و سرمایه گذاری در آنها، پردازش اطلاعات مالی، سرمایه گذاری منابع مازاد شرکت در 
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سپرده های نزد بانک ها و موسسات مالی اعتباری، سبدگردانی، مشاوره ارزشیابی، ادغام و تملک، عرضه و پذیرش سهام 
شرکت  ها در بورس و بازارهای خارج از بورس، تجدید ساختار مالی، مدیریت ریسک، افزون بر این، شرکت با سرمایه گذاری و 
کنترل شرکت های کارگزاری تأمین سرمایه نوین)سهامی خاص( و مشاور سرمایه گذاری تأمین سرمایه نوین)سهامی خاص( 
و نفوذ موثر در شرکت رایان هم افزا، به ترتیب معامله گری سهام، اوراق با درآمد ثابت و کالا را برای مشتریان خود تسهیل 
و با ارائه خدمات تحلیل سرمایه گذاری و سبدگردانی و تأمین پلتفرم های معاملاتی بازار سرمایه و پردازش اطلاعات مالی، 

نیازهای سرمایه گذاری مشتریان خود را تأمین می نماید. 
مرکز اصلی شرکت واقع در خیابان آفریقا، بالاتر از اسفندیار، خیابان گل آذین، پلاک 23 است.

3-2-1. خدمات

خدمات مربوط به بازار اولیه، پذیره نویسی، تعهد پذیره نویسی:	 

تأمین سرمایه نوین با حضور فعال و شاخص خود در بازارهای مالی از طریق مشاوره در زمینه تعیین نوع اوراق بهادار قابل 
انتشار و مشخصات آن از قبیل زمان انتشار، قیمت پیشنهادی، نرخ و سررسید اوراق و همچنین آماده سازی شرکت های ناشر 
برای پذیرش و پذیره نویسی و نیز قبولی سمت متعهد پذیره نویس، در بازارها و عرضه های اولیه سهام و اوراق بدهی و سایر 

اوراق بهادار نقش اساسی دارد. 
خدمات مربوط به بازار ثانویه، مشاوره سرمایه گذاری، کارگزاری، بازارگردانی:	 

تأمین سرمایه نوین به عنوان یکی از برترین شرکت های صنعت تامین سرمایه کشور، در بازارهای ثانویه نیز جزء مهمترین 
ارکان بازار سرمایه محسوب می شود و با انجام فعالیت های مهمی از جمله بازارگردانی در جهت تنظیم عرضه و تقاضای اوراق 
بهادار معین و تجدید دامنه نوسان قیمت اوراق به دادوستد می پردازد و موجب افزایش نقدشوندگی اوراق بهادار و ایجاد 
ثبات و پیوستگی در قیمت ها می شود. همچنین شرکت کارگزاری تأمین سرمایه نوین و شرکت مشاور سرمایه گذاری تأمین 
سرمایه نوین به عنوان شرکت های فرعی تأمین سرمایه نوین، به ارائه خدمات کارگزاری و مشاوره در حوزه بازار سرمایه 

می پردازند.
خدمات مربوط به مدیریت صندوق های سرمایه گذاری و سبدگردانی:	 

شرکت در نقش مدیر صندوق های سرمایه گذاری و سبدگردان و به صورت مستقیم در بازارهای مالی کشور نقش آفرینی می کند. علاوه 
بر این شرکت در حوزه های مشاوره، تأمین مالی، مهندسی مالی و مدیریت ریسک فعالیت فراگیر دارد. 

خدمات مشاوره ادغام وتملک، تجدید ساختار، ارزشیابی، تأمین مالی پروژه ها، انتخاب و طراحی ابزارها و روشهای مناسب تأمین 	 
مالی و مشاوره در حوزه خط مشی تامین مالی؛

خدمات مهندسی مالی و مدیریت ریسک و طراحی ابزارهای مالی جدید برای مشتریان، تبدیل دارایی ها به اوراق بهادار و ... 	 
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3-1. سرمایه شرکت و ترکیب سهامداران
سرمایه شرکت تأمین سرمایه نوین از ابتدای تأسیس تاکنون از محل مطالبات حال شده و آورده نقدی سهامداران و افزایش 

سرمایه از محل سود  انباشته تأمین شده است. از جمع کل دارایی های شرکت در پایان اسفند ماه  29.7٪ از محل بدهی و 
70.3٪ آن از محل حقوق مالکانه تأمین شده است. سرمایه ثبت شده شرکت در پایان سال مالی منتهی به 1400/12/29

 برابر با 20,000 میلیارد ریال بوده است.
تغییرات سرمایه شرکت از بدو تأسیس تاکنون )مبالغ به میلیون ریال(

منبع افزایش سرمایه تاریخ ثبت آخرین سرمایه مبلغ افزایش سرمایه قبلي

مطالبات و آورده نقدی 1393/06/15 2,000,000 1,000,000 1,000,000

مطالبات و آورده نقدی 1394/09/24 3,000,000 1,000,000 2,000,000

مطالبات و آورده نقدی 1395/06/15 4,000,000 1,000,000 3,000,000

مطالبات و آورده نقدی 1396/05/09 5,500,000 1,500,000 4,000,000

مطالبات و آورده نقدی 139۷/0۷/30 ۷,000,000 1,500,000 5,500,000

سود انباشته 139۸/04/23 9,000,000 2,000,000 ۷,000,000

مطالبات و آورده نقدی 1400/02/25 15,000,000 6,000,000 9,000,000

سود انباشته 1400/12/23 20,000,000 5,000,000 15,000,000

فهرست سهامداران عمده شرکت در تاریخ29 اسفند ماه 1400 به شرح جدول ذیل است:

سهامداران شرکت تأمین سرمایه نوین
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4-1. جایگاه شرکت در صنعت
با نام  ایران در سال 1385  بازار اوراق بهادار، تأمین سرمایه نوین به عنوان نخستین شرکت تأمین سرمایه  متعاقب تصویب قانون 
»شرکت تأمین سرمایه اقتصاد نوین« تأسیس و در سال 1378 با ثبت نزد مرجع ثبت شرکت ها و سازمان بورس و اوراق بهادار، تحت 
نام شرکت تأمین سرمایه نوین، فعالیت خود را آغاز کرد. در حال حاضر 11 شرکت تأمین سرمایه در ایران در حال فعالیت هستند. 
شرکت های تأمین سرمایه تاکنون ضمن ارائه خدمات مالی به دولت، شرکت های دولتی، شهرداری ها و نیز اشخاص حقوقی خصوصی 
توانسته اند اوراق بسیاری در بازار سرمایه کشور منتشر نمایند. افزایش تعداد شرکت های تأمین سرمایه در کشور نویدبخش گسترش 
خدمات تخصصی در بازار سرمایه و کمک به تأمین مالی بنگاه ها از طریق بازار سرمایه بوده و همچنین موجب رقابتی تر شدن صنعت 
تأمین سرمایه شده است. به همین جهت شرکت تأمین سرمایه نوین همواره برنامه های راهبردی مدونی را برای تنوع بخشی به منابع 
درآمدی و ارتقای کیفیت خدمات خود و حفظ و توسعه ی سهم بازار خود داشته  است. جایگاه شرکت در صنعت از جنبه های مختلف 

به شرح ذیل تبیین شده است:

1-4-1. از منظر سرمایه

بودن یک  دارا  بر  امروز، علاوه  رقابتی  بازار  در شرایطی همچون  تأمین سرمایه  فعالیت  توسعۀ  و ضرورت  موقعیت  حفظ 
همچون  دستورالعمل هایی  الزامات  به  توجه  با  است.  کافی  سرمایه ای  نیازمند  با کیفیت،  خدمات  ارائه  و  منسجم  برنامۀ 
دستورالعمل الزامات کفایت سرمایه برای شرکت های تأمین سرمایه، میزان سرمایۀ هر شرکت باید با میزان تعهداتی که 
بر عهده دارد، متناسب باشد. تا پایان اسفند ماه 1400، مجموع سرمایه ثبتی 11 شرکت فعال در صنعت تأمین سرمایه 
103.500 میلیارد ریال است. طی سال مورد گزارش، در مرحله اول سرمایه شرکت به موجب مصوبه مجمع عمومی فوق العاده 
صاحبان سهام مورخ 1399/07/28 و مجوز افزایش سرمایه شماره 994/675200/125 از محل آورده نقدی و مطالبات سهامداران به 
مبلغ 15,000 میلیون ریال و در مرحله دوم به موجب مصوبه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 1400/11/09 و مجوز افزایش سرمایه 
به مبلغ 20,000 میلیون ریال صادر شده است  و درتاریخ های 1400/02/25 و  انباشته  ازمحل سود  شماره 009/839454/227 

1400/12/23در مرجع ثبت شرکت ها به ثبت رسید.
سرمایه ثبتی شرکت های تأمین سرمایه

۹



لازم به ذکر است در تاریخ تهیه گزارش شرکت های تامین سرمایه بانک ملت و لوتوس پارسیان و امید در حال انجام امور مربوط به 
ثبت افزایش سرمایه به ترتیب به مبالغ 5,000 و 6,000  و 5,700 میلیارد ریال بوده اند.

2-4-1. از منظر درآمد عملیاتی و سود خالص

براساس آخرین گزارش عملکرد شرکت های تأمین سرمایه )سال  های 1393 تا 1399(، 17/76 درصد از درآمد عملیاتی کل صنعت 
تأمین سرمایه در ایران در سال 1399 متعلق به تأمین سرمایه نوین بوده است که طی سه سال آخر گزارش )1397 تا 1399( به 
طور میانگین 19/1 درصد از کل درآمدهای عملیاتی تأمین سرمایه ها، سهم تأمین سرمایه نوین است. در جدول ذیل مقایسه روند 
افزایش درآمد عملیاتی شرکت تأمین سرمایه نوین با کل درآمد عملیاتی صنعت مشخص شده که با توجه به آن، سهم درآمدی 
تأمین سرمایه نوین از کل درآمد تأمین سرمایه ها از 17 درصد در سال 1393 به 17/76 درصد در سال 1399 افزایش یافته است.

درآمد کل شرکت های تأمین سرمایه در مقایسه با تأمین سرمایه نوین از سال 1393 تا 1399 )مبالغ به میلیارد ریال( 

منبع: گزارش عملکرد شرکت های تأمین سرمایه منتشرشده توسط سازمان بورس و اوراق بهادار
نرخ رشد درآمدی شرکت های تأمین سرمایه از سال 1393 تا سال 1399 روند چشمگیری داشته است، به طوری که از سال 1393 
تا سال 1399 در مجموع درآمد این شرکت ها با رشد 1,121 % به مبلغ 74,407 میلیارد ریال رسیده است. این درحالی است که 

درآمد شرکت تأمین سرمایه نوین در بازة زمانی مذکور با رشد  1,169 % به مبلغ 13,217 میلیارد ریال رسیده است. 
سود خالص کل شرکت های تأمین سرمایه که از سال 1393 تا 1399 معادل 1,219 % رشد کرده است، این عدد در سال 1393 برابر 
با 5,199 میلیارد ریال و در سال 1399 برابر با 63,390 میلیارد ریال بوده است. همان طور که در جدول ذیل مشخص است، سود 
خالص شرکت تأمین سرمایه نوین در همین مدت 1,250 % رشد داشته و از حدود 1,000 میلیارد ریال در سال 1393 به 12,502 

میلیارد ریال در سال 1399 افزایش یافته است.

سهم سود خالص تأمین سرمایه نوین در بین شرکت های تأمین سرمایه از سال 1393 تا 1399 )مبالغ به میلیارد ریال(

سهام صاحبان  حقوق  بازده  منظر  از   .1-4-3 

تأمین  شرکت های  است.  سهام  صاحبان  حقوق  بازده  اهمیت،  حائز  نسبت های  از  یکی  سرمایه  تأمین  شرکت های  در 
بازده  میانگین  به طوریکه  هستند.  برخوردار  مناسبی  شرایط  از  خصوص  این  در  ایران  سرمایه  بازار  در  فعال  سرمایه 
سود  نرخ  میانگین  از  بالاتر  مقدار  این  و  بوده  درصد   40 با  برابر   ،1399 سال  در  شرکت ها  این  سهام  صاحبان  حقوق 
گذشته  سال های  طی  نوین  سرمایه  تأمین  شرکت  سهام  صاحبان  حقوق  بازده  است.  مذکور  زمانی  بازه  در  بانکی 
همین  در  نوین  سرمایه  تأمین  شرکت  برای  نسبت  این  میانگین  به طوریکه  بوده،  صنعت  میانگین  از  بالاتر  بسیار 

است. درصد   48 با  برابر  زمانی  بازه 
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5-1. هیات مدیره و مدیرعامل
طی دوره مالی منتهی به 29 اسفند 1400تعداد 28 جلسه هیات مدیره با حضور اکثریت اعضای محترم هیات مدیره تشکیل شده 

است. سوابق تحصیلی و اجرایی اعضاي هیات مدیره و مدیرعامل شرکت در تاریخ گزارش به شرح جدول ذیل است.

اطلاعات هیات مدیره و مدیرعامل شرکت  

سوابق سمت/تحصیلات نام  و نام خانوادگی
 عضو هیات مدیره و معاون نظارت بر نهادهای مالی سازمان بورس و اوراق
و بورس  سازمان  اسلامی  مطالعات  و  توسعه  پژوهش،  مدیر  تهران،   بهادار 
 اوراق بهادار، مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت نام آوران مدیریت آگاه،
 عضو هیات علمی دانشگاه آزاد اسلامی، عضو هیات داوری سازمان بورس و
 اوراق بهادار، عضو هیات مدیره شرکت کشت و صنعت گرگان، عضو کمیته
 فنی هیات خدمات مالی اسلامی، عضو کارگروه هیات خدمات مالی اسلامی،
)COMCEC( رئیس کارگروه سواد مالی انجمن نظارت بازارهای سرمایه

رئیس هیات مدیره /غیرموظف

دکترای مدیریت مالی از دانشگاه آزاد 
اسلامی

علی سعیدی

معاون  نوین،  سرمایه  تامین  کارگزاری  شرکت  مدیره  هیات  عضو 
نوین اقتصاد  بانک  بین الملل  و  اعتبارات  اداره  نایب رئیس هیات مدیره/ غیرموظف

کارشناسی ارشد مدیریت مالی از دانشگاه 
علامه طباطبایی

نیما محمدی تودشکی

آکادمی  از  مالی  گرایش   ،  )DBA(کار و  کسب  مدیریت  حرفه  ای  دکترای 
گرایش   )MBA( کار  و  کسب  مدیریت  مدرک   GRS GROUP EU
بهشتی شهید  دانشگاه  مالی  مدیریت  ارشد  کارشناسی  انسانی،  منابع 
مدیره  هیات  عضو  و  دبیرکل  عالی،  آموزش  موسسات  و  دانشگاه  مدرس 
توسعه  و پشتیبانی گروه  مالی  معاون  ایران،  مالی حرفه  ای  انجمن مدیران 
ملی، مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت رایمند تراز، مدیرعامل و عضو 
هیات مدیره شرکت پتروسینا، مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت سرمایه 
گذاری ساختمان نوین، عضو هیات مدیره شرکت لیزینگ آریا دانا،  عضو 
هیات مدیره شرکت سرمایه  گذاری ساختمان ایران، عضو هیات مدیره شرکت 
ایران  شرکت  مقام  قائم  و  مدیره  هیات  عضو  ملی،   توسعه  سرمایه  گذاری 
ارقام، معاون مالی و اداری، مدیر امور مالی و مشاور مالی ده  ها هلدینگ و 
شرکت های بزرگ بورسی و استارت آپ و عضو کمیته های حسابرسی مختلف

عضو هیات مدیره / غیر موظف

دانشجوی دکتری حسابداری دانشگاه تهران

حمید دیانت پی

مدیره  هیات  عضو  لقمان،  سرمایه گذاری  شرکت  هیات مدیره  موظف  عضو 
بانک تعاون اسلامی، شریک حسابرسی موسسه حسابرسی و خدمات مدیریت 
رهبین، عضو هیأت مدیره شرکت مهندسی رویش بهار زاگرس، جاوید سهند 
سهیل و مدیریت توسعه نگاه پویا، مدیر امور مجامع شرکت سرمایه گذاری 
گروه توسعه ملی، سرمایه گذاری صندوق بازنشستگی کشوری، معاون مالی و 
اداری موسسه بنیاد برکت، مدیر حسابرسی داخلی کارگزاری بورس بانک ملی.

عضو هیات مدیره/ موظف

کارشناسی ارشد حسابداری   دانشگاه تهران

 سید حسن میر محمد
میگونی

مدیرعامل و عضو هیئت مدیره سبدگردان دارا، عضو هیئت مدیره شرکت 
لاستیک بارز و شرکت خدمات گستر صبا انرژی، مدیرعامل و نائب رئیس 
هیئت مدیره شرکت کارگزاری بانک رفاه، مدیرعامل و عضو هیئت مدیره 
شرکت گروه راهبرد مبین کوثر ، معاون شرکت سبدگردان کاریزما و گروه 
سرمایه گذاری  شرکت  سرمایه گذاری  معاون  کاریزما،  سرمایه  بازار  خدمات 

صندوق بازنشستگی و سرمایه گذاری سبحان

عضو هیات مدیره/ غیرموظف

کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی از 
دانشگاه اصفهان

مهدی دلبری

عضو هیات مدیره موسسه اعتباری ملل، قائم مقام مدیرعامل موسسه اعتباری 
توس،  تجارت  و  صنعت  توسعه  لیزینگ  شرکت  هیات مدیره  رئیس  ملل، 
تعاونی های  اتحادیه  هیات مدیره  عضو  ملل،  اعتباری  موسسه  مالی  معاون 
موسسه  اداری  و  مالی  معاون   ،)1390 تا   1388 سال  )از  خراسان  اعتبار 

اعتباری ملل )از سال 1376 تا 1390(

عضو هیات مدیره/ غیرموظف

کارشناسی ارشد مدیریت امور بانکداری از 
موسسه دانش پژوهان

محمدرضا مروجی

مالی توسعه  گروه  شرکت  پشتیبانی  و  سرمایه گذاری  مالی،   معاون 
هیات مدیره رئیس  سپهر،  سرمایه  تامین  هیات مدیره  رئیس   مهرآیندگان، 
شرکت هیات مدیره  عضو  و  مدیرعامل  تهران،  نفت  پالایش   شرکت 
پتروشیمی گروه  شرکت  مدیرعامل  آیندگان،  نفت  صنعت   واسپاری 
عضو امین،  سرمایه  تامین  شرکت  بازار  و  عملیات  معاون  فردا،   تابان 
بازار. توازن  کارگزاری  شرکت  و  آوید  امین  کارگزاری  هیا ت مدیره 

عضو هیات مدیره و مدیرعامل

دکترای حسابداری

داوود رزاقی
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شرکتی  6-1.حاکمیت 
شرکت  فعالیت هاي  اداره  و  هدایت  براي  شیوه ای  شرکتی  حاکمیت  بهادار،  اوراق  و  بورس  سازمان  تعریف  طبق 
در  است.  ذینفعان  تمامی  و  شرکت  جمعی   منافع  و  حقوق  از  حمایت  هدف  با  ارشد  مدیریت  و  مدیره  هیات  توسط 
و  مدیران  انگیزه   و  اهداف  همسویی  و  عدالت  شفافیت،  پاسخگویی،  چون  اصولی  بر  تاکید  با  شرکتی  حاکمیت  واقع، 
تدوین  شرکت  استراتژی های  و  اهداف  آن  طریق  از  که  می آورد  فراهم  را  ساختاري  ذینفعان،  سایر  و  سرما یه گذاران 
عملکرد  بر  نظارت  نحوه  مطلوب،  شرکتی  راهبري  می شود.  معلوم  اهداف  این  به  دستیابی  بزارهاي  ا و  برنامه ها  و 
این  از  و  می نماید  تسهیل  را  مقررات  و  قوانین  کارآمد  اجرای  و  رعایت  بر  نظارت  فرآیند  و  کرده  مشخص  را  مدیران 
در  سرمایه گذاران  اعتماد  تقویت  و  ذینفعان  حقوق  تضییع  و  تخلفات  از  پیشگیری  کارایی،  افزایش  موجب  طریق 

اقتصاد  می شود. کل  سطح  در  و  شرکت  سطح 
ناشر  و  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  نظارت  تحت  مالی  نهادهای  از  یکی  عنوان  به  نوین  سرمایه  تامین  شرکت 
شرکتی،  راهبری  نظام  نهادینه سازی  و  فوق  اهداف  تحقق  راستای  در  تهران،  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته 
و  نهادینه سازی  جهت  اجرایی  و  تخصصی  کمیته های  ایجاد  به  مبادرت  اساسنامه  مفاد  و  لازم الاجرا  مقررات  وفق 
مختلف  زمانی  دوره  دو  در  بایستی  را  رابطه  این  در  شده  انجام  اقدامات  است.  کرده  شرکتی  راهبری  رویه های  اجرای 
سال  در  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  پذیرش  تا   1387 سال  در  تاسیس  زمان  )از  نخست  دوره  در  کرد.  تفکیک 
سازمان  مقررات  وفق  بهادار،  اوراق  و  بورس  سازمان  نظارت  تحت  مالی  نهاد  عنوان  به  نوین  سرمایه  تامین   )1397
داخلی،  حسابرسی  واحد  حسابرسی،  کمیته  چون  اجرایی  و  تخصصی  کمیته های  ایجاد  به  مبادرت  خود،  اساسنامه  و 
اوراق  بورس  در  عرضه  و  پذیرش  متعاقب  کرد.   . . و. مقررات  و  قوانین  رعایت  و  تطبیق  واحد  ریسک،  مدیریت  کمیته 
در  شده  پذیرفته  شرکت های  شرکتی  »حاکمیت  دستورالعمل  در  مندرج  لزامات  ا اجرای  جهت  نیز  تهران  بهادار 
تقویت  هدف  با  و  بهادار   اوراق  و  بورس  سازمان  مدیره  هیات  مصوب  ایران«  فرابورس  و  تهران  بهادار  اوراق  بورس 
کمیته های  تاسیس  منشورهای  و  اسناد  موجود،  رویه های  و  چارچوب  بر  افزون  شرکتی،  راهبری  ساختار  ارتقای  و 

است. شده  ارائه  مدیره  هیات  به  تصویب  جهت  و  تدوین  نیز  خدمات  جبران  و  انتصابات 
وفق  عام(  )سهامی  نوین  سرمایه  تامین  شرکت  راهبری  ساختار  و  چارچوب  نهادینه سازی  فوق،  مقدمات  به  توجه  با 
ناشر  و  بهادار  اوراق  و  بورس  نظارت  سازمان  تحت  مالی  نهاد  عنوان  به  شرکت  این  برای  لازم الاجرا  مقررات  و  قوانین 
هیات  توسط  مورد  حسب  که  گرفته  صورت  داخلی  مقررات  رهگذر  از  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته 
ارایه  مدیره  هیات  به  تصویب  یا  اصلاح  جهت  و  تدوین  جدید  مقررات  مطابق  یا  تصویب  نوین  سرمایه  تامین  مدیره 
اجرای  راستای  در  نوین  سرمایه  تامین  اجرایی  و  تخصصی  کمیته های  چارچوب  فوق،  مقدمات  براساس  ند.  شده ا
همچنین  است.  شده  آغاز  آن  واجرای  مشخص  ذینفعان  منافع  و  حقوق  حفظ  و  شفافیت  شرکتی،  حاکمیت  لزامات  ا
ذیل  شرح  به  کلی  طور  به  شرکت  کمیته های  به  مربوطه  اطلاعات  است،  شده  مشخص  مدیره  هیات  دبیرخانه  مسئول 

است: تبیین  قابل 
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حسابرسي  تخصصي  1-6-1.کمیته 

کمیته  منشور  موجب  به  و  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  مصوب  مقررات  وفق  نوین  سرمایه  تأمین  حسابرسي  کمیته 

ایفای  به  کمک  کمیته،  این  تشکیل  از  هدف  است.  شده  تأسیس  تأمین  سرمایه  این  مدیره  هیات  مصوب  حسابرسی 

ریسک  مدیریت  راهبری،  نظام  فرآیندهای  اثربخشي  از  معقول  اطمینان  کسب  جهت  مدیره  نظارتی  هیات  مسئولیت 

اثربخشی  و  مستقل  حسابرس  استقلال  داخلي،  حسابرسي  اثربخشی  مالی،  گزارشگری  سلامت  داخلی،  و  کنترل های 

غیرموظف  اعضای  از  یکی  از  متشکل  حسابرسي  کمیته  است.  لزامات  ا و  مقررات  قوانین،  رعایت  و  مستقل   حسابرسی 

ذکر  به  لازم  است،  مالی  تخصص  دارای  مستقل  عضو  دو  و  کمیته  رئیس  عنوان  مالی  به  تخصص  دارای  مدیره  هیات 

نیستند.  حسابرسی  کمیته  در  عضویت  به  مجاز  شرکت  اجرایی  مدیران  این  کمیته،  استقلال  حفظ  جهت  در  است 

سال  از  همچنین  است.  بوده  جلسه   18 تعداد   1400 مالی  سال  طی  کمیته  حسابرسی  برگزارشده  جلسات  تعداد 

حال  در  و  حسابرسی   تأسیس  کمیته  نظارت  واحد   حسابرسی   داخلی   در   شرکت   تأمین   سرمایه   نوین   تحت   ،1397

است.  فعالیت 

ریسك  مدیریت  کمیته   .1-6-2

ریسک  های  پایش  و  ارزیابی  هدف  با  و  مدیره  هیات  مصوبه  موجب  به  نوین  سرمایه  تامین  ریسک  مدیریت  کمیته 
عملیاتی،  واحدهای  فعالیت  بر  نظارت  و  مدیره  هیات  در  تصویب  از  پیش  طرح ها  و  فعالیت  ها  عملیاتی  و  مالی 
دارای  کمیته  است.  شده  تشکیل  اعتباری  ریسک  مدل های  کارگیری  به  و  طراحی  و  عملیاتی  ریسک  کاهش  جهت 
صورت  به  لعاده  فوق ا جلسه  ضرورت،  به  بنا  و  می شود  تشکیل  ماهانه  صورت  به  که  است  ادواری  و  منظم  جلسات 
مورد  پیشنهادی  طرح های  و  جاری  فعالیت های  بر  مترتب  ریسک های  جلسات،  این  در  شد.  خواهد  تشکیل  موردی 
صورت  در  و  است  استشاری  ماهیت  دارای  کمیته  مصوبات  می گردد.  گزارش  مدیره  هیات  به  و  گرفته  قرار  بررسی 
ریسک  کمیته  توسط  شده  انجام  فعالیت  های  مهمترین  شد.  خواهند  اجرا  عملیاتی  صورت  به  مدیره  هیات  تصویب 

است: ذیل  شرح  به   1400 مالی  سال  طی 
بازدهی، 	  نرخ  دارایی  ها،  ترکیب  و  حجم  شاخص  های  قالب  در  سرمایه گذاری  صندوق  های  ریسک  مستمر  پایش 

لازم الاجرا؛ مقررات  و  قوانین  با  مطابقت  و  رقبا  با  مقایسه  در  صندوق  سودآوری  و  منابع  رشد 
مدیریت 	  تحت  منابع  سرمایه گذاری  راستای  در   )CAMELS ( بانک  ها  ریسک  ارزیابی  مدل  های  شاخص   بررسی 

شرکت؛ و  سرمایه گذاری  صندوق های  چارچوب  در 
از 	  قبل  مالی  تأمین  پیشنهادی  پروژه های  حقوقی  و  عملیاتی  مالی،  ریسک  های  موردی  سنجش  و  بررسی 

مدیره. هیات  در  تصویب 
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3-6-1.  کمیته سرمایه گذاري

کمیته سرمایه گذاری در تاریخ 1396/03/08 به موجب مصوبه هیات مدیره شرکت با هدف بررسی و اتخاذ تصمیمات راهبردی 
در خصوص خرید، فروش و یا حفظ مالکیت سهام و سایر  انواع اوراق بهادار در چارچوب صندوق های تحت مدیریت  تامین سرمایه 
نوین تاسیس شده است. کمیته سرمایه گذاری دارای جلســات منظــم و ادواری است که به صورت ماهانه تشکیل می شود و 

 بنابه ضرورت، جلسه فوق العاده به صورت موردی تشکیل خواهد شد. 

4-6-1. کمیته انتصابات 

کمیته انتصابات وفق الزامات مقرر در دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار متشکل از 3 نفر از اعضاء 
غیرموظف هیات مدیره است که اکثریت ایشان شرایط استقلال به نحو تبیین شده در بند 6 ماده 1 دستورالعمل حاکمیت شرکتی 
انتخاب  مصوب سازمان بورس اوراق بهادار را دارا می باشند. هدف از تشکیل این کمیته، نظام مند کردن ضوابط و شیوه اجرایی 
و انتصاب اشخاص شایسته و واجد صلاحیت در ساختار مدیریت شرکت، نهادینه سازی ارزش های امانتداری، مسئولیت پذیری و 
پاسخگویی در برابر ذینفعان، حفظ اعتبار و خوشنامی شرکت، حراست از حقوق ذینفعان و منافع شرکت و تسهیل موجبات رشد و 
افزایش ثروت سهامداران و سایر ذینفعان است. صلاحیت اصلی کمیته انتصابات وفق دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان 
بررسي و احراز شرایط مقرر براي نامزدهاي هیات مدیره، از جمله بررسي و احراز استقلال اشخاص حقیقی داوطلب عضویت مستقل 

در هیات مدیره مطابق معیارهای مقرر در دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار است.  
با عنایت به الزامی بودن تشکیل کمیته انتصابات مطابق دستورالعمل »حاکمیت شرکتی شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق 
بهادار تهران و فرابورس ایران« مصوب هیات مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار، پیش نویس منشور کمیته انتصابات، مطابق مقررات 
مالی، مطابق  نهادهای  برای  بین المللی حاکمیت شرکتی  استانداردهای  و  اساسنامه شرکت  مواد  داخلی،  مراجع ذیصلاح  مصوب 

مقررات مصوب سازمان و اساسنامه شرکت تدوین و جهت تصویب به هیات مدیره ارائه شده  است. 

5-6-1. کمیته جبران خدمات 

هدف از تشکیل کمیته جبران خدمات وفق اصول راهبری شرکتی، نظام مند نمودن شیوه اتخاذ تصمیم در خصوص راهبردها و 
سیاست های کلان مربوط به جبران خدمات اعضای هیات مدیره، مدیرعامل و نیروی انسانی و حصول اطمینان از استقرار نظام 
جبران خدمات کارا، موثر و عادلانه در شرکت است که با ایجاد توازنی معقول و متناسب میان منافع بلندمدت شرکت و سهامداران و 
منافع نیروی انسانی، سبب انگیزش و افزایش بهره وری نیروی انسانی شده و زمینه جذب و نگاهداشت و تعالی نیروی انسانی مجرب، 
مستعد و متخصص را به عنوان دارایي هاي فکری و یکی از مهمترین اجزای سرمایه شرکت های تامین سرمایه فراهم نماید و بدین 
ترتیب، سبب افزایش منافع اقتصادی و ثروت سهامداران در رقابت با سایر شرکت های فعال در صنعت بانکداری سرمایه گذاری 

گردد.
پیش نویس منشور کمیته جبران خدمات مطابق دستورالعمل »حاکمیت شرکتی شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار 
تهران و فرابورس ایران«، سایر مقررات مصوب مراجع ذیصلاح داخلی، مواد اساسنامه و استانداردهای بین المللی حاکمیت شرکتی  

برای نهادهای مالی، تدوین و جهت تصویب به هیات مدیره ارائه شده است.
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۷-1. اطلاعات مدیران اجرایی شرکت
اطلاعات مربوط به مشخصات و سوابق مدیرعامل و مدیران اجرایی شرکت به شرح زیر است:

مدیران اجرایی شرکت

سوابق اجرایی و حرفه ای تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی

عنواان عضو هیئت  به  فعالیت  از یک سال سابقه  بیش 
مدیره تأمین سرمایه نوین و دارای مجموعاً بیش از 22 
سال سابقه اجرایي و عضویت در هیأت مدیره موسسات 

مالی و غیر مالی

دکترای حسابداری مدیر عامل داوود رزاقی

عضویت در هیأت مدیره شرکت های کارگزاری, 12 سال 
مجموعاً  و  تأمین سرمایه  در شرکت های  فعالیت  سابقه 
معظم  شرکت های  در  فعالیت  سابقه  سال   18 از  بیش 

بازار سرمایه،

کارشناسی ارشد مدیریت مالی
)DBA( دانشگاه تهران

معاونت سرمایه گذاری ابراهیم رسولی

مختلف  زمینه های  در  اجرایي  سابقه  سال   19 از  بیش 
مالی از جمله رئیس هیات مدیره کارگزاری نماد شاهدان 
مدیره  هیات  عضو  و  داده  پردازیکتا  سیستم  شرکت  و 
شرکت  مدیره  هیات  رئیس  نایب  و  پرداز  بسته  شرکت 

صنعتی آما و عضو هیات مدیره شرکت رایان هم افزا

دانشجوی دکترای مالی گرایش بین الملل معاونت اجرائی
 )مالي و پشتیبانی(

محسن کوزه گران

دارای 18 سال سابقه فعالیت در سازمان بورس و اوراق 
بهادار به عنوان رییس اداره نظارت بر انتشار و ثبت اوراق 
ناظر  اولیه،  بازار  ارشد مدیریت  کارشناس  بدهی،  بهادار 
و  بر شرکت ها  نظارت  کارشناس  کرج،  ای  منطقه  تالار 

همچنین حسابرس موسسه حسابرسی

 کارشناسی ارشد حسابداری و  دکتری
 )DBA( حرفه ای کسب و کار

معاونت اجریی تأمین مالی 
و خدمات مالی

مهسا رادفر

بازار  های  زمینه  در  فعالیت  سابقه  سال   15 از  بیش 
سرمایه، تحلیل، مدیریت و توسعه کسب وکارهای نوین

کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی مدیر توسعه کسب وکار یاسر حسن زاده

رحیم آبادی

جامعه  از  ارشد  سرپرستی  حرفه  ای  مدرک  دارای 
فعالیت  دارای 13 سال سابقه  ایران.  حسابداران رسمی 
در حوزه حسابرسی مستقل )سازمان حسابرسی، موسسه 
حسابرسی و خدمات مالی دایا رایان و موسسه حسابرسی 
سال   4 از  بیش  و  آریا(،  نگر  ارقام  مدیریت  خدمات  و 
سابقه فعالیت در حوزه حسابرسی داخلی )شرکت بورس 

کالای ایران به عنوان مدیرحسابرسی داخلی(

کارشناسی ارشد حسابداری مدیر حسابرسی داخلی رضا ولی  زاده 
قشلاقچائی

 بیش از 20 سال سابقه اجرایی در زمینه های مختلف مالی،

9 سال سابقه فعالیت در شرکت های تأمین سرمایه 

کارشناسی ارشد مدیریت مالی مدیر حسابداری مالی سیدرضا عزیزی

بورس،  سازمان  تخلفات  مدیر  دانشگاه،  علمی  هیات 
رئیس مرکز پژوهش توسعه و مطالعات اسلامی سازمان 

بورس

دکتری حقوق خصوصی مدیر امور حقوقی سیدمرتضی 
شهیدی

زمینه های  در  اجرایی  سابقه  سال   14 از  بیش 
مدیر  جمله  از  عمومی  روابط  و  اجرا  روزنامه نگاری، 
بندی  رتبه  مالی  مرکز  و  ساتا  مالی  گروه  روابط عمومی 

اتاق بازرگانی ایران

کاندیدای دکتری مدیریت رسانه مدیر روابط عمومی نیما نائینیان

مشاوره، زمینه  در  اجرایی  سابقه  سال   15 از   بیش 
 برنامه ریزی استراتژیک

و سرمایه  تأمین  شرکت های  در  فعالیت  سابقه  سال   9 
عضو کمیته رتبه بندی برهان

کارشناسی ارشدمهندسی مالی
CFA2 و قبولی سطح

 مدیر ارزش گذاری، ادغام
و تملیک

عباس گمار

 بیش از 13 سال سابقه اجرایی در بازار سرمایه، 5 سال
سابقه فعالیت در تامین سرمایه

کارشناسی ارشد مدیریت مالی مدیر سرمایه گذاری فرشته فلاح اقبال 
پور
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8-1. قوانین و مقررات مؤثر بر فعالیت های شرکت

شرکت تأمین سرمایه نوین از مصادیق شرکت های تأمین سرمایۀ مذکور در بند 18 مادة یک قانون بازار اوراق بهادار محسوب شده 
و به عنوان یکی از نهادهای مالی فعال در بازار سرمایه، براساس مادة 28 همان قانون، فعالیت آن تحت نظارت سازمان بورس اوراق 
بهادار است. از سوی دیگر، با توجه به پذیرش تأمین سرمایه نوین )سهامی عام( در بورس اوراق بهادار تهران، این شرکت تابع 
قوانین و مقررات اختصاصی ناشرین بورسی است. بدین ترتیب، علاوه بر قوانین و مقررات عام، مقررات و ضوابط اختصاصی نهادهای 
مالی و ناشران اوراق بهادار، اعم از مصوبات شورای عالی بورس و هیات مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار در قالب دستورالعمل، 
ابلاغیه و اطلاعیه، تأثیر قابل ملاحظه ای بر فعالیت شرکت دارند. اهمّ قوانین و مقررات مؤثر بر فعالیت شرکت، به  طور خلاصه به 

شرح جدول ذیل است.
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2- چشم انداز، مأموریت، اصول، ارزش ها و استراتژی ها

1-2. چشم انداز

چشم انداز شرکت تأمین سرمایه نوین بر اساس انتظارات ذینفعان، شرایط بازار و به پشتوانه بیش از یک دهه فعالیت و پیشگام 
بودن در ارائه انواع خدمات مالی، حفظ جایگاه این تأمین سرمایه به  عنوان بانک سرمایه گذاری مرجع در سطح کشور و گسترش و 
توسعه حوزه فعالیت های آن به ورای مرزهای جغرافیایی کشور است به نحوی که در سطح بین المللی و منطقه نیز، به عنوان یکی 
از بانک های سرمایه گذاری معتبر مناسب ترین روش  های تأمین مالی و خدمات مدیریت دارایی و سرمایه گذاری را در عالی ترین 

سطوح تخصص، شفافیت، اعتبار و اطمینان به مشتریان داخلی و بین المللی ارائه نماید.

2-2. مأموریت

تأمین سرمایه نوین مأموریت دارد از طریق ایجاد ارتباط پایدار و مطمئن با مشتریان خود و به کارگیری سرمایه  های فکری و 
انسانی حرفه ای، متخصص و متبحر، امکان تأمین مالی، مدیریت دارایی و سرمایه گذاری، مدیریت ریسک، معاملات انواع اوراق 
و  مشتریان  ثروت  افزایش  و  رشد  موجبات  و  تسهیل  بازده،  و  ریسک  ترجیحات  به  توجه  با  را  آنها  استراتژیک  توسعه  و  بهادار 

سهامداران فراهم نماید.

3-2. اصول و ارزش ها

تأمین سرمایه نوین با محور قراردادن ارزش های اساسی؛ مشتری مداری، نوآوری، وفاداری، احترام و یکتایی، در یک محیط علمی 
یادگیرنده، مشارکتی و مسئولیت پذیر و با التزام به اصول اخلاق حرفه  ای و ایجاد اعتماد پایدار به عنوان ارزش های بنیادین گروه، 
به  ثمر رسیدن اهداف خود را دنبال می  کند. به موجب منشور اخلاقی و حرفه ای تأمین سرمایه نوین، شاکله این شرکت بر 12 اصل 
رازداری و عدم افشای اطلاعات محرمانه، شفافیت، مسئولیت پذیری و پاسخگویی، وفاداری، احترام و اعتماد، حفظ منافع مشتریان، 
احتراز از تضاد منافع، عدم استفاده از اطلاعات نهانی، مقابله با رشاء و ارتشاء، تطبیق با قوانین و مقررات حاکم، مبارزه با پولشویی 

و تأمین مالی تروریسم، حفظ و پیشبرد سلامت و امنیت محیط کار و نظم و انضباط فردی و جمعی بنیان نهاده شده است.

4-2. مسئولیت اجتماعی

شرکت تأمین سرمایه نوین به عنوان یک بنگاه اقتصادی بزرگ، با التزام و اعتقاد راسخ به ایفای مسئولیت های اجتماعی و تعهد 
در قبال جامعه، افراد و محیط زیستی که شرکت در آن فعالیت می کند، استراتژی ها، تدابیر و اقدامات عملی را در جهت منافع 

اجتماعی اتخاذ نموده است. بخشی از فعالیت های صورت گرفته در این راستا، طی سال های اخیر، به شرح ذیل است:
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5-2. استراتژی ها

بر اساس چشم انداز، مأموریت، اصول و ارزش ها و با تحلیل نقاط قوت، ضعف، فرصت ها و تهدیدها و شرایط محیطی حاکم بر کسب 
و کار تأمین سرمایه نوین، مجموعه استراتژی های ده گانه گروه به شرح ذیل تعیین شده است:

استراتژی های گروه تأمین سرمایه نوین

بهبود عملکرد و سودآوري پایدار از طریق افزایش درآمدهای کارمزدی 1

افزایش بهره وري و بازده دارایی های مالی، اطلاعاتي و سرمایه هاي انساني 2
افزایش سهم بازار 3

توسعه و نهادینه سازي تفکر و فرهنگ مشتري مداري 4
ارزش آفریني و توانمندسازي سرمایه هاي انساني 5
مدیریت علمي فرآیندها و توسعه مدیریت دانش 6

پایش، کنترل و مدیریت مستمر ریسک ها 7
بهبود مستمر فرآیندهاي ارائه خدمات در بخش هاي عملیاتي )تأمین مالي، مدیریت دارایي ها، مشاوره و کارگزاری( 8

توسعه زیرساخت ها و فرایندهاي سازماني مبتنی بر فناوری اطلاعات 9
به کار گرفتن استراتژي رقابتي تمرکز و تمایزگرایي در ارائه خدمات  10
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استراتژی  های فوق منتج به استخراج استراتژی های کلیدی تأمین سرمایه نوین در 4 منظر مالی، مشتریان، فرآیندها و منابع انسانی 
به شرح جدول زیر شده است:

استراتژی های کلیدی در چهار منظر مالی، مشتریان، فرآیندها و منابع انسانی

استراتژی کلی شرکت بر اساس استراتژی های فوق، به صورت زیر خلاصه و تعیین می گردد:
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6-2. تطابق استراتژی با روندهای اصلی

با توجه به چشم انداز و اهداف استراتژیک ترسیمی گروه در بخش تأمین مالی، مدیریت دارایی، کارگزاری و مشاور سرمایه گذاری 
و از سویی عوامل مهم موفقیت در صنعت بانکداری سرمایه گذاری و شایستگی های کلیدی تأمین سرمایه نوین در بین رقبای خود 

به شرح جدول ذیل، شرکت دارای رویکردی استراتژیک و برنامه ریزی شده در تحقق اهداف و انجام فعالیت های خود بوده است.

عوامل مهم موفقیت در صنعت بانکداری سرمایه گذاری و شایستگی های کلیدی تأمین سرمایه نوین
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تطابق استراتژی  ها و عملکرد به دست آمده تأمین سرمایه نوین

عملکرد
1- رشد سالیانه درآمد عملیاتی از ابتدای تاسیس تا کنون.

2- رشد مستمر سالانه سرمایه اسمی جهت دستیابی به سرمایه 20,000 میلیارد ریالی تا سال 
1400؛

3- رشد چشمگیر و مستمر دارایی ها در سه سال گذشته؛

1- عدم نکول در پرداخت سود تعهد شده در صندوق های سرمایه گذاری مشترک؛
2- انتشار اولین اوراق اجاره، مرابحه، سفارش ساخت و منفعت برای شرکت ها و دولت در بازار 

سرمایه؛
3- مدیریت و اجرای اولین کنسرسیوم تأمین مالی در بازار سرمایه؛

تأسیس  عام همچون  تأسیس شرکت  های سهامی  و  ارائه خدمات خاص در حوزة مشاوره   -4
بورس، نهادهای مالی و مؤسسات مالی و اعتباری؛

5- پایداری مشتریان در دریافت خدمات از شرکت؛
مشاور  و  کارگزاری  دارایی،  مدیریت  مالی،  تأمین  بخش  در  مشتریان  تعداد  افزایش   -6

سرمایه گذاری؛
7- تخصص حرفه ای در ارزشیابی سهام و کمترین انحراف درتعیین ارزش اوراق بهادار؛

8- رشد سودآوری مشتریان با ارائه انواع خدمات تأمین مالی با هزینه  مناسب؛
9- تنوع خدمات مالی ارائه شده در سبد فعالیت ها؛

10- ایجاد میزهای صنعت و جلسات تخصصی تحلیل صنایع با افراد خبره در بخش های مختلف
ارتباطی  شبکه های  توسعه  از  استفاده  با  مشتریان  پوشش  جغرافیایي  حوزة  گسترش   -11

الکترونیکی و اینترنتی؛
12- طراحی، توسعه و پیاده سازی پویای ابزارها و نهادهای نوین مالی همچون انواع اوراق  های 

تأمین مالی نوین و صندوق بازارگردانی؛
13- سرمایه  گذاری گسترده در تحقق رسالت  های اجتماعی.

استراتژی
توسعه و سودآوري 
پایدار توام با رشد 

بهره وري

ایجاد حس اعتبار و 
اطمینان نسبت به 

شرکت در مشتریان با 
ارائۀ خدمات متمایز و 

منطبق با نیاز آنها

مالي

مشتریان
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3. مهمترین منابع، ریسك ها و روابط

1-3. ریسك ها و استراتژی های شرکت جهت مدیریت ریسك 

توانایی شناسایی، ارزیابی، نظارت و مدیریت انواع ریسک ها برای ارتقا و بهبود عملکرد و ایجاد و حفظ سودآوری شرکت های تأمین 

سرمایه و کاهش مخاطرات آن واجد اهمیتی اساسی است.گستره فعالیت شرکت های تأمین سرمایه در ابتدای پیدایش محدود به 

بازار اولیه و به طور خاص، فعالیت تعهد پذیره نویسی بوده است اما در حال حاضر باتوجه به توسعه و گسترش حوزه فعالیت های 

شرکت های تأمین سرمایه، این شرکت ها وابسته به یک فعالیت یا بازار خاص نیستند. نتیجه طبیعی توسعه حیطه فعالیت و خدمات 

این شرکت ها، افزایش ریسک هایی است که شرکت های تأمین سرمایه در جریان ایفای فعالیت های اصلی و فرعی خود با آنها مواجه 

می شوند. در این راستا، از آنجایی که انواع ریسک ها از منظر تحقق درآمدهای شرکت برای تحلیل سرمایه گذاران نیز حائز اهمیت 

است، در این بخش به تشریح ریسک های متوجه کسب و کار شرکت بر اساس فعالیت های آن و رویکرد و استراتژی های شرکت برای 

مواجهه و کنترل این ریسک ها پرداخته شده است. بر این اساس تحلیلگران می توانند، نسبت به برآورد بازده مورد انتظار و سودآوری 

تعدیل شده بر حسب ریسک اقدام نمایند.

فرآیند مدیریت ریسک در تامین سرمایه نوین در دو بخش »کمیته ریسک« و واحد اجرایی »مدیریت ریسک« صورت می گیرد. 

کمیته ریسک متشکل از سه نفر از اعضاء غیرموظف هیات مدیره بوده و از مدیران ارشد و کارشناسان خبره جهت شرکت در 

جلسات کمیته دعوت به عمل می آید. این کمیته مستقیماً تحت نظر هیات مدیره و با استقلال از سایر واحدها و بخش های شرکت 

فعالیت می کند.

وظیفه سیاست گذاری های کلان مدیریت ریسک و تعیین حدود پذیرش ریسک توسط شرکت بر عهده این کمیته است، این کمیته 

همچنین به بررسی و پایش ریسک های قابل توجه پروژه ها و تصمیم گیری در مورد اقدامات لازم در جهت مدیریت این ریسک ها 

می پردازد. واحد اجرایی مدیریت ریسک شرکت تحت سرپرستی مدیر ریسک و زیر نظر مدیرعامل، وظیفه اجرای سیاست ها و 

توصیه های کمیته ریسک و پایش مستمر ریسک های متوجه شرکت و پروژه های آن را، چه قبل از پذیرش پروژه و چه در حین 

اجرای پروژه و برنامه ریزی و اقدام برای کنترل این ریسک ها را بر عهده دارد.
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مهمترین ریسک  هایی که بر فعالیت  های تأمین سرمایه نوین اثرگذار است به تفصیل به شرح زیر معرفی می  گردد.
نمودار 1: ریسک های مترتب بر فعالیت های شرکت

1-1-3. ریسك تغییر قوانین و مقررات

ریسک قانونی پیش روی شرکت های تأمین سرمایه، عمدتاً ناشی از تغییرات مستمر قوانین و مقررات حاکم بر این شرکت هاست. 
در واقع، با توجه به ماهیت نوین، پویا و سیال بازار سرمایه و به تبع آن ارائه ابزارها و نهادهای مالی جدید، احتمال واگذاری و 
تفویض حوزه  های فعالیت کلیدی تأمین سرمایه  ها به سایر نهادهای مالی و یا عدم واگذاری و ارائه مجوز فعالیت در حوزه  هایی 
که به موجب قانون جزء فعالیت های تأمین سرمایه ها هستند، همواره وجود دارد. به عنوان مثال، به رغم تصریح قانون مبنی 
بر انجام فعالیت های کارگزاری توسط تأمین سرمایه ها، تاکنون چنین مجوزی به هیچ تأمین سرمایه  ای اعطا نشده است. ضمناً 
مقررات و دستورالعمل های جدید و متعددی درخصوص فعالیت های صندوق های سرمایه  گذاری علی  الخصوص صندوق  های با 
درآمد ثابت ابلاغ می  شود که بعضاً موجب محدودیت فعالیت های این صندوق ها می  گردد. شرکت تأمین سرمایه نوین، برای 
مدیریت و کنترل این ریسک، تطبیق فعالیت های شرکت با قوانین و مقررات حاکم و حفظ اعتبار و خوشنامی شرکت در کنار 
حمایت از حقوق سرمایه گذاران، به عنوان نخستین شرکت تأمین سرمایه ایران مکانیزم منسجمی در چارچوب واحد تطبیق 
)COMPLIANCE( جهت پایش مستمر تغییر قوانین و مقررات حاکم بر شرکت و پیشگیری از مواجهه با ریسک های قانونی 
ناشی از عدم رعایت قوانین و مقررات ایجاد نموده است. در نتیجه و با توجه به وضعیت فعالیت فعلی تأمین سرمایه نوین و نیز 
با توجه به حسن سابقه این شرکت که تاکنون در روند ارائه خدمات و ایفای فعالیت های خود و نیز اخذ مجوزهای فعالیت خود 
با مشکل مواجه نشده است و نیز با توجه به التزام عملی این شرکت به مدیریت ریسک های قانونی محتمل و ارتقای شفافیت 

عملکرد شرکت پس از پذیرش  در بورس تهران، احتمال بروز مخاطراتی از این دست در آینده بسیار ناچیز خواهد بود.
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2-1-3. ریسك نرخ بهره

افزایشی شدن نرخ بهره، معمولاً  با  با آن مواجه هستند، ریسک نرخ بهره )سود( است.  مهمترین ریسکی که تأمین سرمایه ها 
دارندگان واحدهای سرمایه گذاری صندوق های با درآمد ثابت انتظار دارند که بلافاصله نرخ سود پرداختی به ایشان با نرخ سود 
در  سرمایه گذاری  صندوق های  منابع  معمولاً  آنجاکه  از  شود.  هماهنگ  پایین،  اعتبار  دارای  مؤسسات  برخی  توسط  پرداختی 
سپرده های بانکی یکساله دارای نرخ شکست سرمایه گذاری می شود، لذا امکان تعدیل سریع نرخ ها وجود ندارد. نتیجه این امر، 
کاهش محتمل حجم منابع صندوق ها است. برای مدیریت این ریسک سعی شده است که منابع صندوق های با درآمد ثابت در 
افزایش نرخ  انعطاف کافی جهت مذاکره به منظور  از  ابزارهای مالی سرمایه گذاری شود که نرخ شکست نداشته و  سپرده  ها و 
نیز برخوردار باشند. به علاوه با افزایش نرخ بهره )سود( معمولاً جذابیت اوراقی که تأمین سرمایه ها در بازار منتشر کرده و ملزم 
به بازارگردانی هستند، کاهش یافته و عرضه آن از سوی دارندگان اوراق، افزایش می یابد، در این مواقع چنانچه این شرکت ها 
به عنوان بازارگردان، واجد نقدینگی کافی برای بازخرید اوراق نباشند، ناگزیر به پیشنهاد نرخ بالاتر به مشتریان جهت ترغیب 
ایشان به نگهداری اوراق خواهند بود. بنابراین هزینه های فروش اوراق بدهی افزایش و به تبع آن حاشیه سود ناشی از فعالیت 
بازارگردانی کاهش می یابد. از سویی، حتی در صورت وجود نقدینگی کافی و خرید اوراق بدهی توسط بازارگردان )تأمین سرمایه( 
نیز این شرکت ها از فرصت دریافت نرخ سود بالا برای منابع آزاد خود محروم خواهند شد. ریسک نرخ بهره از جمله ریسک های 
سیستماتیک حاکم بر فعالیت شرکت های تأمین سرمایه است که از جمله روش های مورد استفاده جهت کنترل این ریسک، انعقاد 
قراردادهای بازارگردانی منعطف تر با هدف به اشتراک گذاشتن بخشی از ریسک ناشران و بانیان اوراق در صورت افزایش نرخ بهره 

و مدیریت نقدینگی شرکت و صندوق های تحت مدیریت آن و پایش مستمر منابع و مصارف وجه نقد است.

3-1-3. ریسك اعتباری

ریسک اعتباری به احتمال عدم ایفای تعهدات شرکت های طرف قرارداد با تامین سرمایه، مثلا شرکتی که اوراق بدهی منتشر 
قبولی  فرآیند  مثال در  برای  ایجاد می  گردد.  برآوردها  در  دلیل خطا  به  دارد که  اشاره  وکارمزدها  پرداخت سودها  می کند، در 
سمت های تعهد پذیره نویسی و بازارگردانی در پروژه های انتشار اوراق بدهی یا صندوق  های سرمایه گذاری پروژه، زمین و ساختمان 
و همچنین تعهد پذیره نویسی سهام، خطا در ارزیابی شدت و میزان ریسک مشتریان موجب می  گردد تا شرکت به طور متوسط 
به مدت 4 سال در پروژه  ها و طرح  هایی که ممکن است منابع شرکت را به خطر بیندازد، ایفای فعالیت نماید. در این موارد علاوه 
بر اینکه ریسک شهرت و اعتبار به تأمین سرمایه  ها تحمیل می  شود، احتمال وصول کارمزدهای مقرر جهت ایفای تعهدات نیز 
کاهش می  یابد. برای مدیریت و کنترل این ریسک، افزون بر ارزیابی موارد اشاره شده در هیات مدیره شرکت، کمیته  ای تخصصی 
نیز متشکل از مدیران، متخصصان و خبرگان حوزه ریسک تشکیل شده که در چارچوب آن، پروژه  هایی که محتمل است شرکت 
را متحمل ریسک  های جبران ناپذیر نمایند، بررسی و شناسایی شده و راهکارهای عملی جهت تقلیل یا رفع این ریسک ها ارائه 
می گردد. بنابراین تأمین سرمایه نوین با طراحی ساختاری هماهنگ و راه اندازی کمیته  هایی همچون کمیته ریسک و با به کارگیری 
راهکارهایی همچون رتبه بندی اعتباری مشتریان، به مدیریت و کنترل ریسک های مربوطه پرداخته و براین اساس ریسک از دست 

دادن منابع، شهرت و جایگاه حرفه  ای خود را به حداقل میزان ممکن می رساند.
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4-1-3. ریسک بازار

ریسک بازار شامل تغییرات نرخ بهره، نرخ ارز، قیمت سهام و یا کالا و سایر دارایی ها است. بانک های سرمایه گذاری به طرق 

مختلف با ریسک بازار مواجه می شوند. ریسک بازار، که ریسک سیستماتیک هم نامیده می شود، از طریق تنوع بخشی قابل 

حذف نیست اما می توان با روش هایی این ریسک را پوشش داد. این ریسک ممکن است در پرتفوی اوراق بهادار مانند اوراق 

قرضه یا اوراق بهادار مبتنی بر دارایی ها و یا در ابزارهای مختلف مانند نرخ بهره ابزار مشتقه و نرخ ارز قرارداد سلف که برای 

اهداف معاملاتی یا سرمایه گذاری به کار می روند، وجود داشته باشد.

 بخش مدیریت ریسک در شرکت تأمین سرمایه نوین، وظیفه ارزیابی، بررسی و مدیریت ریسک های بازار شامل ریسک نرخ 

بهره، ریسک نرخ ارز، ریسک تعدیلات و ریسک جاری را بر عهده دارد.

ریسک بازار، خطر ضرر و زیان به دلیل عوامل مؤثر بر کل بازار یا یک طبقه دارایی است. ریسک بازار به عنوان ریسک غیرقابل 

تنوع شناخته شده است، چراکه می تواند بر تمام طبقات دارایی ها تأثیر گذارد و غیرقابل پیش بینی است. لذا برای کنترل و 

مدیریت این ریسک می توان به وسیله ابزارهای پوشش ریسک میزان ضرر را کاهش دهد. چهار منبع اصلی وجود دارند که بر 

ریسک بازار تأثیر می گذارد؛ ریسک نرخ بهره، ریسک قیمت سهام، ریسک ارز و ریسک قیمت کالا. 

ریسک نرخ بهره؛ همانطور که در بخش 2-1-3 تبیین گردید، ریسک نرخ بهره به دلیل افزایش نوسانات به جهت تغییر نرخ 

بهره رخ می دهد. انواع مختلفی از نمایش ریسک در صورت تغییر نرخ بهره وجود دارد که می تواند شامل ریسک ساختار، ریسک 

حق اختیار، ریسک تغییر قیمت باشد.

ریسک قیمت سهام؛ ریسک قیمت سهام ناشی از نوسان قیمت سهام-ریسک کاهش ارزش سهام یا سبد سهام است. ریسک 

قیمت سهام می تواند به صورت سیستماتیک یا غیرسیستماتیک باشد. شرکت تامین سرمایه نوین، ریسک غیرسیستماتیک 

را از طریق تنوع پرتفوی سرمایه گذاری ها مدیریت می نماید. در بحران جهانی اقتصاد، ریسک قیمت سهام در مجموع ریسک 

سیستماتیک است چراکه بر تمام طبقات دارایی ها تأثیر می گذارد. 

ریسک نوسان نرخ ارز؛ این نوع ریسک در زمان نوسانات نرخ ارز رخ می دهد. ریسک نوسانات نرخ ارز به عنوان یکي از ریسک هاي 

سیستماتیک مهم تلقي مي  شود. در واقع عدم اطمینان از میزان نوسانات ارز براي هر بنگاه اقتصادي به منزله ریسک تلقي 

مي شود که مي تواند جریان مالي فعالیت آن را تحت تاثیر قرار دهد. از این رو مدیریت این ریسک به عنوان یکي از وظایف 

واحد مدیریت ریسک شرکت به شمار مي آید. با توجه به نوسانات شدید نرخ ارز در کشور طي سالیان گذشته و آسیبي که 

بسیاري از بنگاه هاي داخلي از آن دیدند، شناسایي ریسک نوسانات نرخ ارز و بررسي راهکارهاي مدیریت آن ضروري است. از 

عمده ترین روش هاي معمول براي مدیریت ریسک مي توان به متنوع سازي پورتفوي، استفاده از مشتقات مالي، هجینگ ترازنامه، 

انطباق بدهي با دارایي ها و معاملات جبراني اشاره کرد. البته مهمترین اثر نوسانات نرخ ارز بر شرکت تامین سرمایه نوسان در 

ارزش دارایی ها است.
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ریسک قیمت کالا؛ ریسک قیمت کالا همان نوسانات قیمت بازار به دلیل نوسانات نرخ کالاهای اساسی است. ریسک قیمت کالا 
تکنولوژی  تغییرات فصلی،  تأثیر سیاست خارجی،  اساسی تحت  تأثیر می گذارد، قیمت کالاهای  بازار  بر روی بخش های مختلف 
و شرایط فعلی بازار قرار می گیرد. با توجه به شیوع ویروس کرونا و رکود چشمگیر در اقتصاد جهان و کاهش قابل توجه قیمت 
کالاهای اساسی، خاصه قیمت نفت؛ پایش مستمر تبعات این ریسک بر ارزش دارایی ها و اصلاح سبد سرمایه گذاری در شرایط فعلی 

از مهمترین اقدامات لازم است.
از این رو جهت مقابله با تغییرات نرخ ارز، نرخ بهره و تغییرات قیمت سهام و کالا به ترتیب از ابزار مشتقه نرخ ارز، بهره و ابزار مشتقه 

مانند شاخص سهام، معاملات آتی و سلف بر روی قیمت کالا استفاده می شود.

5-1-3. ریسک شرایط بین الملل

اقتصاد ایران تحت تاثیر تحریم ها و عوامل دیگر از رکود تورمی، کسری شدید بودجه و نقدینگی فزاینده رنج می برد. تشکیل سرمایه 
ثابت و سرمایه گذاری از سوی دولت به جهت فقدان منابع و از سوی بخش خصوصی به جهت فقدان انگیزه کافی، به سطح نامناسبی 
رسیده است. از طرف دیگر اقتصاد جهان طی ۱۲ سال اخیر با رکود با بحران مواجه نشده است و کارشناسان اقتصادی احتمال 
می دهند که اقتصاد جهان در سال جاری میلادی درگیر رکود شود. بسیاری از کارشناسان اقتصادی، کاهش فعالیت های اقتصادی 

ناشی از بیماری کرونا در چین، اروپا و در نهایت آمریکا را شروع این موضوع تلقی می کنند.
بنابراین با وقوع رکود در اقتصاد جهانی و کاهش قیمت مواد خام و کالاها )کامودیتی ها(، از این منظر نیز اقتصاد کشور تحت فشار 
قرار خواهد گرفت. با این اوصاف و تحت تاثیر تحریم ها، میزان ارز ورودی به کشور کاهش خواهد داشت و کسری بودجه به شرایط 
بحرانی خواهد رسید. نوسان قیمت جهانی نفت به عنوان یکی از اصلی ترین اقلام کالاهای اساسی نیز می تواند تاثیر به سزایی در 
قیمت سهام بخشی از شرکت ها و به تبع آن ارزش دارایی های شرکت بگذارد. لذا پایش مستمر سرمایه گذاری در صنایع متاثر از 

تاثیرات اقتصادی شیوع ویروس کرونا و کاهش قیمت نفت و تعدیل آنها برای مدیریت ریسک این حوزه ضروری است.

۶-1-3. ریسک نقدینگی

ریسک نقدینگی نیز از جمله ریسک  های خاص نهادهای مالی همچون شرکت های تأمین سرمایه است. زمانی یک شرکت تأمین 
سرمایه با چنین ریسکی مواجه می  شود که تعهدات قابل ملاحظه  ای خارج از توان و کفایت سرمایه خود پذیرفته باشد و این تعهدات 
منجر به استفاده از منابع تأمین سرمایه به صورت چشمگیری خواهد شد که در زمان تغییر میزان بازدهی بازارهای موازی و یا 
تغییرات نرخ  های مصوب شورای پول و اعتبار، تأمین سرمایه را با خطرات جدی روبرو خواهد نمود. توجه به این نکته ضروری است 
که قبولی سمت تعهد پذیره نویسی و بازارگردانی با توجه به کفایت سرمایه تأمین سرمایه  ها انجام می  شود که انعکاس این تعهدات 
در نسبت کفایت سرمایه موجب می گردد تا تأمین سرمایه ظرفیت پذیرش تعهدات خود را برآورد نموده و براساس آن نسبت به 

قبولی سمت  های جدید تصمیم گیری نماید که در نهایت ریسک نقدینگی خود را کنترل نماید.

2۷



جهت کاهش و مدیریت ریسک نقدینگی در شرکت تأمین سرمایه نوین، واحد صندوق  های سرمایه  گذاری نیز ایجاد شده اند که 
این واحدهای عملیاتی با در اختیار داشتن وجوه و منابع قابل ملاحظه، تأمین سرمایه را در جهت پذیرش تعهدات پذیره نویسی و 
بازارگردانی یاری می  رسانند. هر چند که نوسانات نرخ بهره و بازدهی بازارهای موازی سطح منابع تحت مدیریت در صندوق  های 
سرمایه  گذاری را نیز تحت تأثیر قرار می  دهد، اما با مدیریت صحیح منابع و مصارف این واحد عملیاتی و همچنین مدیریت زمانبندی 
دریافت و پرداخت وجوه )تطابق سررسید دارایی ها و بدهی ها( در این واحدها تلاش شده تا ریسک نقدینگی در پاسخگویی به 

مشتریان واحد مذکور نیز مدیریت و کنترل گردد. 

۷-1-3. ریسك نوسانات بازارهای موازی

نوسان بازارهای موازی بازار سرمایه همچون بازار مسکن، بازار پول، ارز و طلا به شدت بر ارزش معاملات بازار سرمایه و بازده مورد 
انتظار سرمایه گذاران تاثیرگذار است. 

با توجه به رشد محسوس قیمت ارز در سال های گذشته و به دنبال آن افزایش قیمت دارایی ها و کالا و خدمات و قیمت سهام 
شرکت ها و از سوی دیگر اعمال سیاست های تثبیت کننده نرخ سود از سوی بانک مرکزی، انتظار می رود تقاضا برای سرمایه گذاری 
در صندوق های سرمایه گذاری و اوراق با درآمد ثابت افزایش یابد که این موضوع بر درآمدهای کارمزدی تامین سرمایه ها از محل 

مدیریت دارایی تاثیرگذار خواهد بود.

۸-1-3. ریسک عملیاتی

ریسک عملیاتی یک ریسک ذاتی در مالی مانند ریسک بازار یا ریسک سیستماتیک نیست، بلکه ریسکی است که پس از تعیین 
ریسک مالی، ریسک سیستماتیک و ریسک بازار باقی می  ماند. این ریسک ناشی از خطای فرآیندهای داخلی، سیستم ها و افراد 
است. از دلایل به وجود آمدن ریسک عملیاتی، می  توان به  روز نبودن تکنولوژی و خطاهای انسانی اشاره کرد. ریسک تکنولوژی 
می  تواند زیان  های اساسی به کارایی رقابتی موسسات مالی وارد کرده و در نهایت موجب از هم پاشیدن موسسات مالی شود. تقلب، 
خطاهای انسانی و یا افشای اطلاعات محرمانه مشتریان نمونه  هایی از ریسک های عملیاتی هستند که اغلب تأثیر منفی روی شرکت 
می  گذارند. در این خصوص تأمین سرمایه در تلاش است با برگزاری کمیته  های جذب به صورت تخصصی اقدام به جذب نیروهای 

با انگیزه و رازدار نموده و با استفاده از بسترهای نرم  افزاری مناسب ریسک های عملیاتی را کنترل نماید.

9-1-3. ریسك شهرت

خطر از دست دادن اعتبار و اعتماد شرکت، ریسک شهرت نامیده می  شود که در نتیجه آن درآمد کاهش و هزینه  ها افزایش می یابد 
و در نهایت ارزش سهام شرکت کاهش پیدا می کند. تامین سرمایه نوین با بررسی دقیق فرآیندهای پذیرش پروژه ها و فرآیندهای 
اجرایی در سطح شرکت، این ریسک را با حساسیت و دقت بالایی پایش و مدیریت می کند. لازم به ذکر است تامین سرمایه نوین 

تنها شرکت فعال این صنعت در سطح کشور است که هیچ گونه نکولی در اوراق منتشره خود نداشته است.
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 1۰-1-3. ریسك سهم از بازار

و  غیرحرفه ای  رقبای  ورود  نماید.  روبه  رو  متعدد  با مشکلات  را  است که می  تواند شرکت  ریسک  هایی  از  دیگر  یکی  بازار  ریسک 
کاهش نرخ  های کارمزد تنها جهت جذب مشتریان که نهایتاً منجر به کاهش حاشیه سود صنعت می گردد، هم پوشانی فعالیت  ها و 
صدور مجوزهای فعالیت های تخصصی تأمین سرمایه ها به سایر نهادهای مالی، مثل اعطای مجوز تعهد پذیره نویسی به شرکت های 
کارگزاری یا سرمایه گذاری، همچنین عدم اعطای مجوز کارگزاری معامله گری به تامین سرمایه ها در حالی که مطابق قانون بازار 
اوراق بهادار این امکان به آنها داده شده است، شرکت  های تأمین سرمایه را با ریسک کاهش سهم بازار و عدم رضایت مشتریان این 
صنعت به دلیل دریافت خدمات با کیفیت نامناسب توسط اشخاص غیرمتخصص مواجه ساخته است. همچنین موضوعاتی مانند 
مرسوم شدن انتشار اوراق بهادار بدون متعهد پذیره  نویس مخصوصاً از سوی دولت و یا افزایش سرمایه و عرضه سهام، بدون داشتن 
مشاور عرضه در مورد بانک ها، طی سال  های اخیر موجب کاهش درآمدهای تأمین سرمایه  ها شده است. جهت کاهش ریسک هایی 
از این دست، شرکت تأمین سرمایه نوین رسالت خود را ارائه خدمات حرفه  ای و تخصصی به مشتریان خود با بالاترین سطح کیفیت 
قرار داده است. در طی سال  های گذشته، سوابق درخشان این شرکت از حیث ارائه خدمات نوین به متقاضیان در بازار سرمایه سبب 
شده که این شرکت علی رغم حضور رقبای غیرحرفه  ای، موفقیت  های چشمگیری در این خصوص کسب نماید که از جمله می توان 
به عدم نکول حتی یک مورد از اوراق منتشره توسط شرکت اشاره کرد، همچنین سهم بازار شرکت نیز تا حدودی گویای مطلب 
فوق است. در همین راستا و با هدف شناسایی نیازهای خاص مشتریان و طراحی ابزارهای مناسب و متناسب با آنها، واحدی تحت 
عنوان مهندسی مالی در این شرکت ایجاد شده که مسئولیت پاسخگویی به نیازهای خاص مشتریان را متناسب با قوانین و مقررات 
موجود برعهده دارد. همچنین با التزام به نوآوری در ارائه خدمات، واحدی تحت عنوان تحقیق و توسعه در شرکت ایجاد شده و به 

فعالیت می پردازد.
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ریسک های شناسایی شده و راهکارهای تأمین سرمایه نوین برای مدیریت آن ها
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2-3. روابط مهم با ذینفعان و چگونگی احتمال تاثیر این روابط بر عملکرد و ارزش و ریسك شرکت

مهم ترین وجه مدیریت ذینفعان، ارزش آفریني است. ذینفعان منافع متنوع و اهداف متفاوتي دارند و همه آنها به دنبال جذب 
کامل منافع و حذف ریسک خود هستند. در نمودار ذیل، ذینفعان شرکت قابل مشاهده اند. در اولویت بندی ذینفعان شرکت تأمین 

سرمایه نوین، مشتریان، سهامداران، کارکنان و شرکت  های گروه در رده نخست قرار دارند.

نمودار 2: ذینفعان شرکت
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انتظارات هر یک از ذینفعان نامبرده شده به شرح ذیل قابل مشاهده است: 
ذینفعان تأمین سرمایه نوین و انتظارات آن ها از شرکت

 

ریسک  هایی که از جانب ذینفعان بر شرکت وارد می  شود ریسک عملیاتی و ریسک شهرت است و هردو در نهایت بر عملکرد مالی 
شرکت تاثیرگذار هستند. 

نگهداری اطلاعات محرمانه شرکت ها؛
تأمین مالی سریع و آسان؛

نرخ تأمین مالی پایین تر نسبت به تسهیلات بانکی؛
مدیریت بهینه منابع مشتریان توسط صندوق ها؛

با  ممکن  زمان  حداقل  در  مالی  خدمات  و  گزارشات  دریافت 
بالاترین کیفیت؛

مشتریان

افزایش سهم بازار شرکت؛
افزایش درآمد و سودآوری و ارزش شرکت؛

بهبود اعتبار و حسن شهرت شرکت؛
رعایت قوانین و مقررات؛

سهامداران

آموزش و احترام؛
پیشرفت و ارتقای شغلی؛
حقوق و مزایای مناسب

کارکنان

تأمین مالی و ارائه خدمات مالی با کیفیت در حداقل زمان ممکن شرکت های گروه

در  سرمایه  گذاری   محل  از  ریسک  با  متناسب  سود  دریافت 
واحدهای صندوق های سرمایه گذاری

سرمایه گذاران بازار سرمایه

ارائه ابزارهای نوین مالی؛
فعالیت طبق ضوابط و مقررات سازمان بورس؛

افزایش تأمین مالی از طریق ابزارهای تأمین مالی؛
افزایش حجم سرمایه گذاری در ابزارهای بازار سرمایه؛

حداقل ساختن هزینه تامین مالی بلند مدت بنگاه های اقتصادی؛
حداکثر ساختن سود سرمایه گذاری صندوق های سرمایه گذاری

سازمان بورس و اوراق بهادار

افزایش عمق بازار سرمایه؛
تأمین مالی دولت؛

رعایت قوانین و مقررات

تأمین مالی کارآفرینان در کوتاه ترین زمان و کمترین هزینه؛
حمایت و ارائه کمک های استراتژیک به کارآفرینان

استارت آپ ها

فعالیت در چارچوب قوانین و مقررات مربوط؛ سازمان امور مالیاتی و بیمه تأمین اجتماعی
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3-3. عوامل برون سازمانی مؤثر بر فعالیت  شرکت

در خصوص عوامل برون سازمانی مؤثر بر فعالیت تأمین سرمایه، مهمترین شاخص کلان اقتصادی تاثیرگذار، نرخ بهره بوده که تغییرات 
آن تأثیر قابل ملاحظه  ای بر فعالیت این حوزه دارد. از جمله موارد مورد توجه مشتریان حوزة تأمین سرمایه، نرخ و هزینه تأمین مالی 
است که این موضوع ارتباط مستقیمی با بهای تمام شده پول و نرخ بهره دارد. بدیهی است با افزایش نرخ بهره و به تبع آن افزایش 
نرخ تأمین مالی، میزان تقاضا جهت تأمین مالی با استفاده از اوراق بدهی در بازار سرمایه کاهش خواهد یافت. علاوه بر این، نظر به 
انتشار اوراق بدهی بلندمدت و وجود ریسک نوسانات نرخ بهره برای تأمین سرمایه به عنوان بازارگردان اوراق، افزایش نرخ بهره نهایتاً 
فروش اوراق با نرخ پایین را امکان  پذیر نموده و در نتیجه ریسک کاهش سود و یا احتمال بروز زیان را برای بازارگردان در پی خواهد 
داشت. باتوجه به وابستگی نهادی آنها به هلدینگ  های سرمایه گذاری و بانک  ها، شدت رقابت در بین شرکت های تأمین سرمایه افزایش 
بسزایی داشته و این موضوع منجر به کاهش نرخ خدمات و افزایش قدرت چانه  زنی ناشران در انتشار و ضمانت اوراق گردیده  است. 
تأمین سرمایه نوین برای مدیریت این موضوع، از استراتژی تمایز، با ارائه راهکارهای نوین و افزایش سرعت در ارائه خدمات و به 
کارگیری بازاریابی محتوایی و تأمین کلیه نیازهای مالی شرکت  ها با هدف کاهش هزینه های مالی، مدیریت ریسک و رشد شرکت  ها 

استفاده نموده است. 
افزایش دهد. تحلیل  را  اتخاذ شود که ارزش شرکت  باید به نحوی  تصمیمات سرمایه  گذاری، تأمین مالی و تقسیم سود شرکت  ها 
ذینفعان ارتباط نزدیکی با مسئولیت اجتماعی شرکت دارد. لذا در حال حاضر در راستای مسئولیت اجتماعی شرکت، تأمین سرمایه 
نوین همواره خود را جزئی از اجتماع می داند و پیوستگی و اتحاد میان فعالیت  ها و ارزش  های سازمان به گونه  ای است که منافع کلیه 
ذینفعان شامل سهامداران، مشتریان، کارکنان، سرمایه  گذاران و عموم جامعه، در سیاست  ها و عملکرد شرکت منعکس می  گردد. رابطه 

مثبت با ذینفعان عملکرد مالی شرکت را بهبود می  بخشد و در نهایت ریسک شهرت شرکت را کاهش می  دهد. 
هریک از ذینفعان به واسطه اثراتی که از شرکت می  پذیرند و یا بر شرکت می  گذارند، از شرکت انتظار دارند تا در راستای تحقق منافع 

هریک از آنها فعالیت نماید.
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4-3. منابع مالی و غیرمالی مهم در دسترس شرکت 

1-4-3. منابع مالی در دسترس شرکت

منابع مالی در دسترس شرکت تأمین سرمایه نوین شامل وجوهی است که با توجه به ماهیت کسب و کار صنعت تأمین سرمایه 
در ابزارهای مالی با نقدشوندگی بالا مانند انواع اوراق بهادار با درآمد ثابت پذیرفته رشده در بورس و فرابورس، گواهی سپرده 
بانکی و امثال آن سرمایه گذاری می گردد. مطابق با صورت  های مالی سال مالی منتهی به 29 اسفند 1400، از 48,471 میلیارد 
ریال دارایی جاری شرکت، حدود 45,273 میلیارد ریال )93.4 درصد( در انواع اوراق بهادار، صندوق های سرمایه گذاری و گواهی 
سپرده بانکی سرمایه  گذاری شده است. همچنین 216 میلیارد ریال )0.44 درصد( در حساب های شرکت نزد بانک  ها برای ایفای 
تعهدات روزانه سپرده شده  است. حدود 2,950 میلیارد ریال )6.1 درصد( از دارایی  های جاری مربوط به مطالبات شرکت است. 
مضافاً، شرکت تأمین سرمایه نوین مدیریت 10 صندوق سرمایه گذاری با ارزش 402,705 میلیارد ریال را برعهده دارد. وجوه 
تحت مدیریت صندوق  های سرمایه گذاری با توجه به ماهیت و نوع صندوق و حد نصاب های مقرر در قوانین و مقررات مصوّب نهاد 
ناظر بازار سرمایه، در انواع ابزارهای مالی سرمایه  گذاری و به صورت مستمر از حیث رعایت حدنصاب های مزبور توسط کمیته 

سرمایه گذاری متشکل از مدیران سرمایه گذاری و کارشناسان متخصص، مورد کنترل و پایش قرار می گیرد. 

2-4-3. سرمایه انسانی و فکری شرکت 

سرمایه انسانی در شرکت تأمین سرمایه نوین با قابلیت جمعی سازمان در استخراج بهترین راه  حل  ها برای ارائه خدمات مالی 
به بازار سرمایه و مشتریان توصیف می شود و ذخیره دانش سازمان را که توسط کارکنان نمایش داده می  شود، بیان می  کند. 
شرکت در راستای چشم انداز و  اهداف استراتژیک و کنترل ریسک  های عملیاتی ناشی از مخاطرات حاصل از عملکرد نامناسب 
منابع انسانی، فعالیت  های زیر را در سال  های گذشته انجام داده و با هدف توسعه استراتژیک منابع انسانی، تحقق برنامه  های 

آتی به شرح زیر را در نظر دارد:
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اهم فعالیت  های انجام شده و برنامه  های آتی منابع انسانی

ساختار نیروي انساني 
ترکیب نیروي انساني شرکت با توجه به سطح تحصیلات و رشته های تحصیلی آنها در تاریخ 1400/12/29 به   شرح نمایه های زیر 

است. لازم به ذکر است که کلیه کارکنان رابطه قراردادی با شرکت دارند.

ترکیب نیروی انسانی ازنظر سطح تحصیلات

ترکیب نیروی انسانی از نظر رشته تحصیلی
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4. نتایج عملکرد مالی و عملیاتی و چشم اندازها  
و  مالی  مهندسی  و  مالی  تأمین  و سبدگردانی،  مدیریت صندوق های سرمایه گذاری  بخش  در چهار  اصلی شرکت  فعالیت های 

مدیریت ریسک، طبقه بندی می شود که روند ارائه خدمات آن ها به صورت زیر بوده است.

1-4. معاونت سرمایه  گذاری و بازار

فعالیت های واحد معاونت سرمایه گذاری و بازار در حال حاضر به 2 بخش اصلی به شرح ذیل تقسیم می گردد.

الف( مدیریت دارایی صندوق ها و سبدهای سرمایه گذاری:
- صندوق سرمایه گذاری آتیه نوین )درآمد ثابت(	

- صندوق سرمایه گذاری یکم ایرانیان )درآمد ثابت(	

- صندوق سرمایه گذاری فراز اندیش نوین )درآمد ثابت(	

- صندوق سرمایه گذاری نهال سرمایه ایرانیان )درآمد ثابت(	

- صندوق سرمایه گذاری ارمغان ایرانیان )درآمد ثابت- قابل معامله(	

- صندوق سرمایه گذاری سپهر اندیشه نوین )مختلط- قابل معامله(	

- صندوق سرمایه گذاری میعاد ایرانیان )در سهام(	

- صندوق سرمایه گذاری نوین پایدار )در سهام( 	

- صندوق سرمایه گذاری پالایشی یکم )در سهام- قابل معامله( 	

ب( بازارگردانی:

- انواع اوراق بادرآمد ثابت	

- واحدهای سرمایه گذاری صندوق های سرمایه گذاری	

- سهام شرکت های پذیرفته شده در هر یک از بورس ها توسط صندوق اختصاصی بازارگردانی نوین پیشرو	

1-1-4. مدیریت صندوق های سرمایه  گذاری

حقوقـی  بـا شـخصیت  مالـی  نهـادی  بهـادار،  اوراق  بـازار  قانـون  مـاده)1(   20 بند  اسـاس  بـر  سـرمایه گذاری  صندوق هـای 
مسـتقل هستند کـه در اوراق بهـادار سـرمایه گذاری می کنـد و مالـکان آن بـه نسـبت سـرمایه گذاری خـود در سـود یا زیـان 
صنـدوق شـریک هستند. صنـدوق های سـرمایه گذاری روشی کـم هزینـه بـراي عمـوم سـرمایه گذاران می باشند تـا بتواننـد در 

سبدی از انواع اوراق بهـادار سـهیم گردند.

معایب صندوق های سرمایه گذاری مزایای صندوق های سرمایه گذاری

1.  ریسک کاهش ارزش دارایي هاي صندوق 1.  سادگی و تنوع در سرمایه گذاری

2.  ریسک نکول انواع اوراق با درآمد ثابت 2.  مدیریت حرفه ای دارایی ها

3.  کسب بازدهی کمتر به نسبت روش مستقیم 3.  صرفه جویی در هزینه و زمان

4.  تســلط کمتــر افــراد بــر مدیریــت ســرمایه خــود 4.  ریسک پایین سرمایه گذاری به نسبت روش مستقیم

5.  نداشتن حق رای در مجامع شرکت ها 5.  نقدشوندگی بالا
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ســهامی،  ثابــت،  درآمـد  شـامل  سـرمایه گـذاری  صنـدوق هـای  انـواع  از  گسـترده ای  طیـف  بـا  نویـن  سـرمایه  تأمیـن  شـرکت 
بازارگردانــی و مختلــط در تاریــخ 29 اســفندماه 1400 بیــش از 402 هــزار میلیــارد ریــال دارایـی را مدیریـت نمـوده اسـت 

کـه ایـن میـزان حـدود ۸ درصـد حجـم کل صنـدوق هـای سـرمایه گـذاری بـازار سـرمایه را تشـکیل مـی دهـد.

دارایی های تحت مدیریت شرکت در صندوق های سرمایه گذاری نسبت به صندوق های سرمایه گذاری بازار سرمایه در تاریخ 1400/12/29

5،244،206 حجم کل صندوق  های سرمایه  گذاری در بازار سرمایه )میلیارد ریال(

402،۷05 حجم کل صندوق های سرمایه  گذاری تحت مدیریت شرکت )میلیارد ریال(

%۸ سهم فعلی از بازار

%10 سهم هدف از بازار

5،033،5۷9 حجم کل صندوق  های سرمایه  گذاری در بازار سرمایه بدون لحاظ صندوق  های دولتی )میلیارد ریال(

2۸3،029 حجم کل صندوق  های سرمایه  گذاری تحت مدیریت بدون لحاظ صندوق پالایشی یکم )میلیارد ریال(

%6 سهم فعلی از بازار

آمار فوق شامل صندوق  های زمین و ساختمان، طلا، جسورانه و پروژه  ای نمی  شود.	 

2-1-4. معرفی صندوق های سرمایه گذاری

1-2-1-4. صندوق های با درآمدثابت: 

صندوق هــای ســرمایه گذاری بــا درآمــد ثابــت وجــوه دریافــت شــده از ســرمایه گذاران را به اوراق بهادار با درآمد ثابت، گواهی 
سپرده بانکی و سپرده بانکی، سهام، حق تقدم سهام و قرارداد اختیار معامله سهام پذیرفته شده در بورس تهران یا بازار اول و دوم 
فرابورس ایران و گواهی سپرده کالایی پذیرفته شده در بورس و واحدهای »صندوق های سرمایه گذاری« تخصیص داده و همــواره سعی 
می نمایند جریــان نقدینگــی ثابتــی را بـرای سـرمایه گـذاران خـود فراهـم آورند. سـرمایه گذاری در ایـن نـوع از صنـدوق ها بـرای 
کسـانی مناسـب اسـت کـه تمایـل بـه پذیـرش حداقل ریسـک سرمایه گذاری را دارند. صنـدوق هـای بادرآمد ثابت تحـت مدیریـت 

تامیـن سـرمایه عبارتند از: 

صندوق سرمایه گذاری مشترک آتیه نوین

متولي: موسسه حسابرسی شاخص اندیشان مدیر: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

حسابرس: مؤسسۀ حسابرسي آزمودگان ضامن نقدشوندگی:  ندارد

www.atiehnovin.ir  : سایت صندوق نرخ سود پیش بینی شده: 16 درصد سالانه
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صندوق سرمایه گذاری مشترک یکم ایرانیان

متولي: موسسه حسابرسی بهمند مدیر: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

حسابرس: مؤسسۀ حسابرسي آزمودگان ضامن نقدشوندگی:  ندارد

www.iranianfund.com : سایت صندوق نرخ سود پیش بینی شده:  15 درصد سالانه

صندوق سرمایه گذاری مشترک فراز اندیش نوین

متولي: موسسه حسابرسی شاخص اندیشان مدیر: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

حسابرس: مؤسسۀ حسابرسي بهمند ضامن نقدشوندگی:  شرکت تأمین سرمایۀ نوین

www.farazandishnovin.ir : سایت صندوق نرخ سود پیش بینی شده:  15 درصد سالانه

صندوق سرمایه گذاری مشترک  نهال سرمایه ایرانیان

متولي: موسسه حسابرسی آزمودگان مدیر: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

حسابرس: مؤسسۀ حسابرسي هشیار بهمند ضامن نقدشوندگی: ندارد

www.sarmayefund.ir : سایت صندوق نرخ سود پیش بینی شده:  15 درصد سالانه

صندوق سرمایه گذاری ارمغان ایرانیان

حسابرس: موسسه حسابرسی هشیار بهمند مدیر: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

متولي: موسسه حسابرسی آزمودگان بازارگردان: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

www.armaghanfund.ir :سایت صندوق نرخ سود پیش بینی شده:  ندارد
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2-2-1-4. صندوق های سهامی: 
بـرای سـرمایه گذارانی کـه علاقه منـد بـه سـرمایه گذاری در بـازار سـهام هسـتند، خریـد واحدهـای ایـن نـوع از صندوق هـا 
از سـایر صندوق هـا بیشــتر اســت و  از مطلوبیت بیشتری برخوردار می باشد. نوسـانات ارزش دارایـی صندوق هـای سهامی 
غالباً بــه ســرمایه گــذاران ریســک پذیــر توصیه می گردد. صندوق هــای ســهامی اغلــب تقســیم ســود دوره ای ندارنــد 
و ســرمایه گذاران از افزایــش قیمــت واحدهــای صنـدوق منتفـع می گردند. بایـد توجـه داشـت کـه ایـن نـوع صندوق هـا 
بـه علـت وابسـتگی زیـاد بـه نوسانات بـازار سـرمایه در دوران رشـد یـا رکـود اقتصـادی عملکـرد متفاوتـی خواهنـد داشـت. 

صنـدوق های تحـت مدیریـت تامیـن سـرمایه عبارتند از:

صندوق سرمایه گذاری مشترک میعاد ایرانیان

حسابرس: مؤسسۀ حسابرسي رهیافت و همکاران مدیر: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

متولي: موسسه حسابرسی شاخص اندیشان ضامن نقدشوندگی: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

www.miadfund.ir :سایت صندوق نرخ سود پیش بینی شده:  ندارد

صندوق سرمایه گذاری مشترک نوین پایدار

حسابرس: مؤسسۀ حسابرسي آزمودگان مدیر: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

متولي: موسسه حسابرسی هدف نوین نگر ضامن نقدشوندگی: ندارد

www.novinfund.ir :سایت صندوق نرخ سود پیش بینی شده: ندارد

صندوق سرمایه گذاری پالایشی یکم

حسابرس: مؤسسۀ حسابرسي بهراد مشار مدیر: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

متولي: موسسه حسابرسی و خدمات مدیریت ارقام نگر آریا مدیر: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

نوع مدیریت صندوق: غیرفعال)یک استراتژی سرمایه گذاری است که شاخص یا پرتفویی با وزن بازار را دنبال می کند.(

www.p1fund.ir :سایت صندوق نرخ سود پیش بینی شده: ندارد
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3-2-1-4. صندوق های مختلط: 
نــوع  ایــن  در  هستند.  ثابــت  درآمــد  بــا  صنــدوق  و  ســهامی  صنــدوق  از  ترکیبــی  صندوق هــا  ایــن 
ثابــت  درآمــد  بــا  اوراق  را  درصــد  حداقــل40  و  ســهام  را  دارایی هــا  از  درصــد  حداقل40  صنــدوق ها 
بادرآمــد  اوراق  یــا  ســهام  بیــن  از  نــد  می توا باقیمانــده  درصــد  می دهند20  تشــکیل  بانکی  ســپرده  و 
شــود.  انتخــاب  صندوق  مدیر  نظر  و  ســرمایه  بــازار  بــر  حاکــم  شــرایط  بــه  توجــه  بــا  ثابــت 
سـودآوری  و  ریسـک  میـزان  روی  مســتقیم  تاثیــر  ســرمایه گذاری  صندوق هــای  در  دارایی هــا  ترکیــب 
بیشــتر  ســودآوری  انتظـار  باشـد  بیشـتر  سـهام  بـازار  در  سـرمایه گذاری  مقـدار  هرچـه  دارند.  صنـدوق 
خواهد  افزایــش  نیز  صندوق  ریســک  میــزان  ســهام  بــازار  نوســانی  طبیعــت  دلیــل  بــه  و  می شــود 
متوازنی  بهینه  و  دارایـی  ترکیـب  سهامی،  صندوق هـای  بـه  نسـبت  مختلـط  سـرمایه گذاری  صندوق هـای  یافت. 

. نــد ر ا د

 صنـدوق تحـت مدیریـت تامیـن سـرمایه عبارت است از:

4-2-1-4. صندوق بازارگردانی: 

صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی نوین پیشرو در تیرماه 1393 نزد سازمان بورس و اوراق بهادار ثبت گردید و تحت 
نظارت آن می باشد. این صندوق از مصادیق صندوق های سرمایه  گذاری موضوع بند20 ماده )1( قانون بازار اوراق بهادار و ماده 
)1( قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید محسوب شده و طبق ماده )2( قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید نزد 
مرجع ثبت شرکت ها ثبت و اساسنامه و امیدنامه آن مورد تائید سازمان بورس و اوراق بهادار می باشد. نظارت سازمان بورس 
و اوراق بهادار بر صندوق به منظور حصول اطمینان از رعایت مقررات قانونی و مصوبات آن، شفافیت اطلاعاتی و نیز چگونگی 
انجام تعهدات بازارگردانی موضوع راه اندازی صندوق می باشد. این صندوق از نوع سرمایه گذاری اختصاصی و با هدف مشخص 

بازارگردانی مجموعه ای از اوراق بهادار اعلام شده در امیدنامه است. 

صندوق سرمایه گذاری بازارگردانی نوین پیشرو

حسابرس: مؤسسۀ حسابرسي شاخص اندیشان مدیر: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

متولي: مؤسسۀ حسابرسي بهمند www.novinpishro.ir :سایت صندوق

صندوق سرمایه گذاری سپهراندیشه نوین

حسابرس: مؤسسۀ حسابرسي و خدمات مالی و مدیریت ایران مشهود مدیر: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

متولي: مؤسسۀ حسابرسي بهمند بازارگردان: شرکت تأمین سرمایه نوین

www.sepehrnovin.ir :سایت صندوق نرخ سود پیش بینی شده: ندارد
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3-1-4. وضعیت صندوق های سرمایه گذاری تحت مدیریت شرکت تامین سرمایه نوین منتهی به 1400/12/29:
مقایسه حجم منابع صندوق های سرمایه گذاری تحت مدیریت تأمین سرمایه نوین

	ارزش اسمی واحدهای سرمایه  گذاری در صندوق  های نهال سرمایه ایرانیان، ارمغان ایرانیان، سپهراندیشه نوین، میعاد ایرانیان و نوین 
پایدار معادل 10,000 ریال است.

		 ارزش اسمی واحدهای سرمایه  گذاری در صندوق  پالایشی یکم معادل 100,000 ریال است.

حجم منابع مدیریت صندوق های سرمایه گذاری

بازارگردان
ضامن

 نقدشوندگی

نرخ 
پیش بینی 

سود 
) درصد(

سقف صندوق
)میلیون واحد( نوع صندوق نام صندوق

1398/12/229 1399/12/3۰ 14۰۰/12/29

96.540 130.۷04 1۸3.۷40 - - 16 200
در اوراق با درآمد 
ثابت و پیش بینی 

سود

مشترک آتیه 
نوین

22.29۸ 59.60۸ 64.443 - - 15 100
در اوراق با درآمد 
ثابت و پیش بینی 

سود

مشترک یکم 
ایرانیان

3.66۷ 15.۸66 9.226 - تامین 
سرمایه نوین 15 35

در اوراق با درآمد 
ثابت و پیش بینی 

سود
فراز اندیش نوین

214 4.05۸ 5.5۸1
تامین 

سرمایه 
نوین

- - 1.000
در اوراق با درآمد 
ثابت و پیش بینی 

سود
ارمغان ایرانیان

1.465 2.961 2.۸44 - - 15 1.300
در اوراق با درآمد 
ثابت و پیش بینی 

سود
نهال سرمایه 

ایرانیان

624 1.۸12 1.۷03
صندوق 

نوین 
پیشرو

- - 100 مختلط و قابل 
معامله

سپهراندیشه 
نوین

- 109.540 119.6۷6 - - - 1,324 در سهام پالایشی یکم

221 2.040 1.693 - تامین 
سرمایه نوین - 50 در سهام میعاد ایرانیان

1۷5 1.104 699 - - - 5 در سهام نوین پایدار

1.911 9.۸65 15.102 - - - 50 بازارگردانی نوین پیشرو

12۷.115 33۷.55۸ 402.۷05 مجموع)میلیارد ریال(

166 19 میزان تغییرات)٪(
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1-3-1-4. مقایسه منابع تحت مدیریت درصندوق های سرمایه گذاری:

حجم اوراق دولتی منتشر شده و سرمایه گذاری شده توسط صندوق های سرمایه گذاری از 36,500 هزار میلیارد 
ریال به رقم 46,400 هزار میلیارد ریال طی سال جاری رسیده است که معادل 27٪ رشد نسبت به سال 1399 

می باشد.
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2-3-1-4. بازدهی صندوق های سرمایه گذاری

جدول 22: مقایسه بازدهی موثر صندوق  های سرمایه گذاری تحت مدیریت تأمین سرمایه نوین

4-1-4. بازارگردانی

حفظ نقد شوندگی و کارایی قیمت را می توان از جمله عواملی برشمرد که نقش اساسی در عملکرد درست بازار سرمایه دارند زیرا 
با نبود این عوامل سرمایه  گذاران قادر به تخصیص بهینه سرمایه در فرصت  های مختلف سرمایه گذاری نیستند. خدمات بازارگردانی 

به شرکت ها کمک می  کند عملکرد و نقدشوندگی سهام خود در بازارهای مالی را بهبود ببخشند.

1-4-1-4. صندوق های سرمایه گذاری تحت بازارگردانی

میعاد ایرانیان ارمغان ایرانیان نهال سرمایه 
ایرانیان فراز اندیش نوین یکم ایرانیان آتیه نوین دوره منتهی به سال

%67 %28.2 %24.6 %24.4 %23.3 %22.5 1398

%322.3 %33.1 %23.8 %24.9 %27.4 %25.6 1399

%)7.4( %22.2 %20.8 %21.6 %21.4 %22.1 1400

بازار معاملاتی بازارگردان مدیر صندوق نماد نوع صندوق نام صندوق

بورس اوراق بهادار صندوق  اختصاصی نوین 
پیشرو

تامین سرمایه نوین صنوین مختلط قابل معامله سپهر اندیشه نوین

فرابورس ایران تامین سرمایه نوین مشاور سرمایه گذاری 
امین نیکان آفاق

سخند بادرآمد ثابت قابل
معامله

سپهرخبرگان نفت
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     2-4-1-4. نمادهای تحت بازارگردانی صندوق نوین پیشرو

ارقام به میلیارد ریال

۴۴



5-1-4. اهداف و عملکرد بخش معاونت سرمایه گذاری و بازار

مجموعه اقدامات انجام شده
افزایش حجم منابع صندوق های تحت مدیریت ار 337 هزار میلیارد ریال به 402 هزار میلیارد ریال	 
دریافت مجوز افزایش سقف صندوق مشترک آتیه نوین از 160 میلیون واحد به 200 میلیون واحد	 

دریافت مجوز افزایش سقف صندوق مشترک یکم ایرانیان از 60 میلیون واحد به 100 میلیون واحد	 

دریافت مجوز افزایش سقف صندوق مشترک فراز اندیش نوین از 25 میلیون واحد به 35 میلیون واحد	 

تمدید دوره فعالیت صندوق  یکم ایرانیان به مدت سه سال دیگر	 

تمدید دوره فعالیت صندوق های آتیه نوین و میعاد ایرانیان به مدت یک سال دیگر	 

تغییر ترکیب سهامداران ممتاز صندوق نوین پیشرو و افزایش واحدهای ممتاز تحت تملک از 10 به 90 درصد	 

دریافت مجوز تبدیل ساختار صندوق نهال سرمایه ایرانیان به »قابل معامله در بورس« و تجزیه واحدهای صندوق 	 
)تبدیل هر واحد به 100 واحد سرمایه  گذاری جدید(

امکان انجام صدور و ابطال واحدهای سرمایه  گذاری از طریق اپلیکیشن اسنپ	 
 	NIBMARKET توسعه سامانه
افزایش کیفیت ارائه خدمات به سرمایه گذاران با توسعه بخش مدیریت ارتباط با مشتریان شرکت؛	 

اهداف پیشرو   

کسب و حفظ بالاترین سهم بازار در مدیریت صندوق های سرمایه گذاری	 

تأسیس صندوق سرمایه گذاری در اوراق بهادار مبتنی بر گواهی سپرده کالایی بصورت صدور و ابطالی و قابلیت 	 
سرمایه گذاری در محصولاتی همانند طلا، زعفران، پسته و...

تأسیس )یا تبدیل( صندوق سرمایه گذاری با درآمد ثابت قابل معامله و بدون تقسیم سود با هدف متنوع سازی 	 
سبد محصولات شرکت

سبد 	  سازی  متنوع  هدف  با  سود  تقسیم  بدون  و  با  اهرمی  سهامی  سرمایه گذاری  صندوق  تبدیل(  )یا  تاسیس 
محصولات شرکت

افزایش سطح رضایت سرمایه گذاران صندوق ها و سبدهای تحت مدیریت با ایجاد سهولت و امنیت سرمایه گذاری	 

طراحی و اجرای ابزارهای سرمایه گذاری جدید برای طیف متنوع سلیقه های پذیرش ریسک در سرمایه گذاری	 

بهبود و توسعه زیر ساخت نرم افزاری صندوق های سرمایه گذاری مدیریت	 
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2-4. تأمین مالی و مهندسی مالی

دستاوردهای تأمین سرمایۀ نوین در حوزۀ تأمین مالی از ابتدای تاسیس:
ارائۀ خدمات مشاوره در تأمین مالی به حجم 60,222 میلیارد ریال انواع اوراق بدهی با اخذ مجوز از سازمان بورس 	 

و اوراق بهادار،
ارائۀ خدمات تعهدپذیره  نویسی به حجم  224,340 میلیارد ریال،	 
ارائۀ خدمات بازارگردانی به حجم 122,972 میلیارد ریال،	 
ارائه خدمات مشاوره تأمین مالی کوتاه مدت شرکت  ها از طریق انتشار اوراق تبعی به حجم 4,050 میلیارد ریال؛	 
ارائۀ خدمات مشاورة افزایش سرمایه به حجم 344,124 میلیارد ریال؛	 
ارائۀ خدمات تعهدپذیره  نویسی سهام به حجم 51,764 میلیارد ریال؛	 
ارائۀ خدمات مشاورة ارزشیابی 195 شرکت با اهداف مختلف همچون عرضۀ اولیه سهام در بازار سرمایه، خرید یا 	 

فروش عمده یا مدیریتی شرکت  ها؛
ارائۀ خدمات تأسیس و تبدیل 8 شرکت سهامی عام و عرضۀ سهام شرکت  های مذکور در بازار سرمایه؛	 
ارائۀ خدمات مشاورة پذیرش 20 شرکت در بازار بورس اوراق بهادار تهران/ فرابورس ایران؛	 
ارائه خدمات مشاوره اصلاح ساختار سرمایه به 2 شرکت؛	 
راه  اندازی اولین سامانۀ فروش، خرید و معاوضۀ سهام شرکت ها با عنوان سامانه ارزین)www.arzin.ir(؛	 
انتشار اولین اوراق اجاره در سال 1389 برای شرکت هواپیمایی ماهان به حجم 291 میلیارد ریال؛	 
انتشار اولین اوراق مرابحه در سال 1390 برای شرکت گروه صنعتی بوتان به حجم 301 میلیارد ریال؛	 
انتشار اولین اوراق سفارش ساخت در سال 1394 برای شرکت صنعتی و معدنی توسعه ملی به حجم 1,629 میلیارد 	 

ریال؛
انتشار اولین گواهی سپرده ویژه سرمایه  گذاری خاص برای پروژة سعدی شیراز به حجم 300 میلیارد ریال؛	 
انتشار اولین اوراق منفعت شرکت  های خصوصی برای شرکت هواپیمایی ماهان به حجم 1,000 میلیارد ریال؛	 
انتشار نخستین اوراق اجاره دولت بر مبنای دارایی های طلبکاران به حجم 5,000 میلیارد ریال؛	 
مدیریت و اجرای اولین کنسرسیوم بازارگردانی و تعهدپذیره  نویسی در بازار سرمایه؛	 
عرضه اولیه سهام بزرگترین شرکت پتروشیمی خاورمیانه در بورس تهران؛	 
مشاورة تأسیس و تعهد پذیره  نویسی بورس انرژی؛	 
ارائه خدمات مشاوره تأمین و راه  اندازی اولین صندوق زمین و ساختمان با عنوان »صندوق سرمایه  گذاری زمین و 	 

ساختمان آسمان شهر اردبیل«؛
ارائه خدمات مشاوره در حوزة تهیه گزارشات کسب و کار و امکان  سنجی برای5 شرکت؛	 
طراحی و اجرای امکان انجام معاملات ثانویه اوراق بدهی تحت مجوز بانک مرکزی از طریق بازار سرمایه؛	 
طراحی فرآیند بکارگیری ابزار سهام طبقۀ »ب« در تأمین مالی سهامداران عمده با همکاری شرکت بورس؛	 
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اخذ مجوزهای اولیه صندوق سرمایه گذاری مخاطره  پذیر؛	 
طراحی صندوق سرمایه گذاری خرید دین؛	 
طراحی ابزارهای تأمین مالی دولت؛	 
تسهیل عملیات تأمین مالی از طریق اوراق مرابحه با بازنگری در دستورالعمل مربوطه؛	 
طراحی قرارداد آتی اسناد خزانه.	 
اخذ موافقت اصولی اولین اوراق بیمه اتکایی کشور برای شرکت بیمه مرکزی به حجم 2,000 میلیارد ریال؛	 

اقدامات و دستاوردهای شرکت تأمین سرمایۀ نوین در حوزۀ تأمین مالی و مهندسی مالی از ابتدای سال 1400:
اخذ مجوز پذیرش شرکت سرمایه گذاری فرهنگیان از فرابورس ایران	 
انجام مشاوره افزایش سرمایه شرکت فولاد آلیاژی ایران	 
انجام مشاوره افزایش سرمایه شرکت واسپاری گسترش تجارت و سرمایه ایرانیان	 
انجام مشاوره افزایش سرمایه شرکت سرمایه گذاری توسعه معادن و فلزات	 
تعهدپذیره نویسی سهام بانک کارآفرین	 
تعهد پذیره نویسی و بازارگردانی  اوراق سلف توسعه فرآوری و معادن ماهان سیرجان به حجم 1,500 میلیارد ریال	 
انجام مشاوره افزایش سرمایه شرکت سرمایه گذاری پتروشیمی ایرانیان	 
پذیرش تعهد پذیره نویسی اوراق اختیار فروش تبعی شرکت سرمایه گذاری گروه صنایع بهشهر ایران بر اساس دارائی پایه سهام 	 

بانک اقتصاد نوین )ونوین( به حجم 3,000 میلیارد ریال
پذیرش تعهد پذیره نویسی اوراق اختیار فروش تبعی بر اساس دارائی پایه شرکت سرمایه گذاری میراث فرهنگی و گردشگری 	 

)سمگا( به حجم 4,000 میلیارد ریال
پذیرش تعهد پذیره نویسی اوراق مرابحه عام دولت )اراد 88( به مبلغ 30,000 میلیارد ریال	 
انجام مشاوره افزایش سرمایه شرکت سرمایه گذاری شفادارو،	 
انجام مشاوره افزایش سرمایه شرکت فولاد خوزستان،	 
انجام مشاوره افزایش سرمایه شرکت فولاد آلیاژی ایران 1،	 
تعهد پذیره نویسی سهام بیمه اتکایی آوای پارس،	 
اخذ موافقت اصولی تامین مالی شرکت صنعتی آما از طریق انتشار اوراق مرابحه،	 
اخذ موافقت اصولی تامین مالی شرکت گروه سرمایه گذاری و توسعه صنایع تکمیلی پتروشیمی خلیج فارس از طریق انتشار 	 

اوراق اجاره سهام،
اخذ موافقت اصولی تامین مالی شرکت ذوب آهن اصفهان از طریق انتشار اوراق مرابحه،	 
اخذ موافقت اصولی تامین مالی شرکت توسعه طلوع تجارت خلیج فارس از طریق انتشار اوراق مرابحه،	 
تعهد پذیره نویسی و بازارگردانی اوراق اجاره گروه پتروشیمی تابان فردا به مبلغ 20,000 میلیارد ریال، 	 
تعهد پذیره نویسی اوراق مرابحه عام دولت اراد 98 به مبلغ 15,000 میلیارد ریال، 	 
تعهد پذیره نویسی اوراق مرابحه عام دولت اراد 103 به مبلغ 15,000 میلیارد ریال،	 
تعهد پذیره نویسی و بازارگردانی اوراق مرابحه شرکت صنعتی آما به مبلغ 1,500 میلیارد ریال،	 
انجام مشاوره افزایش سرمایه شرکت صنعتی آما،	 
انجام مشاوره افزایش سرمایه شرکت تامین سرمایه نوین،	 
تعهد پذیره نویسی سهام پویا زرکان آق دره،	 
تعهد پذیره نویسی سهام آهنگری تراکتورسازی ایران،                                                                                                                                                                                                                              	 
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برنامه های عملیاتی آتی

ارائۀ خدمات مشاورة عرضه تعهد پذیره نویسی و بازارگردانی انواع اوراق بدهی به حجم 100,000 میلیارد ریال؛	 
ارائۀ خدمات مشاورة عرضه و پذیرش در بورس اوراق بهادار تهران یا فرابورس ایران برای 9 شرکت؛	 
ارائۀ خدمات مشاورة افزایش سرمایه برای 2 شرکت؛	 
ارائۀ خدمات مشاورة ارزشیابی سهام به 51 شرکت؛	 

3-4. مدیریت ریسك

مدیریت  مالی،  تأمین  جمله  از  شرکت  عملیاتی  واحدهای  ریسک  پایش  منظور  به  نوین  سرمایه  تأمین  ریسک  مدیریت  واحد 
صندوق های سرمایه گذاری و سبدگردانی، بررسی و ارزشیابی شرکت  ها و پروژه  ها و غیره تأسیس گردیده است و وظیفه آماده سازی 

گزارش ها و برگزاری جلسات کمیته تخصصی مدیریت ریسک را برعهده دارد. عمده ترین وظایف این واحد به شرح زیر است:

1-3-4. ارزیابی ریسك عملیاتی و اعتباری پروژه  ها و مشتریان

کلیه ریسک های مرتبط با پروژه  های پیشنهادی تأمین مالی از جمله ریسک اعتباری و همچنین وضعیت مالی مشتریان متقاضی 
تأمین مالی قبل از تصویب در هیات مدیره توسط کمیته ریسک بررسی و ارزیابی می گردد.

2-3-4. ارزیابی ریسك های مرتبط با حوزه فعالیت شرکت و طراحی ابزارها

ورود ابزارهای تأمین مالی جدید به بازار سرمایه، هم سرمایه گذاران و هم بنگاه های اقتصادی را با ریسک هایی مواجه می کند، لذا 
در طراحی این ابزارها بایستی به ریسک و بازده ابزار پیشنهادی توجه شود.

3-3-4. ارائه مدیریت ریسك به بنگاه ها

خدمات مدیریت ریسک، فرآیند کامل مدیریت ریسک، از شناسایی و ارزیابی تا برنامه ریزی و به کار گرفتن راهکارها در بنگاه ها و 
نهادهای پولی و مالی را مورد توجه قرار داده و از طریق پیاده سازی نظام جامع مدیریت ریسک در این شرکت ها و بنگاه ها، ارائه 

خدمت می نماید.
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فعالیت های انجام شده و اهداف مدیریت ریسک تامین سرمایه نوین

5.  عملکرد و وضعیت مالی شرکت تأمین سرمایه نوین
1-5. خلاصه عملکرد شرکت تأمین سرمایه نوین 

خلاصه عملکرد شرکت تأمین سرمایه نوین در سال 1399 و سال 1400 به صورت زیر بوده است:

 خلاصه عملکرد شرکت تأمین سرمایه نوین )مبالغ به میلیون ریال(

اهم فعالیت  های انجام شده واحد مدیریت ریسک

بررسی و سنجش ریسک  های عملیاتی و اعتباری پروژه  های پیشنهادی تأمین مالی قبل از تصویب در هیات مدیره ؛. 1

پایش مستمر ریسک صندوق  های سرمایه  گذاری در قالب شاخص  های حجم و ترکیب دارایی  ها، نرخ بازدهی، رشد منابع و سودآوری 2. 
صندوق در مقایسه با رقبا؛

تدوین راهکارهای پوشش ریسک منابع صندوق  های سرمایه  گذاری؛. 3

تعیین چارچوب گزارش  دهی ماهانه صندوق  های سرمایه  گذاری؛. 4

ارزیابی ریسک اعتباری مشتریان؛5. 

بررسی ریسک  های تأثیرگذار بر واحدهای عملیاتی شرکت؛. 6

اهداف واحد مدیریت ریسک
مدل سازی ریسک واحدهای امورمالی، تأمین مالی، مدیریت صندوق های سرمایه گذاری و سبدگردانی؛. 1

طراحی و پیاده سازی نرم افزار یکپارچه مدیریت ریسک.. 2
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افزایش 4 درصدی درآمدهای عملیاتی در سال 1400 نسبت به دوره مشابه سال قبل به دلیل رشد همزمان تمامی اقلام درآمدهای 
عملیاتی بوده که با سیاست های شرکت در راستای رشد پایدار سود از طریق رشد همزمان منابع مختلف درآمدی تطابق دارد. 
شرکت هیچ گونه هزینه مالی ناشی از تسهیلات بانکی یا استقراضی ندارد. لازم به ذکر است سود خالص نسبت به دوره مشابه سال 
قبل کاهش 0.2 درصدی به دلیل افزایش مالیات بر در آمد داشته است. صورت وضعیت مقایسه ای و تغییرات آن به صورت مقرر در 

جدول زیر است. 
صورت وضعیت مالی شرکت تأمین سرمایه نوین )مبالغ به میلیون ریال(

تغییرات نسبت به
30 اسفند 1399 1399/12/30 1400/12/29 صورت وضعیت مالی - میلیون ریال 

%3.5 275,620 285,163 دارایی های ثابت مشهود
%102.7 2,080 4,217 دارایی های نامشهود
%118 425,620 928,117 سرمایه گذاری در شرکت های فرعی
%82 51,159 93,231 سرمایه گذاری در شرکت های وابسته

)%0.9( 140,057 138,796 سایر سرمایه گذاری های بلند مدت
%189 12,080 34,876 دریافتنی های بلند مدت
)%0.5( 48,948 48,717 سایر دارایی ها
%60 955,564 1,533,117 جمع دارایی های غیر جاری

)%25.6( 42,484 31,612 پیش پرداخت ها
)%16( 3,521,925 2,949,819 دریافتنی های تجاری و سایر دریافتنی ها
%54 29,318,017 45,273,498 سرمایه گذاری های کوتاه مدت

)%82.7( 1,250,079 216,253 موجودی نقد
%42 34,132,505 48,471,182 جمع دارایی های جاری
%43 35,088,069 50,004,299 جمع دارایی ها
%122 9,000,000 20,000,000 سرمایه

)%100( 5,801,680 0 افزایش سرمایه در جریان
%70 900,000 1,523,720 اندوخته قانونی
%45 12,578,333 18,169,006 سود انباشته
%105 )2,213,783( )4,545,102( سهام خزانه
%35 26,066,230 35,147,624 جمع حقوق مالکانه

%225.7 660,000 2,150.000 پرداختنی های بلند مدت
%212 4,958 15,483 ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان
%62 4,120,107 6,677,521 پیش دریافت های بلندمدت

%84.8 4,785,065 8,843,004 جمع بدهی های غیر جاری
%53 980,013 1,501,139 پرداختنی های تجاری و سایر پرداختنی ها
٪19 845,427 1,004,845 مالیات پرداختنی

)%57( 266,908 113,837 سود سهام پرداختنی
%58 2,144,426 3,393,850 پیش دریافت ها
٪42 4,236,774 6,013,671 جمع بدهی های جاری
٪65 9,021,839 14,856,675 جمع بدهی ها
%43 35,088,069 50,004,299 جمع حقوق مالکانه و بدهی ها
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2-5. تحلیل بدهی های شرکت
را نشان می  دهد. همانطور که  به مبلغ 14,857 میلیارد ریال  تاریخ 1400/12/29  نمودار ذیل ترکیب بدهی  های شرکت در 
در نمودار مشاهده می  شود، بیش از 68 درصد از بدهی  های شرکت مربوط به پیش دریافت های قراردادهای بازارگردانی اوراق 
بهادار است و الباقی مربوط به سایر موارد است. لازم به ذکر است عمده مبالغ پرداختنی های کوتاه مدت و بلند مدت )حدود 25 
درصد کل بدهی ها( مبالغی است که با توجه به قرارداد فی مابین با شرکت ها با موضوع بازارگردانی اوراق بهادار به عنوان تنخواه 

بازارگردانی در اختیار شرکت قرار گرفته است. شرکت هیچ گونه بدهی از بابت تسهیلات و استقراض ندارد. )مطابق نمودار 3(

بدهی  های شرکت )مبالغ به میلیون ریال(
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3-5. وضعیت مالیاتی شرکت
وضعیت مالیاتی شرکت به شرح یادداشت شماره 31 صورت های مالی است، سیاست های مالی و قانونی شرکت و رعایت قوانین و 

قررات مالیاتی منجر به عدم انحراف با اهمیت مالیات ابرازی نسبت به تشخیصی شده است.

4-5. تحلیل عملکرد واقعی دوره مالی منتهی به 14۰۰/12/29 در مقایسه با بودجه مصوب

مقایسه عملکرد دوره مالی منتهی به 1400/12/29 با بودجه سالانه )مبالغ به میلیون ریال(

درصد تحقق 
بودجه سال 1400 بودجه سال 1400 1399/12/30 1400/12/29 صورت سود وزیان

٪77 5,285,997 2,907,172 4,046,983 درآمد حاصل از خرید اوراق بدهی  منتشره و سود 
بانکی

٪80 2,100,785 1,366,960 1,671,966 درآمد حاصل از بازارگردانی

٪70 2,617,669 762,682 1,843,587 درآمد حاصل از تعهد پذیره نویسی

٪104
47,500 37,314 49,264 درآمد حاصل از مشاوره عرضه، افزایش سرمایه، 

پذیرش، ارزش گذاری و ...
٪123 628,865 484,656 773,634 درآمد حاصل از تعهد پذیره نویسی سهام

٪259 1,261,890 3,200,691 3.266.695 درآمد حاصل از سرمایه گذاری در صندوق ها

٪72 2,232,249 1,146,244 1,610,674 کارمزد مدیریت صندوق
٪53 918,425 3,289,756 487,151 سود سهام و سرمایه گذاری در شرکت ها
- 0 21,807 0 کارمزد بانکداری اختصاصی

٪0 600 0 0 سبدگردانی
٪91 15,093,979 13,217,282 13.749.954 جمع درآمدهای عملیاتی

٪99 )357,618( )224,914( )353.007( هزینه های عمومی و اداری

٪91 14,736,361 12,992,368 13.396.947 سود عملیاتی
- 0 218,148 41,911 هزینه های مالی و سایر درآمدهای غیر عملیاتی

٪91 14,736,361 13,210,516 13.438.858 سود )زیان( قبل از مالیات
٪65 )1,484,226( )708,158( )964,464( مالیات سود فعالیت های عادی
٪94 13,252,135 12,502,358 12,474,394 سود خالص

٪80 25,000,000 15,000,000 20,000,000 سرمایه
٪118 530 833 624 عایدی هر سهم )ریال(
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• مالیات

مالیات شرکت مطابق با قانون مالیات های مستقیم محاسبه شده است. لازم به ذکر است که درآمدهای معاف از مالیات در محاسبۀ 
مالیات در نظر گرفته نشده است. شرکت تأمین سرمایه نوین، با توجه به پذیرش در بورس اوراق بهادار تهران مشمول معافیت مالیاتی 

موضوع ماده143قانون مالیات های مستقیم می شود.

• اندوختۀ قانونی
سالانه به میزان  5 درصد سود خالص به عنوان اندوختۀ قانونی در نظر گرفته شده است. ادامه عمل تا جایی الزامی است که مانده 

حساب اندوخته قانونی در صورت وضعیت مالی، معادل 10درصد سرمایۀ شرکت گردد.

5-5. اطلاعات مربوط به معامله با اشخاص وابسته
معاملات با اشخاص وابسته به شرح یادداشت شماره 39 صورت های مالی است.

6-5. تحلیل ساختار سرمایه شرکت

ساختار سرمایه شرکت به طور عمده از سرمایه، بدهی ها )فاقد تسهیلات بانکی(، سود انباشته و اندوخته ها تشکیل شده و شرکت از 
تسهیلات بانکی و سایر منابع استقراضی استفاده نکرده است. در تحلیل ساختار سرمایه از نسبت بدهی )استقراضی( به سرمایه به 
عنوان شاخصی از ریسک در متون مالی استفاده می  شود، با توجه به اینکه سرمایه شرکت به طور کامل از سهام تشکیل شده است، 
این نسبت برای تأمین سرمایه نوین صفر بوده و هیچگونه ریسکی از این بابت متوجه شرکت نیست. همچنین نسبت اهرمی شرکت 

)نسبت خالص بدهی به حقوق مالکانه( در تاریخ صورت وضعیت مالی برابر 42 درصد است. 
بر اساس دستورالعمل الزامات کفایت سرمایۀ نهادهاي مالي مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، حداقل میزان نسبت جاری تعدیل 
شده و حداکثر نسبت بدهی و تعهدات تعدیل شده برابر یک است که تأمین سرمایه نوین با توجه به افزایش سرمایه در دوره قبل 
و رساندن سرمایه به مبلغ 15,000 میلیارد ریال، از کفایت سرمایه مطلوبی به شرح یادداشت شماره 23 صورت های مالی برخوردار 
است. بر اساس اهداف و برنامه های استراتژیک و در راستای تحقق اهداف عملیاتی در  بخش تعهد پذیره نویسی و بازارگردانی و لحاظ 
نمودن میزان سرمایه گذاری بانک اقتصاد نوین در سهام شرکت، برآورد شده سرمایه اسمی با توجه به شرایط بازار به 20,000 میلیارد 

ریال در سال 1400 افزایش یافت.

۷-5. نقدینگی و جریانات نقدی

حجم دارایی  های جاری شرکت در پایان سال مالی منتهی به 1400/12/29 حدود 42 درصد افزایش را نسبت به پایان سال مالی 
قبل )1399/12/30( نشان می  دهد که عمدتا ناشی از سرمایه گذاری در انواع اوراق بهادار و سپرده بانکی بوده است. حجم بدهی  های 
جاری در پایان سال مالی منتهی به 1400/12/29 نسبت به پایان سال مالی قبل، 42 درصد افزایش داشته است که عمدتا ناشی 
از افزایش پیش دریافت ها،حساب های پرداختنی تجاری و سایر پرداختنی ها و مالیات پرداختنی است. درآمد عملیاتی در سال مالی 
منتهی به 1400/12/29 مبلغ 13.750 میلیارد ریال است که ناشی از سود سرمایه گذاری اوراق با درآمد ثابت و سود سپرده بانکی، 
درآمد تعهدپذیره نویسی، بازارگردانی، ارزشگذاری، درآمد حاصل از سرمایه  گذاری و مدیریت صندوق های سرمایه  گذاری است که در 
مقایسه با دوره مشابه در سال قبل، 4 درصد افزایش یافته  است. با توجه به اینکه بخش عمده ای از درآمدها و جریانات نقدی شرکت از 
محل قراردادهای بلندمدت تامین می شود و نیز پیش بینی تداوم روند رو به رشد عقد این قراردادها، شرکت میتواند وضعیت نقدینگی 

مطلوب خود را حفظ نماید.
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8-5. تحلیل رتبه اعتباری و نسبتهای مالی

رتبه اعتباری شرکت، ارزیابی مستقلی از توانایی شرکت در خصوص ایفای به موقع تعهدات را نشان می  دهد. با توجه به نوع 
فعالیت شرکت و لزوم داشتن توانایی بالا برای تضمین پرداخت و تعهد بدهی  ها، کفایت سرمایه بالا اهمیت اساسی دارد. از حیث 

کفایت سرمایه، شرکت تأمین سرمایه نوین با حداقل ریسک ممکن روبرو است.
همچنین با توجه به نسبتهای نقدینگی، بدهی، حجم تعهدات ترازنامه ای و خارج از ترازنامه و نسبت کفایت سرمایه و  بالابودن 
حاشیه سود عملیاتی و سود خالص و از طرفی انجام مراحل افزایش سرمایه حدود 122 درصدی به مبلغ 11,000 میلیارد ریال 
در سال 1400، ریسک نکول و ورشکستگی شرکت پایین ارزیابی می شود و این موضوع در ارتقای رتبۀ اعتباری شرکت، تاثیر 

قابل ملاحظه ای دارد.
نسبت های مالی شرکت

9-5. سیاست  های تأمین منابع مالی

نسبت های تعهدات پذیره  نویسی و بازارگردانی به حقوق صاحبان سهام شرکت در حال حاضر حاکی از وضعیت مطلوب جهت 
ایفای تعهدات مذکور است، همچنین با توجه به مطلوب بودن سطح سرمایه و نسبت کفایت سرمایه و وضعیت مناسب سرمایه 

در گردش شرکت، روش تامین منابع مالی همچنان مبتنی بر منابع غیراستقراضی است.

1۰-5. چشم انداز و برنامه  های آتی 

از اهم برنامه  های شرکت برای سال 1401 می  توان به موارد زیر اشاره کرد.

حفظ جایگاه برتر تامین سرمایه نوین در بین نهادهای مالی و تمرکز بر کسب بیشترین بازده دارائی ها؛. 1

انتشار 100 هزار میلیارد ریال اوراق بدهی جدید؛. 2

توسعه کمی و کیفی صندوق های سرمایه گذاری و افزایش منابع آن به 480 هزار میلیارد ریال؛. 3

ارتقاء جایگاه شرکت به عنوان برند برتر در ارائه خدمات مالی چون ارزشیابی و ادغام و تملیک؛. 4

استفاده از ابزار و فن آوری نوین در ارائه خدمات مالی و جذب منابع در بستر IT و شبکه های اجتماعی و مجازی؛. 5
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