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 ماهیت کسب و کار .1

گذاری. معرفی صنعت بانکداری سرمایه1-1

ترین سطح، تسهیل حرکت و انتقال وجوه از پس اندازکنندگان و دارندگان مازاد وجوه به هدف بازارهای مالی در عالی

های مالی هستند که هر نهاد . یکی از ارکان بازارهای مالی برای تحقق این امر،است وجوه نیازمندانپذیران و سرمایه

های تأمین سرمایه، یکی از این کنند. شرکتگذاری و تخصیص سرمایه را تسهیل مییك به نحوی فرآیند سرمایه

ها را از شده است که آناوراق بهادار تازه منتشرنویسی در تعهد پذیره ها،هستند که فعالیت اساسی آنی مال نهادهای

کند.سایر نهادهای مالی متمایز می

نویسی انواع که با ارائه خدمات پذیره استمحور های اقتصادی خدماتبخشیکی از 1گذاریصنعت بانکداری سرمایه

های اقتصادی به صورت مستقیم برای بنگاهها، امکان تأمین مالی از طریق بازار سرمایه را اوراق بهادار و مدیریت دارایی

گذاری، های سرمایه، از بانك1384نماید. در ایران، برای نخستین بار در قانون بازار اوراق بهادار مصوب  سال تسهیل می

این قانون، منظور از تأمین سرمایه  1ماده  18شد. به موجب بند  نام برده "تأمین سرمایه"های تحت عنوان شرکت

های تواند فعالیتکند و میگذاران فعالیت میعنوان واسطه بین ناشر اوراق بهادار و عامۀ سرمایهتی است که بهشرک

های مشابه را با اخذ نویسی و فعالیتنویسی، تعهدپذیرهگری، بازارگردانی، مشاوره، سبدگردانی، پذیرهکارگزاری، معامله

 دهد.  مجوز از سازمان بورس و اوراق بهادار انجام

 . تاریخچه و موضوع فعالیت شرکت تأمین سرمایه نوین2-1

 تاریخچه .1-2-1

 18/01/1387تأسیس و در تاریخ  1385شرکت تأمین سرمایه نوین به عنوان نخستین تأمین سرمایه در ایران، در سال 

شرکت در تاریخ ها و مؤسسات غیرتجاری تهران ثبت گردید. این نزد ادارة ثبت شرکت 321752تحت شمارة 

نزد سازمان بورس و اوراق بهادار به عنوان یکی از نهادهای مالی تحت نظارت سازمان  10599، با شماره 28/01/1387

جلسه مجوز فعالیت آن از سوی سازمان بورس صادر گردید. به استناد صورت 31/01/1387بورس، ثبت و در تاریخ 

تبدیل شد. تبدیل شرکت در « سهامی عام»به « سهامی خاص»رکت از ، ش19/06/1397العاده مورخ مجمع عمومی فوق

در روزنامه  05/08/1397ها و موسسات غیرتجاری تهران ثبت و در تاریخ نزد ادارة ثبت شرکت 30/07/1397تاریخ 

یرش ، هیئت پذیرش بورس اوراق بهادار تهران با پذ05/04/1397درج و منتشر گردید. در تاریخ   21445رسمی شماره 

، شرکت تأمین سرمایه نوین)سهامی22/08/1397شرکت تأمین سرمایه نوین )سهامی خاص( موافقت نمود و در تاریخ 

عرضه  22/12/1397و در تاریخ های بازار دوم بورس اوراق بهادار تهران درج در فهرست نرخ "تـنوین"عام( با نماد 

شرکت در حال حاضر جزء شرکتهای فرعی بانك اقتصاد نوین است. گردید

                                                      
1 Investment Banking.  
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 موضوع فعالیت .2-2-1

طور خلاصه، عبارت است از: ارائه انواع خدمات اساسنامه، به 3های اصلی و فرعی شرکت مطابق ماده موضوع فعالیت

بهادار، بازارگردانی،  خرید اوراق دنویسی، تعهپذیرهنویسی، تعهدهاری و مدیریت دارایی اعم از پذیرگذتأمین مالی، سرمایه

های سرمایه گذاری، بازاریابی و مدیریت فرآیند گذاری در صندوقمدیریت دارایی، سبدگردانی، مدیریت، اداره و سرمایه

از  ها در بورس و بازارهای خارجك، عرضه و پذیرش سهام شرکتر، مشاوره ارزشیابی، ادغام و تملواگذاری اوراق بهادا

سنجی و کسب وکار، تأمین مالی جمعی و های امکانبورس، تجدید ساختار مالی، مدیریت ریسك، تهیه گزارش

)سهامی های کارگزاری تأمین سرمایه نوینگذاری و کنترل شرکتهای مشابه آنها. افزون بر این، شرکت با سرمایهفعالیت

افزا، به ترتیب همخاص( و نفوذ موثر در شرکت رایان )سهامیگذاری تأمین سرمایه نوینسرمایه خاص( و مشاور

گذاری و گری سهام، اوراق با درآمد ثابت و کالا را برای مشتریان خود تسهیل و با ارائه خدمات تحلیل سرمایهمعامله

یان خود را گذاری مشترهای معاملاتی بازار سرمایه و پردازش اطلاعات مالی، نیازهای سرمایهسبدگردانی و تأمین پلتفرم

 نماید. تأمین می

 است. 23مرکز اصلی شرکت واقع در خیابان نلسون ماندلا، بلوار گل آذین، پلاک 

 خدمات  .3-2-1

 نویسی:نویسی، تعهد پذیرهخدمات مربوط به بازار اولیه، پذیره 

 از طریق مشاوره در زمینه تعیین نوع اوراق بهادار نوین با حضور فعال و شاخص خود در بازارهای مالی سرمایهتأمین 

سازی آماده و مشخصات آن از قبیل زمان انتشار، قیمت پیشنهادی، نرخ و سررسید اوراق و همچنین ل انتشاربقا

نویس، در بازارها و عرضه های اولیه سهام پذیرهتعهدم سمت یهای ناشر برای پذیرش و پذیره نویسی و نیز قبولشرکت

و اوراق بدهی و سایر اوراق بهادار نقش اساسی دارد. 

 یگذاری، کارگزاری، بازارگردانخدمات مربوط به بازار ثانویه، مشاوره سرمایه: 

در بازارهای ثانویه نیز جزو  های صنعت تامین سرمایه کشور،نوین به عنوان یکی از برترین شرکت سرمایهتأمین 

های مهمی از جمله بازارگردانی در جهت تنظیم عرضه و و با انجام فعالیت دشومهمترین ارکان بازار سرمایه محسوب می

پردازد و موجب افزایش نقدشوندگی ستد می و دید دامنه نوسان قیمت اوراق به دادتجتقاضای اوراق بهادار معین و 

سرمایه نوین و شرکت تأمین کارگزاری شرکتهمچنین شود.ها میایجاد ثبات و پیوستگی در قیمتاوراق بهادار و 

و  ه نوین، به ارائه خدمات کارگزاریسرمایتأمین های فرعی سرمایه نوین به عنوان شرکتتأمین گذاری مشاور سرمایه

 پردازند.مشاوره در حوزه بازار سرمایه می
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 خدمات مربوط به مدیریتگذاری و سبدگردانی:های سرمایهصندوق 

صورت مستقیم در بازارهای مالی کشور بهو گذاری و سبدگردان های سرمایهشرکت در نقش مدیر صندوق    

دیریت ریسك فعالیت ممهندسی مالی و ، های مشاوره، تأمین مالیکند. علاوه بر این شرکت در حوزهمی آفرینینقش

 فراگیر دارد. 

  های ها، انتخاب و طراحی ابزارها و روشتملك، تجدید ساختار، ارزشیابی، تأمین مالی پروژه ومشاوره ادغام خدمات

مشی تامین مالی؛مناسب تأمین مالی و مشاوره در حوزه خط

 ها به اوراق طراحی ابزارهای مالی جدید برای مشتریان، تبدیل دارایی و مدیریت ریسك مهندسی مالی و خدمات

بهادار و ... .

 . سرمایه شرکت و ترکیب سهامداران3-1

و  شده و آورده نقدی سهامدارانسرمایه شرکت تأمین سرمایه نوین از ابتدای تأسیس تاکنون از محل مطالبات حال

محل  از %29ماه  شهریورنهای شرکت در پایااز جمع کل دارایی است.تأمین شده افزایش سرمایه از محل سود انباشته

منتهی به  الیم دورهاست. سرمایه ثبت شده شرکت در پایان تأمین شده مالکانهآن از محل حقوق  %71بدهی و 

 است.ریال بوده  میلیارد 15،000با برابر  31/06/1400

 

 تغییرات سرمایه شرکت از بدو تأسیس تاکنون )مبالغ به میلیون ریال(: 1جدول 

منبع افزایش سرمایهتاریخ ثبتآخرین سرمایهمبلغ افزایشسرمایه قبلی

1،000،0001،000،0002،000،00015/06/1393 مطالبات و آورده نقدی

2،000،0001،000،0003،000،00024/09/1394 مطالبات و آورده نقدی

3،000،0001،000،0004،000،00015/06/1395 مطالبات و آورده نقدی

4،000،0001،500،0005،500،00009/05/1396 مطالبات و آورده نقدی

5،500،0001،500،00000،0000،7  30/07/1397 مطالبات و آورده نقدی 

7،000،000 ،000،0002  ،000،0009  23/04/1398  سود انباشته 

،000،0009  6.000.000 15.000.000 25/02/1400  مطالبات و آورده نقدی 
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  به شرح جدول ذیل است: 1400 ماه شهریور 31در تاریخ فهرست سهامداران عمده شرکت 

: سهامداران شرکت تأمین سرمایه نوین2جدول 

نام سهامداران
31/60/1400  

درصد سهامتعداد سهام

اقتصاد نوینبانک   3.436.218.991 22.91 

3.77737.493.0 تأمین آتیه درخشان نوین  33.20 

1.353.488.0809.02توسعه صنایع بهشهر

اعتباری ملل شرکت  033.834.493.1  96.9  

گذاری ساختمان ایرانسرمایه  776.647.671 5.18 

گذاری عمران و توسعه پایدار ایرانیانسرمایه  60.166.0470.40

1.071.4270.01 خدمات مالی و اعتباری راه اقتصاد نوین

1.071.4270.01 لیزینگ اقتصاد نوین

47.5128.828.4سایر 81.23 

،000،000،00015جمع کل 100% 



 . جایگاه شرکت در صنعت4-1

سرمایه ایران در سال متعاقب تصویب قانون بازار اوراق بهادار، تأمین سرمایه نوین به عنوان نخستین شرکت تأمین 

ها و سازمان با ثبت نزد مرجع ثبت شرکت 1387تأسیس و در سال  "شرکت تأمین سرمایه اقتصاد نوین"با نام  1385

شرکت تأمین  10بورس و اوراق بهادار، تحت نام شرکت تأمین سرمایه نوین، فعالیت خود را آغاز نمود. در حال حاضر 

کنون ضمن ارائه خدمات مالی به دولت، سرمایه تاتأمین های شرکت. سرمایه در ایران در حال فعالیت هستند

اند اوراق بسیاری در بازار سرمایه کشور منتشر ها و نیز اشخاص حقوقی خصوصی توانستههای دولتی، شهرداریشرکت

ر کشور نویدبخش گسترش خدمات تخصصی در بازار سرمایه و کمك سرمایه دتأمین های نمایند. افزایش تعداد شرکت

به . سرمایه شده استتأمین صنعت شدن  ترها از طریق بازار سرمایه بوده و همچنین موجب رقابتیبنگاه مالیتأمین به 

 درآمدی ومنابع به بخشی مدونی را برای تنوع راهبردی هایبرنامههمواره سرمایه نوین تأمین همین جهت شرکت 

های است. جایگاه شرکت در صنعت از جنبهسهم بازار خود داشته یحفظ و توسعه ارتقای کیفیت خدمات خود و

 مختلف به شرح ذیل تبیین شده است:
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 گزارش تفسیری مدیریت

 1400ماه  شهریور 31منتهی به 

. از منظر سرمایه1-4-1

دارابودن یك حفظ موقعیت و ضرورت توسعۀ فعالیت تأمین سرمایه در شرایطی همچون بازار رقابتی امروز، علاوه بر 

هایی همچون دستورالعمل است. با توجه به الزامات ای کافیکیفیت، نیازمند سرمایهخدمات با هو ارائمنسجم  برنامۀ

های تأمین سرمایه، میزان سرمایۀ هر شرکت باید با میزان تعهداتی که دستورالعمل الزامات کفایت سرمایه برای شرکت

سرمایه تأمینشرکت فعال در صنعت  10مجموع سرمایه ثبتی ،1400ماه  شهریورن اتا پای بر عهده دارد متناسب باشد.

 25/02/1400تاریخ در طور که در جدول زیر مشخص است، تأمین سرمایه نوین میلیارد ریال است. همان 76.500

مزیت  این امر که به ثبت رسانده استمطالبات و آورده نقدی میلیارد ریال از محل  6.000ای معادل افزایش سرمایه

نویسی اوراق بهادار را در اختیار شرکت قرار داده و امکان حفظ و افزایش تعهد پذیرهقبول بیشترین ظرفیت مجاز برای 

 آورد.سهم بازار را برای شرکت فرآهم می

 
 های تأمین سرمایه: سرمایه ثبتی شرکت3جدول 

میلیارد ریال –سرمایه نام شرکت ردیف سهم از کل

1تأمین سرمایه نوین15.00017.3% 

%8.21 11.000 تأمین سرمایه بانك ملت 2  

3تأمین سرمایه امید9.50011% 

4تأمین سرمایه لوتوس پارسیان9.0004.01% 

51.8 7.000 تأمین سرمایه امین%  

64.01 9.000 تأمین سرمایه سپهر%  

7تأمین سرمایه تمدن000.51 3.71% 

8تأمین سرمایه بانك مسکن2.0003.2% 

9تأمین سرمایه کاردان2.0003.2% 

دماوندتأمین سرمایه  10  .0007  1.8%  

جمع کل005.86 100% 

 

در حال انجام امور مربوط به لوتوس پارسیان امین و  های تامین سرمایهگزارش شرکت تهیه لازم به ذکر است در تاریخ

 .میلیارد ریال بوده اند 6.000و   4.000  افزایش سرمایه به ترتیب به مبالغثبت 
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 گزارش تفسیری مدیریت

 1400ماه  شهریور 31منتهی به 

. از منظر درآمد عملیاتی و سود خالص2-4-1

درصد از درآمد عملیاتی  17.76(، 1399تا  1393های های تأمین سرمایه )سالبراساس آخرین گزارش عملکرد شرکت

آخر است، که طی سه سال  متعلق به تأمین سرمایه نوین بوده 1399در ایران در سال  کل صنعت تأمین سرمایه

سهم تأمین سرمایه ها، تأمین سرمایه های عملیاتیدرصد از کل درآمد 19.1( به طور میانگین 1399تا 1397)گزارش

 صنعت عملیاتی شرکت تأمین سرمایه نوین با کل درآمد عملیاتی نوین است. در جدول ذیل مقایسه روند افزایش درآمد

درصد در سال  17ها از که با توجه به آن، سهم درآمدی تأمین سرمایه نوین از کل درآمد تأمین سرمایه مشخص شده

 است. افزایش یافته 1399درصد در سال  17.76به  1393

 )مبالغ به میلیارد ریال(-1399تا  1393نوین از سال های تأمین سرمایه در مقایسه با تأمین سرمایه : درآمد کل شرکت4جدول 

 1393 139413951396 1397 1398 1399شرح

 6.636 8،94913،29218،087 23،155 35.942 74.407های تأمین سرمایه فعال در بازار سرمایه ایراندرآمد عملیاتی کل شرکت

 1.131 1،6443،015657،3 4،437 7.856 13.217درآمد عملیاتی شرکت تأمین سرمایه نوین

 17% 18.3%22.7%20.8% 19.4% 21.9% 17.8%هاسهم درآمد تأمین سرمایه نوین از درآمد کل تأمین سرمایه

 های تأمین سرمایه منتشرشده توسط سازمان بورس و اوراق بهادارمنبع: گزارش عملکرد شرکت

تا سال  1393که از سال طوریروند چشمگیری داشته است، به 1398تا سال  1393های تأمین سرمایه از سال نرخ رشد درآمدی شرکت

درصد افزایش یافته است. این درحالی است که درآمد شرکت تأمین سرمایه نوین در بازة زمانی  442ها در مجموع درآمد این شرکت 1398

است. درصد رشد داشته 595مذکور 

 5،199برابر با  1393در سال  این عددرشد نموده است، %508، 1398تا  1393که از سال های تأمین سرمایه سود خالص کل شرکت

میلیارد ریال بوده است. همان طور که در جدول ذیل مشخص است، سود خالص شرکت 31.603برابر با  1398میلیارد ریال و در سال 

میلیارد ریال در سال  7.074به  1393میلیارد ریال در سال  1.000حدود و از رشد داشته %607تأمین سرمایه نوین در همین مدت 

 .است افزایش یافته 1398

 )مبالغ به میلیارد ریال( -1398تا  1393های تأمین سرمایه از سال : سهم سود خالص تأمین سرمایه نوین در بین شرکت5جدول 

 1393139413951396 1397 13981399شرح

 5،1996،78911،71709،714 18،874 31.603 63.390های تأمین سرمایهسود خالص کل شرکت

 1،000 1،377 2،750 3،255 3،901 7،074 12.502سود خالص شرکت تأمین سرمایه نوین

 19%20%23%22% 20.6% 22% 19.7%هاسهم سود خالص تأمین سرمایه نوین از سود خالص کل تأمین سرمایه

 . از منظر بازده حقوق صاحبان سهام 3-4-1

 های تأمین سرمایهسهام است. شرکتهای حائز اهمیت، بازده حقوق صاحبان سرمایه یکی از نسبت های تأمیندر شرکت

که میانگین بازده حقوق صاحبان طوریفعال در بازار سرمایه ایران در این خصوص از شرایط مناسبی برخوردار هستند. به

درصد بوده و این مقدار بالاتر از میانگین نرخ سود بانکی در بازه زمانی مذکور  40 برابر با ،1399سال  درها سهام این شرکت

های گذشته بسیار بالاتر از میانگین صنعت بوده، ت تأمین سرمایه نوین طی سالاست. بازده حقوق صاحبان سهام شرک

 درصد است. 48که میانگین این نسبت برای شرکت تأمین سرمایه نوین در همین بازه زمانی برابر با طوریبه
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 گزارش تفسیری مدیریت

 1400ماه  شهریور 31منتهی به 

مدیره و مدیرعامل. هیئت5-1

مدیره هیئتمحترماعضایاکثریتحضوربامدیره هیئتجلسه13 ،1400 ماه شهریور 31به یمنتهمالی  دورهطی

به شرح جدول ذیل است. در تاریخ گزارش شرکت مدیره و مدیرعاملئتی و اجرایی اعضای هیاست. سوابق تحصیلشدهتشکیل

: اطلاعات هیئت مدیره و مدیرعامل شرکت6جدول 

سوابقسمت/ تحصیلاتنام و نام خانوادگی

سعیدیعلی  رئیس هیئت مدیره /غیرموظف 

 

 از دانشگاه آزادمالی  مدیریت دکترای

 اسلامی

عات مدیر پژوهش، توسعه و مطال سازمان بورس و اوراق بهادار تهران، و معاون نظارت بر نهادهای مالی عضو هیئت مدیره

می عضو هیئت عل، مدیرعامل و عضو هیئت مدیره شرکت نام آوران مدیریت آگاه ،اسلامی سازمان بورس و اوراق بهادار

رگان، عضو هیئت مدیره شرکت کشت و صنعت گ، دانشگاه آزاد اسلامی، عضو هیئت داوری سازمان بورس و اوراق بهادار

مالی  کارگروه سوادعضو کمیته فنی هیئت خدمات مالی اسلامی، عضو کارگروه هیئت خدمات مالی اسلامی، رئیس 

 COMCECانجمن نظارت بازارهای سرمایه

مدیره/ غیرموظفنایب رئیس هیئتنیما محمدی تودشکی نالملل بانك اقتصاد نویعضو هیئت مدیره شرکت کارگزاری تامین سرمایه نوین، معاون اداره اعتبارات و بین 

کارشناسی ارشد مدیریت مالی از 

 دانشگاه علامه طباطبائی



حمید دیانت پی



 عضو هیئت مدیره / غیر موظف

 دانشجوی دکتری حسابداری دانشگاه

تهران

مدرک مدیریت کسب و  GRS Group EUکادمی ، گرایش مالی از آ (DBA)مدیریت کسب و کارای دکتری حرفه

 کارشناسی ارشد مدیریت مالی دانشگاه شهید بهشتی، ( گرایش منابع انسانیMBAکار )

 ای ایران، دانشگاه و موسسات آموزش عالی، دبیرکل و عضو هیات مدیره انجمن مدیران مالی حرفهمدرس 

مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت رایمند تراز، مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت پتروسینا، عضو هیات مدیره 

-عضو هیات مدیره شرکت سرمایهن، گذاری ساختمان ایراشرکت لیزینگ آریا دانا،  عضو هیات مدیره شرکت سرمایه

عضو هیات مدیره و معاون مالی و سرمایه انسانی شرکت ایران ارقام، معاون مالی و اداری، مدیر  نوین، گذاری ساختمان 

 ها هلدینگ و شرکتهای بزرگ بورسی و استارت آپ. ده مالیامور مالی و مشاور 

 

سیدحسن میرمحمد 

میگونی

مدیره/ موظفعضو هیئت 

 کارشناسی ارشد حسابداری

 دانشگاه تهران



موسسه  گذاری لقمان، عضو هیأت مدیره بانك تعاون اسلامی، شریك حسابرسیعضو موظف هیأت مدیره شرکت سرمایه

 عضو هیأت مدیره شرکت مهندسی رویش بهار زاگرس، جاوید سهند سهیل و حسابرسی و خدمات مدیریت رهبین،

ازنشستگی امور مجامع شرکت سرمایه گذاری گروه توسعه ملی، سرمایه گذاری صندوق ب مدیریت توسعه نگاه پویا، مدیر

کشوری، معاون مالی و اداری موسسه بنیاد برکت، مدیر حسابرسی داخلی کارگزاری بورس بانك ملی،

 سعید بداغی

 

 

مدیره/ غیرموظفعضو هیئت 

 کارشناسی مدیریت دانشگاه تهران

 

 کارشناسی ارشد مدیریت

)MBA( 

زاری صبا عضو موظف هیأت مدیره و مدیرعامل شرکت تأمین سرمایه امین، عضو کمیته حسابرسی داخلی شرکت کارگ

و هیأت تأمین، سهامی ذوب آهن اصفهان، شرکت توسعه معدنی و صنعتی صبا نور ، مدیریت توسعه انرژی تأمین، عض

ك، کارگزاری رمایه گذاری کشتیرانی، سرمایه گذاری ارشمدیره شرکت باغ فردوس ایرانیان، ارتباطات آتیه تأمین آرتا، س

 صبا تأمین، مشاور مدیرعامل شرکت سرمایه گذاری کشتیرانی

 

 

مدیره/ غیرموظفعضو هیئت محمدرضا مروجی 

اری کارشناسی ارشد مدیریت امور بانکد

پژوهاناز موسسه دانش 

 

شرکت لیزینگ مدیره رئیس هیئت موسسه اعتباری ملل،مدیره موسسه اعتباری ملل، قائم مقام مدیرعامل عضو هیئت

راسان)از های اعتبار خمدیره اتحادیه تعاونیتوسعه صنعت و تجارت توس، معاون مالی موسسه اعتباری ملل، عضو هیئت

(1390تا  1376(، معاون مالی و اداری موسسه اعتباری ملل )از سال 1390تا  1388سال   



مدیره و مدیرعاملهیئتعضو  داوود رزاقی گذاری و پشتیبانیمعاون مالی، سرمایه  پهر، شرکت گروه توسعه مالی مهر آیندگان، رئیس هیئت مدیره تامین سرمایه س

آیندگان،  رئیس هیئت مدیره شرکت پالایش نفت تهران، مدیرعامل و عضو هیئت مدیره شرکت واسپاری صنعت نفت

مدیره  شرکت تامین سرمایه امین، عضو هیئت فردا، معاون عملیات و بازار بانمدیرعامل شرکت گروه پتروشیمی تا

کارگزاری امین آوید و شرکت کارگزاری توازن بازار.
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 . حاکمیت شرکتی ۶-1

ای برای هدایت و اداره فعالیتهای شرکت توسط حاکمیت شرکتی شیوهسازمان بورس و اوراق بهادار، طبق تعریف 

مدیریت ارشد با هدف حمایت از حقوق و منافع جمعی  شرکت و تمامی ذینفعان است. در واقع، مدیره و هیئت

های مدیران و تی با تاکید بر اصولی چون پاسخگویی، شفافیت، عدالت و همسویی اهداف و انگیزهحاکمیت شرک

های شرکت تدوین و ستراتژیآورد که از طریق آن اهداف و اگذاران و سایر ذینفعان، ساختاری را فراهم میسرمایه

گردد. راهبری شرکتی مطلوب، نحوه نظارت بر عملکرد مدیران را ها و ابزارهای دستیابی به این اهداف معلوم میبرنامه

نماید و از این طریق موجب مشخص کرده و فرآیند نظارت بر رعایت و اجرای کارآمد قوانین و مقررات را تسهیل می

گذاران در سطح شرکت و در ری از تخلفات و تضییع حقوق ذینفعان و تقویت اعتماد سرمایهگیافزایش کارایی، پیش

 شود.سطح کل اقتصاد می

به عنوان یکی از نهادهای مالی تحت نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار و ناشر  شرکت تامین سرمایه نوین

سازی نظام راهبری شرکتی، وفق در راستای تحقق اهداف فوق و نهادینه شده در بورس اوراق بهادار تهران،پذیرفته

سازی و اجرای های تخصصی و اجرایی جهت نهادینهالاجرا و مفاد اساسنامه مبادرت به ایجاد کمیتهمقررات لازم

تفکیك نمود. مختلف زمانی دوره  در دوشده در این رابطه را بایستی است. اقدامات انجامهای راهبری شرکتی نمودهرویه

تامین سرمایه ( 1397تا پذیرش در بورس اوراق بهادار تهران در سال  1387)از زمان تاسیس در سال  در دوره نخست

نوین به عنوان نهاد مالی تحت نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار، وفق مقررات سازمان و اساسنامه خود، مبادرت به 

، واحد کمیته مدیریت ریسك ، واحد حسابرسی داخلی،چون کمیته حسابرسی های تخصصی و اجراییایجاد کمیته

نیز جهت اجرای  پذیرش و عرضه در بورس اوراق بهادار تهران متعاقب  نمود. تطبیق و رعایت قوانین و مقررات و...

شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس های پذیرفتهحاکمیت شرکتی شرکت"دستورالعمل  الزامات مندرج در

و با هدف تقویت و ارتقای ساختار راهبری شرکتی، افزون بر  مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار مصوب هیئت "ایران

و جهت  و جبران خدمات نیز تدوینهای انتصابات های موجود، اسناد و منشورهای تاسیس کمیتهچارچوب و رویه

 .استشده تصویب به هیات مدیره ارائه

چارچوب و ساختار راهبری شرکت تامین سرمایه نوین )سهامی عام( وفق قوانین سازی نهادینهبا توجه به مقدمات فوق، 

شده هادار و ناشر پذیرفتهسازمان بورس و اوراق بالاجرا برای این شرکت به عنوان نهاد مالی تحت نظارت و مقررات لازم

که حسب مورد توسط هیات مدیره تامین سرمایه  صورت گرفتهدر بورس اوراق بهادار تهران از رهگذر مقررات داخلی 

اساس مقدمات اند. بربه هیات مدیره ارایه شدهنوین تصویب یا مطابق مقررات جدید تدوین و جهت اصلاح یا تصویب 

راستای اجرای الزامات حاکمیت شرکتی، شفافیت تامین سرمایه نوین در های تخصصی و اجرایی ، چارچوب کمیتهفوق

ت مدیره مشخص مسئول دبیرخانه هیئهمچنین اجرای آن آغاز گردیده است. ومشخص  و حفظ حقوق و منافع ذینفعان

 به شرح ذیل قابل تبیین است: طه به کمیته های شرکت به طور کلیاطلاعات مربوگردیده است. 
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کمیته تخصصی حسابرسی  . 1-۶-1

کمیته حسابرسی تأمین سرمایه نوین وفق مقررات مصوب ساازمان باورس و اوراق بهاادار و باه موجاب منشاور کمیتاه 

است. هادف از تشاکیل ایان کمیتاه، کماك باه ایفاای  سرمایه تأسیس شدهمدیره این تأمین حسابرسی مصوب هیئت

مدیره جهت کسب اطمینان معقول از اثربخشی فرآینادهای نظاام راهباری، مادیریت ریساك و هیئتمسئولیت نظارتی 

های داخلی، سلامت گزارشگری ماالی، اثربخشای حسابرسای داخلای، اساتقلال حساابرس مساتقل و اثربخشای کنترل

مادیره حسابرسای متشاکل از یکای از اعضاای هیئتقوانین، مقررات و الزامات است. کمیته حسابرسی مستقل و رعایت 

به عنوان رئیس کمیته و دو عضو مستقل دارای تخصص مالی اسات، لازم باه ذکار اسات در جهات دارای تخصص مالی 

رعاداد جلساات برگازاتکمیته، مدیران اجرایی شرکت مجاز به عضویت در کمیته حسابرسی نیستند. حفظ استقلال این 

، 1397همچنااین از سااال بااوده اساات.  جلسااه 9، 1400 ماهااه اول شااش مااالی دوره یطاا یحسابرساا تااهیشااده کم

تأسیس و در حال فعالیت است.تحت نظارت کمیته حسابرسینوینسرمایهتأمینشرکتدرداخلیحسابرسیواحد

. کمیته مدیریت ریسك 2-۶-1

های مالی و مدیریت ریسك تامین سرمایه نوین به موجب مصوبه هیات مدیره و با هدف ارزیابی و پایش ریسكکمیته 

مدیره و نظارت بر فعالیت واحدهای عملیاتی، جهت کاهش ریسك ها پیش از تصویب در هیئتها و طرحعملیاتی فعالیت

است. کمیته دارای جلسات منظم و ادواری است ههای ریسك اعتباری تشکیل شدعملیاتی و طراحی و به کارگیری مدل

العاده به صورت موردی تشکیل خواهد شد. در این که به صورت ماهانه تشکیل می شود و بنا به ضرورت، جلسه فوق

مدیره های پیشنهادی مورد بررسی قرار گرفته و به هیئتهای جاری و طرحهای مترتب بر فعالیتجلسات، ریسك

مصوبات کمیته دارای ماهیت استشاری است و در صورت تصویب هیئت مدیره به صورت عملیاتی اجرا گردد. می گزارش

به شرح ذیل  1400ماهه اول  ششدوره مالی در شده توسط کمیته ریسك های انجامخواهند شد. مهمترین فعالیت

 :است

 ها، نرخ بازدهی، رشد داراییهای حجم و ترکیب گذاری در قالب شاخصهای سرمایهپایش مستمر ریسك صندوق

الاجرا؛منابع و سودآوری صندوق در مقایسه با رقبا و مطابقت با قوانین و مقررات لازم

 های مدل ارزیابی ریسك بانكبررسی شاخص( هاCAMELSدر راستای سرمایه ) گذاری منابع تحت مدیریت در

؛گذاری و شرکتهای سرمایهچارچوب صندوق

 های پیشنهادی تأمین مالی قبل از تصویب در های مالی، عملیاتی و حقوقی پروژهریسك بررسی و سنجش موردی

.مدیرههیئت
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 گزارش تفسیری مدیریت
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گذاری.  کمیته سرمایه3-۶-1

مدیره شرکت با هدف بررسی و اتخاذ تصمیمات به موجب مصوبه هیئت 08/03/1396گذاری در تاریخ کمیته سرمایه

های تحت انواع اوراق بهادار در چارچوب صندوقمالکیت سهام و سایر راهبردی در خصوص خرید، فروش و یا حفظ 

گذاری دارای جلسااات منظاام و ادواری است که به است. کمیته سرمایهتامین سرمایه نوین تاسیس شدهمدیریت 

 العاده به صورت موردی تشکیل خواهد شد.ضرورت، جلسه فوقبنابهشود و صورت ماهانه تشکیل می

کمیته انتصابات  .4-۶-1

کمیته انتصابات وفق الزامات مقرر در دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار متشکل از 

شده در بند بایست واجد شرایط استقلال به نحو تبیینعضو غیرموظف هیات مدیره بوده که اکثریت ایشان می 3حداقل 

 مندمصوب سازمان بورس اوراق بهادار باشند. هدف از تشکیل این کمیته، نظامدستورالعمل حاکمیت شرکتی  1ماده  6

نمودن ضوابط و شیوه اجرایی انتخاب و انتصاب اشخاص شایسته و واجد صلاحیت در ساختار مدیریت شرکت، 

امی شرکت، نپذیری و پاسخگویی در برابر ذینفعان، حفظ اعتبار و خوشهای امانتداری، مسئولیتسازی ارزشنهادینه

حراست از حقوق ذینفعان و منافع شرکت و تسهیل موجبات رشد و افزایش ثروت سهامداران و سایر ذینفعان است. 

صلاحیت اصلی کمیته انتصابات وفق دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بررسی و احراز شرایط مقرر برای 

مدیره تئدر هی اشخاص حقیقی داوطلب عضویت مستقلنامزدهای هیات مدیره، از جمله بررسی و احراز استقلال 

 مطابق معیارهای مقرر در دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار است.  

شده در های پذیرفتهحاکمیت شرکتی شرکت"بودن تشکیل کمیته انتصابات مطابق دستورالعمل با عنایت به الزامی

 منشور کمیته نویسپیش مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار، مصوب هیئت "بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران

المللی حاکمیت استانداردهای بینو  شرکت مواد اساسنامه، مصوب مراجع ذیصلاح داخلی ، مطابق مقرراتانتصابات

تدوین و جهت تصویب به هیات مدیره مصوب سازمان و اساسنامه شرکت مطابق مقررات  برای نهادهای مالی، شرکتی 

  است.ارائه شده

  خدمات جبران کمیته. 5-۶-1

نمودن شیوه اتخاذ تصمیم در خصوص مند هدف از تشکیل کمیته جبران خدمات وفق اصول راهبری شرکتی، نظام

حصول و  های کلان مربوط به جبران خدمات اعضای هیأت مدیره، مدیرعامل و نیروی انسانیراهبردها و سیاست

اطمینان از استقرار نظام جبران خدمات کارا، موثر و عادلانه در شرکت است که با ایجاد توازنی معقول و متناسب میان 

وری نیروی انسانی شده و سهامداران و منافع نیروی انسانی، سبب انگیزش و افزایش بهرهمنافع بلندمدت شرکت و 

های فکری و یکی از را به عنوان دارایی مجرب، مستعد و متخصص داشت و تعالی نیروی انسانیزمینه جذب و نگاه

ایش منافع اقتصادی و ثروت های تامین سرمایه فراهم نماید و بدین ترتیب، سبب افزمهمترین اجزای سرمایه شرکت

 گذاری گردد.های فعال در صنعت بانکداری سرمایهسهامداران در رقابت با سایر شرکت

شده در بورس های پذیرفتهحاکمیت شرکتی شرکت"مطابق دستورالعمل جبران خدمات  منشور کمیتهنویس پیش

، مواد اساسنامه و استانداردهای ذیصلاح داخلیسایر مقررات مصوب مراجع ، "اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران

 است. تدوین و جهت تصویب به هیات مدیره ارائه شدهحاکمیت شرکتی  برای نهادهای مالی، المللی بین
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 . اطلاعات مدیران اجرایی شرکت۷-1

 اطلاعات مربوط به مشخصات و سوابق مدیرعامل و مدیران اجرایی شرکت به شرح زیر است:

 مدیران اجرایی شرکت: 7جدول

خانوادگی نام و نام سمتتحصیلاتایسوابق اجرایی و حرفه 

 

داوود رزاقی

 
 

مدیر عامل

 
 

دکترای حسابداری

 ه نوین وتأمین سرمای ان عضو هیئت مدیرهسال سابقه فعالیت به عنوا1بیش از 

أت مدیره سال سابقه اجرایی و عضویت در هی 22بیش از  دارای مجموعاً

مالی و غیر مالی موسسات 

 

رسولیابراهیم   
 

گذاریسرمایه معاونت  

 

 کارشناسی ارشد مدیریت مالی

 

سال سابقه فعالیت در  12عضویت در هیأت مدیره شرکتهای کارگزاری. 

سال سابقه فعالیت در  18شرکتهای تأمین سرمایه و مجموعاً بیش از 

 شرکتهای معظم بازار سرمایه،

 

گرانمحسن کوزه 

 

مالی و  اجرائی )معاونت 

پشتیبانی (

 

لمالی گرایش بین الملدکترای دانشجوی  

های مختلف مالی از جمله رئیس زمینهسال سابقه اجرایی در  19بیش از 

ضو مدیره کارگزاری نماد شاهدان و شرکت سیستم پرداز یکتا داده و عهیئت

و  آمانعتی مدیره شرکت صمدیره شرکت بسته پرداز و نایب رئیس هیئتهیئت

عضو هیات مدیره شرکت رایان هم افزا

 

رادفر مهسا  

 

و  تأمین مالی معاونت

 خدمات مالی

 

  یو  دکتر یارشد حسابدار یکارشناس

ارب و ککس یحرفه ا  (DBA) 

 سییدر سازمان بورس و اوراق بهادار به عنوان ر یتسال سابقه فعال 18 یدارا

بازار  یریتکارشناس ارشد مد ی،اداره نظارت بر انتشار و ثبت اوراق بهادار بده

 نیکارشناس نظارت بر شرکت ها و همچنکرج،  یناظر تالار منطقه ا یه،اول

یحسابرس موسسه حسابرس  
 

 یاسر حسن زاده

 رحیم آبادی

 

مدیر توسعه کسب و کار

 

 کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی

و  ریتی، مد یلتحل یه،بازار سرما یها ینهدر زم یتسال سابقه فعال 15از  یشب

یننو یتوسعه کسب وکارها  

 
 

زاده قشلاقچائیرضا ولی  

 

 

 مدیر حسابرسی داخلی

 

 

ارشد حسابداریکارشناسی   

 ای سرپرستی ارشد از جامعه حسابداران رسمی ایران. دارایدارای مدرک حرفه

، سال سابقه فعالیت در حوزه حسابرسی مستقل )سازمان حسابرسی 13

 موسسه حسابرسی و خدمات مالی دایا رایان و موسسه حسابرسی و خدمات

سال سابقه فعالیت در حوزه حسابرسی  4 و بیش ازمدیریت ارقام نگر آریا(، 

رس کالای ایران به عنوان مدیرحسابرسی داخلی(داخلی )شرکت بو  
 

 سید رضا عزیزی
 

 مدیر حسابداری مالی

 

 کارشناسی ارشد مدیریت مالی

مختلف مالی ، یها ینهزماجرایی در سال سابقه  20از  یشب  

سال سابقه فعالیت در شرکتهای تأمین سرمایه 9   

 

 سیدمرتضی شهیدی
 

 مدیر امور حقوقی

 

 دکتری حقوق خصوصی

هیات علمی دانشگاه ، مدیر تخلفات سازمان بورس، رئیس مرکز پژوهش 

 توسعه و مطالعات اسلامی سازمان بورس

 

 نیما نائینیان

 

 مدیر روابط عمومی

 

 کاندیدای دکتری مدیریت رسانه

 

سال سابقه اجرایی در زمینه های رزونامه نگاری ، اجرا و روابط  14بیش از 

 عمومی گروه مالی ساتا و مرکز مالی رتبه بندیعمومی ازجمله مدیر روابط 

 اتاق بازرگانی ایران

 

 عباس گمار

 

مدیر ارزشگذاری، ادغام و 

 تملیك

 

شدمهندسی مالیکارشناسی ار  

CFA2 سطحی قبولو   


، یكاستراتژ یزیربرنامه  سال سابقه اجرایی در زمینه مشاوره 15بیش از   

بندی هعضو کمیته رتبو  سال سابقه فعالیت در شرکتهای تأمین سرمایه 9

 برهان
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 های شرکت. قوانین و مقررات مؤثر بر فعالیت8-1

مادة یك قانون بازار اوراق بهادار محسوب شده  18های تأمین سرمایۀ مذکور در بند شرکت تأمین سرمایه نوین از مصادیق شرکت

همان قانون، فعالیت آن تحت نظارت سازمان بورس  28نهادهای مالی فعال در بازار سرمایه، براساس مادة و به عنوان یکی از 

اوراق بهادار است. از سوی دیگر، با توجه به پذیرش تأمین سرمایه نوین )سهامی عام( در بورس اوراق بهادار تهران، این شرکت 

بدین ترتیب، علاوه بر قوانین و مقررات عام، مقررات و ضوابط اختصاصی تابع قوانین و مقررات اختصاصی ناشرین بورسی است. 

مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار در قالب نهادهای مالی و ناشران اوراق بهادار، اعم از مصوبات شورای عالی بورس و هیئت

طور قوانین و مقررات مؤثر بر فعالیت شرکت، به ای بر فعالیت شرکت دارند. اهم  دستورالعمل، ابلاغیه و اطلاعیه، تأثیر قابل ملاحظه

خلاصه به شرح جدول ذیل است.

های شرکت: اهمّ قوانین و مقررات مؤثر بر فعالیت8جدول   

قوانین و مقررات 

 عام

  ؛1347شمسی و لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت مصوب  1311قانون تجارت مصوب 

 نامه اجرایی آن؛و آئین 1384 قانون بازار اوراق بهادار مصوب

 قانون اساسی مصوب سال  44های کلی اصل قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید در راستای تسهیل اجرای سیاست

 ؛1388

 ؛1395های توسعه مصوب قانون احکام دائمی برنامه

 ؛1394پذیر و ارتقای نظام مالی کشور مصوب قانون رفع موانع تولید رقابت

 ( قانون اساسی؛44های کلی اصل چهل و چهارم )ون اجرای سیاستقان 

 نامه اجرایی آن؛قانون مبارزه با تأمین مالی تروریسم و آئین

 های اجرایی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار.نامه و دستورالعملقانون مبارزه با پولشویی و آئین

یم؛مستق یاتهایقانون مال

ی؛کار و امور اجتماع ینقوان

قوانین و مقررات 

 خاص

موثر بر فعالیت 

 شرکت

 به عنوان

 نهاد مالی
 ؛1386های تأمین سرمایه مصوب ضوابط فعالیت شرکت

 های کلی قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید در راستای تسهیل اجرای سیاست 13نامه ماده آیین

مدیران نهادهای مالی؛ای قانون اساسی و دستورالعمل تأیید صلاحیت حرفه 44اصل 

 ها و ها با بدهیدستورالعمل الزامات کفایت سرمایه نهادهای مالی مبنی بر برقراری تناسب میان دارایی

تعهدات نهادهای مالی؛

  ؛1392دستورالعمل انضباطی نهادهای مالی غیرکارگزار مصوب

 ها؛هریك از بورسنویسی در ضوابط و مقررات حاکم بر عملیات بازارگردانی و تعهد پذیره

 گذاری.های سرمایهضوابط و مقررات حاکم بر تأسیس، فعالیت و اداره انواع صندوق

مندرج در اساسنامه شرکت؛ ینتابع قوان

قوانین و مقررات 

 خاص

موثر بر فعالیت 

 شرکت

به عنوان ناشر 

 شدهپذیرفته

در بورس اوراق 

 بهادار تهران

  ؛1397شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران مصوب پذیرفتهدستورالعمل حاکمیت شرکتی شرکتهای

  های کلی قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید به منظور تسهیل اجرای سیاست 15دستورالعمل اجرایی ماده

؛1390قانون اساسی مصوب  44اصل 

 ؛1391بهادار تهران و فرابورس ایران مصوب  شده در بورس اوراقهای داخلی ناشران پذیرفتهدستورالعمل کنترل

 ها.های اجرایی حاکم بر نحوه انجام معاملات در هریك از بورسها و دستورالعملنامهآیین 
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 هاو استراتژی هاارزش ، اصول،انداز، مأموریتچشم -2
 . چشم انداز1-2

یك دهه فعالیت و  بیش از شرایط بازار و به پشتوانهانداز شرکت تأمین سرمایه نوین بر اساس انتظارات ذینفعان، چشم

گذاری مرجع در سطح عنوان بانك سرمایهبودن در ارائه انواع خدمات مالی، حفظ جایگاه این تأمین سرمایه بهپیشگام

بین های آن به ورای مرزهای جغرافیایی کشور است به نحوی که در سطحکشور و گسترش و توسعه حوزه فعالیت

های تأمین مالی و خدمات ترین روشگذاری معتبر مناسبهای سرمایهو منطقه نیز، به عنوان یکی از بانك المللی

ترین سطوح تخصص، شفافیت، اعتبار و اطمینان به مشتریان داخلی و گذاری را در عالیمدیریت دارایی و سرمایه

 المللی ارائه نماید.بین

 . مأموریت2-2

های کارگیری سرمایهمأموریت دارد از طریق ایجاد ارتباط پایدار و مطمئن با مشتریان خود و بهتأمین سرمایه نوین 

گذاری، مدیریت ریسك، ای، متخصص و متبحر، امکان تأمین مالی، مدیریت دارایی و سرمایهفکری و انسانی حرفه

ات ریسك و بازده، تسهیل و موجبات رشد و معاملات انواع اوراق بهادار و توسعه استراتژیك آنها را با توجه به ترجیح

 افزایش ثروت مشتریان و سهامداران فراهم نماید.

 ها. اصول و ارزش3-2

مداری، نوآوری، وفاداری، احترام و یکتایی، در یك های اساسی؛ مشتریتأمین سرمایه نوین با محور قراردادن ارزش

ای و ایجاد اعتماد پایدار به عنوان التزام به اصول اخلاق حرفهپذیر و با محیط علمی یادگیرنده، مشارکتی و مسئولیت

ای تأمین سرمایه کند. به موجب منشور اخلاقی و حرفهثمر رسیدن اهداف خود را دنبال میهای بنیادین گروه، بهارزش

و پاسخگویی،  پذیریاصل رازداری و عدم افشای اطلاعات محرمانه، شفافیت، مسئولیت 12نوین، شاکله این شرکت بر 

وفاداری، احترام و اعتماد، حفظ منافع مشتریان، احتراز از تضاد منافع، عدم استفاده از اطلاعات نهانی، مقابله با رشاء و 

ارتشاء، تطبیق با قوانین و مقررات حاکم، مبارزه با پولشویی و تأمین مالی تروریسم، حفظ و پیشبرد سلامت و امنیت 

 .استشده دی و جمعی بنیان نهاده فر محیط کار و نظم و انضباط

 یاجتماع . مسئولیت4-2

های اجتماعی شرکت تأمین سرمایه نوین به عنوان یك بنگاه اقتصادی بزرگ، با التزام و اعتقاد راسخ به ایفای مسئولیت

و اقدامات عملی را  ها، تدابیرکند، استراتژیدر آن فعالیت می و تعهد در قبال جامعه، افراد و محیط زیستی که شرکت

های اخیر، به شرح گرفته در این راستا، طی سالهای صورتاست. بخشی از فعالیتدر جهت منافع اجتماعی اتخاذ نموده

ذیل است:
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های اجتماعیهای شرکت در راستای ایفای مسئولیت: بخشی از فعالیت9جدول   

 1400میلیارد ریال برای ایفای مسئولیت های اجتماعی در سال  3بودجه به مبلغ  خصیصو ت تصویب

 و...همکاری با مؤسسات خیریه مانند مؤسسۀ محک، بنیاد کودک و مؤسسۀ کهریزک

 بضاعت در ایام خاص سال مانند ماه مبارک رمضانحمایت مادی و معنوی از افراد بی

 سازی بازار سرمایه اجتماعی با هدف فرهنگحمایت مادی و معنوی از رویدادهای فرهنگی، هنری و 

 رسانی به مشتریان منطبق با منافع جامعه و محیط زیستبهبود خدمات

های فرعی زیرمجموعه.تهیۀ منشور مسئولیت اجتماعی برای شرکت و شرکت

 ها. استراتژی5-2

ها و تهدیدها و شرایط محیطی ها و با تحلیل نقاط قوت، ضعف، فرصتبر اساس چشم انداز، مأموریت، اصول و ارزش

 گروه به شرح ذیل تعیین شده است:گانه دههای حاکم بر کسب و کار تأمین سرمایه نوین، مجموعه استراتژی

 های گروه تأمین سرمایه نوین: استراتژی10جدول  

1   عملکرد و سودآوری پایداربهبوداز طریق افزایش درآمدهای کارمزدی 

2  های انسانیازده دارایی های مالی، اطلاعاتی و سرمایهبوری و افزایش بهره 

3  افزایش سهم بازار 

4  مداریسازی تفکر و فرهنگ مشتریتوسعه و نهادینه 

5  های انسانیآفرینی و توانمندسازی سرمایهارزش 

6   یندها و توسعه مدیریت دانشآفرمدیریت علمی 

7  هاپایش، کنترل و مدیریت مستمر ریسك 

8  ها، مشاوره و کارگزاری(های عملیاتی )تأمین مالی، مدیریت دارایییندهای ارائه خدمات در بخشآبهبود مستمر فر 

9  ها و فرایندهای سازمانی مبتنی بر فناوری اطلاعاتتوسعه زیرساخت 

10   به کار گرفتن استراتژی رقابتی تمرکز و تمایزگرایی در ارائه خدمات 
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منظر مالی، مشتریان،  4وین در های کلیدی تأمین سرمایه نهای فوق منتج به استخراج استراتژیاستراتژی

 یندها و منابع انسانی به شرح جدول زیر شده است:فرآ

 مشتریان، فرآیندها و منابع انسانیهای کلیدی در چهار منظر مالی، : استراتژی11جدول 

 استراتژیمنظر ردیف

وریتوسعه و سودآوری پایدار توام با رشد بهره مالی 1

 تبار و اطمینان در مشتریان، با ارائۀ خدمات متمایز و منطبق با نیاز آنها ا ایجاد حس مشتریان 2

 فرآیندها در راستای نیاز مشتریانریع سمتاز و م ای، رقابتی،انجام دقیق، حرفه فرآیندها 3

 های انسانی ضمن تأکید بر کار تیمی و مدیریت دانشآفرینی و توانمندسازی سرمایهارزش منابع انسانی 4

 گردد:های فوق، به صورت زیر خلاصه و تعیین میشرکت بر اساس استراتژی استراتژی کلی 

 :  اهداف استراتژیک12جدول

 مربوطهای افزایش سهم درآمدهای کارمزدی غیر تعهدزا و درآمدهای کارمزدی تعهدزا به همراه کنترل و مدیریت ریسك  .1

 توسعه و بکارگیری فناوری اطلاعات در ارائه خدمات و انجام فرآیندها   .2

 های انسانیآفرینی و توانمندسازی سرمایهارزش  .3

حفظ سهم بازار پایدار به صورت زیر:  .4

  ،درصد 10مدیریت دارایی

  ،درصد 8تأمین مالی

 :کارگزاری

  کاملا غیر حضوریانجام تمامی مراحل مرتبط با امور مشتریان به صورت

 ها به نسبت سال قبلکاهش رتبه کارگزاری در تمامی بورس

 افزایش ارزش و حجم معاملات در بورس اوراق بهادار، فرابورس، بورس کالا و بورس انرژی

   ،سرمایه های مالی تحت مدیریت در بازاردرصد دارایی 10خدمات مشاوره سرمایه گذاری 

های:حوزهتأمین سرمایه مرجع در   .5

    زیرساخت

  های تجدیدپذیرانرژی، شامل نفت و گاز و انرژی

 پتروشیمی، معدن و فلزات اساسی

 گذاری جسورانهسرمایه

 سلامت

 کشاورزی و غذایی 

 افزایش ضریب انطباق خدمات تأمین سرمایه با نیازهای مشتریان   .6

 د سودخالصصدر 10درصد و نرخ رشد پایدار  5بازده بدون ریسك بعلاوه دستیابی به بازدهی پایدار حقوق صاحبان سهام به میزان نرخ   .7

 هاتوسعه هوشمند نظام مدیریت ریسك و پایش، کنترل و مدیریت مستمر ریسك   .8

:تحلیلتأمین سرمایۀ نوین در  مرجع شدن گروه  .9

 گذاریروندهای اقتصادی و بازارهای سرمایه

 بازار بدهی و اوراق دولتی 

 های انسانیرشد متمایز مشتریان با توسعه پایدار و رقابتی فرآیندها توأم با توانمندسازی سرمایه



             

  

 

21 

 

 گزارش تفسیری مدیریت

 1400ماه  شهریور 31منتهی به 

. تطابق استراتژی با روندهای اصلی۶-2

مدیریت دارایی، کارگزاری و انداز و اهداف استراتژیك ترسیمی گروه در بخش تأمین مالی، با توجه به چشم

های کلیدی تأمین گذاری و شایستگیگذاری و از سویی عوامل مهم موفقیت در صنعت بانکداری سرمایهسرمایهمشاور

شده در تحقق ریزیرویکردی استراتژیك و برنامهسرمایه نوین در بین رقبای خود به شرح جدول ذیل، شرکت دارای 

های خود بوده است.اهداف و انجام فعالیت

های کلیدی تأمین سرمایه نوینگذاری و شایستگی: عوامل مهم موفقیت در صنعت بانکداری سرمایه13جدول 

 تأمین سرمایه نوین 3های کلیدیشایستگی گذاریدر صنعت بانکداری سرمایه 2عوامل مهم موفقیت

 استفاده از فرآیندها و راهکارهای نوین در حوزه منابع انسانی نیروی انسانی متعهد و متخصص

پایش مستمر و دقیق ریسك اعتباری و نداشتن سابقه نکول در اوراق  اعتبار

 منتشره

 سازی ابزارها و نهادهای مالی نویناولین در ارائه و پیاده نوآوری و خلاقیت

 ارزشیابی متمایز های قوی و مستندارائه تحلیل

 گیری از نظرات خبرگانو بهرهتوسعه ارتباط با ذینفعان  شبکه ارتباطی قوی

 سبد متنوع خدمات و محصولات پوشش نیازهای طیف های مختلف مشتریان

 سرعت و کیفیت بالای ارائه خدمات کیفیت خدمات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

                                                      
Key Success Factors 2 

Core Competencies 3 
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به دست آمده تأمین سرمایه نوین دها و عملکراستراتژی:تطابق 14جدول    

استراتژیعملکرد 

 

مالی

سودآوری پایدار توسعه و 

وریتوام با رشد بهره

 درصدی سود خالص در سه سال گذشته؛ 79متوسط رشد سالانه  -1

 لامیلیارد ریالی تا س 25.000رمایه رشد مستمر سالانه سرمایه اسمی جهت دستیابی به س -2

 ؛1400

 رشد چشمگیر و مستمر دارایی ها در سه سال گذشته؛ -3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مشتریان

ایجاد حس اعتبار و 

اطمینان نسبت به 

شرکت در مشتریان با 

ارائۀ خدمات متمایز و 

منطبق با نیاز آنها

گذاری مشترک؛های سرمایهعدم نکول در پرداخت سود تعهد شده در صندوق -1 .1

اوراق اجاره دولت؛انجام پذیرش اولین  -2 .2

ها و دولت در بازار انتشار اولین اوراق اجاره، مرابحه، سفارش ساخت و منفعت برای شرکت -3 .3

سرمایه؛

مدیریت و اجرای اولین کنسرسیوم تأمین مالی در بازار سرمایه؛ -4 .4

های سهامی عام همچون تأسیس بورس، ارائه خدمات خاص در حوزة مشاوره و تأسیس شرکت -5 .5

 ای مالی و مؤسسات مالی و اعتباری؛نهاده

 پایداری مشتریان در دریافت خدمات از شرکت؛ -6 .6

 گذاری؛افزایش تعداد مشتریان در بخش تأمین مالی، مدیریت دارایی، کارگزاری و مشاور سرمایه -7 .7

 ای در ارزشیابی سهام و کمترین انحراف درتعیین ارزش اوراق بهادار؛تخصص حرفه -8 .8

 مناسب؛ مشتریان با ارائه انواع خدمات تأمین مالی با هزینه رشد سودآوری -9 .9

 ها؛شده در سبد فعالیتتنوع خدمات مالی ارائه -10 .10

 های مختلفایجاد میزهای صنعت و جلسات تخصصی تحلیل صنایع با افراد خبره در بخش -11 .11

اطی الکترونیکی های ارتبشتریان با استفاده از توسعه شبکهگسترش حوزة جغرافیایی پوشش م -12 .12

 و اینترنتی؛

های تأمین سازی پویای ابزارها و نهادهای نوین مالی همچون انواع اوراقطراحی، توسعه و پیاده -13 .13

مالی نوین و صندوق بازارگردانی؛

های اجتماعی.گذاری گسترده در تحقق رسالتسرمایه -14 .14
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 عملکرد 1 استراتژی 

 

 

 

 

 

فرآیندها

ای، حرفهانجام دقیق، 

رقابتی، متمایز و سریع 

فرآیندها در راستای نیاز 

مشتریان

 انجام امور مشتریان در حداقل زمان ممکن نسبت به رقبای خود؛ -1 .2

المللی پیشگام و  توسعه  ابزارها و های تأمین سرمایه بینهای شرکتالگوبرداری از  فعالیت -2 .3

 متنوع در تطابق با نیازهای مشتریان؛نهادهای مناسب در بازار سرمایه و ارائه خدمات 

 توسعه و بهبود مستمر نظام مدیریت ریسك؛ -3 .4

های اجرایی مندی از بهترین رویهالمللی تأمین سرمایه و بهرهتوسعه شبکه ارتباطی بین -4 .5

 گذاری در شرکتهای بین المللی؛بانکداری سرمایه

 توسعه نظام حسابداری قراردادی؛ -5 .6

 سازمانی از طریق القاء روحیه کارتیمی و نظرخواهی از کارکنان؛ افزاییبهبود هم -6 .7

 های اجرایی داخلی مناسب در جهت استانداردسازی فرآیندهای اجرایی؛نامهتدوین آیین -7 .8

 های شرکت؛المللی مرتبط با فعالیتها و نهادهای داخلی و بینعضویت در انجمن -8 .9

 های صنفی مختلف؛ها و اتحادیهرگانی، انجمنهای بازعضویت و تعامل اثربخش با اتاق -9 .10

 

منابع 

انسانی

آفرینی و ارزش

های توانمندسازی سرمایه

انسانی ضمن تأکید بر 

کارگروهی و مدیریت 

دانش

 نیازسنجی آموزشی؛ -1 .1

 المللی؛های آموزشی متعدد برای کارکنان با استفاده از اساتید داخلی و بینبرگزاری کلاس -2 .2

 ها و ارائه خدمات تخصصی؛کارگیری منابع علمی در انجام فعالیتبه  -3 .3

 های گروه؛های ارزیابی عملکرد منطبق با ارزشتدوین شاخص -4 .4

 بررسی تطبیقی داخلی جبران خدمات کارکنان؛ -5 .5

 وری کارکنان با استفاده از آموزش و کار تیمی؛افزایش بهره -6 .6
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 ها و روابطریسك ،مهمترین منابع .3
های شرکت جهت مدیریت ریسكها و استراتژی. ریسك1-3

ها برای ارتقا و بهبود عملکرد و ایجاد و حفظ سودآوری توانایی شناسایی، ارزیابی، نظارت و مدیریت انواع ریسك

سرمایه های تأمینگستره فعالیت شرکتهای تأمین سرمایه و کاهش مخاطرات آن واجد اهمیتی اساسی است.شرکت

توجه یسی بوده است اما در حال حاضر بانوابتدای پیدایش محدود به بازار اولیه و به طور خاص، فعالیت تعهد پذیرهدر 

ها وابسته به یك فعالیت یا بازار خاص های تأمین سرمایه، این شرکتهای شرکتبه توسعه و گسترش حوزه فعالیت

های تأمین است که شرکت هاییها، افزایش ریسكشرکتنیستند. نتیجه طبیعی توسعه حیطه فعالیت و خدمات این 

که انواع شوند. در این راستا، از آنجاییها مواجه میهای اصلی و فرعی خود با آنسرمایه در جریان ایفای فعالیت

در این بخش به تشریح  گذاران نیز حائز اهمیت است،ها از منظر تحقق درآمدهای شرکت برای تحلیل سرمایهریسك

های شرکت برای مواجهه و کنترل های آن و رویکرد و استراتژیالیتوکار شرکت بر اساس فعهای متوجه کسبیسكر

توانند، نسبت به برآورد بازده مورد انتظار و سودآوری بر این اساس تحلیلگران می ها پرداخته شده است.این ریسك

شده بر حسب ریسك اقدام نمایند.تعدیل

 صورت "مدیریت ریسك"و واحد اجرایی  "کمیته ریسك"فرآیند مدیریت ریسك در تامین سرمایه نوین در دو بخش 

کارشناسان خبره جهت شرکت  و مدیران ارشد از سه نفر از اعضاء هیات مدیره بوده وکمیته ریسك متشکل از  گیرد.می

ت نظر هیئت مدیره و با استقلال از سایر واحدها و آید. این کمیته مستقیماً تحعمل میدر جلسات کمیته دعوت به

 کند.میهای شرکت فعالیت بخش

، است های کلان مدیریت ریسك و تعیین حدود پذیرش ریسك توسط شرکت بر عهده این کمیتهگذاریوظیفه سیاست

اقدامات لازم در جهت گیری در مورد ها و تصمیمهای قابل توجه پروژهاین کمیته همچنین به بررسی و پایش ریسك

پردازد. واحد اجرایی مدیریت ریسك شرکت تحت سرپرستی مدیر ریسك و زیر نظر ها میمدیریت این ریسك

های های متوجه شرکت و پروژههای کمیته ریسك و پایش مستمر ریسكها و توصیهمدیرعامل، وظیفه اجرای سیاست

ها را بر عهده یزی و اقدام برای کنترل این ریسكرپروژه و برنامه آن را، چه قبل از پذیرش پروژه و چه در حین اجرای

 دارد.
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 گردد.های تأمین سرمایه نوین اثرگذار است به تفصیل به شرح زیر معرفی میهایی که بر فعالیتریسكمهمترین 

های شرکتهای مترتب بر فعالیتریسک :1نمودار 

 

مقررات. ریسك تغییر قوانین و 1-1-3

های تأمین سرمایه، عمدتاً ناشی از تغییرات مستمر قوانین و مقررات حاکم بر این ریسك قانونی پیش روی شرکت

ال بازار سرمایه و به تبع آن ارائه ابزارها و نهادهای مالی جدید، ا توجه به ماهیت نوین، پویا و سیهاست. در واقع، بشرکت

ها به سایر نهادهای مالی و یا عدم واگذاری و ارائه فعالیت کلیدی تأمین سرمایههای احتمال واگذاری و تفویض حوزه

ها هستند، همواره وجود دارد. به عنوان های تأمین سرمایههایی که به موجب قانون جزء فعالیتمجوز فعالیت در حوزه

ها، تاکنون چنین مجوزی به هیچ یههای کارگزاری توسط تأمین سرمامثال، به رغم تصریح قانون مبنی بر انجام فعالیت

های صندوقمتعددی درخصوص فعالیت های جدید وای اعطا نشده است. ضمناً مقررات و دستورالعملتأمین سرمایه

های این ود که بعضاً موجب محدودیت فعالیتشهای با درآمد ثابت ابلاغ میالخصوص صندوقگذاری علیهای سرمایه

های شرکت با قوانین تأمین سرمایه نوین، برای مدیریت و کنترل این ریسك، تطبیق فعالیت گردد. شرکتها میصندوق

گذاران، به عنوان نخستین شرکت نامی شرکت در کنار حمایت از حقوق سرمایهو مقررات حاکم و حفظ اعتبار و خوش

پایش مستمر تغییر قوانین و ( جهت Complianceمنسجمی در چارچوب واحد تطبیق ) تأمین سرمایه ایران مکانیزم

های قانونی ناشی از عدم رعایت قوانین و مقررات ایجاد مقررات حاکم بر شرکت و پیشگیری از مواجهه با ریسك

است. در نتیجه و با توجه به وضعیت فعالیت فعلی تأمین سرمایه نوین و نیز با توجه به حسن سابقه این شرکت نموده

است و های خود و نیز اخذ مجوزهای فعالیت خود با مشکل مواجه نشدهمات و ایفای فعالیتکه تاکنون در روند ارائه خد

های قانونی محتمل و ارتقای شفافیت عملکرد شرکت پس از نیز با توجه به التزام عملی این شرکت به مدیریت ریسك

 ز خواهد بود.، احتمال بروز مخاطراتی از این دست در آینده بسیار ناچیدر بورس تهران پذیرش

ریسک بازار
ریسک 
اعتباری

ریسک نرخ 
بهره

ریسک 
ین تغییر قوان

و مقررات

ریسک 
شهرت

ریسک 
عملیاتی

ریسک

سهم از بازار

ریسک 
شرایط بین

المللی

ریسک 
نقدینگی

ریسک 
نوسانات 
بازارهای 

موازی
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 . ریسك نرخ بهره2-1-3

شدن نرخ بهره، ها با آن مواجه هستند، ریسك نرخ بهره)سود( است. با افزایشیترین ریسکی که تأمین سرمایهمهم

های با درآمد ثابت انتظار دارند که بلافاصله نرخ سود پرداختی به گذاری صندوقمعمولاً دارندگان واحدهای سرمایه

آنجاکه معمولاً منابع  ود پرداختی توسط برخی مؤسسات دارای اعتبار پایین، هماهنگ شود. ازایشان با نرخ س

شود، لذا امکان تعدیل گذاری میهای بانکی یکساله دارای نرخ شکست سرمایهگذاری در سپردههای سرمایهصندوق

ی است. برای مدیریت این ریسك سعها ها وجود ندارد. نتیجه این امر، کاهش محتمل حجم منابع صندوقسریع نرخ

شود که نرخ شکست نداشته و  گذاریسرمایه ها و ابزارهای مالیدر سپردهدرآمد ثابت های باشده است که منابع صندوق

)سود( معمولًا اشند. بعلاوه با افزایش نرخ بهرهاز انعطاف کافی جهت مذاکره به منظور افزایش نرخ نیز برخوردار ب

ها در بازار منتشر کرده و ملزم به بازارگردانی هستند، کاهش یافته و عرضه آن از سوی که تأمین سرمایهجذابیت اوراقی 

ها به عنوان بازارگردان، واجد نقدینگی کافی برای یابد، در این مواقع چنانچه این شرکتافزایش می دارندگان اوراق،

ه مشتریان جهت ترغیب ایشان به نگهداری اوراق خواهند بود. بازخرید اوراق نباشند، ناگزیر به پیشنهاد نرخ بالاتر ب

یابد. از فعالیت بازارگردانی کاهش می های فروش اوراق بدهی افزایش و به تبع آن حاشیه سود ناشی ازبنابراین هزینه

ها از شرکتسویی، حتی در صورت وجود نقدینگی کافی و خرید اوراق بدهی توسط بازارگردان )تأمین سرمایه( نیز این 

های فرصت دریافت نرخ سود بالا برای منابع آزاد خود محروم خواهند شد. ریسك نرخ بهره از جمله ریسك

های مورد استفاده جهت کنترل این های تأمین سرمایه است که از جمله روشسیستماتیك حاکم بر فعالیت شرکت

اشتراک گذاشتن بخشی از ریسك ناشران و بانیان اوراق در تر با هدف به ریسك، انعقاد قراردادهای بازارگردانی منعطف

های تحت مدیریت آن و پایش مستمر منابع و مصارف صورت افزایش نرخ بهره و مدیریت نقدینگی شرکت و صندوق

 .استوجه نقد 

. ریسك اعتباری3-1-3

 رمایه، مثلا شرکتی که اوراق بدهیهای طرف قرارداد با تامین سریسك اعتباری به احتمال عدم ایفای تعهدات شرکت

گردد. برای مثال در که به دلیل خطا در برآوردها ایجاد می کند، در پرداخت سودها وکارمزدها اشاره دارد،منتشر می

گذاری های سرمایههای انتشار اوراق بدهی یا صندوقنویسی و بازارگردانی در پروژهپذیرههای تعهدفرآیند قبولی سمت

نویسی سهام، خطا در ارزیابی شدت و میزان ریسك مشتریان موجب ین و ساختمان و همچنین تعهد پذیرهپروژه، زم

هایی که ممکن است منابع شرکت را به خطر ها و طرحسال در پروژه 4گردد تا شرکت به طور متوسط به مدت می

شود، ها تحمیل میاعتبار به تأمین سرمایه بیندازد، ایفای فعالیت نماید. در این موارد علاوه بر اینکه ریسك شهرت و

یابد. برای مدیریت و کنترل این ریسك، افزون بر احتمال وصول کارمزدهای مقرر جهت ایفای تعهدات نیز کاهش می

ای تخصصی نیز متشکل از مدیران، متخصصان و خبرگان حوزه مدیره شرکت، کمیتهارزیابی موارد اشاره شده در هیئت

ناپذیر های جبرانهایی که محتمل است شرکت را متحمل ریسكده است که در چارچوب آن، پروژهریسك تشکیل ش

گردد. بنابراین تأمین ها ارائه مینمایند، بررسی و شناسایی شده و راهکارهای عملی جهت تقلیل یا رفع این ریسك

هایی همچون کمیته ریسك و با به کارگیری راهکارهایی اندازی کمیتهسرمایه نوین با طراحی ساختاری هماهنگ و راه
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های مربوطه پرداخته و بر این اساس ریسك از دست بندی اعتباری مشتریان، به مدیریت و کنترل ریسكهمچون رتبه

 رساند.ای خود را به حداقل میزان ممکن میدادن منابع، شهرت و جایگاه حرفه

 . ریسك بازار4-1-3

گذاری به های سرمایهها است. بانكغییرات نرخ بهره، نرخ ارز، قیمت سهام و یا کالا و سایر داراییریسك بازار شامل ت

شود، از طریق شوند. ریسك بازار، که ریسك سیستماتیك هم نامیده میطرق مختلف با ریسك بازار مواجه می

. این ریسك ممکن است در پرتفوی هایی این ریسك را پوشش دادتوان با روشبخشی قابل حذف نیست اما میتنوع

ها و یا در ابزارهای مختلف مانند نرخ بهره ابزار مشتقه و اوراق بهادار مانند اوراق قرضه یا اوراق بهادار مبتنی بر دارایی

 روند، وجود داشته باشد.گذاری به کار مینرخ ارز قرارداد سلف که برای اهداف معاملاتی یا سرمایه

های بازار شامل ریسك سرمایه نوین، وظیفه ارزیابی، بررسی و مدیریت ریسكتأمین در شرکت بخش مدیریت ریسك  

 دارد. نرخ بهره، ریسك نرخ ارز، ریسك تعدیلات و ریسك جاری را بر عهده

عنوان ریسك ریسك بازار، خطر ضرر و زیان به دلیل عوامل مؤثر بر کل بازار یا یك طبقه دارایی است. ریسك بازار به

بینی است. لذا پیش گذارد و غیرقابلها تأثیر شده است، چراکه می تواند بر تمام طبقات داراییغیرقابل تنوع شناخته

وسیله ابزارهای پوشش ریسك میزان ضرر را کاهش دهد. چهار منبع اصلی توان بهبرای کنترل و مدیریت این ریسك می

 ریسك نرخ بهره، ریسك قیمت سهام، ریسك ارز و ریسك قیمت کالا.  گذارد؛وجود دارند که بر ریسك بازار تأثیر می

تبیین گردید، ریسك نرخ بهره به دلیل افزایش نوسانات به جهت تغییر  3-1-2ریسك نرخ بهره؛ همانطور که در بخش 

مل ریسك تواند شادهد. انواع مختلفی از نمایش ریسك در صورت تغییر نرخ بهره وجود دارد که مینرخ بهره رخ می

 ساختار، ریسك حق اختیار، ریسك تغییر قیمت باشد.

ریسك کاهش ارزش سهام یا سبد سهام است. ریسك قیمت سهام؛ ریسك قیمت سهام ناشی از نوسان قیمت سهام

صورت سیستماتیك یا غیرسیستماتیك باشد. شرکت تامین سرمایه نوین، ریسك تواند بهریسك قیمت سهام می

نماید. در بحران جهانی اقتصاد، ریسك قیمت ها مدیریت میگذاریز طریق تنوع پرتفوی سرمایهغیرسیستماتیك را ا

 گذارد. ها تأثیر میسهام در مجموع ریسك سیستماتیك است چراکه بر تمام طبقات دارایی

ه عنوان یکی از دهد. ریسك نوسانات نرخ ارز بریسك نوسان نرخ ارز ؛ این نوع ریسك در زمان نوسانات نرخ ارز رخ می

شود. در واقع عدم اطمینان از میزان نوسانات ارز برای هر بنگاه اقتصادی به های سیستماتیك مهم تلقی میریسك

رو مدیریت این ریسك به تواند جریان مالی فعالیت آن را تحت تاثیر قرار دهد . از اینشود که میمنزله ریسك تلقی می

آید. با توجه به نوسانات شدید نرخ ارز در کشور طی ریسك شرکت به شمار می عنوان یکی از وظایف واحد مدیریت

های داخلی از آن دیدند، شناسایی ریسك نوسانات نرخ ارز و بررسی سالیان گذشته و آسیبی که بسیاری از بنگاه

متنوع سازی توان به های معمول برای مدیریت ریسك میترین روشراهکارهای مدیریت آن ضروری است. از عمده

ها و معاملات جبرانی اشاره کرد. البته پورتفوی ، استفاده از مشتقات مالی، هجینگ ترازنامه، انطباق بدهی با دارایی

 ها است.مهمترین اثر نوسانات نرخ ارز بر شرکت تامین سرمایه نوسان در ارزش دارایی
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دلیل نوسانات نرخ کالاهای اساسی است. ریسك ریسك قیمت کالا؛ ریسك قیمت کالا همان نوسانات قیمت بازار به 

گذارد، قیمت کالاهای اساسی تحت تأثیر سیاست خارجی، تغییرات های مختلف بازار تأثیر میقیمت کالا بر روی بخش

گیر در اقتصاد جهان و گیرد. با توجه به شیوع ویروس کرونا و رکود چشمفصلی، تکنولوژی و شرایط فعلی بازار قرار می

ها و اصلاح قابل توجه قیمت کالاهای اساسی، خاصه قیمت نفت؛ پایش مستمر تبعات این ریسك بر ارزش دارایی کاهش

 گذاری در شرایط فعلی از مهمترین اقدامات لازم است.سبد سرمایه

قه نرخ ارز، بهره از این رو جهت مقابله با تغییرات نرخ ارز، نرخ بهره و تغییرات قیمت سهام و کالا به ترتیب از ابزار مشت

 شود.و ابزار مشتقه مانند شاخص سهام، معاملات آتی و سلف بر روی قیمت کالا استفاده می

 . ریسك شرایط بین الملل5-1-3

. بردیرنج م یندهفزا ینگیبودجه و نقد یدشد یکسر ی،از رکود تورم یگرو عوامل د هایمتحر یرتحت تاث یراناقتصاد ا

به جهت فقدان  یبخش خصوص یدولت به جهت فقدان منابع و از سو یاز سو گذارییهثابت و سرما یهسرما یلتشک

بحران مواجه  اببا رکود  یرسال اخ 12 یجهان ط تصاداق یگراست. از طرف د یدهرس یبه سطح نامناسب ی،کاف یزهانگ

 یاریرکود شود. بس یردرگ یلادیم یکه اقتصاد جهان در سال جار دهندیاحتمال م ینشده است و کارشناسان اقتصاد

را شروع  یکاآمر یتاروپا و در نها ین،کرونا در چ یماریاز ب یناش یاقتصاد هاییتکاهش فعال ی،از کارشناسان اقتصاد

 .کنندیم یموضوع تلق این

اقتصاد کشور  یزمنظر ن ین، از اها(یتیکامود)مواد خام و کالاها یمتو کاهش ق یبا وقوع رکود در اقتصاد جهان بنابراین

به کشور کاهش خواهد داشت و  یارز ورود یزانم ها،یمتحر یراوصاف و تحت تاث ینتحت فشار قرار خواهد گرفت. با ا

 یاقلام کالاها ترینیاز اصل یکینفت به عنوان  یجهان یمتق ن. نوسایدخواهد رس یبحران یطبودجه به شرا یکسر

شرکت بگذارد. لذا  هایییها و به تبع آن ارزش دارااز شرکت یسهام بخش یمتدر ق ییبه سزا یرتاث تواندیم یزن یاساس

ها آن یلنفت و تعد یمتکرونا و کاهش ق یروسو یوعش یاقتصاد یراتمتاثر از تاث یعدر صنا گذارییهمستمر سرما یشپا

 است. یحوزه ضرور ینا یسكر یریتمد یبرا

. ریسك نقدینگی۶-1-3

های تأمین سرمایه است. زمانی یك های خاص نهادهای مالی همچون شرکتاز جمله ریسكریسك نقدینگی نیز 

ای خارج از توان و کفایت سرمایه خود شود که تعهدات قابل ملاحظهشرکت تأمین سرمایه با چنین ریسکی مواجه می

ی خواهد شد که در زمان تغییر پذیرفته باشد و این تعهدات منجر به استفاده از منابع تأمین سرمایه به صورت چشمگیر

های مصوب شورای پول و اعتبار، تأمین سرمایه را با خطرات جدی روبرو میزان بازدهی بازارهای موازی و یا تغییرات نرخ

نویسی و بازارگردانی با توجه به کفایت سرمایه پذیرهکته ضروری است که قبولی سمت تعهدخواهد نمود. توجه به این ن

گردد تا تأمین سرمایه شود که انعکاس این تعهدات در نسبت کفایت سرمایه موجب میها انجام میتأمین سرمایه

گیری نماید که های جدید تصمیمظرفیت پذیرش تعهدات خود را برآورد نموده و بر اساس آن نسبت به قبولی سمت

 نهایتاً ریسك نقدینگی خود را کنترل نماید. 
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گذاری نیز ایجاد های سرمایهصندوقواحد جهت کاهش و مدیریت ریسك نقدینگی در شرکت تأمین سرمایه نوین، 

اند که این واحدهای عملیاتی با در اختیار داشتن وجوه و منابع قابل ملاحظه، تأمین سرمایه را در جهت پذیرش شده

که نوسانات نرخ بهره و بازدهی بازارهای موازی سطح منابع  رسانند. هر چندنویسی و بازارگردانی یاری میتعهدات پذیره

این  دهد، اما با مدیریت صحیح منابع و مصارفگذاری را نیز تحت تأثیر قرار میهای سرمایهصندوقتحت مدیریت در 

در این  ها(ها و بدهی)تطابق سررسید دارایی واحد عملیاتی و همچنین مدیریت زمانبندی دریافت و پرداخت وجوه

 واحدها تلاش شده تا ریسك نقدینگی در پاسخگویی به مشتریان واحد مذکور نیز مدیریت و کنترل گردد. 

. ریسك نوسانات بازارهای موازی۷-1-3

نوسان بازارهای موازی بازار سرمایه همچون بازار مسکن، بازار پول، ارز و طلا به شدت بر ارزش معاملات بازار سرمایه و 

 گذاران تاثیرگذار است. بازده مورد انتظار سرمایه

و قیمت  ها و کالا و خدماتگذشته و به دنبال آن افزایش قیمت دارایی هایلارز در سا با توجه به رشد محسوس قیمت

رود تقاضا برای کننده نرخ سود از سوی بانك مرکزی، انتظار میهای تثبیتسهام شرکتها و از سوی دیگر اعمال سیاست

گذاری و اوراق با درآمد ثابت افزایش یابد که این موضوع بر درآمدهای کارمزدی های سرمایهدر صندوق گذاریسرمایه

تاثیرگذار خواهد بود. ها از محل مدیریت داراییتامین سرمایه

 . ریسك عملیاتی8-1-3

ریسك عملیاتی یك ریسك ذاتی در مالی مانند ریسك بازار یا ریسك سیستماتیك نیست، بلکه ریسکی است که پس از 

ندهای داخلی، این ریسك ناشی از خطای فرآیماند.تعیین ریسك مالی، ریسك سیستماتیك و ریسك بازار باقی می

روز نبودن تکنولوژی و خطاهای انسانی توان به بهریسك عملیاتی، می به وجود آمدن. از دلایل استها و افراد سیستم

های اساسی به کارایی رقابتی موسسات مالی وارد کرده و در نهایت موجب از تواند زیاناشاره کرد. ریسك تکنولوژی می

هایی از ریسكیا افشای اطلاعات محرمانه مشتریان نمونه . تقلب، خطاهای انسانی وشودهم پاشیدن موسسات مالی 

گذارند. در این خصوص تأمین سرمایه در تلاش است با های عملیاتی هستند که اغلب تأثیر منفی روی شرکت می

های جذب به صورت تخصصی اقدام به جذب نیروهای با انگیزه و رازدار نموده و با استفاده از بسترهای برگزاری کمیته

های عملیاتی را کنترل نماید.افزاری مناسب ریسكنرم

. ریسك شهرت9-1-3

ها هزینه و شود که در نتیجه آن درآمد کاهشخطر از دست دادن اعتبار و اعتماد شرکت، ریسك شهرت نامیده می

فرآیندهای پذیرش ررسی دقیق یابد. تامین سرمایه نوین با بیابد و در نهایت ارزش سهام شرکت کاهش میافزایش می

لازم به  کند.ت و دقت بالایی پایش و مدیریت میاین ریسك را با حساسی ها و فرآیندهای اجرایی در سطح شرکت،پروژه

که هیچگونه نکولی در اوراق منتشره  استذکر است تامین سرمایه نوین تنها شرکت فعال این صنعت در سطح کشور 

 .شته استخود ند



             

  

 

30 

 

 گزارش تفسیری مدیریت

 1400ماه  شهریور 31منتهی به 

 بازار . ریسك سهم از10-1-3 

رو نماید. ورود رقبای تواند شرکت را با مشکلات متعدد روبههایی است که میریسك بازار یکی دیگر از ریسك

گردد، های کارمزد تنها جهت جذب مشتریان که نهایتاً منجر به کاهش حاشیه سود صنعت میای و کاهش نرخغیرحرفه

ها به سایر نهادهای مالی، مثل اعطای مجوز صی تأمین سرمایههای تخصها و صدور مجوزهای فعالیتهمپوشانی فعالیت

گری به تامین معامله-گذاری، همچنین عدم اعطای مجوز کارگزاریهای کارگزاری یا سرمایهنویسی به شرکتتعهد پذیره

تأمین سرمایه را با های ها داده شده است، شرکتها در حالی که مطابق قانون بازار اوراق بهادار این امکان به آنسرمایه

ریسك کاهش سهم بازار و عدم رضایت مشتریان این صنعت به دلیل دریافت خدمات با کیفیت نامناسب توسط اشخاص 

نویس غیرمتخصص مواجه ساخته است. همچنین موضوعاتی مانند مرسوم شدن انتشار اوراق بهادار بدون متعهد پذیره

های ها، طی سالو عرضه سهام، بدون داشتن مشاور عرضه در مورد بانكمخصوصاً از سوی دولت و یا افزایش سرمایه 

هایی از این دست، شرکت تأمین ها شده است. جهت کاهش ریسكاخیر موجب کاهش درآمدهای تأمین سرمایه

ت. اسای و تخصصی به مشتریان خود با بالاترین سطح کیفیت قرار دادهسرمایه نوین رسالت خود را ارائه خدمات حرفه

های گذشته، سوابق درخشان این شرکت از حیث ارائه خدمات نوین به متقاضیان در بازار سرمایه سبب در طی سال

های چشمگیری در این خصوص کسب نماید که از ای، موفقیترغم حضور رقبای غیرحرفهشده که این شرکت علی

کت اشاره کرد، همچنین سهم بازار شرکت نیز تا توان به عدم نکول حتی یك مورد از اوراق منتشره توسط شرجمله می

حدودی گویای مطلب فوق است. در همین راستا و با هدف شناسایی نیازهای خاص مشتریان و طراحی ابزارهای 

مناسب و متناسب با آنها، واحدی تحت عنوان مهندسی مالی در این شرکت ایجاد شده که مسئولیت پاسخگویی به 

متناسب با قوانین و مقررات موجود برعهده دارد. همچنین با التزام به نوآوری در ارائه  نیازهای خاص مشتریان را

 پردازد.خدمات، واحدی تحت عنوان تحقیق و توسعه در شرکت ایجاد شده و به فعالیت می
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 هان سرمایه نوین برای مدیریت آنتأمی های شناسایی شده و راهکارهایریسك :15جدول 

 

 راهکارهای مدیریت ریسک ریسک های شناسایی شده ریسکنوع 

و ریسک تغییر قوانین

 مقررات

پایش مستمر تغییر قوانین و مقررات حاکم بر شرکت جهت پیشگیری از مواجهه  های مرتبط با تامین سرمایهتغییرات قوانین و مقررات در حوزه

از طریق ایجاد مکانیزم های قانونی ناشی از عدم رعایت قوانین و مقررات با ریسك

تطبیق

 

وضع قوانین و مقررات محدودکننده حیطه فعالیت و خدمات 

 های تأمین سرمایهقابل ارائه شرکت

های های شرکت و دارایی ها و صندوقعدم انطباق فعالیت

تحت مدیریت با قوانین، مقررات و ضوابط مصوب سازمان 

 بورس و اوراق بهادار

های بینی خبرگان در خصوص نرخ بهره و محاسبه شاخصدرنظر گرفتن پیش های پولی دولت و بانك مرکزیهای ناشی از سیاستریسك ریسک نرخ بهره

حساسیت پرتفوی به تغییرات نرخ بهره )مانند دیرش و تحدب( به منظور کاهش 

 های مالی به تغییرات آنحساسیت ارزش دارایی

افزایش نرخ بهره بانکی ها در راستای کاهش منابع صندوق

 مصوب شورای پول و اعتبار

ها و ابزارهای های با درآمد ثابت در بانكصندوقتحت مدیریت در  تخصیص منابع

 مالی بدون نرخ شکست و دارای امکان چانه زنی به منظور افزایش نرخ

 کمیته ریسكبررسی و تصویب موضوعات در  عدم ارزیابی صحیح ریسك اعتباری ناشر ریسک اعتباری

طراحی قراردادهای پوشش دهندة  -بررسی سابقه اعتباری ناشر و ضامن اوراق عدم ایفای تعهد ناشر در بازپرداخت اصل و سود اوراق

ریسك نکول و در نظر گرفتن جرائم، تضامین و راهکارهای حقوقی مربوطه برای 

استهلاکی با استفاده از روشهایی همچون گشایش وجوه  -ناشران و ضامنین 

 هدف کاهش ریسك نکول ناشران

مندی از اندازه گیری ریسك اعتباری مشتریان بر اساس روش تدوین شده، بهره ریسك اعتباری مشتریان

 بندیاندازی موسسات رتبهرتبه اعتباری ناشران در صورت راه

های مالی با نقدشوندگی زیاد نگهداری مشخصی از منابع مالی در داراییدرصد  گذاری موجود در بازارهای سرمایهاز دست دادن فرصت ریسک بازار

 شودمی

 بررسی مرتب بازارها و استفاده از اطلاعات خبرگان بازار هاریسك بازار و کاهش ارزش پرتفوی صندوق

 رصد بودجه و قوانین وضعی بر روی صادارت و واردات های مالی دولتریسك ناشی از سیاست

های کارمزد در قبال ارائه خدمات و رقبا و کاهش نرخورود 

 در نهایت کاهش حاشیه سود صنعت

 

 ای و تخصصی به مشتریان با بالاترین کیفیتارائه خدمات حرفه

گذاری در اوراق با نرخ دیرش کمتر و تطابق سررسید دریافتنی ها با سرمایه های دیرش و مدیریت نقدینگی صندوقریسك ریسک نقدینگی

 هاتنیرداخپ

تاثیر نوسانات نرخ بهره و بازدهی بازارهای موازی در تأمین 

 نویسی و بازارگردانینقدینگی جهت پذیرش سمت پذیره

های صندوقمدیریت دارایی  استفاده از سیستم مدون مدیریت وجوه در

 گذاریسرمایه
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 راهکارهای مدیریت ریسک ریسک های شناسایی شده نوع ریسک

های مستمر واحد بازاریابی از رقبا و ارائه راهکارهای جدید جهت ارائه گزارش کاهش تعداد مشتریان عملیاتیریسک 

 حفظ و رشد تعداد مشتریان

نوآوری در ارائه خدمات ارزش افزوده به مشتری و طراحی ابزارهای مناسب با نیاز  عدم تنوع مشتریان

 انواع مشتریان بالقوه

دانش و مهارت کارکنان و عدم به احتمال منسوخ شدن 

 روزرسانی آنها

 های دارای انگیزه و توان یادگیری و برنامه های آموزشی مستمرجذب نیرو

 شرکت ITهماهنگی با واحد  قطعی سیستم آنلاین

 مشتریانپایش پیوسته سهم بازار و سطح رضایت  ای و مشتریان کلیدیاز دست دادن سهم بازار، اعتبار حرفه ریسک شهرت

ای به پرسنل جهت برخورد آموزش حرفه -ای در قبول تعهداتمراقبت حرفه ایاز دست دادن شهرت و جایگاه حرفه

 صحیح و متناسب با سطح شرکت با مشتریان

 

 . روابط مهم با ذینفعان و چگونگی احتمال تاثیر این روابط بر عملکرد و ارزش و ریسك شرکت2-3

آفرینی است. ذینفعان منافع متنوع و اهداف متفاوتی دارند و همه آنها به دنبال ذینفعان، ارزشترین وجه مدیریت مهم

بندی اند. در اولویتجذب کامل منافع و حذف ریسك خود هستند. در نمودار ذیل، ذینفعان شرکت قابل مشاهده

گروه در رده نخست قرار دارند.های ذینفعان شرکت تأمین سرمایه نوین، مشتریان، سهامداران، کارکنان و شرکت
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: ذینفعان شرکت2نمودار 
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 :استیك از ذینفعان نامبرده شده به شرح ذیل قابل مشاهده  انتظارات هر

ها از شرکتنفعان تأمین سرمایه نوین و انتظارات آنذی :16جدول   

نگهداری اطلاعات محرمانه شرکتها؛ مشتریان

و آسان؛ تأمین مالی سریع

تر نسبت به تسهیلات بانکی؛نرخ تأمین مالی پایین

مدیریت بهینه منابع مشتریان توسط صندوق ها؛

دریافت گزارشات و خدمات مالی در حداقل زمان ممکن با بالاترین کیفیت؛

افزایش سهم بازار شرکت؛ سهامداران

افزایش درآمد و سودآوری و ارزش شرکت؛

شهرت شرکت؛بهبود اعتبار و حسن 

رعایت قوانین و مقررات؛

آموزش و احترام؛ کارکنان

پیشرفت و ارتقای شغلی؛

حقوق و مزایای مناسب

تأمین مالی و ارائه خدمات مالی با کیفیت در حداقل زمان ممکن  های گروهشرکت

وق های سرمایهدر واحدهای صند گذاریدریافت سود متناسب با ریسك از محل سرمایه گذاران بازار سرمایهسرمایه

گذاری

ارائه ابزارهای نوین مالی؛ سازمان بورس و اوراق بهادار

فعالیت طبق ضوابط و مقررات سازمان بورس؛

افزایش تأمین مالی از طریق ابزارهای تأمین مالی؛

افزایش حجم سرمایه گذاری در ابزارهای بازار سرمایه؛

های اقتصادی؛بلند مدت بنگاهحداقل ساختن هزینه تامین مالی 

گذاریهای سرمایهگذاری صندوقحداکثر ساختن سود سرمایه

افزایش عمق بازار سرمایه؛ دولت

تأمین مالی دولت؛

رعایت قوانین و مقررات

هاپآ استارت ترین زمان و کمترین هزینه؛تأمین مالی کارآفرینان در کوتاه 

کارآفرینان های استراتژیك بهحمایت و ارائه کمك

فعالیت در چارچوب قوانین و مقررات مربوط؛ سازمان امور مالیاتی و بیمه تأمین اجتماعی

و هردو در نهایت بر  استشود ریسك عملیاتی و ریسك شهرت هایی که از جانب ذینفعان بر شرکت وارد میریسك

 عملکرد مالی شرکت تاثیرگذار هستند.
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 شرکت بر فعالیت. عوامل برون سازمانی مؤثر 3-3

سازمانی مؤثر بر فعالیت تأمین سرمایه، مهمترین شاخص کلان اقتصادی تاثیرگذار، نرخ بهره در خصوص عوامل برون

ای بر فعالیت این حوزه دارد. از جمله موارد مورد توجه مشتریان حوزة تأمین بوده که تغییرات آن تأثیر قابل ملاحظه

که این موضوع ارتباط مستقیمی با بهای تمام شده پول و نرخ بهره دارد. بدیهی  است سرمایه، نرخ و هزینه تأمین مالی

است با افزایش نرخ بهره و به تبع آن افزایش نرخ تأمین مالی، میزان تقاضا جهت تأمین مالی با استفاده از اوراق بدهی 

هی بلندمدت و وجود ریسك نوسانات نرخ بهره در بازار سرمایه کاهش خواهد یافت. علاوه بر این، نظر به انتشار اوراق بد

ناپذیر نموده و برای تأمین سرمایه به عنوان بازارگردان اوراق، افزایش نرخ بهره نهایتاً فروش اوراق با نرخ پایین را امکان

ی نهادی وابستگ توجه بهبازارگردان در پی خواهد داشت. بادر نتیجه ریسك کاهش سود و یا احتمال بروز زیان را برای 

های تأمین سرمایه افزایش بسزایی داشته و ها، شدت رقابت در بین شرکتگذاری و بانكهای سرمایهها به هلدینگآن

است. تأمین زنی ناشران در انتشار و ضمانت اوراق گردیدهاین موضوع منجر به کاهش نرخ خدمات و افزایش قدرت چانه

استراتژی تمایز، با ارائه راهکارهای نوین و افزایش سرعت در ارائه خدمات و سرمایه نوین برای مدیریت این موضوع، از 

ها با هدف کاهش هزینه های مالی، مدیریت ریسك و به کارگیری بازاریابی محتوایی و تأمین کلیه نیازهای مالی شرکت

 است. ها استفاده نمودهرشد شرکت

ها باید به نحوی اتخاذ شود که ارزش شرکت را افزایش دهد. تگذاری، تأمین مالی و تقسیم سود شرکتصمیمات سرمایه

تحلیل ذینفعان ارتباط نزدیکی با مسئولیت اجتماعی شرکت دارد. لذا در حال حاضر در راستای مسئولیت اجتماعی 

های ها و ارزشداند و پیوستگی و اتحاد میان فعالیتشرکت، تأمین سرمایه نوین همواره خود را جزئی از اجتماع می

گذاران و عموم جامعه، در ای است که منافع کلیه ذینفعان شامل سهامداران، مشتریان، کارکنان، سرمایهسازمان به گونه

بخشد و در گردد. رابطه مثبت با ذینفعان عملکرد مالی شرکت را بهبود میها و عملکرد شرکت منعکس میسیاست

 دهد. نهایت ریسك شهرت شرکت را کاهش می

گذارند، از شرکت انتظار دارند تا در راستای پذیرند و یا بر شرکت میاز ذینفعان به واسطه اثراتی که از شرکت میهریك 

 تحقق منافع هریك از آنها فعالیت نماید.
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 . منابع مالی و غیرمالی مهم در دسترس شرکت 4-3

. منابع مالی در دسترس شرکت1-4-3

سرمایه نوین شامل وجوهی است که با توجه به ماهیت کسب و کار صنعت تأمین منابع مالی در دسترس شرکت تأمین 

شده در بورس و سرمایه در ابزارهای مالی با نقدشوندگی بالا مانند انواع اوراق بهادار با درآمد ثابت پذیرفته

 31منتهی به  مالیه دورهای مالی گردد. مطابق با صورتگذاری میفرابورس،گواهی سپرده بانکی و امثال آن سرمایه

درصد( در انواع  92.7میلیارد ریال ) 36.981شرکت، حدود  جاری ریال دارایی میلیارد 39.900 ، از1400 شهریور

میلیارد ریال  127است. همچنین گذاری شدهگذاری و گواهی سپرده بانکی سرمایههای سرمایهصندوق بهادار،اوراق

ریال  میلیارد 2.743است. حدود ها برای ایفای تعهدات روزانه سپرده شدهبانكهای شرکت نزد درصد( در حساب0.32)

 10مربوط به مطالبات شرکت است. مضافاً، شرکت تأمین سرمایه نوین مدیریت  ی جاریهادرصد( از دارایی 6.9)

گذاری با های سرمایهجوه تحت مدیریت صندوقو ریال را برعهده دارد.میلیارد  369.764 گذاری با ارزشصندوق سرمایه

های مقرر در قوانین و مقررات مصو ب نهاد ناظر بازار سرمایه، در انواع توجه به ماهیت و نوع صندوق و حد نصاب

گذاری های مزبور توسط کمیته سرمایهگذاری و به صورت مستمر از حیث رعایت حدنصابابزارهای مالی سرمایه

 گیرد. اسان متخصص، مورد کنترل و پایش قرار میگذاری و کارشنمتشکل از مدیران سرمایه

 

 . سرمایه انسانی و فکری شرکت 2-4-3

ها برای ارائه خدمات حلسرمایه انسانی در شرکت تأمین سرمایه نوین با قابلیت جمعی سازمان در استخراج بهترین راه

شود، بیان توسط کارکنان نمایش داده می و ذخیره دانش سازمان را که شودمالی به بازار سرمایه و مشتریان توصیف می

های عملیاتی ناشی از مخاطرات حاصل از کند. شرکت در راستای چشم انداز و  اهداف استراتژیك و کنترل ریسكمی

های گذشته انجام داده و با هدف توسعه استراتژیك منابع های زیر را در سالعملکرد نامناسب منابع انسانی، فعالیت

 های آتی به شرح زیر را در نظر دارد:ق برنامهانسانی، تحق
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 های آتی منابع انسانیهای انجام شده و برنامه: اهم فعالیت17جدول 

در دوره مالی حوزه منابع انسانی ی شرکت در هااهم فعالیت

 1400سال اولماهه  شش

 1400سال های منابع انسانی برای اهم برنامه

  برگزاری دوره آموزشی آشنایی با قوانین و مقررات مالیاتی؛ 

 های شناختی طراحی و اجرای ابزار سنجش شایستگی

 ؛داوطلبان استخدام 

  جذب و استخدام نیروهای دارای استعداد به منظور پرورش

سرمایه انسانی برای نیازهای رو به رشد شرکت.

 گذاریحسابداری تخصصی صندوقهای سر.مایه

  ای.های حرفهتمدید گواهینامهدوره 

 ؛و ارتقاء  به روز رسانی و جاری سازی نظام کارراهه شغلی

 ؛گذاری ادامه برگزاری دوره های تخصصی مالی و سرمایه

 .

 

 

 

 

ساختار نیروی انسانی 

زیر  هایشرح نمایهبه 31/06/1400در تاریخ  های تحصیلی آنهاترکیب نیروی انسانی شرکت با توجه به سطح تحصیلات و رشته

 قراردادی با شرکت دارند. کارکنان رابطه است. لازم به ذکر است که کلیه

 

 ترکیب نیروی انسانی ازنظر سطح تحصیلات: 18جدول 

سطح تحصیلات 

 جمع دکتری     کاندیدای دکتریلیسانسفوقلیسانسکاردانی و پایین تر

1429304                    1 78تأمین سرمایه نوین

 

ترکیب نیروی انسانی ازنظر رشته تحصیلی: 19جدول 

 





 

 

 


 

رشته تحصیلی 

 جمعسایر MBA مدیریت و علوم اقتصادیحسابداریو  مالی

 394102578تأمین سرمایه نوین
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 گزارش تفسیری مدیریت

 1400ماه  شهریور 31منتهی به 

 

4.نتایج عملکرد مالی و عملیاتی و چشم اندازها   
 و مهندسی مالی تأمین مالی ،گذاری و سبدگردانیهای سرمایهصندوقبخش مدیریت  چهاردر  های اصلی شرکتفعالیت

 به صورت زیر بوده است.ها آنشود که روند ارائه خدمات بندی میطبقهمدیریت ریسك، و 

 و سبدگردانی  گذاریهای سرمایهصندوق. مدیریت 1-4

 گذاریهای سرمایه. مدیریت صندوق1-1-4

قانون بازار اوراق بهادار، نهادی مالی با شخصیت حقوقی مستقل  (1)ماده  20 گذاری بر اساس بندسرمایههای صندوق

گذاری خود در سود و زیان صندوق و مالکان آن به نسبت سرمایه دنکنگذاری میبهادار سرمایهکه در اوراق می باشند

تا بتوانند در پرتفویی از اوراق  هستندگذاران وم سرمایههزینه برای عمگذاری راهی کم سرمایههای اند. صندوق شریك

 بهادار سهیم شوند.

 های سرمایه گذاریمزایای صندوق   

 سادگی  -1 .1

 گذاریتنوع در سرمایه -2 .2

 ایمدیریت حرفه -3 .3

 های معقولهزینه -4 .4

 صرفه جویی در وقت و هزینه -5 .5

 گذاری به نسبت روش مستقیمریسك پایین سرمایه -6 .6

 نقدشوندگی بالا -7 .7

 بازدهی به نسبت مناسب -8 .8

 های سرمایه گذاریمعایب صندوق   

 های صندوقش داراییزریسك کاهش ار -1 .1

 انواع اوراق با درآمد ثابتریسك نکول  -2 .2

 سود کمتر به نسبت روش مستقیم -3 .3

 تسلط کمتر افراد بر مدیریت سرمایه خود -4 .4

 هانداشتن حق رأی در مجامع شرکت -5 .5

سهامی، درآمد ثابت، گذاری شامل های سرمایهع صندوقاز انوا ایطیف گسترده با نوین سرمایه مینأت شرکت

 که است نموده مدیریت را دارایی ریال میلیارد هزار 369 از بیش 1400 ماهشهریور31 تاریخ بازارگردانی و مختلط در

 دهد.  می تشکیل را سرمایه بازار در گذاریسرمایه هایقصندو حجم کل درصد 10حدود  میزان این
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 31/06/1400به تاریخ  های سرمایه گذاری بازار سرمایهگذاری نسبت به صندوقهای سرمایههای تحت مدیریت شرکت در صندوقدارایی: 20جدول 

 

 شود.ای نمیهای زمین و ساختمان، طلا، جسورانه و پروژه*آمار فوق شامل صندوق

 *ارقام به میلیارد ریال



 گذاریهای سرمایه. معرفی صندوق2-1-4

 های بادرآمدثابت: . صندوق1-2-1-4

اوراق  مانندگذاران را در اوراق با درآمد ثابت، گذاری با درآمد ثابت وجوه دریافت شده از سرمایههای سرمایهصندوق

کنند و همواره جریان نقدینگی ثابتی را برای سرمایه گذاران خود فراهم گذاری میهای بانکی سرمایهبدهی یا سپرده

های ایل به پذیرش ریسك ندارند. صندوقتمبرای کسانی مناسب است که  گذاری در این نوع صندوقسرمایه .کنندمی

 :از عبارتندبادرآمد ثابت تحت مدیریت تامین سرمایه 
 

 

 



 3.670.666 گذاری در بازار سرمایه های سرمایهصندوق خالص ارزش دارایی

 369.764 گذاری تحت مدیریتهای سرمایهصندوق خالص ارزش دارایی

 %1/10 سهم فعلی از بازار

 %10 سهم هدف از بازار

 3.455.175 دولتی هایبدون لحاظ صندوق  گذاری در بازار سرمایههای سرمایهصندوق خالص ارزش دارایی

 251.827 بدون لحاظ صندوق پالایشی یکم گذاری تحت مدیریتهای سرمایهصندوق خالص ارزش دارایی

 3/7% سهم فعلی از بازار

 گذاری مشترک آتیه نوینصندوق سرمایه

 متولی: موسسه حسابرسی شاخص اندیشان مدیر: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

 آزمودگان حسابرسی حسابرس: مؤسسۀ نقدشوندگی:  نداردضامن 

 www.atiehnovin.irصندوق :   تارنما درصد سالانه 16 نرخ سود پیش بینی شده:

http://www.atiehnovin.ir/
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 گذاری مشترک یکم ایرانیانصندوق سرمایه

 شاخص اندیشان متولی: موسسه حسابرسی مدیر: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

 حسابرس: مؤسسۀ حسابرسی آزمودگان ضامن نقدشوندگی:  ندارد

  www.iranianfund.comصندوق :  تارنما درصد سالانه15نرخ سود پیش بینی شده:  

 

 

 گذاری نهال سرمایه ایرانیانصندوق سرمایه

 آزمودگان حسابرسی متولی: موسسه نوینمدیر: شرکت تأمین سرمایۀ 

 هشیار بهمند حسابرسی حسابرس: مؤسسۀ ضامن نقدشوندگی: ندارد

 www.sarmayefund.irصندوق : تارنما  درصد سالانه15نرخ سود پیش بینی شده:  

 

 گذاری ارمغان ایرانیانصندوق سرمایه

 حسابرس: موسسه حسابرسی هشیار بهمند تأمین سرمایۀ نوینمدیر: شرکت 

 موسسه حسابرسی آزمودگان: متولی شرکت تأمین سرمایۀ نوینبازارگردان: 

 www.armaghanfund.ir صندوق:تارنما  نرخ سود پیش بینی شده:  ندارد

 گذاری مشترک فراز اندیش نوینصندوق سرمایه

 شاخص اندیشان موسسه حسابرسیمتولی:  مدیر: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

 حسابرس: مؤسسۀ حسابرسی بهمند نقدشوندگی:  شرکت تأمین سرمایۀ نوینضامن 

 .farazandishnovin.irwwwصندوق : تارنما  درصد سالانه15نرخ سود پیش بینی شده:  

http://www.sarmayefund.ir/
http://www.farazandishnovin.ir/
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 های سهامی: . صندوق2-2-1-4

تر ها جذابگذاری در بازار سهام هستند، خرید واحدهای این نوع از صندوقسرمایهمند به گذارانی که علاقهبرای سرمایه

گذاران اغلب برای سرمایه ها بیشتر است وصندوقسایر  ها ازصندوقاز این نوع  نوسانات خالص ارزش داراییاست. 

ای ندارند و تقسیم سود دوره اغلب های سهامیصندوقباشد. از مطلوبیت بیشتری برخوردار می پذیرریسك

ها به علت باید توجه داشت که این نوع صندوقمنتفع خواهند شد. گذاران از افزایش قیمت واحدهای صندوق سرمایه

های سهامی لکرد متفاوتی خواهند داشت. صندوقعم اقتصادییا رکود در دوران رشد سرمایه وابستگی زیاد به بازار 

 :از  بارتندعتحت مدیریت تامین سرمایه 

 انیرانیا عادیمشترک م یگذارهیصندوق سرما

 و خدمات مدیریت رهیافت و همکارانحسابرس: مؤسسۀ حسابرسی  مدیر: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

 متولی: موسسه حسابرسی شاخص اندیشان ضامن نقدشوندگی: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

 www.miadfund.ir صندوق:تارنما  نرخ سود پیش بینی شده:  ندارد

 

 مشترک نوین پایدار یگذارهیصندوق سرما

 حسابرس: مؤسسۀ حسابرسی آزمودگان مدیر: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

 متولی: موسسه حسابرسی هدف نوین نگر ضامن نقدشوندگی: ندارد

 .novinfund.comwwwصندوق: تارنما   نرخ سود پیش بینی شده: ندارد

    

 پالایشی یکم یگذارهیصندوق سرما

 حسابرس: مؤسسۀ حسابرسی بهراد مشار مدیر: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

 متولی: موسسه حسابرسی و خدمات مدیریت ارقام نگر آریا بازارگردان: صندوق سرمایه گذاری پالایشی یکم

 (.کندگذاری است که یك شاخص یا پرتفوی با وزن بازار را دنبال مییك استراتژی سرمایهمدیریت صندوق: غیرفعال) نوع

 www.p1fund.irصندوق: تارنما  نرخ سود پیش بینی شده: ندارد

http://www.novinfund.com/
http://www.p1fund.ir/
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 های مختلط: . صندوق3-2-1-4

را  هادرصد از دارایی40است. در این نوع صندوق حداقل سهامی و صندوق با درآمد ثابتترکیبی از صندوق  هااین صندوق

تواند از بین سهام یا اوراق مانده میدرصد باقی20.دهدسپرده تشکیل میو درصد را اوراق با درآمد ثابت  40سهام و حداقل

گذاری تاثیر های سرمایهها در صندوقیب داراییترک .انتخاب شودبادرآمد ثابت با توجه به شرایط حاکم بر بازار سرمایه 

گذاری در بازار سهام بیشتر باشد انتظار هرچه مقدار سرمایه .و سودآوری صندوق دارد مستقیم روی میزان ریسك

 گذاریهای سرمایهصندوق .یابدافزایش می شود و به دلیل طبیعت نوسانی بازار سهام میزان ریسكسودآوری بیشتر می

 .دنتری دارگذاری ترکیب دارایی بهینههای سرمایهط نسبت به دیگر صندوقمختل

 گذاری سپهراندیشه نوینصندوق سرمایه

 حسابرس: مؤسسۀ حسابرسی ایران مشهود مدیر: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

 متولی: مؤسسۀ حسابرسی بهمند بازارگردان: شرکت تأمین سرمایه سپهر

 www.sepehrnovin.irصندوق: تارنما  نداردنرخ سود پیش بینی شده: 

 

 های بازارگردانی: . صندوق4-2-1-4

توان از جمله عواملی برشمرد که نقش اساسی در عملکرد درست بازار سرمایه حفظ نقدشوندگی و کارایی قیمت را می

گذاری نیستند. مختلف سرمایههای گذاران قادر به تخصیص بهینه سرمایه در فرصتدارند. چرا که در غیاب آنها سرمایه

کند که عملکرد و نقدشوندگی سهام خود در بازارهای مالی را بهبود بخشیده و خدمات بازارگردانی به شرکتها کمك می

 گردد.موجب کشف قیمت کاراتر و افزایش عمق سفارشات می

 

 گذاری نوین پیشروصندوق سرمایه

 مؤسسۀ حسابرسی شاخص اندیشانحسابرس:  مدیر: شرکت تأمین سرمایۀ نوین

 متولی: مؤسسۀ حسابرسی بهمند www.novinpishro.irصندوق: تارنما 
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 :( )میلیارد ریال یریتتحت مد یگذار یهسرما یصندوق ها ییدارا یبترک یسه: مقا4-1-3نمودار
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حجم کل  سهام سپرده بانکی اوراق مشارکت سایر

مقایسه ترکیب و حجم دارایی ها
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 گزارش تفسیری مدیریت

 1400شهریور ماه   31منتهی به 

 

 :31/0۶/1400 منتهی بهگذاری تحت مدیریت شرکت تامین سرمایه نوین های سرمایهصندوق وضعیت. 1-3-1-4

 تحت مدیریت تأمین سرمایه نوینگذاری های سرمایهمقایسه حجم منابع صندوق: 21جدول 

 صندوق نوع گذاریصندوق سرمایه نام

 سقف صندوق

 (تعداد واحد)

 میلیارد ریال

 سود نرخ

 بینیپیش

 شده

 بازارگردان ضامن نقدشوندگی

 حجم منابع تحت مدیریت صندوق

 )میلیارد ریال(

31/06/1400 31/03/1400 30/12/1399 

 130.760 149.549 153.578 - - %16 200.000 بینی سودبا درآمد ثابت و پیش مشترک آتیه نوین

 59.638 60.928 61.777 - - %15 100.000 بینی سودبا درآمد ثابت و پیش مشترک یکم ایرانیان

 15.873 20.329 13.942 - تأمین سرمایه نوین %15 35.000 بینی سوددرآمد ثابت و پیش با فراز اندیش نوین

 2.962 2.728 2.496 - - %15 13.000 بینی سودبا درآمد ثابت و پیش نهال سرمایه ایرانیان

 4.060 4.976 3.918 تأمین سرمایه نوین  - 10.000 قابل معاملهبا درآمد ثابت و  ارمغان ایرانیان

 2.040 1.789 1.956 - تأمین سرمایه نوین - 500 یسهام میعاد ایرانیان

 1.812 1.783 1.625 تأمین سرمایه سپهر - - 1.000 قابل معامله و مختلط سپهر اندیشه نوین

 9.865 9.926 11.592 - - - 50.000 بازارگردانی نوین پیشرو

 109.535 90.426 117.937 - -  132.427 و قابل معامله یسهام پالایشی یکم

 1.104 964 943 - - - 50 یسهام نوین پایدار

 337.655 343.403 369.764 - - - 541.977 های تحت مدیریتکل صندوقجمع 
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 سبدگردانی گذاری وهای سرمایهاهداف بخش مدیریت صندوق. 4-1-4

 یالر یلیاردهزار م 450به  یریتتحت مد یهاحجم منابع صندوق یشتلاش در جهت افزا

 اسنپ یکیشنسوپر اپل یقشدن امکان صدور و ابطال از طر اجرایی

  توسعه سامانهnibmarket.com 

 جذب منابع یبرا یبا شعبات بانك مل یهمکار ینو همچن یو بانك گردشگر ینبا بانك اقتصاد نو هایهمکار توسعه

 یتو قابل یبصورت صدور و ابطال ییسپرده کالا یبر گواه یدر اوراق بهادار مبتن گذارییهصندوق سرما تأسیس 

در طلا، زعفران، پسته و... گذارییهسرما

 یریتمنابع تحت مد ینهبه یریتجهت مد یتمیمعاملات الگور بکارگیری

 و ایزی پی  سان یرنظ یریتتحت مد یصدور و ابطال صندوقها یبرا یدجد ینترنتیا یسامانه ها توسعه( easy pay)

 سبد  یسود به منظور متنوع ساز یمبدون تقس قابل معامله وبادرآمد ثابت  یگذار یه( صندوق سرمایلتبد یا) تأسیس

محصولات شرکت

 تقسیم سود به منظور متنوع سازی سبد  با و بدونتبدیل( صندوق سرمایه گذاری سهامی اهرمی  تاسیس )یا

محصولات شرکت

 و مهندسی مالی. تأمین مالی 2-4

 دستاوردهای تأمین سرمایۀ نوین در حوزة تأمین مالی از ابتدای تاسیس :

  میلیارد ریال انواع اوراق بدهی با اخذ مجوز از سازمان بورس و  58.722ارائۀ خدمات مشاوره در تأمین مالی به حجم

اوراق بهادار تهران/ بانك مرکزی/ بورس کالا؛

 میلیارد ریال انواع اوراق بدهی؛ 172.840 نویسی به حجم ارائۀ خدمات تعهدپذیره

  میلیارد ریال انواع اوراق بدهی؛ 101.472ارائۀ خدمات بازارگردانی به حجم

  میلیارد ریال؛ 183.592ه به حجم خدمات مشاورة افزایش سرمایارائۀ

 میلیارد ریال؛ 46.106نویسی سهام به حجم ارائۀ خدمات تعهدپذیره

 های مذکور در بازار سرمایه؛شرکت سهامی عام و عرضۀ سهام شرکت 8ل ارائۀ خدمات تأسیس و تبدی

  بهادار تهران/ فرابورس ایران؛ شرکت در بازار بورس اوراق 20ارائۀ خدمات مشاورة پذیرش

  شرکت با اهداف مختلف همچون عرضۀ اولیه سهام در بازار سرمایه، خرید یا  183ارائۀ خدمات مشاورة ارزشیابی

 ها؛فروش عمده یا مدیریتی شرکت

 میلیارد ریال؛ 1.050ها از طریق انتشار اوراق تبعی به حجم ارائه خدمات مشاوره تأمین مالی کوتاه مدت شرکت

  شرکت؛ 2ارائه خدمات مشاوره اصلاح ساختار سرمایه به

 ها با عنوان سامانه ارزیناندازی اولین سامانۀ فروش، خرید و معاوضۀ سهام شرکتراه(www.arzin.ir؛)

  میلیارد ریال؛ 291برای شرکت هواپیمایی ماهان به حجم  1389انتشار اولین اوراق اجاره در سال
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  میلیارد ریال؛ 301برای شرکت گروه صنعتی بوتان به حجم  1390اولین اوراق مرابحه در سال انتشار

  میلیارد  1.629برای شرکت صنعتی و معدنی توسعه ملی به حجم  1394انتشار اولین اوراق سفارش ساخت در سال

 ریال؛

 میلیارد ریال؛ 300ه حجم گذاری خاص برای پروژة سعدی شیراز بانتشار اولین گواهی سپرده ویژه سرمایه

 میلیارد ریال؛ 1.000های خصوصی برای شرکت هواپیمایی ماهان به حجم انتشار اولین اوراق منفعت شرکت

 میلیارد ریال؛ 5.000های طلبکاران به حجم انتشار نخستین اوراق اجاره دولت بر مبنای دارایی 

  نویسی در بازار سرمایه؛تعهدپذیرهمدیریت و اجرای اولین کنسرسیوم بازارگردانی و

 ترین شرکت پتروشیمی خاورمیانه در بورس تهران؛عرضه اولیه سهام بزرگ

 نویسی بورس انرژی؛مشاورة تأسیس و تعهد پذیره

 گذاری زمین و صندوق سرمایه"اندازی اولین صندوق زمین و ساختمان با عنوان ارائه خدمات مشاوره تأمین و راه

؛"شهر اردبیل ساختمان آسمان

 شرکت؛ 5سنجی برایارائه خدمات مشاوره در حوزة تهیه گزارشات کسب و کار و امکان

 طراحی و اجرای امکان انجام معاملات ثانویه اوراق بدهی تحت مجوز بانك مرکزی از طریق بازار سرمایه؛

  همکاری شرکت بورس؛ در تأمین مالی سهامداران عمده با« ب»طراحی فرآیند بکارگیری ابزار سهام طبقۀ

 پذیر؛گذاری مخاطرهاخذ مجوزهای اولیه صندوق سرمایه

 گذاری خرید دین؛طراحی صندوق سرمایه

 طراحی ابزارهای تأمین مالی دولت؛ 

 تسهیل عملیات تأمین مالی از طریق اوراق مرابحه با بازنگری در دستورالعمل مربوطه؛

 .طراحی قرارداد آتی اسناد خزانه

  میلیارد ریال؛ 2.000اصولی اولین اوراق بیمه اتکایی کشور برای شرکت بیمه مرکزی به حجم اخذ موافقت 

:1400اقدامات و دستاوردهای شرکت تأمین سرمایۀ نوین در حوزة تأمین مالی و مهندسی مالی از ابتدای سال 

 گذاری فرهنگیان از فرابورس ایرانمجوز پذیرش شرکت سرمایه اخذ 

  افزایش سرمایه شرکت فولاد آلیاژی ایرانانجام مشاوره 

 انجام مشاوره افزایش سرمایه شرکت واسپاری گسترش تجارت و توسعه ایرانیان 

 انجام مشاوره افزایش سرمایه شرکت سرمایه گذاری توسعه معادن و فلزات 

 نویسی سهام بانك کارآفرینتعهدپذیره 

 میلیارد ریال 1.500رآوری و معادن ماهان سیرجان به حجم نویسی و بازارگردانی  اوراق سلف توسعه فتعهد پذیره 

 انجام مشاوره افزایش سرمایه شرکت سرمایه گذاری پتروشیمی ایرانیان 

 نویسی اوراق اختیار فروش تبعی شرکت سرمایه گذاری گروه صنایع بهشهر ایران بر اساس دارائی پذیرش تعهد پذیره

میلیارد ریال 3.000حجم به  )ونوین( پایه سهام بانك اقتصاد نوین

 رکت سرمایه گذاری میراث فرهنگی و دارائی پایه شنویسی اوراق اختیار فروش تبعی بر اساس پذیرش تعهد پذیره

میلیارد ریال 4.000)سمگا( به حجم گردشگری 
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  میلیارد ریال 30.000( به مبلغ 88پذیرش تعهد پذیره نویسی اوراق مرابحه عام دولت )اراد 

 

های عملیاتی آتیبرنامه

 میلیارد ریال؛ 100.000انواع اوراق بدهی به حجم تعهد پذیره نویسی و بازارگردانی رضه عمشاورة  خدمات ارائۀ 

  رکت؛ش 9ارائۀ خدمات مشاورة عرضه و پذیرش در بورس اوراق بهادار تهران یا فرابورس ایران برای

  شرکت؛ 5ارائۀ خدمات مشاورة افزایش سرمایه برای

  ؛شرکت 51ارائۀ خدمات مشاورة ارزشیابی سهام به 

. مدیریت ریسك3-4

واحد مدیریت ریسك تأمین سرمایه نوین به منظور پایش ریسك واحدهای عملیاتی شرکت از جمله تأمین مالی،  

است تأسیس گردیده ها و غیرهها و پروژه، بررسی و ارزشیابی شرکتگذاری و سبدگردانیهای سرمایهصندوقمدیریت 

ترین وظایف ها و برگزاری جلسات کمیته تخصصی مدیریت ریسك را برعهده دارد. عمدهسازی گزارشو وظیفه آماده

 این واحد به شرح زیر است

 ها و مشتریان. ارزیابی ریسك عملیاتی و اعتباری پروژه1-3-4

و همچنین وضعیت مالی عتباری اتأمین مالی از جمله ریسك  های پیشنهادیهای مرتبط با پروژهکلیه ریسك

 گردد.مشتریان متقاضی تأمین مالی قبل از تصویب در هیئت مدیره توسط کمیته ریسك بررسی و ارزیابی می

 های مرتبط با حوزه فعالیت شرکت و طراحی ابزارها. ارزیابی ریسك2-3-4

هایی مواجه های اقتصادی را با ریسكگذاران و هم بنگاهسرمایه، هم سرمایهورود ابزارهای تأمین مالی جدید به بازار 

کند، لذا در طراحی این ابزارها بایستی به ریسك و بازده ابزار پیشنهادی توجه شودمی

 ها. ارائه مدیریت ریسك به بنگاه3-3-4

ریزی و به کار گرفتن راهکارها برنامهخدمات مدیریت ریسك، فرآیند کامل مدیریت ریسك، از شناسایی و ارزیابی تا 

سازی نظام جامع مدیریت ریسك در این ها و نهادهای پولی و مالی را مورد توجه قرار داده و از طریق پیادهدر بنگاه

نماید. ها، ارائه خدمت میها و بنگاهشرکت


 شده و اهداف مدیریت ریسك تامین سرمایه نوینهای انجامفعالیت .23جدول 

 های انجام شده واحد مدیریت ریسکاهم فعالیت
 ؛ های پیشنهادی تأمین مالی قبل از تصویب در هیئت مدیرههای عملیاتی و اعتباری پروژهبررسی و سنجش ریسك 1

سودآوری ها، نرخ بازدهی، رشد منابع و های حجم و ترکیب داراییگذاری در قالب شاخصهای سرمایهپایش مستمر ریسك صندوق 2

 ؛ صندوق در مقایسه با رقبا

 ؛ گذاریهای سرمایهتدوین راهکارهای پوشش ریسك منابع صندوق 3

 ؛گذاری های سرمایهدهی ماهانه صندوقتعیین چارچوب گزارش 4

 ؛ ارزیابی ریسك اعتباری مشتریان 5

 ؛ های تأثیرگذار بر واحدهای عملیاتی شرکتبررسی ریسك 6
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 واحد مدیریت ریسک اهداف
 ؛ گذاری و سبدگردانیهای سرمایهصندوقسازی ریسك واحدهای امورمالی، تأمین مالی، مدیریت مدل 1

 .نرم افزار یکپارچه مدیریت ریسك سازیطراحی و پیاده 2

 

 عملکرد و وضعیت مالی شرکت تأمین سرمایه نوین  .5

  . خلاصه عملکرد شرکت تأمین سرمایه نوین1-5

 است:به صورت زیر بوده 1400و  1399 ماهه اول سال ششهای دورهخلاصه عملکرد شرکت تأمین سرمایه نوین در 

ریال()مبالغ به میلیون عملکرد شرکت تأمین سرمایه نوین  خلاصه: 24جدول

میلیون ریال - صورت سود و زیان
دوره مالی منتهی به 

31/06/1400

دوره مالی منتهی به 

31/06/1399 

 تغییرات نسبت به

 دوره

مالی مشابه قبل

6.146.3585.037.086 22%جمع درآمدهای عملیاتی

(156.026)(113.196) 37.8%عمومی هزینه های اداری و

5.990.3324.923.890 22%سود عملیاتی

هزینه های سایر درآمدها و

غیرعملیاتی

849 15.386 (94)%

 عملیات در حال تداوم قبل از سود 

مالیات

5.991.1814.939.276 21.3%

(552.504)(285.022) 94%مالیات بر درآمد

5.438.6774.654.254 17 %سود خالص

 

رشد قبل به دلیل  نسبت به دوره مشابه سال 1400سال اول ماهه  6درآمدهای عملیاتی در  درصدی 22افزایش 

های شرکت در راستای رشد پایدار سود از طریق رشد سیاستهمزمان تمامی اقلام درآمدهای عملیاتی بوده که با 

 تسهیلات بانکی یا استقراضیشرکت هیچگونه هزینه مالی ناشی از  همزمان منابع مختلف درآمدی تطابق دارد.

 صورت وضعیتاست. داشته  درصدی 17 افزایش سال قبل دوره مشابه سود خالص نسبت بهذکر است لازم بهندارد.

 است.  زیرصورت مقرر در جدول تغییرات آن به ای ومقایسه
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 )مبالغ به میلیون ریال(شرکت تأمین سرمایه نوین  صورت وضعیت مالی: 25جدول 



 31/06/1400 میلیون ریال –صورت وضعیت مالی 

 

30/12/1399 
 تغییرات نسبت به

 
 1399اسفند  30

 %4 275،620 287.905 های ثابت مشهوددارایی

 %29 2،080 2.689 های نامشهوددارایی

 %86 616،836 1.145.620 مدتهای بلندگذاریسرمایه

 %155 12،080 30.821 مدتهای بلنددریافتنی

 (%0.3) 48،948 48.810 هاسایر دارایی

 %59 955،564 1.515.845 جاریهای غیرجمع دارایی

 (%8) 42،484 38.900 هاپیش پرداخت

 (22.1)% 3.521.925 2.743.214 هاهای تجاری و سایر دریافتنیدریافتنی

 %26 29،318،017 36.980.946 مدتهای کوتاهگذاریسرمایه

 (%90) 1،250،079 126.848 موجودی نقد

 %16.8 34،132،505 39.889.908 های جاریجمع دارایی

 %18 35،088،069 41.405.753 هاجمع دارایی

 %67 9،000،000 15.000.000 سرمایه

 (%100) 5،801،680 0 افزایش سرمایه در جریان

 %30 900،000 1.171.934 اندوخته قانونی

 %31 12،662،013 16.568.756 سود انباشته

  %50 (2،213،783) (3.328.257) سهام خزانه

 %13 26،149،910 29.412.433 جمع حقوق مالکانه

 (%15) 660،000 560.000 مدتهای بلندپرداختنی

 %100 4،958 9.906 ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان

 %30 4،120،107 5.358.713 پیش دریافت های بلندمدت

 %24 4،785،065 5.928.619 جاریهای غیرجمع بدهی

 %95 896،333 1.748.266 هاهای تجاری و سایر پرداختنیپرداختنی

 (%17) 845،427 701.784 مالیات پرداختنی

 %220 266،908 854.427 سود سهام پرداختنی

 %29 2،144،426 2.760.224 هادریافتپیش

 %44.5 4،153،094 6.064.701 های جاریجمع بدهی

 %33.4 8،938،159 11.993.320 هاجمع بدهی

 %18 35.088.069 41.405.753 هاجمع حقوق مالکانه و بدهی
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 های شرکتتحلیل بدهی. 2-5

دهد. همانطور که در میلیارد ریال را نشان می 11.993به مبلغ  31/06/1400تاریخ  درهای شرکت ذیل ترکیب بدهی نمودار

های قراردادهای بازارگردانی اوراق بهادار دریافتهای شرکت مربوط به پیشدرصد از بدهی 68شود، حدود نمودار مشاهده می

درصد  19مدت )حدود مدت و بلندهای کوتاهذکر است عمده مبالغ پرداختنیلازم به است و الباقی مربوط به سایر موارد است.

به عنوان تنخواه ها با موضوع بازارگردانی اوراق بهاداربا توجه به قرارداد فی مابین با شرکتها( مبالغی است که کل بدهی

 (3)مطابق نمودار بابت تسهیلات و استقراض ندارد. شرکت هیچ گونه بدهی ازبازارگردانی در اختیار شرکت قرار گرفته است. 

 

 های شرکت )مبالغ به میلیون ریال(بدهی
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ای شرکتتعهدات سرمایه. 3-5

 به شرح جدول زیر است:1400 ماهشهریور 31منتهی به  مالی دورهپایان  در شامل تعهدات بازارگردانی اوراق بهادار

 

 انی شرکت: )مبالغ به میلیارد ریال(رد: حجم اوراق تحت بازارگ26جدول 

 

 

نام اوراقردیف
حجم 

اوراق

تاریخ 

انتشار

تاریخ 

سررسید

درصد 

تعهد 

 روزانه

 50013/11/1397 13/11/14001 اوراق منفعت توسعه نفت وگاز صبا اروند 1

2 22/12/1400 22/12/1397 3.000 2اوراق منفعت توسعه نفت وگاز صبا اروند 2

3پتروشیمی گچساران اوراق مشارکت 2.000 28/04/1396 28/04/14015

410/07/1401 10/07/1397 1.000 اوراق اجاره توسعه اعتماد مبین2.5

23/11/14012.5 23/11/1397 1.000 اوراق منفعت هواپیمائی ماهان 5

6اوراق مشارکت شهرداری تهران3.10028/12/139728/12/14012.5

7 کود شیمیایی اوره لردگاناوراق مشارکت 2.000 06/06/1398 06/06/1402 2.5

84 14/12/1402 14/12/1398 3.000 گذاری توسعه معادن و فلزاتاوراق اجاره سرمایه

9 2.5 31/06/1403 31/06/1399 500 همداناوراق مشارکت شهرداری

3.75022/07/1399 22/07/1401 3سلف شرکت ملی نفت ایراناوراق  10

1120/11/1401 20/08/1399 10.000 102سنفت  -اوراق سلف شرکت توسعه نفت و گاز صبا اروند5 

 3 17/06/1402 17/12/1399 7.500 011سنفت  -اوراق سلف شرکت توسعه نفت و گاز صبا اروند 12

 - 12/09/1403 12/09/1399 12.500 (59)اراداوراق مرابحه عام وزارت امور اقتصادی و دارایی  13

 - 17/10/1403 17/10/1399 10.000 (67)اراد ییو دارا یاوراق مرابحه عام وزارت امور اقتصاد 14

 - 20/12/1404 20/12/1399 23.000 (83)اراد ییو دارا یاوراق مرابحه عام وزارت امور اقتصاد 15

19/12/1399 10.000 013سنفت  -اوراق سلف شرکت توسعه نفت و گاز صبا اروند 16  19/06/1402  3 

10/03/1400 1.500  سلف موازی کلوخه سنگ آهن سیرجاناوراق  17  10/03/1401  5 

000.30  مرابحه عام وزارت امور اقتصاد و داراییاوراق  18  02/50/1400  02/11/4140  - 

350.124جمع کل - 
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. وضعیت مالیاتی شرکت4-5

 های مالی و قانونی شرکت و رعایت، سیاستاستهای مالی صورت 30 شمارهوضعیت مالیاتی شرکت به شرح یادداشت 

 اهمیت مالیات ابرازی نسبت به تشخیصی شده است. به عدم انحراف با قوانین و مقررات مالیاتی منجر

در مقایسه با بودجه مصوب 31/0۶/1400دوره مالی منتهی به تحلیل عملکرد واقعی . 5-5

 ریال( میلیون)مبالغ به  -بودجه سالانه  با 31/06/1400دوره مالی منتهی به عملکرد  مقایسه:  27جدول 

 1399 31/06/1400 صورت سود وزیان
بودجه سال 

1400 

درصد تحقق 

بودجه سال 

1400 

 %27 5.285.997 2.907.172 1.432.989 درآمد حاصل از خرید اوراق بدهی  منتشره و سود بانکی

 %41 2.100.785 1.366.960 853.412 بازارگردانیدرآمد حاصل از 

 %29 2.617.669 762.682 750.786 درآمد حاصل از تعهد پذیره نویسی

درآمد حاصل از مشاوره عرضه، افزایش سرمایه، پذیرش، 

 ارزشگذاری و ...
16.246 37.314 47.500 34% 

 %82 628.865 484.656 513.672 درآمد حاصل از تعهد پذیره نویسی سهام

 %99 1.261.890 3.200.691 1.253.939 درآمد حاصل از سرمایه گذاری در صندوقها

 %42 2.232.249 1.146.244 943.182 کارمزد مدیریت صندوق

 %42 918.425 3.289.756 382.133 سود سهام و سرمایه گذاری در شرکتها

 - 0 21.807 0 کارمزد بانکداری اختصاصی

 %0 600 0 0 سبدگردانی

 %41 15.093.979 13.217.282 6.146.358 جمع درآمدهای عملیاتی

 %44 (357.618) (224.914) (156.026) هزینه های عمومی و اداری

 %41 14.736.361 12.992.368 5.990.332 سود عملیاتی

 - 0 218.148 849 هزینه های مالی و سایر درآمدهای غیر عملیاتی

 %41 14.736.361 13.210.516 5.991.181 مالیاتسود )زیان( قبل از 

 %37 (1.484.226) (708.158) (552.504) های عادیمالیات سود فعالیت

 %41 13.252.135 12.502.358 5.438.677 سود خالص

 %60 25.000.000 9.000.000 15.000.000 سرمایه

 %68 530 1389 363 عایدی هر سهم )ریال(
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 مالیات

. لازم به ذکر است که است محاسبه شده قانون مالیاتهای مستقیم مطابق با1400در بودجه سال مالیات شرکت 

درآمدهای معاف از مالیات در محاسبۀ مالیات در نظر گرفته نشده است. شرکت تأمین سرمایه نوین، با توجه به 

 شود.میهای مستقیمقانون مالیات143مادهموضوع معافیت مالیاتی مشمولار تهران پذیرش در بورس اوراق بهاد

 اندوختۀ قانونی 

است. ادامه عمل تا جایی الزامی عنوان اندوختۀ قانونی در نظر گرفته شدهدرصد سود خالص به 5سالانه به میزان

 درصد سرمایۀ شرکت گردد.10صورت وضعیت مالی، معادل اندوخته قانونی در  حساب مانده است که

 مربوط به معامله با اشخاص وابسته. اطلاعات ۶-5

.استمالیهایصورت 37شماره  یادداشتشرحبهوابستهاشخاصبامعاملات

 . تحلیل ساختار سرمایه شرکت۷-5

شده  تشکیلها بانکی(، سود انباشته و اندوختهتسهیلات  )فاقد هاساختار سرمایه شرکت به طور عمده از سرمایه، بدهی

است. در تحلیل ساختار سرمایه از نسبت استفاده نکرده و سایر منابع استقراضی و شرکت از تسهیلات بانکی

با توجه به اینکه سرمایه  ،شودبه سرمایه به عنوان شاخصی از ریسك در متون مالی استفاده می )استقراضی(بدهی

ریسکی از گونه تأمین سرمایه نوین صفر بوده و هیچاست، این نسبت برای شرکت به طور کامل از سهام تشکیل شده

صورت )نسبت خالص بدهی به حقوق مالکانه( در تاریخ  همچنین نسبت اهرمی شرکتاین بابت متوجه شرکت نیست.

  .درصد است %41برابر  وضعیت مالی

بهادار، حداقل میزان نسبت بر اساس دستورالعمل الزامات کفایت سرمایۀ نهادهای مالی مصوب سازمان بورس و اوراق 

شده برابر یك است که تأمین سرمایه نوین با توجه به افزایش شده و حداکثر نسبت بدهی و تعهدات تعدیلجاری تعدیل

به شرح یادداشت  میلیارد ریال، از کفایت سرمایه مطلوبی 15.000مبلغ  و رساندن سرمایه به قبلایه در دوره سرم

بر اساس اهداف و برنامه های استراتژیك و در راستای تحقق اهداف  است.برخوردار  های مالیصورت 22شماره 

گذاری بانك اقتصاد نوین در سهام نویسی و بازارگردانی و لحاظ نمودن میزان سرمایهعملیاتی در  بخش تعهد پذیره

 افزایش یابد. 1400سال  درمیلیارد ریال  25.000شرکت، برآورد گردیده سرمایه اسمی با توجه به شرایط بازار به 
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 . نقدینگی و جریانات نقدی8-5

افزایش را نسبت به  درصد 16.9حدود  31/06/1400منتهی به  مالی دورهدر پایان  های جاری شرکتحجم دارایی

سپرده  اوراق بهادار وگذاری در انواع دهد که عمدتا  ناشی از سرمایه( نشان می30/12/1399پایان سال مالی قبل )

نسبت به پایان سال مالی قبل،  31/06/1400منتهی به  مالی دورهپایان در  های جاریبانکی بوده است. حجم بدهی

حسابهای پرداختنی پیش دریافتها ، سودسهام پرداختنی.افزایش است که عمدتا ناشی از  داشته افزایش درصد 44.5

میلیارد  6.146.358مبلغ  31/06/1400منتهی به  مالی دوره. درآمد عملیاتی در باشدمی تجاری و سایر پرداختنی ها

نویسی، ود سپرده بانکی، درآمد تعهدپذیرهگذاری اوراق با درآمد ثابت و سریال است که ناشی از سود سرمایه

گذاری است که در مقایسه با های سرمایهمدیریت صندوق و گذاریاری، درآمد حاصل از سرمایهگذبازارگردانی، ارزش

جریانات نقدی ای از درآمدها و توجه به اینکه بخش عمدهبا است.افزایش یافته درصد 22، قبلسال دوره مشابه در 

بینی تداوم روند رو به رشد عقد این قراردادها، شرکت شود و نیز پیششرکت از محل قراردادهای بلندمدت تامین می

 مطلوب خود را حفظ نماید. تواند وضعیت نقدینگیمی

 های مالی. تحلیل رتبه اعتباری و نسبت9-5

دهد. با توجه را نشان می تعهداتبه موقع  ایفایرتبه اعتباری شرکت، ارزیابی مستقلی از توانایی شرکت در خصوص 

ایه بالا اهمیت ها، کفایت سرمبه نوع فعالیت شرکت و لزوم داشتن توانایی بالا برای تضمین پرداخت و تعهد بدهی

 .اساسی دارد. از حیث کفایت سرمایه، شرکت تأمین سرمایه نوین با حداقل ریسك ممکن روبرو است

و نسبت کفایت سرمایه  ای و خارج از ترازنامههای نقدینگی، بدهی، حجم تعهدات ترازنامههمچنین با توجه به نسبت

درصدی به مبلغ  67افزایش سرمایه حدود انجام مراحل و سود خالص و از طرفی  و  بالابودن حاشیه سود عملیاتی

شود و این موضوع در ، ریسك نکول و ورشکستگی شرکت پایین ارزیابی می1400در سال میلیارد ریال  6.000

  ای دارد.قابل ملاحظه تاثیرارتقای رتبۀ اعتباری شرکت، 

 های مالی شرکتنسبت: 28جدول 

شرح
مالی منتهی به دوره  

31/60/1400  

هب یمنته یسال مال  

30/12/1399 

6.58 8.22نسبت جاری

92%نسبت بدهی 25% 

ROA13%ها بازده دارایی 36% 

(ROE) 81%بازده حقوق صاحبان سهام 48% 

.597%حاشیه سود عملیاتی 98% 

.588%حاشیه سود خالص 95% 

2.3نسبت جاری تعدیل شده 3.34

43%بدهی و تعهدات تعدیل شده )نسبت کفایت سرمایه(نسبت  67% 
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 های تأمین منابع مالی. سیاست10-5

نویسی و بازارگردانی به حقوق صاحبان سهام شرکت در حال حاضر حاکی از وضعیت مطلوب های تعهدات پذیرهنسبت

همچنین با توجه به مطلوب بودن سطح سرمایه و نسبت کفایت سرمایه و وضعیت  جهت ایفای تعهدات مذکور است،

 .است استقراضیغیرمناسب سرمایه در گردش شرکت، روش تامین منابع مالی همچنان مبتنی بر منابع 

  های آتی چشم انداز و برنامه. 11-5

 کرد.توان به موارد زیر اشاره می 1400های شرکت برای سال از اهم برنامه

ها؛افزایش منابع صندوق .1

گذاران؛تغییر ساختار پرداخت ابطال واحدهای صندوق سرمایه .2

میلیارد ریال به منظور افزایش کفایت سرمایه و جلوگیری از خروج  25.000افزایش سرمایه به مبلغ  .3

نقدینگی حاصل از تقسیم سود؛

 ارائه خدمات نوین به مشتریان؛ .4
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