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 ماهیت کسب و کار -1

 گذاری. معرفی صنعت بانکداری سرمایه1-1
ترین سطح، تسهیل حرکت و انتقال وجوه از پس اندازکنندگان و دارندگان مازاد وجوه به هدف بازارهای مالی در عالی

های مالی هستند که هر نهاد . یکی از ارکان بازارهای مالی برای تحقق این امر،است وجوه و نیازمندان پذیرانسرمایه

های تأمین سرمایه، یکی از این کنند. شرکتگذاری و تخصیص سرمایه را تسهیل مییك به نحوی فرآیند سرمایه

ها را از شده است که آناوراق بهادار تازه منتشرنویسی در تعهد پذیره ها،هستند که فعالیت اساسی آنی مال نهادهای

کند.سایر نهادهای مالی متمایز می
نویسی انواع که با ارائه خدمات پذیره استمحور های اقتصادی خدماتبخشیکی از 1گذاریصنعت بانکداری سرمایه

های اقتصادی به صورت برای بنگاهها، امکان تأمین مالی از طریق بازار سرمایه را اوراق بهادار و مدیریت دارایی

های ، از بانك1384نماید. در ایران، برای نخستین بار در قانون بازار اوراق بهادار مصوب  سال مستقیم تسهیل می

این قانون، منظور از  1ماده  18شد. به موجب بند نام برده "تأمین سرمایه"های گذاری، تحت عنوان شرکتسرمایه

تواند کند و میگذاران فعالیت میعنوان واسطه بین ناشر اوراق بهادار و عامۀ سرمایهی است که بهتأمین سرمایه شرکت

های نویسی و فعالیتنویسی، تعهدپذیرهگری، بازارگردانی، مشاوره، سبدگردانی، پذیرههای کارگزاری، معاملهفعالیت

 دهد. مشابه را با اخذ مجوز از سازمان بورس و اوراق بهادار انجام 

 . تاریخچه و موضوع فعالیت شرکت تأمین سرمایه نوین2-1

 تاریخچه .1-2-1

تأسیس و در تاریخ  1385شرکت تأمین سرمایه نوین به عنوان نخستین تأمین سرمایه در ایران، در سال 

18//1387  ها و مؤسسات غیرتجاری تهران ثبت گردید. این شرکتنزد ادارة ثبت شرکت 321752تحت شمارة 

نزد سازمان بورس و اوراق بهادار به عنوان یکی از نهادهای مالی تحت  10599، با شماره 28/01/1387در تاریخ 

مجوز فعالیت آن از سوی سازمان بورس صادر گردید. به استناد  31/01/1387نظارت سازمان بورس، ثبت و در تاریخ 

تبدیل شد. « سهامی عام»به « سهامی خاص»از ، شرکت 19/06/1397العاده مورخ جلسه مجمع عمومی فوقصورت

ها و موسسات غیرتجاری تهران ثبت و در تاریخ نزد ادارة ثبت شرکت 30/07/1397تبدیل شرکت در تاریخ 

، هیئت پذیرش بورس 05/04/1397درج و منتشر گردید. در تاریخ   21445در روزنامه رسمی شماره  05/08/1397

، 22/08/1397شرکت تأمین سرمایه نوین )سهامی خاص( موافقت نمود و در تاریخ اوراق بهادار تهران با پذیرش 

های بازار دوم بورس اوراق بهادار تهران در فهرست نرخ "تـنوین"عام( با نماد شرکت تأمین سرمایه نوین)سهامی

 گردیدعرضه  22/12/1397و در تاریخ درج 

                                                      
1 Investment Banking.  
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 موضوع فعالیت .2-2-1

طور خلاصه، عبارت است از: ارائه انواع خدمات اساسنامه، به 3فرعی شرکت مطابق ماده های اصلی و موضوع فعالیت

نویسی، تعهد خرید اوراق بهادار، پذیره نویسی، تعهدگذاری و مدیریت دارایی اعم از پذیرهتأمین مالی، سرمایه

های سرمایه گذاری، بازاریابی و وقگذاری در صندبازارگردانی، مدیریت دارایی، سبدگردانی، مدیریت، اداره و سرمایه

ها در بورس و ك، عرضه و پذیرش سهام شرکتر، مشاوره ارزشیابی، ادغام و تملمدیریت فرآیند واگذاری اوراق بهادا

سنجی و کسب وکار، تأمین های امکانبازارهای خارج از بورس، تجدید ساختار مالی، مدیریت ریسك، تهیه گزارش

های کارگزاری تأمین گذاری و کنترل شرکتی مشابه آنها. افزون بر این، شرکت با سرمایههامالی جمعی و فعالیت

)سهامی خاص( و نفوذ موثر در شرکت رایان گذاری تأمین سرمایه نوینسرمایه )سهامی خاص( و مشاورسرمایه نوین

ن خود تسهیل و با ارائه خدمات تحلیل گری سهام، اوراق با درآمد ثابت و کالا را برای مشتریاافزا، به ترتیب معاملههم

های معاملاتی بازار سرمایه و پردازش اطلاعات مالی، نیازهای گذاری و سبدگردانی و تأمین پلتفرمسرمایه

 نماید. گذاری مشتریان خود را تأمین میسرمایه

 است. 23مرکز اصلی شرکت واقع در خیابان نلسون ماندلا، بلوار گل آذین، پلاک 

 خدمات  .3-2-1

 نویسی:نویسی، تعهد پذیرهخدمات مربوط به بازار اولیه، پذیره 

 از طریق مشاوره در زمینه تعیین نوع اوراق بهادار نوین با حضور فعال و شاخص خود در بازارهای مالی سرمایهتأمین 

سازی آماده و مشخصات آن از قبیل زمان انتشار، قیمت پیشنهادی، نرخ و سررسید اوراق و همچنین قایل انتشار

نویس، در بازارها و عرضه های اولیه پذیره تعهدم سمت یهای ناشر برای پذیرش و پذیره نویسی و نیز قبولشرکت

سهام و اوراق بدهی و سایر اوراق بهادار نقش اساسی دارد. 

 یگذاری، کارگزاری، بازارگردانبه بازار ثانویه، مشاوره سرمایه خدمات مربوط: 

در بازارهای ثانویه نیز جزو  های صنعت تامین سرمایه کشور،نوین به عنوان یکی از برترین شرکت سرمایهتأمین 

تنظیم  های مهمی از جمله بازارگردانی در جهتو با انجام فعالیت دشومهمترین ارکان بازار سرمایه محسوب می

پردازد و موجب افزایش ستد می و عرضه و تقاضای اوراق بهادار معین و تحدید دامنه نوسان قیمت اوراق به داد

سرمایه نوین تأمین کارگزاری شرکتهمچنین شود.ها مینقدشوندگی اوراق بهادار و ایجاد ثبات و پیوستگی در قیمت

سرمایه نوین، به ارائه خدمات تأمین های فرعی سرمایه نوین به عنوان شرکتتأمین گذاری و شرکت مشاور سرمایه

 پردازند.کارگزاری و مشاوره در حوزه بازار سرمایه می
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 مدیریت دارایی در چارچوب سبدگردانی و  و گذاریهای سرمایهصندوق خدمات مربوط به مدیریت

 :بانکداری اختصاصی

مدیریت دارایی در چارچوب بانکداری  نیز وسبدگردان و  گذاریهای سرمایهمدیر صندوق نقشدر  شرکت    

های مشاوره، در حوزه این شرکت علاوه برکند. آفرینی مینقش کشور صورت مستقیم در بازارهای مالیبهاختصاصی 

 مالی، مهندسی مالی و مدیریت ریسك فعالیت فراگیر دارد. تأمین 

  های ها، انتخاب و طراحی ابزارها و روشمالی پروژهتأمین تملك، تجدید ساختار، ارزشیابی،  و ادغامخدمات مشاوره

مشی تامین مالی؛مالی و مشاوره در حوزه خطتأمین مناسب 
 به اوراق  هاخدمات مهندسی مالی و مدیریت ریسك، طراحی ابزارهای مالی جدید برای مشتریان، تبدیل دارایی

. بهادار و ...

 1399سال در ها در جهان و ایران سرمایهتأمین . عملکرد 4-2-1

 طوریکهرا تحت تاثیر قرار داده است. به گذاری دنیاهای سرمایهشیوع ویروس کرونا در جهان به شکلی متفاوت بانك

بیش از  ، به2019درصدی نسبت به مدت مشابه سال  9با افزایش  2020ماه نخست سال  6ها در درآمد این شرکت

گذاری همچون ادغام و تملیك در های صنعت بانکداری سرمایهمیلیارد دلار افزایش یافت. اگرچه برخی فعالیت 57

ها المللی و ناگزیری شرکتهای بینبا رکود و افت شدیدی همراه بود ولیکن تشدید کسری بودجه شرکت 2020سال 

درصدی  37نویسی اوراق بدهی و افزایش ی درآمد پذیرهدرصد 30وجب افزایش به انتشار سهام و اوراق جدید م

تریلیون دلار اوراق  8گذاری توانستند با انتشار بیش از های سرمایهدرآمد فروش سهام گردید. در این مدت بانك

های بزرگ خودرو و هواپیماسازی را از بازار تامین نموده و سود خوبی را از بازار کرونا بدهی، کسری منابع شرکت

 عاید صنعت تامین سرمایه جهان نمایند.

 

 Refinitiv, FTمنبع:  -1نمودار 
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کرونایی اقتصاد ایران و  های مالی دولت و راهبردهای پولی بانك مرکزی در شرایطدر ایران نیز سیاست

سرمایه به  گذاران در بازارموجب شد تا انتظارات تورمی سرمایه 99های آمریکا در سال های ناشی از تحریممحدودیت

های بورسی موجب شد تا شاخص شدت افزایش یابد و این موضوع در کنار واگذاری باقیمانده سهام دولت در شرکت

 هزار واحدی برسد. 1.300و به سطح  شودبرابر  2.5کل بورس بتواند تا پایان خرداد ماه بیش از 

، موجب 99د سپرده بانکی در ابتدای سال رشد پیوسته نقدینگی و عدم جذابیت بازارهای موازی و کاهش نرخ سو

 ماهه ابتدایی سال گردید. ششسرازیر شدن حجم بالایی از سپرده های بانکی به بازار سرمایه و رشد قیمت سهام در 

 ها در ایران سرمایهتأمین بینی عملکرد آتی . پیش5-2-1

-بینی میمدهای ارزی آن، پیشآکاهش شدید درهای دولت به دلیل تداوم شیوع کرونا و افزایش هزینهبهتوجهبا

روبرو باشد و بهترین گزینه برای مدیریت این کسری انتشار اوراق  99شود دولت با کسری بودجه بالایی در سال 

بدهی برای دولت درنظر گرفته شود. از سویی کاهش نرخ سود سپرده و منفی شدن نرخ حقیقی سود نسبت به تورم 

رود که جب تحقق انتظارات کاهشی برای سودآوری تامین سرمایه ها گردیده بود، انتظار نمیکه در ابتدای سال مو

بینی میپیشهزار میلیارد تومان، 200آنچنان پایدار باشد و با توجه به کسری برآوردی بودجه دولت به بیش از 

به طور چشمگیری  1399ل اوراق  در سانویسی پذیرهتعهدبخشدرسرمایهتأمینشرکتهایفعالیتحجمشود

ها با سرعت رشد های بانکی، منابع تحت مدیریت این شرکتراستا با افزایش نقدینگی و حجم سپردهافزایش و هم

 افزایش داشته باشد. 1399های بهره بالاتری نسبت به ابتدای سال نقدینگی با نرخ

 . سرمایه شرکت و ترکیب سهامداران3-1
و  شده و آورده نقدی سهامداراننوین از ابتدای تأسیس تاکنون از محل مطالبات حال سرمایه شرکت تأمین سرمایه

از  %37ماه  شهریورنهای شرکت در پایااز جمع کل دارایی است.تأمین شده افزایش سرمایه از محل سود انباشته

منتهی  ماهه ششاست. سرمایه ثبت شده شرکت در پایان تأمین شده مالکانهآن از محل حقوق  %63محل بدهی و 

است.میلیارد ریال بوده  9،000 برابر با 31/06/1399به 
 : تغییرات سرمایه شرکت از بدو تأسیس تاکنون )مبالغ به میلیون ریال(1جدول 

 افزایش سرمایه منبع تاریخ ثبت آخرین سرمایه مبلغ افزایش سرمایه قبلی
1،000،0001،000،0002،000،00015/06/1393مطالبات و آورده نقدی
2،000،0001،000،0003،000،00024/09/1394مطالبات و آورده نقدی

3،000،0001،000،0004،000،00015/06/1395مطالبات و آورده نقدی

4،000،0001،500،0005،500،00009/05/1396 آورده نقدیمطالبات و

5،500،0001،500،0007،000،000 30/07/1397 مطالبات و آورده نقدی

 سود انباشته 23/04/1398 9،000،000 2،000،000 7،000،000
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 گزارش تفسیری مدیریت

 1399شهریور  31شش ماهه منتهی به 

 به شرح جدول ذیل است:  1399 ماه شهریور 31در تاریخ فهرست سهامداران عمده شرکت 

تأمین سرمایه نوین: سهامداران شرکت 2جدول 

 /1399/31 نام سهامداران

 درصد سهام تعداد سهام

 .% تأمین آتیه درخشان نوینشرکت 

%21.69 1.952.303.647 بانک اقتصاد نوین

803.392.85338.9% توسعه صنایع بهشهر

 %25.8 153،767،742 مؤسسۀ اعتباری ملل

 %  گذاری ساختمان ایرانسرمایه

.% گذاری غدیرسرمایه

35.116.8290.39% سرمایه گذاری عمران و توسعه پایدار ایرانیان

500.0000.01% سرمایه گذاری سرآمد صنایع بهشهر

642.8570.01% خدمات مالی و اعتباری راه اقتصاد نوین

642.8570.01% لیزینگ بانک اقصاد نوین

2.687.414.73929.86% سایر

 %100 9،000،000،000 جمع کل

 . جایگاه شرکت در صنعت4-1
متعاقب تصویب قانون بازار اوراق بهادار، تأمین سرمایه نوین به عنوان نخستین شرکت تأمین سرمایه ایران در سال 

ها و نزد مرجع ثبت شرکتبا ثبت  1387تأسیس و در سال  "شرکت تأمین سرمایه اقتصاد نوین"با نام  1385

 10سازمان بورس و اوراق بهادار، تحت نام شرکت تأمین سرمایه نوین، فعالیت خود را آغاز نمود. در حال حاضر 

شرکت در این  دهمینسرمایه دماوند به عنوان  تأمین کهشرکت تأمین سرمایه در ایران در حال فعالیت هستند 

 سرمایه تاتأمین های شرکتها به صورت سهامی عام به ثبت رسیده است. شرکتمرجع ثبت صنعت به تازگی در 

اند ها و نیز اشخاص حقوقی خصوصی توانستههای دولتی، شهرداریکنون ضمن ارائه خدمات مالی به دولت، شرکت

ور نویدبخش سرمایه در کشتأمین های اوراق بسیاری در بازار سرمایه کشور منتشر نمایند. افزایش تعداد شرکت

ها از طریق بازار سرمایه بوده و همچنین بنگاه مالیتأمین گسترش خدمات تخصصی در بازار سرمایه و کمك به 

 هایبرنامههمواره سرمایه نوین تأمین به همین جهت شرکت . سرمایه شده استتأمین صنعت شدن  ترموجب رقابتی

سهم بازار  یحفظ و توسعه ارتقای کیفیت خدمات خود و ومنابع درآمدی به بخشی مدونی را برای تنوع راهبردی

های مختلف به شرح ذیل تبیین شده است:است. جایگاه شرکت در صنعت از جنبهخود داشته
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 گزارش تفسیری مدیریت

 1399شهریور  31شش ماهه منتهی به 

. از منظر سرمایه1-4-1
حفظ موقعیت و ضرورت توسعۀ فعالیت تأمین سرمایه در شرایطی همچون بازار رقابتی امروز، علاوه بر دارابودن یك 

هایی همچون دستورالعمل است. با توجه به الزامات ای کافیکیفیت، نیازمند سرمایهخدمات با و ارائۀمنسجم  برنامۀ

های تأمین سرمایه، میزان سرمایۀ هر شرکت باید با میزان تعهداتی دستورالعمل الزامات کفایت سرمایه برای شرکت

تأمین شرکت فعال در صنعت  10مجموع سرمایه ثبتی ،1398ماه  خردادن اتا پای که بر عهده دارد متناسب باشد.

افزایش  طور که در جدول زیر مشخص است، تأمین سرمایه نوین بامیلیارد ریال است. همان 49،800سرمایه 

 9.000 مبلغ سرمایه ثبتی خود را به ،گذشتهمیلیارد ریال از محل سود انباشته در سال  2.000ای معادل سرمایه

 این امر های تأمین سرمایه دارد، کهشده را در بین شرکتبیشترین سرمایه ثبت رسانده و همچنان میلیارد ریال

نویسی اوراق بهادار را در اختیار شرکت قرار داده و امکان حفظ و تعهد پذیرهقبول مزیت بیشترین ظرفیت مجاز برای 

 آورد.افزایش سهم بازار را برای شرکت فرآهم می
 های تأمین سرمایه: سرمایه ثبتی شرکت3ل جدو

 سهم از کل میلیارد ریال –سرمایه  نام شرکت ردیف

 %16.9 9،000 تأمین سرمایه نوین 1
7،00013.1%تأمین سرمایه امید 2
 تأمین سرمایه بانك ملت7،00013.1%
 13.1% تأمین سرمایه امین 4  

6،00011.2%سرمایه لوتوس پارسیانتأمین  5
 %10.9 5،800 تأمین سرمایه سپهر 6

5،50010.3%تأمین سرمایه تمدن 7
2،0003.8%تأمین سرمایه بانك مسکن 8
2،0003.8%تأمین سرمایه کاردان 10
دماوندتأمین سرمایه  11   3.8%  

 %100 53،300 جمع کل 

در حال انجام امور  و لوتوس پارسیان های تامین سرمایه امید و سپهرگزارش شرکت تهیه لازم به ذکر است در تاریخ

 .میلیارد ریال بوده اند 3.000و  3.200و  2.500مربوط به ثبت افزایش سرمایه به ترتیب به مبالغ 

آورده نقدی این شرکت افزایش سرمایه از محل مطالبات و  10/08/1399همچنین براساس مجمع فوق العاده مورخ 

 میلیارد ریال مصوب گردید ودر حال انجام امور مربوطه می باشد. 15.000میلیارد ریال به  9.000از مبلغ 

. از منظر درآمد عملیاتی و سود خالص2-4-1

توسط سازمان بورس  (، منتشرهتا  1392های سرمایه )سالهای تأمین براساس آخرین گزارش عملکرد شرکت

متعلق به تأمین  1397در ایران در سال  درصد از درآمد عملیاتی کل صنعت تأمین سرمایه 19.4و اوراق بهادار، 
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 گزارش تفسیری مدیریت

 1399شهریور  31شش ماهه منتهی به 

های درصد از کل درآمد 20.9( به طور میانگین 1397تا 1395)آخر گزارشاست، که طی سه سال  سرمایه نوین بوده

شرکت  عملیاتی سرمایه نوین است. در جدول ذیل مقایسه روند افزایش درآمدسهم تأمین ها، تأمین سرمایه عملیاتی

که با توجه به آن، سهم درآمدی تأمین سرمایه نوین  مشخص شده صنعت عملیاتی تأمین سرمایه نوین با کل درآمد

است. افزایش یافته 1397درصد در سال  19.4به  1393درصد در سال  17ها از از کل درآمد تأمین سرمایه
 

 )مبالغ به میلیارد ریال(-1397تا  1393های تأمین سرمایه در مقایسه با تأمین سرمایه نوین از سال : درآمد کل شرکت4جدول 

 1397 1396 1395 1394 1393 شرح

 6،6368،94913،29218،087 23،155های تأمین سرمایه فعال در بازار سرمایه ایرانکل شرکت عملیاتی درآمد

 1،1311،6443،015657،3 4،437شرکت تأمین سرمایه نوین عملیاتی درآمد

 %19.4 %20.8 %22.7 %18.3 %17 هاسهم درآمد تأمین سرمایه نوین از درآمد کل تأمین سرمایه

 های تأمین سرمایه منتشرشده توسط سازمان بورس و اوراق بهادارمنبع: گزارش عملکرد شرکت

که طوریروند چشمگیری داشته است، به 1397تا سال  1393های تأمین سرمایه از سال نرخ رشد درآمدی شرکت

درصد افزایش یافته است. این درحالی است که  249ها در مجموع درآمد این شرکت 1397تا سال  1393از سال 

، مقایسه نرخ است. در نمودار شماره اشتهدرصد رشد د 292درآمد شرکت تأمین سرمایه نوین در بازة زمانی مذکور 

فعال در بازار سرمایه مشخص شده  های تأمین سرمایهرشد درآمد تأمین سرمایه نوین با نرخ رشد درآمد کل شرکت

 است.

  به درصد –مقایسه نرخ رشد درآمد تأمین سرمایه نوین با صنعت تامین سرمایه :نمودار 

 

 تأمین سرمایه منتشرشده توسط سازمان بورس و اوراق بهادار هایمنبع: گزارش عملکرد شرکت



 



%

%

%

%

%

%

    

طیهاسرمایهتامینکلدرآمدرشدنرخ

گذشتههایسال

السطینوینسرمایهتامیندرآمدرشدنرخ

گذشتههای
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 گزارش تفسیری مدیریت

 1399شهریور  31شش ماهه منتهی به 

برابر با  1393در سال  این عددرشد نموده است، %263، 1397تا  1393های تأمین سرمایه که از سال سود خالص کل شرکت

میلیارد ریال بوده است. همان طور که در جدول ذیل مشخص است،  18،874برابر با  1397میلیارد ریال و در سال  5،199

به  1393میلیارد ریال در سال  1.000حدود و از رشد داشته %290سود خالص شرکت تأمین سرمایه نوین در همین مدت 

.است افزایش یافته 1397میلیارد ریال در سال   3.901
 )مبالغ به میلیارد ریال( -1397تا  1393های تأمین سرمایه از سال تأمین سرمایه نوین در بین شرکت: سهم سود خالص 5جدول 

  1396  1395  1394  1393 شرح

 5،1996،78911،71709،714 18،874های تأمین سرمایهسود خالص کل شرکت

 1،000 1،377 2،750 3،255 3،901سود خالص شرکت تأمین سرمایه نوین

 %20.6 %22 %23 %20 %19 هاسهم سود خالص تأمین سرمایه نوین از سود خالص کل تأمین سرمایه

 های تأمین سرمایه منتشرشده توسط سازمان بورس و اوراق بهادارمنبع: گزارش عملکرد شرکت

 . از منظر بازده حقوق صاحبان سهام 3-4-1

های تأمین سهام است. شرکتهای حائز اهمیت، بازده حقوق صاحبان سرمایه یکی از نسبت های تأمیندر شرکت

که میانگین بازده طوریفعال در بازار سرمایه ایران در این خصوص از شرایط مناسبی برخوردار هستند. به سرمایه

این مقدار بالاتر از میانگین  درصد بوده و 27.8 ، برابر باتا  ها از سال حقوق صاحبان سهام این شرکت

های نرخ سود بانکی در بازه زمانی مذکور است. بازده حقوق صاحبان سهام شرکت تأمین سرمایه نوین طی سال

که میانگین این نسبت برای شرکت تأمین سرمایه نوین در طوریگذشته بسیار بالاتر از میانگین صنعت بوده، به

 رصد است.د 34.1همین بازه زمانی برابر با 

 به درصد-مقایسه نرخ بازده حقوق صاحبان سهام تأمین سرمایه نوین و صنعت تأمین سرمایه  :نمودار 


 

 

%

%

%

%

%

%

    

بازده حقوق صاحبان سهام صنعت تامین سرمایه

بازده حقوق صاحبان سهام تامین سرمایه نوین
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 گزارش تفسیری مدیریت

 1399شهریور  31شش ماهه منتهی به 

 نویسی و بازارگردانی. از منظر تعهدات پذیره4-4-1

-های تأمین سرمایه طی سالنویسی و بازارگردانی شرکتدهنده میزان درآمد تعهدپذیرهمطابق جدول زیر که نشان

 روند کلی ای مذکورهبراساس آخرین گزارش سازمان بورس و اوراق بهادار است، طی سال 1397الی  1391های 

که طورینویسی و بازارگردانی شرکت تأمین سرمایه نوین از کل صنعت رو به رشد بوده، بهسهم درآمدهای تعهدپذیره

حدود  1397این نسبت در سال  رسیده است. 1396درصد در سال 20.49به  1391درصد در سال  6.15از 

بخشی از این افزایش، ناشی از افزایش تقاضای بازار جهت تأمین مالی با استفاده از ابزارهای درصد بوده است. 15

های شرکت و افزایش سهم بازار آن در یك نوین در بازار سرمایه بوده و بخشی دیگر نیز به دلیل توسعه فعالیت

های تأمین سرمایه نیز های مورد بررسی، تعداد شرکتتوضیح است که در طی سال صنعت رو به رشد است. لازم به

های تأمین نویسی و بازارگردانی صنعت را بر تعداد شرکتکه کل درآمد تعهدپذیرهرو به رشد بوده و در صورتی

سرمایه برآورد خواهد  نویسی و بازارگردانی به ازای هر شرکت تأمینسرمایه تقسیم نماییم، متوسط درآمد تعهدپذیره

 شد. نتایج حاصل از این بررسی، بیانگر رشد قابل ملاحظه درآمد تامین سرمایه نوین نسبت به متوسط صنعت است.

 نویسی و بازارگردانی شرکت تأمین سرمایه نوین در مقایسه با صنعت )مبالغ به میلیارد ریال(: سهم درآمد تعهدپذیره6جدول 

 های تأمین سرمایه منتشرشده توسط سازمان بورس و اوراق بهادارمنبع: گزارش عملکرد شرکت

 

 

 

 

 

 

 

 



  1396 1395 1394 1393 1392 شرح

 1،0298267951،1771،587 1،818نویسی صنعتدرآمد حاصل از تعهد پذیره

 2781،3821،7412،7104،447 5،938درآمد حاصل از بازارگردانی اوراق بهادار صنعت

 7،756 6،034 3،887 2،536 2،208 1،307 جمع درآمدها صنعت

 802424136051،237 1،168نویسی و بازارگردانی تأمین سرمایه نوینتعهدپذیرهجمع درآمد 

 %15.05 %20.49 %15.82 %16.28 %10.98 %6.15 نسبت درآمد تأمین سرمایه نوین به صنعت

8999 9های تأمین سرمایهتعداد شرکت
 862 670 432 282 245 163 متوسط درآمدی هر شرکت تأمین سرمایه

نسبت درآمد شرکت تأمین سرمایه نوین به متوسط درآمد 

شرکتهای تأمین سرمایه
49%99%147%142%184% 135% 
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 گزارش تفسیری مدیریت

 1399شهریور  31شش ماهه منتهی به 

بازارگردانی شرکت تأمین سرمایه نوین به نویسی و نتایج حاصل از بررسی نسبت درآمد تعهد پذیره نمودار شماره 

دهد: را نشان می 1397تا  1393های متوسط درآمد مذکور به ازای هر شرکت تأمین سرمایه طی سال
 

سرمایه نویسی و بازارگردانی تأمین سرمایه نوین نسبت به متوسط همین درآمد به ازای هر شرکت تأمینپذیرهمقایسه درآمد تعهد : نمودار 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

















    

-درآمد تعهد پذیره نویسی و بازارگردانی 

متوسط هر شرکت صنعت

-درآمد تعهد پذیره نویسی و بازارگردانی 

تامین سرمایه نوین
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 گزارش تفسیری مدیریت

 1399شهریور  31شش ماهه منتهی به 

 مدیره و مدیرعامل. هیئت5-1
مدیره هیئتمحترماعضایاکثریتحضوربامدیره هیئتجلسه15 ،1399 شهریور 31به  یماهه منته ششدوره طی

به شرح جدول ذیل است.  در تاریخ گزارش مدیره و مدیرعامل شرکتئتی و اجرایی اعضای هیاست. سوابق تحصیلشدهتشکیل
 اطلاعات هیئت مدیره و مدیرعامل شرکت: 7جدول 

سوابقسمت/ تحصیلاتنام و نام خانوادگی

رئیس هیئت مدیره /غیرموظف علی سعیدی
 

از دانشگاه مالی  مدیریت دکترای

 آزاد اسلامی

مدیر پژوهش،  سازمان بورس و اوراق بهادار تهران، و معاون نظارت بر نهادهای مالی عضو هیئت مدیره

مدیرعامل و عضو هیئت مدیره شرکت نام آوران  ،توسعه و مطالعات اسلامی سازمان بورس و اوراق بهادار

، عضو هیئت علمی دانشگاه آزاد اسلامی، عضو هیئت داوری سازمان بورس و اوراق بهادار، مدیریت آگاه

ات مالی اسلامی، عضو عضو هیئت مدیره شرکت کشت و صنعت گرگان، عضو کمیته فنی هیئت خدم

کارگروه هیئت خدمات مالی اسلامی، رئیس کارگروه سواد مالی انجمن نظارت بازارهای 

 COMCECسرمایه

الملل بانك اقتصاد عضو هیئت مدیره شرکت کارگزاری تامین سرمایه نوین، معاون اداره اعتبارات و بینمدیره/ غیرموظفنایب رئیس هیئتنیما محمدی تودشکی

نوین
کارشناسی ارشد مدیریت مالی از 

 دانشگاه علامه طباطبائی


 حمید دیانت پی
 

 عضو هیئت مدیره / غیر موظف 

 

دانشجوی دکتری حسابداری 

دانشگاه تهران

مدرک  GRS Group EUکادمی ، گرایش مالی از آ  (DBA)مدیریت کسب و کارای دکتری حرفه

 مدیریت مالی دانشگاه شهید بهشتیارشد  کارشناسی، انسان  ( گرایش منابع MBAمدیریت کسب و کار )

 ای ایران، مدرس دانشگاه و موسسات آموزش عالی، دبیرکل و عضو هیات مدیره انجمن مدیران مالی حرفه

مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت رایمند تراز، مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت پتروسینا، عضو 

گذاری ساختمان ایران، عضو هیات آریا دانا،  عضو هیات مدیره شرکت سرمایه هیات مدیره شرکت لیزینگ

 مالیمدیره و معاون مالی و سرمایه انسانی شرکت ایران ارقام، معاون مالی و اداری، مدیر امور مالی و مشاور 

 ها هلدینگ و شرکتهای بزرگ بورسی و استارت آپ. ده

 

ظفمدیره/ غیرموعضو هیئتعباس ابراهیمی


دکترای مدیریت بازرگانی از 

دانشگاه تهران


رئیس هیات مدیره در شرکتهای فولاد ، معاون سرمایه گذاری شرکت گروه مالی گردشگری ایرانیان

خوزستان، شرکت سرمایه گذاری توسعه اعتماد، شرکت تولیدی فراورده های نوشیدنی، شرکت گروه توسعه 

کیش و نائب رئیس هیأت مدیره کارخانجات تولیدی تهراناقتصادی پایندگان و شرکت آرین پارسه 

مدیره/ غیرموظفعضو هیئت محمدرضا مروجی


کارشناسی ارشد مدیریت امور 

پژوهانبانکداری از موسسه دانش
 

مدیره رئیس هیئت مدیره موسسه اعتباری ملل، قائم مقام مدیرعامل موسسه اعتباری ملل،عضو هیئت

مدیره اتحادیه صنعت و تجارت توس، معاون مالی موسسه اعتباری ملل، عضو هیئتشرکت لیزینگ توسعه 

(، معاون مالی و اداری موسسه اعتباری ملل )از سال 1390تا  1388های اعتبار خراسان)از سال تعاونی

(1390تا  1376

گروه توسعه مالی مهر آیندگان، رئیس هیئت مدیره تامین  شرکتگذاری و پشتیبانیمعاون مالی، سرمایهمدیره و مدیرعاملعضو هیئت داوود رزاقی

سرمایه سپهر، رئیس هیئت مدیره شرکت پالایش نفت تهران، مدیرعامل و عضو هیئت مدیره شرکت 

واسپاری صنعت نفت آیندگان، مدیرعامل شرکت گروه پتروشیمی تابان فردا، معاون عملیات و بازار، مدیر 

ئیس تامین مالی شرکت تامین سرمایه امین، عضو هیئت مدیره کارگزاری تامین مالی و پذیره نویسی و ر

امین آوید و شرکت کارگزاری توازن بازار.

دکترای حسابداری کاندیدای 

دانشگاه تهران
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 . حاکمیت شرکتی 6-1

حاکمیت شرکتی یا به بیان دیگر راهبری شرکتی  (OECD)سازمان همکاری و توسعه اقتصادی طبق تعریف 

ینفعان شرکت است. از منظر صنعت بورس اوراق ای از روابط بین مدیریت، هیئت مدیره، سهامداران و سایر ذمجموعه

مدیره و مدیریت ارشد با هدف ای برای هدایت و اداره فعالیتهای شرکت توسط هیئتبهادار، حاکمیت شرکتی شیوه

قوق و منافع جمعی  شرکت و تمامی ذینفعان است. در واقع، حاکمیت شرکتی با تاکید بر اصولی چون حمایت از ح

گذاران و سایر ذینفعان، ساختاری را های مدیران و سرمایهپاسخگویی، شفافیت، عدالت و همسویی اهداف و انگیزه

ها و ابزارهای دستیابی به این اهداف مههای شرکت تدوین و برناآورد که از طریق آن اهداف و استراتژیفراهم می

گردد. راهبری شرکتی مطلوب، نحوه نظارت بر عملکرد مدیران را مشخص کرده و فرآیند نظارت بر رعایت و معلوم می

گیری از تخلفات و نماید و از این طریق موجب افزایش کارایی، پیشاجرای کارآمد قوانین و مقررات را تسهیل می

 شود.گذاران در سطح شرکت و در سطح کل اقتصاد میفعان و تقویت اعتماد سرمایهتضییع حقوق ذین

به عنوان یکی از نهادهای مالی تحت نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار و ناشر  شرکت تامین سرمایه نوین

هبری شرکتی، وفق سازی نظام رادر راستای تحقق اهداف فوق و نهادینه شده در بورس اوراق بهادار تهران،پذیرفته

سازی و اجرای های تخصصی و اجرایی جهت نهادینهالاجرا و مفاد اساسنامه مبادرت به ایجاد کمیتهمقررات لازم

تفکیك زمانی مختلف دوره  در دوشده در این رابطه را بایستی است. اقدامات انجامهای راهبری شرکتی نمودهرویه

تامین ( 1397تا پذیرش در بورس اوراق بهادار تهران در سال  1387)از زمان تاسیس در سال  نمود. در دوره نخست

سرمایه نوین به عنوان نهاد مالی تحت نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار، وفق مقررات سازمان و اساسنامه خود، 

کمیته مدیریت  سی داخلی،، واحد حسابرهای تخصصی و اجرایی چون کمیته حسابرسیمبادرت به ایجاد کمیته

نیز  پذیرش و عرضه در بورس اوراق بهادار تهران متعاقب  نمود. ، واحد تطبیق و رعایت قوانین و مقررات و...ریسك

شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفتهحاکمیت شرکتی شرکت"دستورالعمل  جهت اجرای الزامات مندرج در

و با هدف تقویت و ارتقای ساختار راهبری  دیره سازمان بورس و اوراق بهادار ممصوب هیئت "و فرابورس ایران

های انتصابات و جبران خدمات نیز های موجود، اسناد و منشورهای تاسیس کمیتهشرکتی، افزون بر چارچوب و رویه

 .استشده و جهت تصویب به هیات مدیره ارائه تدوین

چارچوب و ساختار راهبری شرکت تامین سرمایه نوین )سهامی عام( وفق سازی نهادینهبا توجه به مقدمات فوق، 

سازمان بورس و اوراق بهادار و ناشر الاجرا برای این شرکت به عنوان نهاد مالی تحت نظارت قوانین و مقررات لازم

هیات مدیره  که حسب مورد توسط صورت گرفتهشده در بورس اوراق بهادار تهران از رهگذر مقررات داخلی پذیرفته

اند. بر تامین سرمایه نوین تصویب یا مطابق مقررات جدید تدوین و جهت اصلاح یا تصویب به هیات مدیره ارایه شده

تامین سرمایه نوین در راستای اجرای الزامات حاکمیت های تخصصی و اجرایی ، چارچوب کمیتهاساس مقدمات فوق

همچنین مسئول  ، شخص شده  و از مهرماه آغاز می گرددم شرکتی، شفافیت و حفظ حقوق و منافع ذینفعان
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به شرح ذیل قابل  اطلاعات مربوطه به کمیته های شرکت به طور کلی .  دبیرخانه هیات مدیره مشخص گردیده است

 تبیین است:

-1-.  کمیته تخصصی حسابرسی 

اوراق بهادار و به موجب منشور کمیته کمیته حسابرسی تأمین سرمایه نوین وفق مقررات مصوب سازمان بورس و 

است. هدف از تشکیل این کمیته، کمك به ایفای  سرمایه تأسیس شدهمدیره این تأمین حسابرسی مصوب هیئت

مدیره جهت کسب اطمینان معقول از اثربخشی فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت ریسك و هیئتمسئولیت نظارتی 

گری مالی، اثربخشی حسابرسی داخلی، استقلال حسابرس مستقل و اثربخشی های داخلی، سلامت گزارشکنترل

مدیره حسابرسی مستقل و رعایت قوانین، مقررات و الزامات است. کمیته حسابرسی متشکل از یکی از اعضای هیئت

جهت به عنوان رئیس کمیته و دو عضو مستقل دارای تخصص مالی است، لازم به ذکر است در دارای تخصص مالی 

کمیته، مدیران اجرایی شرکت مجاز به عضویت در کمیته حسابرسی نیستند. تعداد جلسات برگزار حفظ استقلال این 

است. همچنین از سال بوده جلسه چهار، 1399 شهریور 31ماهه منتهی به  ششدوره حسابرسی طی شده کمیته 

تأسیس و در حال تحت نظارت کمیته حسابرسینوینسرمایهتأمینشرکتدرداخلیحسابرسی، واحد1397

فعالیت است.

-- کمیته مدیریت ریسک . 

های مالی کمیته مدیریت ریسك تامین سرمایه نوین به موجب مصوبه هیات مدیره و با هدف ارزیابی و پایش ریسك

مدیره و نظارت بر فعالیت واحدهای عملیاتی، جهت کاهش ها پیش از تصویب در هیئتها و طرحو عملیاتی فعالیت

است. کمیته دارای جلسات منظم و های ریسك اعتباری تشکیل شدهریسك عملیاتی و طراحی و به کارگیری مدل

ورت موردی تشکیل خواهد العاده به صادواری است که به صورت ماهانه تشکیل می شود و بنا به ضرورت، جلسه فوق

های پیشنهادی مورد بررسی قرار گرفته و به های جاری و طرحهای مترتب بر فعالیتشد. در این جلسات، ریسك

گردد. مصوبات کمیته دارای ماهیت استشاری است و در صورت تصویب هیئت مدیره به می گزارشمدیره هیئت

 :استبه شرح ذیل شده توسط کمیته ریسك های انجامصورت عملیاتی اجرا خواهند شد. مهمترین فعالیت

 ها، نرخ بازدهی، های حجم و ترکیب داراییگذاری در قالب شاخصهای سرمایهپایش مستمر ریسك صندوق

الاجرا؛رشد منابع و سودآوری صندوق در مقایسه با رقبا و مطابقت با قوانین و مقررات لازم
  دارایی در چارچوب بانکداری اختصاصی و ارائه گزارش ادواری؛ارزیابی مستمر ریسك عملیات مدیریت
 های مدل ارزیابی ریسك بانكبررسی شاخص( هاCAMELSدر راستای سرمایه ) گذاری منابع تحت مدیریت در

؛گذاری و شرکتهای سرمایهچارچوب بانکداری اختصاصی، صندوق
 های پیشنهادی تأمین مالی قبل از تصویب وژههای مالی، عملیاتی و حقوقی پربررسی و سنجش موردی ریسك

.مدیرهدر هیئت
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-گذاری.  کمیته سرمایه 

مدیره شرکت با هدف بررسی و اتخاذ تصمیمات به موجب مصوبه هیئت 08/03/1396گذاری در تاریخ کمیته سرمایه

های تحت در چارچوب صندوقانواع اوراق بهادار راهبردی در خصوص خرید، فروش و یا حفظ مالکیت سهام و سایر 

گذاری دارای جلســات منظــم و ادواری است که به است. کمیته سرمایهتامین سرمایه نوین تاسیس شدهمدیریت 

 العاده به صورت موردی تشکیل خواهد شد.ضرورت، جلسه فوقبنابهشود و صورت ماهانه تشکیل می

--یمال یو توسعه ابزارها ین. کمیته تدو 

مدیره شرکت تأمین سرمایه نوین هیئت 09/12/1395 مورخکمیته تدوین و توسعه ابزارهای مالی به موجب مصوبه

 توان به موارد ذیل اشاره کردمی ،ترین اهداف تشکیل کمیته طراحی ابزارهاتأسیس شده است. از مهم

 های مختلف با نیازهای متفاوت به ها و سازمانشرکت و تشویق منظور جذبطراحی ابزارهای نوین مالی به

 ؛ استفاده از خدمات بازار سرمایه

 ؛ های اقتصادیبازبینی فرآیندهای تأمین مالی موجود متناسب با نیازهای اختصاصی بنگاه 

  های اقتصادی در جهت عنوان مشاور متخصص و بنگاهسرمایه بهتأمین حفظ ارتباط بلندمدت و بادوام میان

 ؛ هاپاسخگویی به نیازهای متفاوت آن

 ؛ های اقتصادی ازجمله خدمات مدیریت ریسكارائه خدمات جدید به بنگاه 

  ؛ سرمایه از طریق ارائه خدمات متنوعتأمین افزایش درآمد شرکت 

های مالی، های زیرمجموعه و افراد خبره و متخصص در حوزهاین کمیته متشکل از مدیران ارشد شرکت و شرکت

 شود.قهی و صنعت است. جلسات کمیته به صورت ماهانه برگزار میف

- . کمیته انتصابات 

کمیته انتصابات وفق الزامات مقرر در دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار متشکل از 

شده در استقلال به نحو تبیینبایست واجد شرایط عضو غیرموظف هیات مدیره بوده که اکثریت ایشان می 3حداقل 

دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس اوراق بهادار باشند. هدف از تشکیل این کمیته،  1ماده  6بند 

نمودن ضوابط و شیوه اجرایی انتخاب و انتصاب اشخاص شایسته و واجد صلاحیت در ساختار مدیریت  مندنظام

نامی پذیری و پاسخگویی در برابر ذینفعان، حفظ اعتبار و خوشری، مسئولیتهای امانتداسازی ارزششرکت، نهادینه

شرکت، حراست از حقوق ذینفعان و منافع شرکت و تسهیل موجبات رشد و افزایش ثروت سهامداران و سایر ذینفعان 

ایط مقرر است. صلاحیت اصلی کمیته انتصابات وفق دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بررسی و احراز شر

برای نامزدهای هیات مدیره، از جمله بررسی و احراز استقلال اشخاص حقیقی داوطلب عضویت مستقل در هیات 

 مدیره مطابق معیارهای مقرر در دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار است.  
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شده در های پذیرفتهحاکمیت شرکتی شرکت"ل بودن تشکیل کمیته انتصابات مطابق دستورالعمبا عنایت به الزامی

منشور  نویسپیش مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار، مصوب هیئت "بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران

المللی استانداردهای بینو  شرکت ، مواد اساسنامهمصوب مراجع ذیصلاح داخلی ، مطابق مقرراتانتصابات کمیته

مصوب سازمان و اساسنامه مطابق مقررات توسط مدیریت حقوقی و تطبیق،  برای نهادهای مالی، حاکمیت شرکتی 

  است.تدوین و جهت تصویب به هیات مدیره ارائه شدهشرکت 

-6 .خدمات جبران کمیته  

مند نمودن شیوه اتخاذ تصمیم در خصوص هدف از تشکیل کمیته جبران خدمات وفق اصول راهبری شرکتی، نظام

حصول و  های کلان مربوط به جبران خدمات اعضای هیأت مدیره، مدیرعامل و نیروی انسانیراهبردها و سیاست

اطمینان از استقرار نظام جبران خدمات کارا، موثر و عادلانه در شرکت است که با ایجاد توازنی معقول و متناسب 

وری نیروی انسانی سبب انگیزش و افزایش بهره میان منافع بلندمدت شرکت و سهامداران و منافع نیروی انسانی،

های فکری و را به عنوان دارایی مجرب، مستعد و متخصص داشت و تعالی نیروی انسانیشده و زمینه جذب و نگاه

های تامین سرمایه فراهم نماید و بدین ترتیب، سبب افزایش منافع اقتصادی یکی از مهمترین اجزای سرمایه شرکت

 گذاری گردد.های فعال در صنعت بانکداری سرمایهران در رقابت با سایر شرکتو ثروت سهامدا

شده در بورس های پذیرفتهحاکمیت شرکتی شرکت"مطابق دستورالعمل جبران خدمات  منشور کمیتهنویس پیش

، مواد اساسنامه و استانداردهای سایر مقررات مصوب مراجع ذیصلاح داخلی، "اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران

توسط مدیریت حقوقی و تطبیق تامین سرمایه نوین، تدوین و حاکمیت شرکتی  برای نهادهای مالی، المللی بین

 است.جهت تصویب به هیات مدیره ارائه شده
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 . اطلاعات مدیران اجرایی شرکت7-1

 اجرایی شرکت به شرح زیر است: اطلاعات مربوط به مشخصات و سوابق مدیرعامل و مدیران

 : مدیران اجرایی شرکت8جدول

 

 خانوادگی نام و نام
 

 سمت
 

 تحصیلات
 

 ایسوابق اجرایی و حرفه

و  دکترای حسابداری دانشگاه تهرانکاندیدای مدیر عامل داوود رزاقی

کارشناسی ارشد حسابداری از دانشگاه علامه 

 طباطبائی و کارشناسی حسابداری از دانشگاه

علوم اقتصادی

تأمین سرمایه  ان عضو هیئت مدیرهسال سابقه فعالیت به عنوابیش از 

أت سال سابقه اجرایی و عضویت در هی 22بیش از  دارای مجموعاً نوین و

مدیره موسسات مالی و غیر مالی

 کارشناسی ارشد مدیریت مالی گذاری سرمایه مدیر رسولیابراهیم 

 دانشگاه تهران

سال سابقه فعالیت در  12هیأت مدیره شرکتهای کارگزاری. عضویت در 

سال سابقه فعالیت در  18شرکتهای تأمین سرمایه و مجموعاً بیش از 

 شرکتهای معظم بازار سرمایه،

جمله رئیس های مختلف مالی از زمینهسال سابقه اجرایی در  19بیش از مالی  کارشناس ارشد مدیریتمدیر مالی و اقتصادی گرانمحسن کوزه

مدیره کارگزاری نماد شاهدان و شرکت سیستم پرداز یکتا داده و عضو هیئت

مدیره شرکت صنعتی آمامدیره شرکت بسته پرداز و نایب رئیس هیئتهیئت

مدیریت دارایی در  مدیر نسبمحمدرضا جلالی

بانکداری  چارچوب

اختصاصی

 23بیش از  و مجموعاًسابقه فعالیت در تأمین سرمایه نوینسال  9بیش از کارشناس ارشد و کارشناسی حسابداری

گذاری و لیزینگسرمایه سال سابقه اجرایی در موسسات مالی و غیر مالی،

کاندیدای دکترای مهندسی مالی و کارشناسی  مدیر تأمین مالی محدثه رزاقی

ارشد رشته مدیریت مالی در دانشگاه الزهراء و 

دانشگاه بین کارشناسی مدیریت صنعتی در 

 المللی امام خمینی

 12و مجموعاً بیش ازسال سابقه فعالیت در تأمین سرمایه نوین 9بیش از 

های مختلف سال سابقه اجرایی در موسسات مالی و غیر مالی، حوزه

بانکداری سرمایه گذاری، تأمین مالی مبتنی بر بدهی، تأمین مالی مبتنی بر 

 های بورسی و غیربورسیه شرکتو عضویت در هیأت مدیر M&Aسرمایه، 

کاندیدای دکتری دانشگاه شهید بهشتی،   مدیر حقوقی و تطبیق پیکآرزو به

دانشگاه شهید الملل کارشناسی ارشد حقوق بین

 کارشناسی حقوق دانشگاه تهران بهشتی،

 

سال سابقه   6سال سابقه فعالیت در تأمین سرمایه نوین و مجموعاً  5

نهادهای مالی و ناشران  Complianceفعالیت در امور حقوقی و قراردادها، 

بورسی و فرابورسی، راهبری شرکتی و  مقررات مبارزه با پولشویی در حوزه 

بازار سرمایه، مشاور حقوقی و تطبیق شرکت رایان هم افزا )سهامی عام(، 

)ژنو سوئیس( در حوزه مدیریت  UNCTADعضو گروه مشاورین متخصص 

گذاری و لتها، سرمایهالمللی دوبدهی و اصلاح ساختار اوراق بدهی بین

ی ای داوردارای مدارک حرفههای تجاری و تجارت الکترونیك،  رویه

 UNCTAD)ژنو سوئیس(، تامین مالی و بدهی از   ICC گذاری ازسرمایه

 الملل خصوصی از آکادمی لاهه )هلند(،...)ژنو، سوئیس(، حقوق بین

ای سرپرستی ارشد از جامعه حسابداران رسمی ایران. دارای مدرک حرفه حسابداریکارشناسی  مدیر حسابرسی داخلی زاده قشلاقچائیرضا ولی

سال سابقه فعالیت در حوزه حسابرسی مستقل )سازمان  13دارای 

حسابرسی، موسسه حسابرسی و خدمات مالی دایا رایان و موسسه 

در  سال سابقه فعالیت 3حسابرسی و خدمات مدیریت ارقام نگر آریا(، دارای 

حوزه حسابرسی داخلی )شرکت بورس کالای ایران به عنوان حسابرس 

 داخلی( 
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 های شرکت. قوانین و مقررات مؤثر بر فعالیت8-1

مادة یك قانون بازار اوراق بهادار محسوب  18های تأمین سرمایۀ مذکور در بند شرکت تأمین سرمایه نوین از مصادیق شرکت

همان قانون، فعالیت آن تحت نظارت سازمان  28نهادهای مالی فعال در بازار سرمایه، براساس مادة شده و به عنوان یکی از 

بورس اوراق بهادار است. از سوی دیگر، با توجه به پذیرش تأمین سرمایه نوین )سهامی عام( در بورس اوراق بهادار تهران، این 

بدین ترتیب، علاوه بر قوانین و مقررات عام، مقررات و ضوابط شرکت تابع قوانین و مقررات اختصاصی ناشرین بورسی است. 

مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار اختصاصی نهادهای مالی و ناشران اوراق بهادار، اعم از مصوبات شورای عالی بورس و هیئت

قوانین و مقررات مؤثر بر فعالیت  ای بر فعالیت شرکت دارند. اهمّدر قالب دستورالعمل، ابلاغیه و اطلاعیه، تأثیر قابل ملاحظه

طور خلاصه به شرح جدول ذیل است.شرکت، به



 های شرکت: اهمّ قوانین و مقررات مؤثر بر فعالیت9جدول 

 ؛1347شمسی و لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت مصوب  1311قانون تجارت مصوب   قوانین و مقررات عام

 نامه اجرایی آن؛و آئین 1384 قانون بازار اوراق بهادار مصوب
 قانون اساسی مصوب سال  44های کلی اصل قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید در راستای تسهیل اجرای سیاست

 ؛1388

 ؛1395های توسعه مصوب قانون احکام دائمی برنامه 

 ؛1394پذیر و ارتقای نظام مالی کشور مصوب قانون رفع موانع تولید رقابت 

 ( قانون اساسی؛44های کلی اصل چهل و چهارم )ون اجرای سیاستقان 

 نامه اجرایی آن؛قانون مبارزه با تأمین مالی تروریسم و آئین
 های اجرایی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار.نامه و دستورالعملقانون مبارزه با پولشویی و آئین


قوانین و مقررات 

 خاص

موثر بر فعالیت 

 شرکت

 عنوانبه 

 نهاد مالی
 ؛1386های تأمین سرمایه مصوب ضوابط فعالیت شرکت
 های قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید در راستای تسهیل اجرای سیاست 13نامه ماده آیین

ای مدیران نهادهای مالی؛قانون اساسی و دستورالعمل تأیید صلاحیت حرفه 44کلی اصل 
  ها و ها با بدهیسرمایه نهادهای مالی مبنی بر برقراری تناسب میان داراییدستورالعمل الزامات کفایت

تعهدات نهادهای مالی؛
  ؛1392دستورالعمل انضباطی نهادهای مالی غیرکارگزار مصوب
 ها؛نویسی در هریك از بورسضوابط و مقررات حاکم بر عملیات بازارگردانی و تعهد پذیره
  ،گذاری.های سرمایهفعالیت و اداره انواع صندوقضوابط و مقررات حاکم بر تأسیس

قوانین و مقررات 

 خاص

موثر بر فعالیت 

 شرکت

به عنوان ناشر 

 شدهپذیرفته

در بورس اوراق 

 بهادار تهران

 شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران دستورالعمل حاکمیت شرکتی شرکتهای پذیرفته

؛1397مصوب 
  قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید به منظور تسهیل اجرای  15ماده دستورالعمل اجرایی

؛1390قانون اساسی مصوب  44های کلی اصل سیاست
 شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران های داخلی ناشران پذیرفتهدستورالعمل کنترل

؛1391مصوب 
 ها.ر نحوه انجام معاملات در هریك از بورسهای اجرایی حاکم بها و دستورالعملنامهآیین 
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 هاو استراتژی هاارزش ، اصول،انداز، مأموریتچشم -2

 . چشم انداز1-2

یك دهه فعالیت  بیش از انداز شرکت تأمین سرمایه نوین بر اساس انتظارات ذینفعان، شرایط بازار و به پشتوانهچشم

گذاری مرجع در عنوان بانك سرمایهبودن در ارائه انواع خدمات مالی، حفظ جایگاه این تأمین سرمایه بهو پیشگام

 های آن به ورای مرزهای جغرافیایی کشور است به نحوی که در سطحسطح کشور و گسترش و توسعه حوزه فعالیت

های تأمین مالی و خدمات ترین روشگذاری معتبر مناسبهای سرمایهانكالمللی و منطقه نیز، به عنوان یکی از ببین

ترین سطوح تخصص، شفافیت، اعتبار و اطمینان به مشتریان داخلی و گذاری را در عالیمدیریت دارایی و سرمایه

 المللی ارائه نماید.بین

-2مأموریت . 

های کارگیری سرمایهپایدار و مطمئن با مشتریان خود و بهتأمین سرمایه نوین مأموریت دارد از طریق ایجاد ارتباط 

گذاری، مدیریت ریسك، ای، متخصص و متبحر، امکان تأمین مالی، مدیریت دارایی و سرمایهفکری و انسانی حرفه

د و معاملات انواع اوراق بهادار و توسعه استراتژیك آنها را با توجه به ترجیحات ریسك و بازده، تسهیل و موجبات رش

 افزایش ثروت مشتریان و سهامداران فراهم نماید.

-2ها. اصول و ارزش 

مداری، نوآوری، وفاداری، احترام و یکتایی، در یك های اساسی؛ مشتریتأمین سرمایه نوین با محور قراردادن ارزش

اد اعتماد پایدار به عنوان ای و ایجپذیر و با التزام به اصول اخلاق حرفهمحیط علمی یادگیرنده، مشارکتی و مسئولیت

ای تأمین کند. به موجب منشور اخلاقی و حرفهثمر رسیدن اهداف خود را دنبال میهای بنیادین گروه، بهارزش

پذیری و اصل رازداری و عدم افشای اطلاعات محرمانه، شفافیت، مسئولیت 12سرمایه نوین، شاکله این شرکت بر 

ماد، حفظ منافع مشتریان، احتراز از تضاد منافع، عدم استفاده از اطلاعات نهانی، پاسخگویی، وفاداری، احترام و اعت

مقابله با رشاء و ارتشاء، تطبیق با قوانین و مقررات حاکم، مبارزه با پولشویی و تأمین مالی تروریسم، حفظ و پیشبرد 

 استشده دی و جمعی بنیان نهاده سلامت و امنیت محیط کار و نظم و انضباط فر







             

  

 

    

 

 

 
 

23 

 گزارش تفسیری مدیریت

 1399شهریور  31شش ماهه منتهی به 

-2یاجتماع . مسئولیت 

های شرکت تأمین سرمایه نوین به عنوان یك بنگاه اقتصادی بزرگ، با التزام و اعتقاد راسخ به ایفای مسئولیت

ها، تدابیر و کند، استراتژیدر آن فعالیت می اجتماعی و تعهد در قبال جامعه، افراد و محیط زیستی که شرکت

گرفته در این راستا، طی های صورتاست. بخشی از فعالیتاجتماعی اتخاذ نمودهاقدامات عملی را در جهت منافع 

 های اخیر، به شرح ذیل است:سال
 های اجتماعیهای شرکت در راستای ایفای مسئولیت: بخشی از فعالیت10جدول 

 1399میلیارد ریال برای ایفای مسئولیت های اجتماعی در سال  2.5بودجه به مبلغ  خصیصو ت تصویب

 همکاری با مؤسسات خیریه مانند مؤسسۀ محك، بنیاد کودک و مؤسسۀ کهریزک

 های مختلف اقتصادی مانند لیگ ستارگان بورسسازی نسل جوان در عرصهحمایت مادی و معنوی از رویدادهای آموزشی با هدف توانمندی

 های حامی کودکان کار و تحصیل این کودکانمعنوی از شرکت حمایت مادی و

 بضاعت در ایام خاص سال مانند ماه مبارک رمضانحمایت مادی و معنوی از افراد بی

ها و نیز چاپ کتاب در این حوزة مانند ها و جشنوارهها، همایشتولید محتوا در خصوص مسئولیت اجتماعی مؤسسات مالی در رسانه

 آبی با موضوع رسالت مؤسسات مالی در خصوص فقرزدایی کتاب ژاکت

 سازی بازار سرمایهحمایت مادی و معنوی از رویدادهای فرهنگی، هنری و اجتماعی با هدف فرهنگ

 رسانی به مشتریان منطبق با منافع جامعه و محیط زیستبهبود خدمات

 برگزاری دورة مسئولیت اجتماعی مؤسسات مالی برای همکاران

های فرعی زیرمجموعه.تهیۀ منشور مسئولیت اجتماعی برای شرکت و شرکت

-2ها. استراتژی 

ها و تهدیدها و شرایط محیطی ها و با تحلیل نقاط قوت، ضعف، فرصتبر اساس چشم انداز، مأموریت، اصول و ارزش

 شرح ذیل تعیین شده است:گروه به گانه دههای حاکم بر کسب و کار تأمین سرمایه نوین، مجموعه استراتژی

 های گروه تأمین سرمایه نوین: استراتژی11جدول  

 از طریق افزایش درآمدهای کارمزدیبهبود عملکرد و سودآوری پایدار  .1

 های انسانیوری و بازده دارایی های مالی، اطلاعاتی و سرمایهافزایش بهره  .2

 افزایش سهم بازار  .3

 مداریفرهنگ مشتریسازی تفکر و توسعه و نهادینه  .4

 های انسانیآفرینی و توانمندسازی سرمایهارزش  .5

 یندها و توسعه مدیریت دانشآمدیریت علمی فر  .6

 هاپایش، کنترل و مدیریت مستمر ریسك  .7

 ها، مشاوره و کارگزاری(های عملیاتی )تأمین مالی، مدیریت دارایییندهای ارائه خدمات در بخشآبهبود مستمر فر  .8

 ها و فرایندهای سازمانی مبتنی بر فناوری اطلاعاتزیرساخت توسعه  .9

 به کار گرفتن استراتژی رقابتی تمرکز و تمایزگرایی در ارائه خدمات   .10
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منظر مالی،  4وین در های کلیدی تأمین سرمایه نهای فوق منتج به استخراج استراتژیاستراتژی

 زیر شده است:یندها و منابع انسانی به شرح جدول مشتریان، فرآ

 های کلیدی در چهار منظر مالی، مشتریان، فرآیندها و منابع انسانی: استراتژی12جدول 

 استراتژی  منظر ردیف

وریتوسعه و سودآوری پایدار توام با رشد بهره مالی 1
 ایجاد حس اعتبار و اطمینان در مشتریان، با ارائۀ خدمات متمایز و منطبق با نیاز آنها مشتریان 2

 ای، رقابتی، متمایز و سریع فرآیندها در راستای نیاز مشتریانانجام دقیق، حرفه فرآیندها 3

 های انسانی ضمن تأکید بر کار تیمی و مدیریت دانشآفرینی و توانمندسازی سرمایهارزش منابع انسانی 4

  گردد:های فوق، به صورت زیر خلاصه و تعیین میکلی شرکت بر اساس استراتژیاستراتژی 

 :  اهداف استراتژیک13جدول

 های مربوطدرآمدهای کارمزدی تعهدزا به همراه کنترل و مدیریت ریسكافزایش سهم درآمدهای کارمزدی غیر تعهدزا و   .1

 توسعه و بکارگیری فناوری اطلاعات در ارائه خدمات و انجام فرآیندها   .2

 های انسانیآفرینی و توانمندسازی سرمایهارزش  .3

حفظ سهم بازار پایدار به صورت زیر:  .4
درصد 10مدیریت دارایی،  -
درصد 15تأمین مالی،  -
کارگزاری: -

  ،درصد 30معاملات آنلاین
  ،درصد 3معاملات عادی
  ،درصد 5معاملات بورس کالا و انرژی
  ،درصد 20معاملات اوراق بدهی

 های مالی تحت مدیریت در بازار سرمایهدرصد دارایی 10خدمات مشاوره سرمایه گذاری،   -

های:تأمین سرمایه مرجع در حوزه  .5
  زیرساخت
  های تجدیدپذیرگاز و انرژیانرژی، شامل نفت و
 پتروشیمی، معدن و فلزات اساسی
 گذاری جسورانهسرمایه
 سلامت
 کشاورزی و غذایی 

 افزایش ضریب انطباق خدمات تأمین سرمایه با نیازهای مشتریان   .6

 المللیافزایش سهم بازار در بخش بین  .7

 درصدی سود خالص 10درصد و نرخ رشد پایدار  5بازده بدون ریسك بعلاوه دستیابی به بازدهی پایدار حقوق صاحبان سهام به میزان نرخ   .8

 هاتوسعه هوشمند نظام مدیریت ریسك و پایش، کنترل و مدیریت مستمر ریسك   .9

:تحلیلتأمین سرمایۀ نوین در  مرجع شدن گروه  .10
 گذاریروندهای اقتصادی و بازارهای سرمایه
 بازار بدهی و اوراق دولتی 

 های انسانیرشد متمایز مشتریان با توسعه پایدار و رقابتی فرآیندها توأم با توانمندسازی سرمایه
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 1403ساله تا سال  5افق که برای یك  ها و اهداف بلندمدت فوقمدیریت شرکت اعتقاد دارد با مجموعه استراتژی 

انداز ترسیمی، نسبت به رقبا نه تنها حفظ، جایگاه متمایز فعلی خود را در راستای چشم تواندمیترسیم شده است، 

های منحصر به فرد خود ارتقا دهد. بلکه با اتکا به توانایی

-2تطابق استراتژی با روندهای اصلی . 

یك ترسیمی گروه در بخش تأمین مالی، مدیریت دارایی، کارگزاری و مشاوره انداز و اهداف استراتژبا توجه به چشم

های کلیدی تأمین گذاری و شایستگیگذاری و از سویی عوامل مهم موفقیت در صنعت بانکداری سرمایهسرمایه

در تحقق شده ریزیسرمایه نوین در بین رقبای خود به شرح جدول ذیل، شرکت دارای رویکردی استراتژیك و برنامه

های خود بوده است.اهداف و انجام فعالیت

های کلیدی تأمین سرمایه نوینگذاری و شایستگی: عوامل مهم موفقیت در صنعت بانکداری سرمایه14جدول 
 تأمین سرمایه نوین 3های کلیدیشایستگی گذاریدر صنعت بانکداری سرمایه 2عوامل مهم موفقیت

 استفاده از فرآیندها و راهکارهای نوین در حوزه منابع انسانی نیروی انسانی متعهد و متخصص

پایش مستمر و دقیق ریسك اعتباری و نداشتن سابقه نکول در اوراق  اعتبار

 منتشره

 سازی ابزارها و نهادهای مالی نویناولین در ارائه و پیاده نوآوری و خلاقیت

 ارزشیابی متمایز های قوی و مستندارائه تحلیل

 گیری از نظرات خبرگانو بهرهتوسعه ارتباط با ذینفعان  ارتباطی قوی شبکه

 سبد متنوع خدمات و محصولات پوشش نیازهای طیف های مختلف مشتریان

 سرعت و کیفیت بالای ارائه خدمات کیفیت خدمات
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 به دست آمده تأمین سرمایه نوین دها و عملکر:تطابق استراتژی15جدول  

 عملکرد استراتژی 

سودآوری توسعه و  مالی

پایدار توام با رشد 

وریبهره

 درصدی سود خالص در سه سال گذشته؛ %48متوسط رشد سالانه  -1

 درصدی سود تقسیمی در سه سال گذشته؛ 50متوسط رشد سالانه بیش از   -2

ل اریالی تا سمیلیارد  20.000رمایه رشد مستمر سالانه سرمایه اسمی جهت دستیابی به س -3

 ؛1400

 درصد بیشتر از میانگین صنعت؛ 10تحقق بازده حقوق صاحبان سهام  -4

 رشد چشمگیر و مستمر دارایی ها در سه سال گذشته؛ -5

 پذیرش سهام شرکت در بورس اوراق بهادار تهران؛ -6

 المللی.حضور فعال در بازارهای مالی بین -7

ایجاد حس اعتبار و  مشتریان

بت به اطمینان نس

شرکت در مشتریان با 

ارائۀ خدمات متمایز و 

منطبق با نیاز آنها

گذاری مشترک؛های سرمایهعدم نکول در پرداخت سود تعهد شده در صندوق .1
 عرضه اولیه سهام بزرگترین شرکت پتروشیمی خاورمیانه در بورس تهران؛ .2

انجام پذیرش اولین اوراق اجاره دولت؛ .3
ها و دولت در بازار مرابحه، سفارش ساخت و منفعت برای شرکتانتشار اولین اوراق اجاره،  .4

سرمایه؛
مدیریت و اجرای اولین کنسرسیوم تأمین مالی در بازار سرمایه؛ .5
های سهامی عام همچون تأسیس ارائه خدمات خاص در حوزة مشاوره و تأسیس شرکت .6

 بورس، نهادهای مالی و مؤسسات مالی و اعتباری؛

 دریافت خدمات از شرکت؛پایداری مشتریان در  .7

افزایش تعداد مشتریان در بخش تأمین مالی، مدیریت دارایی، کارگزاری و مشاور  .8

 گذاری؛سرمایه

 ای در ارزشیابی سهام و کمترین انحراف درتعیین ارزش اوراق بهادار؛تخصص حرفه .9

 مناسب؛ رشد سودآوری مشتریان با ارائه انواع خدمات تأمین مالی با هزینه .10

 ها؛شده در سبد فعالیتدمات مالی ارائهتنوع خ .11

 های مختلفایجاد میزهای صنعت و جلسات تخصصی تحلیل صنایع با افراد خبره در بخش .12

های ارتباطی شتریان با استفاده از توسعه شبکهگسترش حوزة جغرافیایی پوشش م .13

 الکترونیکی و اینترنتی؛

های نوین مالی همچون انواع اوراق سازی پویای ابزارها و نهادهایطراحی، توسعه و پیاده .14

تأمین مالی نوین و صندوق بازارگردانی؛
 های اجتماعی.گذاری گسترده در تحقق رسالتسرمایه .15
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 عملکرد 1 استراتژی 

ای، انجام دقیق، حرفه فرآیندها

رقابتی، متمایز و سریع 

فرآیندها در راستای 

نیاز مشتریان

به صورت پیاپی، در سه سال متوالی از سوی سازمان ترین تأمین سرمایه، کسب جایگاه فعال .2

 بورس و اوراق بهادار؛

های ها در بین شرکتها و پروژهدارا بودن بالاترین تعداد قراردادهای ارزشیابی سهام شرکت .3

 تأمین سرمایه؛

 انجام امور مشتریان در حداقل زمان ممکن نسبت به رقبای خود؛ .4

المللی پیشگام و  توسعه  ابزارها و ی تأمین سرمایه بینهاهای شرکتالگوبرداری از  فعالیت .5

 نهادهای مناسب در بازار سرمایه و ارائه خدمات متنوع در تطابق با نیازهای مشتریان؛

 توسعه و بهبود مستمر نظام مدیریت ریسك؛ .6

های اجرایی مندی از بهترین رویهالمللی تأمین سرمایه و بهرهتوسعه شبکه ارتباطی بین .7

 گذاری در شرکتهای بین المللی؛اری سرمایهبانکد

 توسعه نظام حسابداری قراردادی؛ .8

 افزایی سازمانی از طریق القاء روحیه کارتیمی و نظرخواهی از کارکنان؛بهبود هم .9

و ARZINو  NIB MARKETارتقاء فناوری اطلاعات در ارائه خدمات از جمله توسعه سایت  .10

 مرکز تماس مشتریان؛

 های اجرایی داخلی مناسب در جهت استانداردسازی فرآیندهای اجرایی؛نامهتدوین آیین .11

مندی از گذاری با بهرههای تحلیلی اقتصاد کلان از منظر سرمایهتهیه و انتشار گزارش .12

 نظران اقتصادی و مالی؛خبرگان و صاحب

 های شرکت؛المللی مرتبط با فعالیتها و نهادهای داخلی و بینعضویت در انجمن .13

های صنفی مختلف؛ها و اتحادیههای بازرگانی، انجمنت و تعامل اثربخش با اتاقعضوی .14
 (. CRM)اندازی سیستم ارتباط با مشتریان راه .15

منابع 

 انسانی
آفرینی و ارزش

توانمندسازی 

های انسانی سرمایه

ضمن تأکید بر 

کارگروهی و مدیریت 

دانش

 نیازسنجی آموزشی؛ .1

 المللی؛برای کارکنان با استفاده از اساتید داخلی و بین های آموزشی متعددبرگزاری کلاس .2

 ها و ارائه خدمات تخصصی؛به کارگیری منابع علمی در انجام فعالیت .3

 های گروه؛های ارزیابی عملکرد منطبق با ارزشتدوین شاخص .4

 بررسی تطبیقی داخلی جبران خدمات کارکنان؛ .5

 کار تیمی؛ وری کارکنان با استفاده از آموزش وافزایش بهره .6
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 ها و روابطریسك ،مهمترین منابع -3

 های شرکت جهت مدیریت ریسكها و استراتژی. ریسك1-3
ها برای ارتقا و بهبود عملکرد و ایجاد و حفظ سودآوری توانایی شناسایی، ارزیابی، نظارت و مدیریت انواع ریسك

های تأمین گستره فعالیت شرکتاساسی است.های تأمین سرمایه و کاهش مخاطرات آن واجد اهمیتی شرکت

یسی بوده است اما در حال نوسرمایه در ابتدای پیدایش محدود به بازار اولیه و به طور خاص، فعالیت تعهد پذیره

ها وابسته به یك فعالیت های تأمین سرمایه، این شرکتهای شرکتتوجه به توسعه و گسترش حوزه فعالیتحاضر با

است که  هاییها، افزایش ریسكنیستند. نتیجه طبیعی توسعه حیطه فعالیت و خدمات این شرکتیا بازار خاص 

شوند. در این راستا، از ها مواجه میهای اصلی و فرعی خود با آنهای تأمین سرمایه در جریان ایفای فعالیتشرکت

در این  گذاران نیز حائز اهمیت است،هها از منظر تحقق درآمدهای شرکت برای تحلیل سرمایکه انواع ریسكآنجایی

های شرکت برای های آن و رویکرد و استراتژیالیتوکار شرکت بر اساس فعهای متوجه کسببخش به تشریح ریسك

توانند، نسبت به برآورد بازده مورد بر این اساس تحلیلگران می ها پرداخته شده است.مواجهه و کنترل این ریسك

شده بر حسب ریسك اقدام نمایند.دیلانتظار و سودآوری تع

 "مدیریت ریسك"و واحد اجرایی  "کمیته ریسك"فرآیند مدیریت ریسك در تامین سرمایه نوین در دو بخش 

کمیته ریسك متشکل از مدیران ارشد گروه تأمین سرمایه نوین بوده و به صورت موردی از  گیرد.می صورت

آید. این کمیته مستقیماً تحت نظر هیئت مدیره عمل میدعوت به کارشناسان خبره جهت شرکت در جلسات کمیته

 کند.میهای شرکت فعالیت و با استقلال از سایر واحدها و بخش

 های کلان مدیریت ریسك و تعیین حدود پذیرش ریسك توسط شرکت بر عهده این کمیتهگذاریوظیفه سیاست

گیری در مورد اقدامات لازم در ها و تصمیمابل توجه پروژههای ق، این کمیته همچنین به بررسی و پایش ریسكاست

پردازد. واحد اجرایی مدیریت ریسك شرکت تحت سرپرستی مدیر ریسك و زیر نظر ها میجهت مدیریت این ریسك

های متوجه شرکت و پروژههای کمیته ریسك و پایش مستمر ریسكها و توصیهمدیرعامل، وظیفه اجرای سیاست

ها را بر یزی و اقدام برای کنترل این ریسكرچه قبل از پذیرش پروژه و چه در حین اجرای پروژه و برنامههای آن را، 

 عهده دارد.
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 گردد.های تأمین سرمایه نوین اثرگذار است به تفصیل به شرح زیر معرفی میهایی که بر فعالیتمهمترین ریسك

 شرکتهای های مترتب بر فعالیتریسک :5نمودار 
 

1-1-ریسك تغییر قوانین و مقررات .
های تأمین سرمایه، عمدتاً ناشی از تغییرات مستمر قوانین و مقررات حاکم بر این ریسك قانونی پیش روی شرکت

ال بازار سرمایه و به تبع آن ارائه ابزارها و نهادهای مالی ا توجه به ماهیت نوین، پویا و سیهاست. در واقع، بشرکت

ها به سایر نهادهای مالی و یا عدم واگذاری های فعالیت کلیدی تأمین سرمایهاحتمال واگذاری و تفویض حوزهجدید، 

ها هستند، همواره وجود دارد. های تأمین سرمایههایی که به موجب قانون جزء فعالیتو ارائه مجوز فعالیت در حوزه

ها، تاکنون چنین های کارگزاری توسط تأمین سرمایهلیتبه عنوان مثال، به رغم تصریح قانون مبنی بر انجام فعا

های جدید و متعددی درخصوص ای اعطا نشده است. ضمناً مقررات و دستورالعملمجوزی به هیچ تأمین سرمایه

شود که بعضاً موجب های با درآمد ثابت ابلاغ میالخصوص صندوقگذاری علیهای سرمایههای صندوقفعالیت

گردد. شرکت تأمین سرمایه نوین، برای مدیریت و کنترل این ریسك، ها میهای این صندوقمحدودیت فعالیت

نامی شرکت در کنار حمایت از حقوق های شرکت با قوانین و مقررات حاکم و حفظ اعتبار و خوشتطبیق فعالیت

وب واحد تطبیق منسجمی در چارچ گذاران، به عنوان نخستین شرکت تأمین سرمایه ایران مکانیزمسرمایه

(Complianceجهت پایش مستمر تغییر قوانین و مقررات حاکم بر شرکت و پیشگیری از مواجهه با ریسك ) های

است. در نتیجه و با توجه به وضعیت فعالیت فعلی تأمین قانونی ناشی از عدم رعایت قوانین و مقررات ایجاد نموده

های خود و نیز شرکت که تاکنون در روند ارائه خدمات و ایفای فعالیتسرمایه نوین و نیز با توجه به حسن سابقه این 

است و نیز با توجه به التزام عملی این شرکت به مدیریت اخذ مجوزهای فعالیت خود با مشکل مواجه نشده

ریسک بازار
ریسک 
اعتباری

ریسک نرخ 
بهره

ریسک 
ین تغییر قوان

و مقررات

ریسک 
شهرت

ریسک 
عملیاتی

ریسک

سهم از بازار

ریسک 
شرایط بین

المللی

ریسک 
نقدینگی

ریسک 
نوسانات 
بازارهای 

موازی
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 ، احتمال بروز مخاطراتیدر بورس تهران های قانونی محتمل و ارتقای شفافیت عملکرد شرکت پس از پذیرشریسك

 از این دست در آینده بسیار ناچیز خواهد بود.

-1-ریسك نرخ بهره . 

شدن نرخ بهره، ها با آن مواجه هستند، ریسك نرخ بهره)سود( است. با افزایشیترین ریسکی که تأمین سرمایهمهم

 مدیریت دارایی در چارچوب های با درآمد ثابت و مشتریانگذاری صندوقمعمولاً دارندگان واحدهای سرمایه

بانکداری اختصاصی انتظار دارند که بلافاصله نرخ سود پرداختی به ایشان با نرخ سود پرداختی توسط برخی مؤسسات 

تحت مدیریت در گذاری و منابع های سرمایهدارای اعتبار پایین، هماهنگ شود. ازآنجاکه معمولًا منابع صندوق

شود، لذا امکان گذاری میساله دارای نرخ شکست سرمایههای بانکی یكپردهبانکداری اختصاصی در سچارچوب 

منابع تحت مدیریت در ها و ها وجود ندارد. نتیجه این امر، کاهش محتمل حجم منابع صندوقتعدیل سریع نرخ

ابت و درآمد ثهای بای شده است که منابع صندوقبانکداری اختصاصی است. برای مدیریت این ریسك سعچارچوب 

شود که نرخ  گذاریسرمایهای ها و ابزارهای مالیبانکداری اختصاصی در سپردهمنابع تحت مدیریت در چارچوب 

اشند. بعلاوه با افزایش نرخ شکست نداشته و از انعطاف کافی جهت مذاکره به منظور افزایش نرخ نیز برخوردار ب

در بازار منتشر کرده و ملزم به بازارگردانی هستند، کاهش  ها)سود( معمولاً جذابیت اوراقی که تأمین سرمایهبهره

ها به عنوان بازارگردان، یابد، در این مواقع چنانچه این شرکتافزایش می یافته و عرضه آن از سوی دارندگان اوراق،

ترغیب ایشان به واجد نقدینگی کافی برای بازخرید اوراق نباشند، ناگزیر به پیشنهاد نرخ بالاتر به مشتریان جهت 

فعالیت  های فروش اوراق بدهی افزایش و به تبع آن حاشیه سود ناشی ازنگهداری اوراق خواهند بود. بنابراین هزینه

یابد. از سویی، حتی در صورت وجود نقدینگی کافی و خرید اوراق بدهی توسط بازارگردان بازارگردانی کاهش می

ت دریافت نرخ سود بالا برای منابع آزاد خود محروم خواهند شد. ریسك ها از فرص)تأمین سرمایه( نیز این شرکت

های های تأمین سرمایه است که از جمله روشهای سیستماتیك حاکم بر فعالیت شرکتنرخ بهره از جمله ریسك

بخشی تر با هدف به اشتراک گذاشتن مورد استفاده جهت کنترل این ریسك، انعقاد قراردادهای بازارگردانی منعطف

های تحت مدیریت از ریسك ناشران و بانیان اوراق در صورت افزایش نرخ بهره و مدیریت نقدینگی شرکت و صندوق

 .استآن و پایش مستمر منابع و مصارف وجه نقد 

-1-ریسك اعتباری .
که اوراق رمایه، مثلا شرکتی های طرف قرارداد با تامین سریسك اعتباری به احتمال عدم ایفای تعهدات شرکت

گردد. برای که به دلیل خطا در برآوردها ایجاد می کند، در پرداخت سودها وکارمزدها اشاره دارد،منتشر می بدهی

های های انتشار اوراق بدهی یا صندوقنویسی و بازارگردانی در پروژهپذیرههای تعهدمثال در فرآیند قبولی سمت

نویسی سهام، خطا در ارزیابی شدت و میزان ریسك نین تعهد پذیرهگذاری پروژه، زمین و ساختمان و همچسرمایه

هایی که ممکن است منابع ها و طرحسال در پروژه 4گردد تا شرکت به طور متوسط به مدت مشتریان موجب می

ها رمایهشرکت را به خطر بیندازد، ایفای فعالیت نماید. در این موارد علاوه بر اینکه ریسك شهرت و اعتبار به تأمین س



             

  

 

    

 

 

 
 

31 

 گزارش تفسیری مدیریت

 1399شهریور  31شش ماهه منتهی به 

یابد. برای مدیریت و کنترل این شود، احتمال وصول کارمزدهای مقرر جهت ایفای تعهدات نیز کاهش میتحمیل می

ای تخصصی نیز متشکل از مدیران، مدیره شرکت، کمیتهریسك، افزون بر ارزیابی موارد اشاره شده در هیئت

هایی که محتمل است شرکت را ب آن، پروژهمتخصصان و خبرگان حوزه ریسك تشکیل شده است که در چارچو

ناپذیر نمایند، بررسی و شناسایی شده و راهکارهای عملی جهت تقلیل یا رفع این ریسكهای جبرانمتحمل ریسك

هایی همچون کمیته اندازی کمیتهگردد. بنابراین تأمین سرمایه نوین با طراحی ساختاری هماهنگ و راهها ارائه می

های مربوطه بندی اعتباری مشتریان، به مدیریت و کنترل ریسكارگیری راهکارهایی همچون رتبهریسك و با به ک

ای خود را به حداقل میزان ممکن میپرداخته و بر این اساس ریسك از دست دادن منابع، شهرت و جایگاه حرفه

 رساند.

-1-ریسك بازار . 

گذاری به های سرمایهها است. بانكسهام و یا کالا و سایر داراییریسك بازار شامل تغییرات نرخ بهره، نرخ ارز، قیمت 

شود، از طریق شوند. ریسك بازار، که ریسك سیستماتیك هم نامیده میطرق مختلف با ریسك بازار مواجه می

هایی این ریسك را پوشش داد. این ریسك ممکن است در پرتفوی توان با روشبخشی قابل حذف نیست اما میتنوع

ها و یا در ابزارهای مختلف مانند نرخ بهره ابزار مشتقه و وراق بهادار مانند اوراق قرضه یا اوراق بهادار مبتنی بر داراییا

 روند، وجود داشته باشد.گذاری به کار مینرخ ارز قرارداد سلف که برای اهداف معاملاتی یا سرمایه

های بازار شامل ه ارزیابی، بررسی و مدیریت ریسكسرمایه نوین، وظیفتأمین بخش مدیریت ریسك در شرکت  

 دارد. ریسك نرخ بهره، ریسك نرخ ارز، ریسك تعدیلات و ریسك جاری را بر عهده

عنوان ریسك ریسك بازار، خطر ضرر و زیان به دلیل عوامل مؤثر بر کل بازار یا یك طبقه دارایی است. ریسك بازار به

بینی است. لذا پیش گذارد و غیرقابلها تأثیر که می تواند بر تمام طبقات داراییشده است، چراغیرقابل تنوع شناخته

وسیله ابزارهای پوشش ریسك میزان ضرر را کاهش دهد. چهار منبع توان بهبرای کنترل و مدیریت این ریسك می

ریسك ارز و ریسك قیمت گذارد؛ ریسك نرخ بهره، ریسك قیمت سهام، اصلی وجود دارند که بر ریسك بازار تأثیر می

 کالا. 

تبیین گردید، ریسك نرخ بهره به دلیل افزایش نوسانات به جهت  3-1-2ریسك نرخ بهره؛ همانطور که در بخش 

تواند شامل دهد. انواع مختلفی از نمایش ریسك در صورت تغییر نرخ بهره وجود دارد که میتغییر نرخ بهره رخ می

 ریسك تغییر قیمت باشد.ریسك ساختار، ریسك حق اختیار، 

ریسك کاهش ارزش سهام یا سبد سهام است. ریسك قیمت سهام؛ ریسك قیمت سهام ناشی از نوسان قیمت سهام

صورت سیستماتیك یا غیرسیستماتیك باشد. شرکت تامین سرمایه نوین، ریسك تواند بهریسك قیمت سهام می

نماید. در بحران جهانی اقتصاد، ریسك قیمت ها مدیریت میگذاریغیرسیستماتیك را از طریق تنوع پرتفوی سرمایه

 گذارد. ها تأثیر میاتیك است چراکه بر تمام طبقات داراییسهام در مجموع ریسك سیستم
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دهد. ریسك نوسانات نرخ ارز به عنوان یکی ریسك نوسان نرخ ارز ؛ این نوع ریسك در زمان نوسانات نرخ ارز رخ می

صادی به شود. در واقع عدم اطمینان از میزان نوسانات ارز برای هر بنگاه اقتهای سیستماتیك مهم تلقی میاز ریسك

رو مدیریت این ریسك تواند جریان مالی فعالیت آن را تحت تاثیر قرار دهد . از اینشود که میمنزله ریسك تلقی می

آید. با توجه به نوسانات شدید نرخ ارز در کشور به عنوان یکی از وظایف واحد مدیریت ریسك شرکت به شمار می

های داخلی از آن دیدند، شناسایی ریسك نوسانات نرخ ارز و بررسی طی سالیان گذشته و آسیبی که بسیاری از بنگاه

توان به متنوع سازی های معمول برای مدیریت ریسك میترین روشراهکارهای مدیریت آن ضروری است. از عمده

کرد. البته ها و معاملات جبرانی اشاره پورتفوی ، استفاده از مشتقات مالی، هجینگ ترازنامه، انطباق بدهی با دارایی

 ها است.مهمترین اثر نوسانات نرخ ارز بر شرکت تامین سرمایه نوسان در ارزش دارایی

ریسك قیمت کالا؛ ریسك قیمت کالا همان نوسانات قیمت بازار به دلیل نوسانات نرخ کالاهای اساسی است. ریسك 

اسی تحت تأثیر سیاست خارجی، گذارد، قیمت کالاهای اسهای مختلف بازار تأثیر میقیمت کالا بر روی بخش

گیر در گیرد. با توجه به شیوع ویروس کرونا و رکود چشمتغییرات فصلی، تکنولوژی و شرایط فعلی بازار قرار می

اقتصاد جهان و کاهش قابل توجه قیمت کالاهای اساسی، خاصه قیمت نفت؛ پایش مستمر تبعات این ریسك بر 

 گذاری در شرایط فعلی از مهمترین اقدامات لازم است.ها و اصلاح سبد سرمایهارزش دارایی

از این رو جهت مقابله با تغییرات نرخ ارز، نرخ بهره و تغییرات قیمت سهام و کالا به ترتیب از ابزار مشتقه نرخ ارز، 

 شود.بهره و ابزار مشتقه مانند شاخص سهام، معاملات آتی و سلف بر روی قیمت کالا استفاده می
 

-1-سك شرایط بین الملل. ری 

. بردیرنج م یندهفزا ینگیبودجه و نقد یدشد یکسر ی،از رکود تورم یگرو عوامل د هایمتحر یرتحت تاث یراناقتصاد ا

به جهت فقدان  یبخش خصوص یدولت به جهت فقدان منابع و از سو یاز سو گذارییهثابت و سرما یهسرما یلتشک

بحران مواجه  اببا رکود  یرسال اخ 12 یجهان ط تصاداق یگراست. از طرف د یدهرس یبه سطح نامناسب ی،کاف یزهانگ

رکود شود.  یردرگ یلادیم یکه اقتصاد جهان در سال جار دهندیاحتمال م ینشده است و کارشناسان اقتصاد

 یکاآمر یتاروپا و در نها ین،کرونا در چ یماریاز ب یناش یاقتصاد هاییتکاهش فعال ی،از کارشناسان اقتصاد یاریبس

 .کنندیم یموضوع تلق اینرا شروع 

اقتصاد کشور  یزمنظر ن ین، از اها(یتیکامود)مواد خام و کالاها یمتو کاهش ق یبا وقوع رکود در اقتصاد جهان بنابراین

به کشور کاهش خواهد داشت و  یارز ورود یزانم ها،یمتحر یراوصاف و تحت تاث ینتحت فشار قرار خواهد گرفت. با ا

 یاقلام کالاها ترینیاز اصل یکینفت به عنوان  یجهان یمتق ن. نوسایدخواهد رس یبحران یطبودجه به شرا یکسر

شرکت بگذارد.  هایییها و به تبع آن ارزش دارااز شرکت یسهام بخش یمتدر ق ییبه سزا یرتاث تواندیم یزن یاساس

 یلنفت و تعد یمتکرونا و کاهش ق یروسو یوعش یاقتصاد یراتمتاثر از تاث یعدر صنا ریگذایهمستمر سرما یشلذا پا

 است. یحوزه ضرور ینا یسكر یریتمد یها براآن
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-1-ریسك نقدینگی .
های تأمین سرمایه است. زمانی یك های خاص نهادهای مالی همچون شرکتریسك نقدینگی نیز از جمله ریسك

ای خارج از توان و کفایت سرمایه شود که تعهدات قابل ملاحظهچنین ریسکی مواجه میشرکت تأمین سرمایه با 

خود پذیرفته باشد و این تعهدات منجر به استفاده از منابع تأمین سرمایه به صورت چشمگیری خواهد شد که در 

بار، تأمین سرمایه را با های مصوب شورای پول و اعتزمان تغییر میزان بازدهی بازارهای موازی و یا تغییرات نرخ

نویسی و بازارگردانی با پذیرهکته ضروری است که قبولی سمت تعهدخطرات جدی روبرو خواهد نمود. توجه به این ن

شود که انعکاس این تعهدات در نسبت کفایت سرمایه موجب ها انجام میتوجه به کفایت سرمایه تأمین سرمایه

های ش تعهدات خود را برآورد نموده و بر اساس آن نسبت به قبولی سمتگردد تا تأمین سرمایه ظرفیت پذیرمی

 گیری نماید که نهایتاً ریسك نقدینگی خود را کنترل نماید. جدید تصمیم

 مدیریت دارایی در چارچوب جهت کاهش و مدیریت ریسك نقدینگی در شرکت تأمین سرمایه نوین، دو واحد

اند که این واحدهای عملیاتی با در اختیار داشتن گذاری نیز ایجاد شدههای سرمایهبانکداری اختصاصی و صندوق

رسانند. نویسی و بازارگردانی یاری میوجوه و منابع قابل ملاحظه، تأمین سرمایه را در جهت پذیرش تعهدات پذیره

کداری اختصاصی بان در چارچوب هر چند که نوسانات نرخ بهره و بازدهی بازارهای موازی سطح منابع تحت مدیریت

این دو واحد  دهد، اما با مدیریت صحیح منابع و مصارفگذاری را نیز تحت تأثیر قرار میهای سرمایهو صندوق

در این واحدها  ها(ها و بدهی)تطابق سررسید داراییعملیاتی و همچنین مدیریت زمانبندی دریافت و پرداخت وجوه

-مشتریان دو واحد مذکور نیز مدیریت و کنترل گردد. جهت تصمیمتلاش شده تا ریسك نقدینگی در پاسخگویی به 

 گذاریبانکداری اختصاصی، شورای سیاست مدیریت دارایی در چارچوب گذاری وجوهگیری درخصوص سرمایه

گذاری مناسب و های سرمایهبانکداری اختصاصی شرکت موظف شده است تا محل مدیریت دارایی در چارچوب

خود بانکداری اختصاصی از سرمایه و سود مدیریت دارایی در چارچوب ماید تا مشتریان مطمئن را شناسایی ن

 اطمینان کافی را کسب نمایند.

-1-ریسك نوسانات بازارهای موازی . 

نوسان بازارهای موازی بازار سرمایه همچون بازار مسکن، بازار پول، ارز و طلا به شدت بر ارزش معاملات بازار سرمایه 

 گذاران تاثیرگذار است. و بازده مورد انتظار سرمایه

و  ها و کالا و خدماتگذشته و به دنبال آن افزایش قیمت دارایی هایلارز در سا با توجه به رشد محسوس قیمت

رود کننده نرخ سود از سوی بانك مرکزی، انتظار میهای تثبیتقیمت سهام شرکتها و از سوی دیگر اعمال سیاست

گذاری و اوراق با درآمد ثابت افزایش یابد که این موضوع بر های سرمایهدر صندوق گذاریتقاضا برای سرمایه

تاثیرگذار خواهد بود. ها از محل مدیریت داراییدرآمدهای کارمزدی تامین سرمایه
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-1-ریسك عملیاتی . 

ریسك عملیاتی یك ریسك ذاتی در مالی مانند ریسك بازار یا ریسك سیستماتیك نیست، بلکه ریسکی است که 

ندهای این ریسك ناشی از خطای فرآیماند.پس از تعیین ریسك مالی، ریسك سیستماتیك و ریسك بازار باقی می

روز نبودن تکنولوژی و توان به بهریسك عملیاتی، می به وجود آمدن. از دلایل استها و افراد داخلی، سیستم

های اساسی به کارایی رقابتی موسسات مالی وارد کرده و تواند زیانخطاهای انسانی اشاره کرد. ریسك تکنولوژی می

یا افشای اطلاعات محرمانه مشتریان  . تقلب، خطاهای انسانی وشوددر نهایت موجب از هم پاشیدن موسسات مالی 

گذارند. در این خصوص تأمین سرمایه های عملیاتی هستند که اغلب تأثیر منفی روی شرکت میهایی از ریسكنمونه

های جذب به صورت تخصصی اقدام به جذب نیروهای با انگیزه و رازدار نموده و با در تلاش است با برگزاری کمیته

 های عملیاتی را کنترل نماید.افزاری مناسب ریسكنرماستفاده از بسترهای 

-1-ریسك شهرت .
ها هزینه و شود که در نتیجه آن درآمد کاهشخطر از دست دادن اعتبار و اعتماد شرکت، ریسك شهرت نامیده می

فرآیندهای ررسی دقیق یابد. تامین سرمایه نوین با بیابد و در نهایت ارزش سهام شرکت کاهش میافزایش می

ت و دقت بالایی پایش و مدیریت میاین ریسك را با حساسی ها و فرآیندهای اجرایی در سطح شرکت،پذیرش پروژه

که هیچگونه نکولی در  استلازم به ذکر است تامین سرمایه نوین تنها شرکت فعال این صنعت در سطح کشور  کند.

 .شته استاوراق منتشره خود ند

 -1-بازار . ریسك سهم از 

رو نماید. ورود رقبای تواند شرکت را با مشکلات متعدد روبههایی است که میریسك بازار یکی دیگر از ریسك

های کارمزد تنها جهت جذب مشتریان که نهایتاً منجر به کاهش حاشیه سود صنعت ای و کاهش نرخغیرحرفه

ها به سایر نهادهای مالی، مثل صی تأمین سرمایههای تخصها و صدور مجوزهای فعالیتگردد، همپوشانی فعالیتمی

-گذاری، همچنین عدم اعطای مجوز کارگزاریهای کارگزاری یا سرمایهنویسی به شرکتاعطای مجوز تعهد پذیره

ها داده شده است، ها در حالی که مطابق قانون بازار اوراق بهادار این امکان به آنگری به تامین سرمایهمعامله

تأمین سرمایه را با ریسك کاهش سهم بازار و عدم رضایت مشتریان این صنعت به دلیل دریافت خدمات های شرکت

با کیفیت نامناسب توسط اشخاص غیرمتخصص مواجه ساخته است. همچنین موضوعاتی مانند مرسوم شدن انتشار 

و عرضه سهام، بدون داشتن مشاور نویس مخصوصاً از سوی دولت و یا افزایش سرمایه اوراق بهادار بدون متعهد پذیره

ها شده است. جهت کاهش های اخیر موجب کاهش درآمدهای تأمین سرمایهها، طی سالعرضه در مورد بانك

ای و تخصصی به مشتریان هایی از این دست، شرکت تأمین سرمایه نوین رسالت خود را ارائه خدمات حرفهریسك

های گذشته، سوابق درخشان این شرکت از حیث ارائه ت. در طی سالاسخود با بالاترین سطح کیفیت قرار داده

های ای، موفقیترغم حضور رقبای غیرحرفهخدمات نوین به متقاضیان در بازار سرمایه سبب شده که این شرکت علی

توان به عدم نکول حتی یك مورد از اوراق منتشره توسط چشمگیری در این خصوص کسب نماید که از جمله می
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کت اشاره کرد، همچنین سهم بازار شرکت نیز تا حدودی گویای مطلب فوق است. در همین راستا و با هدف شر

شناسایی نیازهای خاص مشتریان و طراحی ابزارهای مناسب و متناسب با آنها، واحدی تحت عنوان مهندسی مالی در 

متناسب با قوانین و مقررات موجود  این شرکت ایجاد شده که مسئولیت پاسخگویی به نیازهای خاص مشتریان را

برعهده دارد. همچنین با التزام به نوآوری در ارائه خدمات، واحدی تحت عنوان تحقیق و توسعه در شرکت ایجاد شده 

 پردازد.و به فعالیت می

 کارهای مدیریت آن به صورت خلاصه شده در جدول ذیل آمده است:های شناسایی شده و راهریسك

 هان سرمایه نوین برای مدیریت آنتأمی های شناسایی شده و راهکارهایریسك :16جدول 

 راهکارهای مدیریت ریسک ریسک های شناسایی شده نوع ریسک

ریسک تغییر 

 و مقررات قوانین

های مرتبط با تامین تغییرات قوانین و مقررات در حوزه

 سرمایه
پیشگیری از مواجهه  پایش مستمر تغییر قوانین و مقررات حاکم بر شرکت جهت

های قانونی ناشی از عدم رعایت قوانین و مقررات از طریق ایجاد با ریسك

مکانیزم تطبیق

 

وضع قوانین و مقررات محدودکننده حیطه فعالیت و خدمات 

 های تأمین سرمایهقابل ارائه شرکت

های های شرکت و دارایی ها و صندوقعدم انطباق فعالیت

قوانین، مقررات و ضوابط مصوب سازمان تحت مدیریت با 

 بورس و اوراق بهادار

های پولی دولت و بانك های ناشی از سیاستریسك ریسک نرخ بهره

 مرکزی

های بینی خبرگان در خصوص نرخ بهره و محاسبه شاخصدرنظر گرفتن پیش

حساسیت پرتفوی به تغییرات نرخ بهره )مانند دیرش و تحدب( به منظور کاهش 

 های مالی به تغییرات آنحساسیت ارزش دارایی

مدیریت دارایی در چارچوب ها و کاهش منابع صندوق

بانکداری اختصاصی در راستای افزایش نرخ بهره بانکی 

 مصوب شورای پول و اعتبار

های با بانکداری اختصاصی و صندوق تحت مدیریت در چارچوب تخصیص منابع

ابزارهای مالی بدون نرخ شکست و دارای امکان چانه ها و درآمد ثابت در بانك

 زنی به منظور افزایش نرخ

 بررسی و تصویب موضوعات در کمیته ریسك عدم ارزیابی صحیح ریسك اعتباری ناشر ریسک اعتباری

قراردادهای پوشش دهندة طراحی  -بررسی سابقه اعتباری ناشر و ضامن اوراق عدم ایفای تعهد ناشر در بازپرداخت اصل و سود اوراق

ریسك نکول و در نظر گرفتن جرائم، تضامین و راهکارهای حقوقی مربوطه برای 

استفاده از روشهایی همچون گشایش وجوه استهلاکی با  -ناشران و ضامنین 

 هدف کاهش ریسك نکول ناشران

مندی از شده، بهره اندازه گیری ریسك اعتباری مشتریان بر اساس روش تدوین ریسك اعتباری مشتریان

 بندیاندازی موسسات رتبهرتبه اعتباری ناشران در صورت راه

های مالی با نقدشوندگی زیاد نگهداری درصد مشخصی از منابع مالی در دارایی گذاری موجود در بازارهای سرمایهاز دست دادن فرصت ریسک بازار

 شودمی

 بررسی مرتب بازارها و استفاده از اطلاعات خبرگان بازار هاریسك بازار و کاهش ارزش پرتفوی صندوق

 رصد بودجه و قوانین وضعی بر روی صادارت و واردات های مالی دولتریسك ناشی از سیاست

های کارمزد در قبال ارائه خدمات و ورود رقبا و کاهش نرخ

 در نهایت کاهش حاشیه سود صنعت

 

 مشتریان با بالاترین کیفیتای و تخصصی به ارائه خدمات حرفه



             

  

 

    

 

 

 
 

36 

 گزارش تفسیری مدیریت

 1399شهریور  31شش ماهه منتهی به 

 راهکارهای مدیریت ریسک ریسک های شناسایی شده نوع ریسک

گذاری در اوراق با نرخ دیرش کمتر و تطابق سررسید دریافتنی ها با سرمایه های دیرش و مدیریت نقدینگی صندوقریسك ریسک نقدینگی

 هاتنیرداخپ

موازی در تأمین تاثیر نوسانات نرخ بهره و بازدهی بازارهای 

 نویسی و بازارگردانینقدینگی جهت پذیرش سمت پذیره

بانکداری  مدیریت دارایی در چارچوب استفاده از سیستم مدون مدیریت وجوه در

 گذاریهای سرمایهاختصاصی و صندوق

راهکارهای جدید جهت های مستمر واحد بازاریابی از رقبا و ارائه ارائه گزارش کاهش تعداد مشتریان ریسک عملیاتی

 حفظ و رشد تعداد مشتریان

نوآوری در ارائه خدمات ارزش افزوده به مشتری و طراحی ابزارهای مناسب با  عدم تنوع مشتریان

 نیاز انواع مشتریان بالقوه

نش و مهارت کارکنان و عدم به احتمال منسوخ شدن دا

 رسانی آنهاروز

 یادگیری و برنامه های آموزشی مستمرهای دارای انگیزه و توان جذب نیرو

 شرکت ITهماهنگی با واحد  قطعی سیستم آنلاین

 پایش پیوسته سهم بازار و سطح رضایت مشتریان ای و مشتریان کلیدیاز دست دادن سهم بازار، اعتبار حرفه ریسک شهرت

ای به پرسنل جهت برخورد آموزش حرفه -ای در قبول تعهداتمراقبت حرفه ایاز دست دادن شهرت و جایگاه حرفه

 صحیح و متناسب با سطح شرکت با مشتریان

 

 . روابط مهم با ذینفعان و چگونگی احتمال تاثیر این روابط بر عملکرد و ارزش و ریسك شرکت2-3

آنها به آفرینی است. ذینفعان منافع متنوع و اهداف متفاوتی دارند و همه ترین وجه مدیریت ذینفعان، ارزشمهم

اند. در اولویتدنبال جذب کامل منافع و حذف ریسك خود هستند. در نمودار ذیل، ذینفعان شرکت قابل مشاهده

های گروه در رده نخست قرار بندی ذینفعان شرکت تأمین سرمایه نوین، مشتریان، سهامداران، کارکنان و شرکت

دارند.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ذینفعان

سهامداران

مشتریان

شرکت های 
گروه

سازمان 
بورس و 

اوراق بهادار

استارت 
آپها

دولت

کارکنان

سرمایه 
گذاران 
بازار 
سرمایه

سازمان 
امور 

مالیاتی و 
بیمه

: ذینفعان شرکت6نمودار 
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 :استیك از ذینفعان نامبرده شده به شرح ذیل قابل مشاهده  انتظارات هر

 ها از شرکتنفعان تأمین سرمایه نوین و انتظارات آنذی :17جدول 

نگهداری اطلاعات محرمانه شرکتها؛ مشتریان
تأمین مالی سریع و آسان؛

تر نسبت به تسهیلات بانکی؛نرخ تأمین مالی پایین
مشتریان توسط صندوق ها؛ مدیریت بهینه منابع

دریافت گزارشات و خدمات مالی در حداقل زمان ممکن با بالاترین کیفیت؛
افزایش سهم بازار شرکت؛ سهامداران

افزایش درآمد و سودآوری و ارزش شرکت؛
بهبود اعتبار و حسن شهرت شرکت؛

رعایت قوانین و مقررات؛

آموزش و احترام؛ کارکنان
شغلی؛پیشرفت و ارتقای 

حقوق و مزایای مناسب
تأمین مالی و ارائه خدمات مالی با کیفیت در حداقل زمان ممکن  های گروهشرکت
وق های سرمایهدر واحدهای صند گذاریدریافت سود متناسب با ریسك از محل سرمایه گذاران بازار سرمایهسرمایه

گذاری
مالی؛ ارائه ابزارهای نوین سازمان بورس و اوراق بهادار

فعالیت طبق ضوابط و مقررات سازمان بورس؛
افزایش تأمین مالی از طریق ابزارهای تأمین مالی؛

افزایش حجم سرمایه گذاری در ابزارهای بازار سرمایه؛
های اقتصادی؛حداقل ساختن هزینه تامین مالی بلند مدت بنگاه

گذاریهای سرمایهگذاری صندوقحداکثر ساختن سود سرمایه

افزایش عمق بازار سرمایه؛ دولت
تأمین مالی دولت؛

رعایت قوانین و مقررات
ترین زمان و کمترین هزینه؛تأمین مالی کارآفرینان در کوتاه هااستارتاپ

های استراتژیك به کارآفرینانحمایت و ارائه کمك
سازمان امور مالیاتی و بیمه تأمین 

 اجتماعی

مقررات مربوط؛فعالیت در چارچوب قوانین و 

و هردو در نهایت بر  استشود ریسك عملیاتی و ریسك شهرت هایی که از جانب ذینفعان بر شرکت وارد میریسك

 عملکرد مالی شرکت تاثیرگذار هستند.



             

  

 

    

 

 

 
 

38 

 گزارش تفسیری مدیریت

 1399شهریور  31شش ماهه منتهی به 

 شرکت . عوامل برون سازمانی مؤثر بر فعالیت3-3

شاخص کلان اقتصادی تاثیرگذار، نرخ بهره سازمانی مؤثر بر فعالیت تأمین سرمایه، مهمترین در خصوص عوامل برون

ای بر فعالیت این حوزه دارد. از جمله موارد مورد توجه مشتریان حوزة تأمین بوده که تغییرات آن تأثیر قابل ملاحظه

که این موضوع ارتباط مستقیمی با بهای تمام شده پول و نرخ بهره دارد.  استسرمایه، نرخ و هزینه تأمین مالی 

با افزایش نرخ بهره و به تبع آن افزایش نرخ تأمین مالی، میزان تقاضا جهت تأمین مالی با استفاده از  بدیهی است

اوراق بدهی در بازار سرمایه کاهش خواهد یافت. علاوه بر این، نظر به انتشار اوراق بدهی بلندمدت و وجود ریسك 

راق، افزایش نرخ بهره نهایتاً فروش اوراق با نرخ پایین را نوسانات نرخ بهره برای تأمین سرمایه به عنوان بازارگردان او

بازارگردان در پی خواهد داشت. باناپذیر نموده و در نتیجه ریسك کاهش سود و یا احتمال بروز زیان را برای امکان

های شرکت و وابستگی نهادی آنها به هلدینگ 10های تأمین سرمایه به افزایش تعداد شرکت احتمال توجه به

های تأمین سرمایه افزایش بسزایی داشته و این موضوع منجر به ها، شدت رقابت در بین شرکتگذاری و بانكسرمایه

است. تأمین سرمایه نوین برای زنی ناشران در انتشار و ضمانت اوراق گردیدهکاهش نرخ خدمات و افزایش قدرت چانه

راهکارهای نوین و افزایش سرعت در ارائه خدمات و به کارگیری  مدیریت این موضوع، از استراتژی تمایز، با ارائه

ها با هدف کاهش هزینه های مالی، مدیریت ریسك و رشد بازاریابی محتوایی و تأمین کلیه نیازهای مالی شرکت

 است. ها استفاده نمودهشرکت

شود که ارزش شرکت را افزایش ها باید به نحوی اتخاذ گذاری، تأمین مالی و تقسیم سود شرکتتصمیمات سرمایه

دهد. تحلیل ذینفعان ارتباط نزدیکی با مسئولیت اجتماعی شرکت دارد. لذا در حال حاضر در راستای مسئولیت 

ها و داند و پیوستگی و اتحاد میان فعالیتاجتماعی شرکت، تأمین سرمایه نوین همواره خود را جزئی از اجتماع می

گذاران و ست که منافع کلیه ذینفعان شامل سهامداران، مشتریان، کارکنان، سرمایهای اهای سازمان به گونهارزش

گردد. رابطه مثبت با ذینفعان عملکرد مالی شرکت را بهبود ها و عملکرد شرکت منعکس میعموم جامعه، در سیاست

 دهد. بخشد و در نهایت ریسك شهرت شرکت را کاهش میمی

گذارند، از شرکت انتظار دارند تا در پذیرند و یا بر شرکت میتی که از شرکت میهریك از ذینفعان به واسطه اثرا

 راستای تحقق منافع هریك از آنها فعالیت نماید.

 . منابع مالی و غیرمالی مهم در دسترس شرکت 4-3

-4-منابع مالی در دسترس شرکت .
که با توجه به ماهیت کسب و کار صنعت منابع مالی در دسترس شرکت تأمین سرمایه نوین شامل وجوهی است 

شده در بورس و تأمین سرمایه در ابزارهای مالی با نقدشوندگی بالا مانند انواع اوراق بهادار با درآمد ثابت پذیرفته

 مالی ماهه ششدوره های مالی گردد. مطابق با صورتگذاری میفرابورس،گواهی سپرده بانکی و امثال آن سرمایه

درصد( 91میلیارد ریال ) 20.570شرکت، حدود  جاری ریال دارایی میلیارد 22.659 ، از1399 شهریور 31منتهی به 
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 191است. همچنین گذاری شدهگذاری و گواهی سپرده بانکی سرمایههای سرمایهصندوق در انواع اوراق بهادار،

است. حدود ها برای ایفای تعهدات روزانه سپرده شدههای شرکت نزد بانكدرصد( در حساب0.84میلیارد ریال )

مربوط به مطالبات شرکت است. مضافاً، شرکت تأمین سرمایه  ی جاریهادرصد( از دارایی7.24ریال ) میلیارد 1.641

-ریال را برعهده دارد. وجوه تحت مدیریت صندوقمیلیارد  171.846 گذاری با ارزشصندوق سرمایه 8نوین مدیریت 

های مقرر در قوانین و مقررات مصوّب نهاد ناظر بازار گذاری با توجه به ماهیت و نوع صندوق و حد نصابسرمایههای 

های مزبور توسط کمیته گذاری و به صورت مستمر از حیث رعایت حدنصابسرمایه، در انواع ابزارهای مالی سرمایه

 گیرد. متخصص، مورد کنترل و پایش قرار می گذاری و کارشناسانگذاری متشکل از مدیران سرمایهسرمایه

 

2--3 سرمایه انسانی و فکری شرکت . 
ها برای ارائه حلسرمایه انسانی در شرکت تأمین سرمایه نوین با قابلیت جمعی سازمان در استخراج بهترین راه

توسط کارکنان نمایش داده و ذخیره دانش سازمان را که  شودخدمات مالی به بازار سرمایه و مشتریان توصیف می

های عملیاتی ناشی از کند. شرکت در راستای چشم انداز و  اهداف استراتژیك و کنترل ریسكشود، بیان میمی

های گذشته انجام داده و با هدف های زیر را در سالمخاطرات حاصل از عملکرد نامناسب منابع انسانی، فعالیت

 های آتی به شرح زیر را در نظر دارد:برنامه توسعه استراتژیك منابع انسانی، تحقق

 های آتی منابع انسانیهای انجام شده و برنامه: اهم فعالیت18جدول 

 1399سال های منابع انسانی برای اهم برنامه 1398سال حوزه منابع انسانی ی شرکت در هااهم فعالیت

 برگزاری دوره های زبان عمومی برای کارکنان و مدیران 

  ؛برگزاری دوره آموزشی مبارزه با پولشویی 

 ؛برگزاری دوره آموزشی آشنایی با قوانین و مقررات مالیاتی  

 های شناختی طراحی و اجرای ابزار سنجش شایستگی

 ؛داوطلبان استخدام 

  جذب و استخدام نیروهای دارای استعداد به منظور پرورش

 سرمایه انسانی برای نیازهای رو به رشد شرکت.

  ؛و ارتقاء  روز رسانی و جاری سازی نظام کارراهه شغلیبه
 ؛گذاری ادامه برگزاری دوره های تخصصی مالی و سرمایه
  ؛برگزاری دوره های زبان تخصصی
 ؛برای مدیران و روسای شرکت  برگزاری دوره 

 های رفتاری و روانشناختی برای مدیران و برگزاری دوره

؛کارکنان 
 سنجی کارکناننگرش. 
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 ساختار نیروی انسانی 
 هایشرح نمایهبه 31/06/1399در تاریخ  های تحصیلی آنهاترکیب نیروی انسانی شرکت با توجه به سطح تحصیلات و رشته

 قراردادی با شرکت دارند. کارکنان رابطه زیر است. لازم به ذکر است که کلیه

 

 ترکیب نیروی انسانی ازنظر سطح تحصیلات: 19جدول 
 سطح تحصیلات 

 جمع دکتری دانشجوی دکتریلیسانسفوقلیسانسپایین تر کاردانی و

 6 3 تأمین سرمایه نوینشرکت 
 

ترکیب نیروی انسانی ازنظر رشته تحصیلی: 20جدول 

   نتایج عملکرد مالی و عملیاتی و چشم اندازها  -4

 ،تأمین مالی و مهندسی مالی ،گذاری و سبدگردانیهای سرمایهصندوقمدیریت  بخش اصلی چهاردر  شرکت های اصلیفعالیت

به صورت ها آنشود که روند ارائه خدمات بندی میطبقهمدیریت ریسك، و  بانکداری اختصاصی مدیریت دارایی در چارچوب

 زیر بوده است.

 و سبدگردانی  گذاریهای سرمایهصندوق. مدیریت 1-4

-4-1گذاریهای سرمایه. مدیریت صندوق 

هزار 172بیش از  1399 شهریور 31 تاریخ گذاری در صندوق سرمایه هشتشرکت تامین سرمایه نوین با مدیریت 

گذاری در های سرمایهحجم کل صندوق درصد 6که این میزان حدود نموده است میلیارد ریال دارایی را مدیریت

گذاری در قالب های سرمایهعمده منابع تحت مدیریت شرکت در بخش صندوق.دهدرا تشکیل میبازار سرمایه 

های قابل توجهی جهت سال گذشته تلاشطی ، لذا درصد(69)بیش از گذاری آتیه نوین بوده استصندوق سرمایه

گذاران از سایر انواع ، نتیجه این اقدامات شناخت سرمایهگذاری صورت پذیرفتهای سرمایهتوسعه سایر صندوق

هدف  گذاری بوده است.های سرمایهگذاری شده در سایر صندوقخدمات قابل ارائه و تغییر میزان منابع سرمایه

گذاری شرکت های سرمایهلازم به ذکر است اغلب صندوق درصد است.10شرکت در این بخش رسیدن به سهم بازار 

 اند.موفق بوده 1399 سالماهه نخست  ششای خود در در تحقق اهداف بودجه

 

 رشته تحصیلی 

 جمع سایر MBA مدیریت و علوم اقتصادی حسابداریو  مالی

  تأمین سرمایه نوین
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 سرمایه گذاری بازار سرمایه هایگذاری نسبت به حجم کل صندوقهای سرمایههای تحت مدیریت شرکت در صندوقدارایی: 21جدول 

 3،451،446 گذاری در بازار سرمایه )میلیارد ریال(های سرمایهحجم کل صندوق

 151،830 گذاری تحت مدیریت)میلیارد ریال(های سرمایهحجم کل صندوق

 %3/4 از بازار  فعلیسهم 

 %10 از بازار  هدفسهم 

 

)میلیارد ریال( ارزش دارایی ها نام صندوق از کل نسبت   

63% 99،788 آتیه نوین  

 %24 یکم ایرانیان  

% 4،892 فراز اندیش نوین
% 2،853 نهال سرمایه ایرانیان

 % ارمغان ایرانیان
% 1،916 سپهر اندیشه نوین

 % میعاد ایرانیان
4% 6.380 نوین پیشرو  

  157.993 مجموع
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به شرح  1399 ماهه نخست ششگذاری تحت مدیریت شرکت تامین سرمایه نوین در پایان های سرمایهحجم صندوق

 است.زیر جدول 

 گذاری مشترک تحت مدیریت تأمین سرمایه نوینهای سرمایه: صندوق22جدول 

 نوع صندوق
نام صندوق 

 گذاریسرمایه
نرخ  سقف صندوق

 بینیپیش
 بازارگردان ضامن نقدشوندگی

 حجم منابع تحت مدیریت صندوق

 )میلیون ریال(

 31/06/1398 29/12/1398 31/06/1399 )میلیون ریال(
-2،493،083 220،799 153،380تأمین سرمایه نوین500،000-میعاد ایرانیان در سهام

1،915،621 623،503483،933تأمین سرمایه سپهر1،000،000--سپهر اندیشه نوین مختلط

ت
ثاب

د 
آم

در
با 

ق 
ورا

ر ا
د

 

ش
پی

و 
ود

 س
ی

ین
ب

 

40،000،00015%--38،668،230 22،298،50020،615،825مشترک یکم ایرانیان
-4،891،957 3،667،439 2،788،441تأمین سرمایه نوین5،000،00015%فراز اندیش نوین

100،000،00016%--99،787،559 96،540،05591،786،814مشترک آتیه نوین
3،000،00015%--2،852،895 1،465،0411،100،894نهال سرمایه ایرانیان

1،004،188 214،462101،942تأمین سرمایه نوین1،000،000--ارمغان ایرانیان
2،000،000---6،379،869 1،910،725826،242نوین پیشرو بازارگردانی

    157،993،402 126،940،524 117،857،471 152،500،000 تحت مدیریتهای جمع کل صندوق

 

 

 گذاری تحت مدیریت تأمین سرمایه نوین به شرح جدول زیر است:های سرمایه. بازدهی صندوق4-1-2

 گذاری مشترک تحت مدیریت تأمین سرمایه نوینهای سرمایه: میانگین بازدهی صندوق23جدول 

 گذاریسرمایهنام صندوق 
ماه  ششدوره مالی  میانگین بازدهی

 31/06/1399منتهی به 

 )درصد(

ماه  ششدوره مالی  میانگین بازدهی

 31/06/1398منتهی به 

 )درصد(

430.30 99.18میعاد ایرانیان

 324.82 80.64سپهر اندیشه نوین

 27.14 20.02مشترک یکم ایرانیان

 22.56 22.48فراز اندیش نوین

 23.86 19.96مشترک آتیه نوین

 23.64 20.74نهال سرمایه ایرانیان

 38.08 22.16ارمغان ایرانیان
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 گذاری و سبدگردانیهای سرمایه. اهداف بخش مدیریت صندوق4-1-3

 ؛گذاریهای سرمایهکسب و حفظ بالاترین سهم بازار در مدیریت صندوق  

  ؛گذاریهای سرمایهانواع مختلف صندوقمرجع شدن تامین سرمایه نوین در اداره 

 ؛ها و سبدهای تحت مدیریتگذاران صندوقافزایش سطح رضایت سرمایه 

 ؛گذارانافزایش کیفیت ارائه خدمات به سرمایه 

 ؛گذاری تحت مدیریتهای سرمایهگذاری در صندوقایجاد سهولت و امنیت در سرمایه 

 گذاری.های پذیرش ریسك در سرمایهرای طیف متنوع سلیقهگذاری جدید بطراحی و اجرای ابزارهای سرمایه

 . تأمین مالی و مهندسی مالی2-4

 دستاوردهای تأمین سرمایۀ نوین در حوزة تأمین مالی و مهندسی مالی از ابتدای تاسیس :

  میلیارد ریال انواع اوراق بدهی با اخذ مجوز از سازمان  58.722ارائۀ خدمات مشاوره در تأمین مالی به حجم

بورس و اوراق بهادار تهران/ بانك مرکزی/ بورس کالا؛
 نویسی به حجم ارائۀ خدمات تعهدپذیرهمیلیارد ریال انواع اوراق بدهی؛
  ارائۀ خدمات بازارگردانی به حجممیلیارد ریال انواع اوراق بدهی؛
 میلیارد ریال؛ 76.924ه به حجم مشاورة افزایش سرمای ارائۀ خدمات
 میلیارد ریال؛ 16.508نویسی سهام به حجم ارائۀ خدمات تعهدپذیره
 های مذکور در بازار سرمایه؛شرکت سهامی عام و عرضۀ سهام شرکت 7ل ارائۀ خدمات تأسیس و تبدی
  ر تهران/ فرابورس ایران؛شرکت در بازار بورس اوراق بهادا 17ارائۀ خدمات مشاورة پذیرش
  شرکت با اهداف مختلف همچون عرضۀ اولیه سهام در بازار سرمایه،  149ارائۀ خدمات مشاورة ارزشیابی

 ها؛خرید یا فروش عمده یا مدیریتی شرکت

 میلیارد ریال؛ 1.050ها از طریق انتشار اوراق تبعی به حجم ارائه خدمات مشاوره تأمین مالی کوتاه مدت شرکت
  شرکت؛ 2ارائه خدمات مشاوره اصلاح ساختار سرمایه به
 ها با عنوان سامانه ارزیناندازی اولین سامانۀ فروش، خرید و معاوضۀ سهام شرکتراه(www.arzin.ir؛)
  میلیارد ریال؛ 291برای شرکت هواپیمایی ماهان به حجم  1389انتشار اولین اوراق اجاره در سال
 میلیارد ریال؛ 301برای شرکت گروه صنعتی بوتان به حجم  1390ه در سال انتشار اولین اوراق مرابح
  برای شرکت صنعتی و معدنی توسعه ملی به حجم  1394انتشار اولین اوراق سفارش ساخت در سال

 میلیارد ریال؛ 1.629

 ریال؛ میلیارد 300گذاری خاص برای پروژة سعدی شیراز به حجم انتشار اولین گواهی سپرده ویژه سرمایه
 میلیارد  1.000های خصوصی برای شرکت هواپیمایی ماهان به حجم انتشار اولین اوراق منفعت شرکت

ریال؛
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 میلیارد ریال؛ 5.000های طلبکاران به حجم انتشار نخستین اوراق اجاره دولت بر مبنای دارایی 

 سرمایه؛نویسی در بازار مدیریت و اجرای اولین کنسرسیوم بازارگردانی و تعهدپذیره
 ترین شرکت پتروشیمی خاورمیانه در بورس تهران؛عرضه اولیه سهام بزرگ
 نویسی بورس انرژی؛مشاورة تأسیس و تعهد پذیره
 گذاری صندوق سرمایه"اندازی اولین صندوق زمین و ساختمان با عنوان ارائه خدمات مشاوره تأمین و راه

؛"زمین و ساختمان آسمان شهر اردبیل
 شرکت؛ 3سنجی برای مشاوره در حوزة تهیه گزارشات کسب و کار و امکان ارائه خدمات
 طراحی و اجرای امکان انجام معاملات ثانویه اوراق بدهی تحت مجوز بانك مرکزی از طریق بازار سرمایه؛
  در تأمین مالی سهامداران عمده با همکاری شرکت بورس؛« ب»طراحی فرآیند بکارگیری ابزار سهام طبقۀ
 پذیر؛گذاری مخاطرهجوزهای اولیه صندوق سرمایهاخذ م
 گذاری خرید دین؛طراحی صندوق سرمایه
 طراحی ابزارهای تأمین مالی دولت؛ 

 تسهیل عملیات تأمین مالی از طریق اوراق مرابحه با بازنگری در دستورالعمل مربوطه؛
 .طراحی قرارداد آتی اسناد خزانه

 

مایۀ نوین در حوزة تأمین مالی و مهندسی مالی از ابتدای سال اقدامات و دستاوردهای شرکت تأمین سر

1399:

  پتروشیمی ارونداخذ مجوز پذیرش شرکت 

  نوین از بورس اوراق بهادار تهراناخذ مجوز پذیرش شرکت لیزینگ اقتصاد 

 اخذ مجوز پذیرش شرکت داروسازی دانا از فرابورس ایران؛ 

  ؛پخش رازی از فرابورس ایران اخذ مجوز پذیرش شرکت 

  ؛سرب وروی ایرانیان از فرابورس ایران اخذ مجوز پذیرش شرکت

 ؛از فرابورس ایران شرکت رامو فارمین اخذ مجوز پذیرش 

  عرضه سهام شرکت رایان هم افزا در فرابورس ایران 

 ؛ انجام مشاورة افزایش سرمایه شرکت رامو فارمین 

  ؛سرمایه گذاری بوعلی انجام مشاورة افزایش سرمایه شرکت 

  ؛فولاد شادگان انجام مشاورة افزایش سرمایه شرکت 
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  ؛مجتمع گاز پارس جنوبی انجام مشاورة افزایش سرمایه شرکت 

  ؛نیروگاهی ایران انجام افزایش سرمایه شرکت 

 تعهد پذیره نویسی سهام شرکت اعتباری ملل

 ازار گردانی شهرداری همدانتعهد پذیره نویسی و ب

 انجام ارزشیابی شرکت؛ 24سهام

  طراحی قرارداد آتی اسناد خزانه و اخذ تأیید کمیته فقهی سازمان بورس و اوراق بهادار در خصوص تطابق

 این ابزار با فقه اسلامی.

های عملیاتی آتیبرنامه
 30.000 ار انواع اوراق بدهی به حجم ارائۀ خدمات مشاورة عرضه جهت اخذ موافقت اصولی و مجوز انتش 

 میلیارد ریال؛

  شرکت؛ 16ارائۀ خدمات مشاورة عرضه و پذیرش در بورس اوراق بهادار تهران یا فرابورس ایران برای

  شرکت؛ 7ارائۀ خدمات مشاورة افزایش سرمایه برای

  شرکت. 46ارائۀ خدمات مشاورة ارزشیابی سهام به 

  چارچوب بانکداری اختصاصیدارایی در . مدیریت 3-4

ضوابط فعالیت  7کشور، وفق ماده  هایاولین تأمین سرمایه یکی از تأمین سرمایه نوین از بدو تأسیس، به عنوان

اساسنامه مصوب هیأت مدیره  3ماده  5های تأمین سرمایه )مصوب شورای عالی بورس و اوراق بهادار( و بند شرکت

گذاری و سبدگردانی، های سرمایهسازمان بورس و اوراق بهادار، در کنار خدمات مربوط به مدیریت و اداره صندوق

است. چارچوب بانکداری اختصاصی را نیز مطابق قوانین و مقررات ارائه نمودهخدمات مدیریت دارایی در 

ماهه منتهی به  ششدوره طی  سرمایه نوین،تأمین بانکداری اختصاصی واحد مدیریت دارایی در چارچوب عملکرد 

ذیل است.های تحت مدیریت، تعداد مشتریان و کارمزد به شرح های مختلف داراییاز جنبه 1399 شهریور 31

3-1-بانکداری اختصاصی در چارچوب های تحت مدیریت. دارایی 

 پایان درتاکید بر توقف عملیات اجرایی وخروج از کسب وکار بانکداری اختصاصی  با توجه به الزام بانك مرکزی و

 صفربانکداری اختصاصی در چارچوب های تحت مدیریت دارایی حجم، 1399 شهریور 31ماهه منتهی به  ششدوره 

 گردید.
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 گزارش تفسیری مدیریت

 1399شهریور  31شش ماهه منتهی به 

 

 ()مبالغ به میلیون ریال -بانکداری اختصاصی در چارچوب های تحت مدیریت: روند تغییرات دارایی7نمودار 

 


با توجه به الزام بانك مرکزی مبنی بر اینکه مشارکت بانك در زمینه جذب منابع توسط تامین سرمایه نوین خارج از 

بانك اقتصاد نوین اقدام به فراخوان مشتریان و تسویه قوانین بانك مرکزی است لذا این شرکت با همکاری 

شهرویر ماه حجم آن صفر  31ردید در پایان وهمانطور که اشاره گ قراردادهای بانکداری اختصاصی نموده است

 گردیده است .



بانکداری اختصاصی ارائه خدمات مدیریت دارایی در چارچوب . کارمزد تأمین سرمایه نوین از محل4-3-4

سه در سال  از محل کارمزد ارائه خدمات مدیریت دارایی در چارچوب بانکداری اختصاصی تأمین سرمایه نوین سهم

گذاران و خروج سرمایه آنعمده کاهش داشته، که علت  1398سال  دوره مشابه بهنسبت  1399سال ماهه نخست 

مدت های بلندحاشیه سود ناشی از کاهش نرخ سود سپرده و همچنین کاهش کاهش چشمگیر منابع تحت مدیریت

 .بوده استمدت های کوتاهشمار شدن احتساب سود سپردهبانکی و ماه

 

 

 

 

  








 
















          

حجم دارایی های تحت مدیریت
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 گزارش تفسیری مدیریت

 1399شهریور  31شش ماهه منتهی به 

 

 )مبالغ به میلیارد ریال( -بانکداری اختصاصی شرکت تأمین سرمایه نوین مدیریت دارایی در چارچوب واحد درآمدهای -9نمودار 

 
5--های عملیاتی آتی . برنامه

ن آمبنی بر اینکه مشارکت  29/11/1398با توجه به نامه بانك مرکزی ایران خطاب به بانك اقتصاد نوین در تاریخ 

بانك در زمینه جذب منابع توسط تأمین سرمایه نوین خارج از چارچوب قوانین و مقررات پولی و بانکی و عملیات 

وکار بانکداری اختصاصی شده و نسبت به فسخ بانکی بدون ربا است، بانك اقتصاد نوین خواستار توقف کامل کسب

وکار مدیریت دارایی در های آتی کسبریزیبا برنامهمابین اقدام نموده است. لذا شرکت در نظر دارد قرارداد فی

مطابق با قوانین و مقررات تحت نظارت و چارچوب بانکداری اختصاصی را در چارچوب سبدگردانی اختصاصی و 

 سازمان بورس و اوراق بهادار اجرایی نماید.

 . مدیریت ریسك4-4
واحد مدیریت ریسك تأمین سرمایه نوین به منظور پایش ریسك واحدهای عملیاتی شرکت از جمله تأمین مالی، 

، بررسی و گذاری و سبدگردانیهای سرمایهصندوقبانکداری اختصاصی، مدیریت در چارچوب  مدیریت دارایی

ها و برگزاری جلسات کمیته ازی گزارشساست و وظیفه آمادهتأسیس گردیده ها و غیرهها و پروژهارزشیابی شرکت

 ترین وظایف این واحد به شرح زیر استتخصصی مدیریت ریسك را برعهده دارد. عمده

 

-4-4ها و مشتریان. ارزیابی ریسك عملیاتی و اعتباری پروژه 

مالی  و همچنین وضعیتعتباری اتأمین مالی از جمله ریسك  های پیشنهادیهای مرتبط با پروژهکلیه ریسك

 گردد.مشتریان متقاضی تأمین مالی قبل از تصویب در هیئت مدیره توسط کمیته ریسك بررسی و ارزیابی می

-4-4های مرتبط با حوزه فعالیت شرکت و طراحی ابزارها. ارزیابی ریسك 

هایی مواجه با ریسكهای اقتصادی را گذاران و هم بنگاهورود ابزارهای تأمین مالی جدید به بازار سرمایه، هم سرمایه

 کند، لذا در طراحی این ابزارها بایستی به ریسك و بازده ابزار پیشنهادی توجه شودمی

 

 

 









سه ماهه 

1394نخست
سه ماهه 

1395نخست
سه ماهه 

1396نخست
سه ماهه 

1397نخست
سه ماهه 

1398نخست
سه ماهه 

1399نخست
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 گزارش تفسیری مدیریت

 1399شهریور  31شش ماهه منتهی به 

 

-4-4ها. ارائه مدیریت ریسك به بنگاه 

ریزی و به کار گرفتن راهکارها برنامهخدمات مدیریت ریسك، فرآیند کامل مدیریت ریسك، از شناسایی و ارزیابی تا 

سازی نظام جامع مدیریت ریسك در این ها و نهادهای پولی و مالی را مورد توجه قرار داده و از طریق پیادهدر بنگاه

 نماید. ها، ارائه خدمت میها و بنگاهشرکت
 شده و اهداف مدیریت ریسك تامین سرمایه نوینهای انجامفعالیت .25جدول 

 های انجام شده واحد مدیریت ریسکاهم فعالیت
 ؛ های پیشنهادی تأمین مالی قبل از تصویب در هیئت مدیرههای عملیاتی و اعتباری پروژهبررسی و سنجش ریسك 1

 ؛ بانکداری اختصاصی بر اساس گزارش عملکرد واحد مذکور در مواعد مشخصمدیریت دارایی در چارچوب ارزیابی ریسك عملیات  2

 ؛ بانکداری اختصاصیمدیریت دارایی در چارچوب های بررسی شده واحد های لازم جهت کنترل ریسكروشتدوین  3

ها، نرخ بازدهی، رشد منابع و سودآوری های حجم و ترکیب داراییگذاری در قالب شاخصهای سرمایهپایش مستمر ریسك صندوق 4

 ؛ صندوق در مقایسه با رقبا

 ؛ گذاریهای سرمایهسك منابع صندوقتدوین راهکارهای پوشش ری 5

 ؛ بانکداری اختصاصیمدیریت دارایی در چارچوب گذاری و های سرمایهدهی ماهانه صندوقتعیین چارچوب گزارش 6

 ؛ ارزیابی ریسك اعتباری مشتریان 7

 ؛ های تأثیرگذار بر واحدهای عملیاتی شرکتبررسی ریسك 8

 ؛ سهام تحت نظارت مدیریت ریسك اندازی و سرپرستی واحد امورراه 9

 واحد مدیریت ریسک اهداف
بانکداری  مدیریت دارایی در چارچوب و گذاری و سبدگردانیهای سرمایهصندوقسازی ریسك واحدهای امورمالی، تأمین مالی، مدیریت مدل 1

 ؛اختصاصی

 .نرم افزار یکپارچه مدیریت ریسك سازیطراحی و پیاده 2
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 گزارش تفسیری مدیریت

 1399شهریور  31شش ماهه منتهی به 

 عملکرد و وضعیت مالی شرکت تأمین سرمایه نوین  -5

-5 خلاصه عملکرد شرکت تأمین سرمایه نوین . 

به صورت زیر بوده 1399ماهه نخست سال  ششو  1398ای هخلاصه عملکرد شرکت تأمین سرمایه نوین در سال

 است:

ریال()مبالغ به میلیون عملکرد شرکت تأمین سرمایه نوین  خلاصه: 26جدول

ماهه منتهی  شش میلیون ریال -سود و زیان صورت

 31/06/1399به 

 تجدید طبقه بندی

ماهه منتهی  شش

 31/06/1398به 

 تغییرات نسبت به

مالی مشابه  دوره

 قبل

طبقه بندی تجدید 

1398 

 5.038.1183.175.064%597.856.640 جمع درآمدهای عملیاتی

 (83.603)%29(182.428)(107.636) هزینه های اداری وعمومی

 4.930.4823.091.461%597.674.212 سود عملیاتی

 0(1.000)%(100)(1.000) هزینه های مالی

 16.977%(9.1)31.880 15.386 هزینه های غیرعملیاتی سایر درآمدها و

 4.945.8683.107.439%597.705.092 حال تداوم قبل از مالیاتسود عملیات در

 (285.932)%(0.31)(631.424)(285.022) مالیات بر درآمد

 4.660.8462.821.507%657.073.668 سود خالص

 

قبل به دلیل  به دوره مشابه سال نسبت 1399ماهه نخست سال  ششدرآمدهای عملیاتی در  درصدی 59افزایش 

پایدار سود از طریق های شرکت در راستای رشد رشد همزمان تمامی اقلام درآمدهای عملیاتی بوده که با سیاست

 ،صکوکو  بانکی هایدرآمدهای حاصل از سود سپردهدر این میان  رشد همزمان منابع مختلف درآمدی تطابق دارد.

ت و کارمزد مدیری درآمدهای ناشی از و مشاوره وی ارزشیاب بازارگردانی، نویسی،پذیرهدرآمدهای ناشی از تعهد 

حدود به ترتیبو سبدگردانی  بانکداری اختصاصی تحت مدیریت در چارچوب و منابع هاصندوق گذاری درسرمایه 

واگذاری سهام  ناشی از سهام گفتنی است عمده رشد درآمد فروش  ،انددرصد افزایش داشته 119و  صفر،  26

در درصدی این سرفصل از درآمدهای عملیاتی نسبت به دوره مشابه  396که باعث رشد  بوده است بیمه نوینشرکت 

سود ذکر است لازم بهندارد. تسهیلات بانکی یا استقراضیشرکت هیچگونه هزینه مالی ناشی از  .سال قبل شده است

ای و مقایسه صورت وضعیتاست. داشته  درصدی 65 افزایش قابل توجه دوره مشابه در سال قبلخالص نسبت به 

است.  زیرتغییرات آن به صورت مقرر در جدول 
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 گزارش تفسیری مدیریت

 1399شهریور  31شش ماهه منتهی به 

)مبالغ به میلیون ریال(شرکت تأمین سرمایه نوین  وضعیت مالیصورت : 27جدول 
 

 میلیون ریال –صورت وضعیت مالی 
 

31/06/1399 

و  تجدید ارائه

 شدهطبقه بندی 

29/12/1398 

 تغییرات نسبت به

 1398اسفند  29

306،734 %(0.6) 304،894 های ثابت مشهوددارایی

2،192%5.4 2.310 های نامشهوددارایی

 344.842%10.8 382.015 مدتهای بلندگذاریسرمایه

27.570%(42.7) 15.798 مدتهای بلنددریافتنی

48،679%0.9 49.118 هاسایر دارایی

 3.3% 730.017 754.135 جاریهای غیرجمع دارایی
51.663%398 157.177 هاپیش پرداخت

1.315.537%25 1.640.540 هاهای تجاری و سایر دریافتنیدریافتنی

17.958.810%14.5 20.570.055 مدتهای کوتاهگذاریسرمایه

94.482%102.2 191.078 موجودی نقد

 16.7% 19.420.492 22.658.850 های جاری قبل از وجوه تحت مدیریت در چارچوب بانکداری اختصاصیجمع دارایی
35.513.479%(100) 0 اختصاصی گذاری متعلق به مشتریان مدیریت دارایی در چارچوب بانکداریسرمایه

 (59%) 54.933.971 22.658.850 های جاریجمع دارایی
 (58)% 55.663.988 23.412.986 هاجمع دارایی

9،000،000%0 9.000.000 سرمایه

900.000%0 900.000 اندوخته قانونی

 (30)% 6،994،795 4.905.641 سود انباشته

 (12.4)% 16.894.795 14.805.641 جمع حقوق مالکانه

986.860%(8) 907.500 مدتهای بلندپرداختنی

4.689%(12) 4.122 ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان

51.013%(100) 0 پیش دریافت های بلندمدت

 (13)% 1.042.562 911.622 جاریهای غیرجمع بدهی
(8)% 606،696 653.422 هاهای تجاری و سایر پرداختنیپرداختنی

813.438%11 898.460 مالیات پرداختنی

117.644%4556 5.477.139 سود سهام پرداختنی

675.374%(1) 666.702 هادریافتپیش

 248% 2.213.152 7.695.723 های جاری قبل از وجوه مدیریت دارایی در چارچوب بانکداری اختصاصیجمع بدهی
35.513.479%(100) 0 چارچوب بانکداری اختصاصیمطالبات مشتریان مدیریت دارایی در 

 (80)% 37.726.631 7.695.723 های جاریجمع بدهی

 (78%) 38.769.193 8.607.345 هاجمع بدهی
 (58)% 55.663.988 23.412.986 هاجمع حقوق مالکانه و بدهی
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 گزارش تفسیری مدیریت

 1399شهریور  31شش ماهه منتهی به 

 های شرکت. تحلیل بدهی2-5

طور که در دهد. همانمیلیارد ریال را نشان می 8.607به مبلغ  31/06/1399تاریخ  درهای شرکت نمودار ذیل ترکیب بدهی

نه برای سال مالی ادرصد نیز مربوط به سود سهام پرداختنی مصوب مجمع عمومی عادی سالی 63شود،نمودار مشاهده می

 استهای قراردادهای بازارگردانی اوراق بهادار دریافتهای شرکت مربوط به پیشدرصد از بدهی 8همچنین حدود  است 1398

درصد کل  18)حدود  مدتمدت و بلندهای کوتاهذکر است عمده مبالغ پرداختنیلازم به و الباقی مربوط به سایر موارد است.

عنوان تنخواه ها با موضوع بازارگردانی اوراق بهادار به با توجه به قرارداد فی مابین با شرکتمبالغی است که  ها(بدهی

تر برای تحلیل دقیق.شرکت هیچ گونه بدهی از بابت تسهیلات و استقراض ندارد بازارگردانی در اختیار شرکت قرار گرفته است.

 های مشتریان مدیریت دارایی در چارچوب بانکداری اختصاصی را نادیده گرفتگذاریتوان بدهی تهاتری با سرمایهها میبدهی

 (11)مطابق نمودار 

 های شرکت )مبالغ به میلیون ریال(: بدهی10نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 















سود سهام پرداختنی پیش دریافت های 

کوتاه مدت و 

بلندمدت

مالیات پرداختنی ه پرداختنی های کوتا

مدت و بلندمدت

ذخیره مزایای پایان 

خدمت کارکنان

ترکیب بدهی ها
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 گزارش تفسیری مدیریت

 1399شهریور  31شش ماهه منتهی به 

 ای شرکت. تعهدات سرمایه3-5
 به شرح جدول زیر است:1399 شهریور 31ماهه منتهی به  ششدوره پایان  در شامل تعهدات بازارگردانی اوراق بهادار

 

 

 

 )مبالغ به میلیارد ریال( -تحت بازارگردانی شرکت حجم اوراق :28جدول

 

 تاریخ سررسید تاریخ انتشار حجم اوراق نام اوراق ردیف
درصد تعهد 

 روزانه

  25/08/1395 5 اوراق مرابحه بیمه سلامت 1
 1.94011/03/1398 5 اوراق سلف موازی پتروشیمی ایلام 2
 18/11/1395 1 اوراق اجاره دولت 3
5اوراق مرابحه بیمه سلامت 4   18/11/1395 2 
1شرکت سرمایه گذاری تامین اجتماعی  اوراق اجاره 5   26/12/1396 2.5 
 30/11/1395 5  اوراق مشارکت قطار شهری شهرداری شیراز 6
2اوراق مرابحه بنا گستر کرانه 7  22/12/13955 
  31/04/1398 3 اوراق رهنی ایران خودرو 8
2اوراق اجاره شرکت سرمایه گذاری تامین اجتماعی  9   23/05/1397 2.5 

50013/11/1397 13/11/1401 اوراق منفعت توسعه نفت وگاز صبا اروند 10 1 

2اوراق منفعت توسعه نفت وگاز صبا اروند 11   22/12/1397 2 
پتروشیمی گچساراناوراق مشارکت  12     28/04/1396 5 
 10/07/1397 2.5 اوراق اجاره توسعه اعتماد مبین 13
 23/11/1397 2.5 اوراق منفعت هواپیمائی ماهان 14
 28/12/13972.5 اوراق مشارکت شهرداری تهران 15
  06/06/1398  2.5  اوراق مشارکت کود شیمیایی اوره لردگان 16
گذاری توسعه معادن و فلزاتاوراق اجاره سرمایه 17   14/12/1398  4 
همداناوراق مشارکت شهرداری  18  50031/06/1399  31/06/1403 2.5 

 - - 38،187 جمع کل
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-5 .شرکت وضعیت مالیاتی 
های مالی و قانونی شرکت و ، سیاستاستهای مالی صورت 30وضعیت مالیاتی شرکت به شرح یادداشت شماره 

 شده است. اهمیت مالیات ابرازی نسبت به تشخیصی رعایت قوانین و مقررات مالیاتی منجر به به عدم انحراف با
 

 

 

 در مقایسه با بودجه مصوب 1399ماهه نخست  شش. تحلیل عملکرد واقعی 5-5
 

 ریال( میلیون)مبالغ به  -بودجه سالانه  با 1399ماهه  ششعملکرد  مقایسه:  29جدول 

 صورت سود وزیان
 

31/06/1399 

طبقه تجدید 

 بندی شده

31/06/1398  

طبقه تجدید 

 بندی شده

1398 

 بودجه
 1399سال 

 درصد تحقق

عملکرد شش 

ماه به بودجه 

 99سال 

 1.739.384 1.377.246 2.621.5513.126.624 56%های بانکیگذاری در اوراق بهادار و سپردهدرآمد حاصل از سرمایه

 730.936 930.731 2،913،7823.455.801 21%نویسی، بازارگردانی، ارزشیابی و مشاورهدرآمد حاصل از تعهد پذیره

681.628 173.447 643،412851.999 %گذاری های سرمایهگذاری در صندوقدرآمد حاصل از سرمایه

 % 1.537.795 778،184 350.186 609.855 گذاری و سبدگردانیهای سرمایهدرآمد حاصل از کارمزد مدیریت صندوق

 73.72498،082 30.000 % 18.223 درآمد  حاصل از مدیریت دارایی در چارچوب بانکداری اختصاصی

 1.258.092  801.6292.327.067 %هاگذاریدرآمد حاصل از سود و فروش سرمایه

  11.329.286 7.856.640 3.175.064 5.038.118 جمع درآمدهای عملیاتی

 (107.636) (،) (182.428)(236،311) %های اداری وعمومیهزینه

  11.092.975 7.674.212 3.091.461 4.930.482 سود عملیاتی

 0 (1،000) (1،000) 0 های مالیهزینه

 15.386 16.977 31.8800 %ها و درآمدهای غیر عملیاتیسایر هزینه

  7.705.092 11.092.975  4.945.868 سود قبل از مالیات

 (285.022) (285.932) (631،424)(1.072.939) %مالیات

  7.073.668 10.020.036  4.660.846 سود خالص
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 و مفروضات آن بینی صورت سود و زیان. پیش6-5

 به شرح جدول ذیل است. 1399سال  برایشدهبینیصورت سود و زیان پیش

میلیون ریال( بینی شده شرکت )مبالغ به: صورت سود و زیان پیش30جدول                      

 صورت سود و زیان
1398 1399 

 بودجه یافتهتحقق

 3.126.624های بانکیگذاری در اوراق بهادار و سپردهدرآمد حاصل از سرمایه

3.455.801و مشاوره ارزشیابینویسی، بازارگردانی، درآمد حاصل از تعهد پذیره

851.999گذاری های سرمایهگذاری در صندوقدرآمد حاصل از سرمایه

  1.537.795 گذاری و سبدگردانیهای سرمایهدرآمد حاصل از کارمزد مدیریت صندوق

   بانکداری اختصاصی مدیریت دارایی در چارچوب درآمد  حاصل از

هاگذاریدرآمد حاصل از سود و فروش سرمایه

   جمع درآمدهای عملیاتی

()()های اداری وعمومیهزینه

  11.092.975 سود عملیاتی

 0() های مالیهزینه

0و درآمدهای غیر عملیاتیها سایر هزینه

   سود قبل از مالیات

()()مالیات

   سود خالص

 

است. شده طبقه بندی تجدید  1398مبالغ سال 
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  درآمد
های بانکی با توجه به متوسط وجوه در اختیار شرکت در طول سال و با گذاری در اوراق بهادار و سپردهدرآمد سرمایه

 است.درصد به صورت میانگین محاسبه شده 20نرخ 

این نکته ضروری است که با توجه به افزایش سرمایه  اشاره بهنویسی و بازارگردانی در خصوص درآمد تعهدپذیره

، تأمین سرمایه نوین قادر به پذیرش تعهدات 1398مصوب شرکت و نیز با بهبود نسبت کفایت سرمایه در سال مالی 

های قبل تا زمان سررسید اوراق نویسی و بازارگردانی حاصل از اوراق منتشره در سالجدید بوده و  درآمد تعهد پذیره

شده تا پایان سال درآمد بازارگردانی اوراق با توجه به اوراق منتشر 1399یز ادامه خواهد داشت. در بودجه سال ن

میلیارد ریال اوراق  15.000 مبلغ ،1399های مالی سال مذکور و با فرض اینکه در سال مطابق با صورت 1398

پذیرش سمت  بینیبا پیشنویسی پذیره است. درآمد حاصل از تعهدبدهی جدید منتشر گردد، محاسبه شده

محاسبه شده است. لازم به توضیح است که  1399میلیارد ریال اوراق جدید در سال  30.000نویسی برایتعهدپذیره

که تمامی اوراق در بازار سرمایه به فروش شود. در صورتیاین درآمد تنها یك بار در زمان انتشار اوراق شناسایی می

گردد. بنابراین متوسط این درآمد با توجه به روند گذشته شرکت در بودجه بابت درآمدی شناسایی نمیرود، از این 

لحاظ شده است.  1399سال 
بر اساس مجموعا تعداد  1399درآمد حاصل از مشاوره عرضه، افزایش سرمایه، پذیرش، ارزشگذاری و ....  برای سال 

 ریال برآورد شده است. میلیون0 12.550قرارداد و به مبلغ کل   31

ها و تحت مدیریت صندوق گذاری شامل کارمزد مدیریت منابعهای سرمایهدرآمد حاصل از مدیریت صندوق

ها بوده که در سه بخش سپرده بانکی، اوراق و سهام سرمایه گذاری می شود، کارمزد مذکور سبدگردان

 شده در موارد مذکور است.گذاری انجامدرصد حجم منابع سرمایه 5تا  درصد0.2معادل

ها صندوقهای بازدهی ها و میانگین نرخبر مبنای داده گذاری،های سرمایهگذاری در صندوقدرآمد حاصل از سرمایه

 بینی گردیده است.ها پیشگذاری شده در صندوقو میانگین حجم سرمایه

بانکداری اختصاصی متعلق به تأمین سرمایه  مدیریت دارایی در چارچوب هایدرآمد کل درصد از30با توجه به اینکه 

مدیریت دارایی در چارچوب است، درآمد مربوط به این بخش با لحاظ درصد مشارکت و برآورد کل درآمد حاصل از 

 است. محاسبه شده ماه ابتدایی سال2با فرض تداوم فعالیت فقط تا  بانکداری اختصاصی

های رایانگذاری در شرکتسرمایه ها، سود تقسیمی سهام حاصل ازگذاریصوص درآمد فروش و سود سرمایهدرخ

لحاظ  هاو سایر شرکت شرکت کارگزاری تأمین سرمایه نوین ،گذاری تأمین سرمایه نوینشرکت مشاور سرمایه ،افزاهم

 شده است.
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 های عمومی واداریهزینه 

های هزینههای اداری و تشکیلاتی است که با توجه به های پرسنلی و هزینهشامل هزینههای عمومی و اداری هزینه

 شده است. برآوردهای آتی شرکت به صورت جزء به جزء نرخ تورم و برنامه، 1398مذکور در سال مالی 


 های مالیخالص سایر درآمدهای غیر عملیاتی و سایر هزینه 

های مالی شامل درآمد اجاره، سایر درآمدها و عملیاتی و سایر هزینهغیر ه است که خالص سایر درآمدهایفرض شد

های مالی باشد.سایر هزینه
 مالیات 

. لازم به ذکر است که است محاسبه شده قانون مالیاتهای مستقیم مطابق با 1399مالیات شرکت در بودجه سال 

است. شرکت تأمین سرمایه نوین، با توجه به درآمدهای معاف از مالیات در محاسبۀ مالیات در نظر گرفته نشده 

 شود.میهای مستقیمقانون مالیات مادهموضوع معافیت مالیاتی مشمولار تهران پذیرش در بورس اوراق بهاد

 اندوختۀ قانونی 

الزامی است. ادامه عمل تا جایی عنوان اندوختۀ قانونی در نظر گرفته شدهدرصد سود خالص به 5سالانه به میزان

 درصد سرمایۀ شرکت گردد.10صورت وضعیت مالی، معادل اندوخته قانونی در  حساب مانده است که

 . اطلاعات مربوط به معامله با اشخاص وابسته7-5

.استمالیهایصورت 37شماره  یادداشتشرحبهوابستهاشخاصبامعاملات

 . تحلیل ساختار سرمایه شرکت8-5

 تشکیلها بانکی(، سود انباشته و اندوختهتسهیلات  )فاقد هاطور عمده از سرمایه، بدهیساختار سرمایه شرکت به 

است. در تحلیل ساختار سرمایه از نسبت استفاده نکرده و سایر منابع استقراضی شده و شرکت از تسهیلات بانکی

با توجه به اینکه سرمایه  ،دشوبه سرمایه به عنوان شاخصی از ریسك در متون مالی استفاده می )استقراضی(بدهی

ریسکی از گونه است، این نسبت برای تأمین سرمایه نوین صفر بوده و هیچشرکت به طور کامل از سهام تشکیل شده

)نسبت خالص بدهی به حقوق مالکانه( در تاریخ  همچنین نسبت اهرمی شرکتاین بابت متوجه شرکت نیست.

درصد بود 19که این نسبت برابر  1398که رشد آن نسبت به پایان سال  درصد است72برابر  صورت وضعیت مالی

 است. 1398ناشی از افزایش در سود سهام پرداختنی بابت تقسیم سود مصوب مجمع عمومی عادی سال 

بر اساس دستورالعمل الزامات کفایت سرمایۀ نهادهای مالی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، حداقل میزان نسبت 

شده برابر یك است که تأمین سرمایه نوین با توجه به شده و حداکثر نسبت بدهی و تعهدات تعدیلتعدیل جاری

به شرح  میلیارد ریال، از کفایت سرمایه مطلوبی 9،000مبلغ  و رساندن سرمایه به قبلایه در دوره افزایش سرم

بر اساس اهداف و برنامه های استراتژیك و در راستای تحقق  است.برخوردار  های مالیصورت 22یادداشت شماره 
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گذاری بانك اقتصاد نوین در نویسی و بازارگردانی و لحاظ نمودن میزان سرمایهاهداف عملیاتی در  بخش تعهد پذیره

فزایش ا 1400میلیارد ریال تا سال  20.000سهام شرکت، برآورد گردیده سرمایه اسمی با توجه به شرایط بازار به 

 یابد.

 . نقدینگی و جریانات نقدی9-5

گذاری متعلق به مشتریان مدیریت دارایی در چارچوب بانکداری )قبل از سرمایه های جاری شرکتحجم دارایی

افزایش را نسبت به پایان سال مالی  درصد 17حدود  31/06/1399منتهی به ماهه  ششدوره در پایان  (اختصاصی

سپرده بانکی بوده است.  گذاری در انواع اوراق بهادار ودهد که عمدتا  ناشی از سرمایهمی( نشان 29/12/1398قبل )

دوره پایان در  )قبل از مطالبات مشتریان مدیریت دارایی در چارچوب بانکداری اختصاصی( های جاریحجم بدهی

است که عمدتا ناشی  افزایش داشته درصد 248نسبت به پایان سال مالی قبل،  31/06/1399منتهی به  ماهه شش

 5.038مبلغ  31/06/1399ماهه منتهی به  ششدوره . درآمد عملیاتی در استاز  افزایش سود سهام پرداختنی 

نویسی، ود سپرده بانکی، درآمد تعهدپذیرهگذاری اوراق با درآمد ثابت و سمیلیارد ریال است که ناشی از سود سرمایه

مدیریت دارایی در  گذاری وهای سرمایهگذاری، مدیریت صندوقگذاری، درآمد حاصل از سرمایهارزشبازارگردانی، 

توجه با است.افزایش یافته درصد 59، قبلسال دوره مشابه در بانکداری اختصاصی است که در مقایسه با  چارچوب

شود و نیز قراردادهای بلندمدت تامین میجریانات نقدی شرکت از محل ای از درآمدها و به اینکه بخش عمده

 تواند وضعیت نقدینگی مطلوب خود را حفظ نماید.بینی تداوم روند رو به رشد عقد این قراردادها، شرکت میپیش

 های مالی. تحلیل رتبه اعتباری و نسبت10-5

دهد. با توجه را نشان می تعهداتبه موقع  ایفایرتبه اعتباری شرکت، ارزیابی مستقلی از توانایی شرکت در خصوص 

ها، کفایت سرمایه بالا اهمیت به نوع فعالیت شرکت و لزوم داشتن توانایی بالا برای تضمین پرداخت و تعهد بدهی

 .اساسی دارد. از حیث کفایت سرمایه، شرکت تأمین سرمایه نوین با حداقل ریسك ممکن روبرو است

و نسبت کفایت سرمایه  ای و خارج از ترازنامهبدهی، حجم تعهدات ترازنامههای نقدینگی، همچنین با توجه به نسبت

میلیارد  2.000درصدی به مبلغ 29و  بالابودن حاشیه سود عملیاتی و سود خالص و از طرفی افزایش سرمایه حدود 

رتبۀ اعتباری شود و این موضوع در ارتقای ، ریسك نکول و ورشکستگی شرکت پایین ارزیابی می1398در سال ریال 

  ای دارد.قابل ملاحظه تاثیرشرکت، 
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 های مالی شرکت: نسبت31جدول 

  ماهه ششدوره  شرح

 منتهی به

31/06/1399 

 سال مالی منتهی به

29/12/1398 

2.948.77نسبت جاری

%36.8%16.2نسبت بدهی

ROA%%ها بازده دارایی

%31.5%41.65 (ROE) بازده حقوق صاحبان سهام

%%98حاشیه سود عملیاتی

%%90حاشیه سود خالص

2.621.41نسبت جاری تعدیل شده

51/76/نسبت بدهی و تعهدات تعدیل شده )نسبت کفایت سرمایه(

گذاری ها مبالغ مربوط به سرمایهو بازده دارایی ای از جمله نسبت جاری، بدهیهای ترازنامهدر محاسبه نسبت

عنوان مطالبات مشتریان  ها بهبانکداری اختصاصی که عینا در بخش بدهی مدیریت دارایی در چارچوب مشتریان

 های جاری( تهاتر شده تاهای جاری و بدهیبانکداری اختصاصی آمده است)در داراییمدیریت دارایی در چارچوب 

لازم به ذکر است نسبت های مالی  قابلیت مقایسه افزایش یابد.نیز  گیری و قضاوت نشود وموجب خطا در تصمیم

سود و زیانی مانند بازده دارایی ها و بازده حقوق صاحبان سهام با توجه به اینکه سود کل سال محقق نشده است، 

های برآوردی این ت ها با نسبت های سالانه یکی از روشلذا برای مقایسه این نسبنسبت به اعداد سالانه کمتر است.

 ضرب کنیم. است که آنها را در عدد 

 های تأمین منابع مالی. سیاست11-5

نویسی و بازارگردانی به حقوق صاحبان سهام شرکت در حال حاضر حاکی از وضعیت های تعهدات پذیرهنسبت

همچنین با توجه به مطلوب بودن سطح سرمایه و نسبت کفایت سرمایه و  مطلوب جهت ایفای تعهدات مذکور است،

. لازم است استقراضیغیروضعیت مناسب سرمایه در گردش شرکت، روش تامین منابع مالی همچنان مبتنی بر منابع 

لعاده اسازمان بورس و اوراق بهادار و تصویب مجمع عمومی فوق 016/984-584541به ذکر است بنا به مجوز شماره 

ریال از محل سود  میلیارد 2.000افزایش سرمایه شرکت به مبلغ  11/03/1398صاحبان سهام شرکت در تاریخ 

این شرکت افزایش سرمایه  10/08/1399همچنین براساس مجمع فوق العاده مورخ  شده است. و ثبتانجامانباشته 

میلیارد ریال مصوب گردید ودر حال انجام  15.000میلیارد ریال به  9.000از محل مطالبات و آورده نقدی از مبلغ 

امور مربوطه می باشد.


