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به نام خدا

پیام مدیرعامل

     منت خدای را عزوجل که طاعتش موجب قربت است و به شکر اندرش مزید نعمت؛
با حمد و سپاس از یگانه بی همتا، شرکت تأمین سرمایه نوین )سهامی عام( با تکیه بر نیروی انسانی کارآمد و 
متخصص و به‌رهگیری از مدیریتی خلاق و نواندیش، سال دیگری را با تداوم دستاوردهای خود پشت سر گذاشت 

تا سال 1400 را نیز با سربلندی در کارنامه خود داشته باشد.
اقتصاد کشور در سال 1400 مملو از وقایع گوناگون بود، تغییرات سیاسی و انتخابات ریاست جمهوری، شدت 
کرونا،  ویروس  شیوع  و  نقدینگی  فزآینده  رشد  تورم،  بودجه،  کسری  اقتصادی،  رشد  مشکلات  تحریم‌ها،  یافتن 
اداره اقتصاد و سیاست‌گذاری آن را سخت کرد. بازار سرمایه نیز به عنوان بخشی از اقتصاد از این فراز و نشیب‌ها 
تأمین  بزرگترین  و  به عنوان نخستین  نوین  تأمین سرمایه  موارد فوق، در سال 1400  به رغم  نماند.  بی‌نصیب 
سرمایه کشور توانست با جدیت، پشتکار، تعهد و التزام به تحقق اهداف به موفقیت‌های مطلوبی دست پیدا کند 

که برخی از آن‌ها به شرح زیر است.

* تثبیت جایگاه سودآورترین تأمین سرمایه کشور با کسب سود خالص در حدود 12.500 میلیارد ریالی و بازدهی 	
حقوق صاحبان سهام 36 درصدی؛

* حفظ جایگاه بزرگترین تأمین سرمایه ایران با افزایش سرمایه 5.000  میلیارد ریالی و رسیدن به 20.000 میلیارد 	
ریال سرمایه ثبتی؛

* تأمین مالی 90  هزار میلیارد ریالی مبتنی بر بدهی و سرمایه؛	
* افزایش حجم منابع تحت مدیریت صندوق‌های سرمایه‌گذاری از مبلغ 337 هزار میلیارد ریال به 402 هزار میلیارد 	

ریال؛
* سررسید شدن 7.087 میلیارد ریال مبلغ از اوراق بدهی منتشره و پرداخت به موقع اصل و فرع اوراق در سررسید؛	

حال که سال 1400 پایان پذیرفته و  چشمانداز سال 1401، با توجه به تغییر دولت و آثار کووید 19 بر اقتصاد 
جهانی، مذاکرات برجام و توافقات احتمالی، در هاله‌ای از ابهام است، بی‌تردید راهبردهای مدیریت ریسک‌های 
پیشرو، بیش از پیش اهمیت خواهد داشت. براین اساس، شرکت تأمین سرمایه نوین مصمّم است با بهبود و ارتقای 
اولویت نخست خود، سال 1401  مکانیزم‌ها و راهبردهای داخلی، پایش، مدیریت و کنترل ریسک‌ها به عنوان 
را نیز با درخشش و سربلندی طی نماید. برخی از اهداف تأمین سرمایه نوین در سال 1401 به شرح زیر است:
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حفظ جایگاه برتر تأمین سرمایه نوین در بین نهادهای مالی و تمرکز بر کسب بیشترین بازده دارایی‌ها، حداکثر 
توان خود را به مدیریت ریسک‌های پیشرو معطوف نماید.

انتشار 100 هزار میلیارد ریال اوراق بدهی جدید.
توسعه کمی و کیفی صندوق‌های سرمایه‌گذاری و افزایش منابع آن به 500 هزار میلیارد ریال.

ارتقاء جایگاه تامین سرمایه نوین به عنوان برند برتر در ارائه خدمات مالی چون ارزشیابی و ادغام و تملّک.
حفظ جایگاه »تنوین« به عنوان برترین مشاور ارائه دهنده خدمات مشاوره عرضه و پذیرش از نقطه نظر کیفیت.

استفاده از ابزار و فن‌آوری‌های نوین در ارائه خدمات مالی و جذب منابع در بستر IT و شبکه‌های اجتماعی و 
مجازی.

ذینفعان،  کلیه  برای  مطلوبیت  و  ارزش  خلق  با  که  میدانند  متعهد  را  خود  شرکت  کارکنان  و  مدیران 
رشد  و  توسعه  جهت  در  تلاش  ضمن  و  نموده  فراهم  شرکت  جانبه  همه  تعالی  و  رشد  برای  را  لازم  بستر 
نمایند.  مشارکت  توان  حد  در  و  مؤثر  نحو  به  اسلامی  میهن  شکوفایی  و  رشد  در  مختلف،  سطوح  در  پایدار 
بی‌تردید، تمامی اهداف و راهبردهای برشمرده، در پناه عنایت الهی، با حمایت و مساعدت سهامداران و هیأت مدیره محترم و با 
اتکاء به تخصص، تعهد، جدیت، سختکوشی و وفاداری سرمایه‌های فکری خانواده تأمین سرمایه نوین محقق خواهد شد.
همکاران  تمامی  و  گرانقدر  سهامداران  محترم،  مدیره  هیأت  مساعدت‌های  و  مشارکت  از  صمیمانه  پایان  در 
بازار سرمایه،  اقتصاد کشور،  برای  نوین سپاسگزاری می‌نمایم. آرزومندم که سال 1401  تأمین سرمایه  خانواده 
باشد.  شکوفایی  و  رشد  امید،  سلامتی،  با  توأم  سالی  نوین  سرمایه  تأمین  خانواده  و  سرزمین  این  مردمان 
انسانی  سرمایه  توانمندی‌های  از  درست  به‌رهگیری  با  و  داشت  خواهیم  کارمان  و  کسب  به  جدید  نگاهی  ما 
کرد. پیشرفت حرکت خواهیم  و  رشد  مسیر  در  بیشتری  با شتاب  فناوری،  از  بیشتر  و  بهتر  استفاده  و  شرکت 

و من الله التوفیق
داوود رزاقی
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1. گزیده اطلاعات
1-1. اطلاعات شرکت اصلی

7



۲-۱. اطلاعات تلفیقی
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2.  کلیاتی درباره شرکت
1-2. تاریخچه

شركت تأمين سرمايه نوين به عنوان نخستین تأمین سرمایه در ایران، در سال 1385 تأسیس و در تاریخ 1387/01/18 
تاریخ  در  شرکت  این  گردید.  ثبت  تهران  غیرتجاری  مؤسسات  و  شرکت‎ها  ثبت  ادارة  نزد   321752 شمارة  تحت 
1387/01/28، با شماره 10599 نزد سازمان بورس و اوراق بهادار به عنوان یکی از نهادهای مالی تحت نظارت سازمان 
بورس، ثبت و در تاریخ 1387/01/31 مجوز فعالیت آن از سوی سازمان بورس صادر گردید. در تاریخ 1397/08/22، 
شرکت تأمین سرمایه نوین)سهامی‌عام( با نماد "تـنوین" در فهرست نرخ‌‎های بازار دوم بورس اوراق بهادار تهران درج 

و در تاریخ 1397/12/22 عرضه گردید. 

۲-۲.موضوع فعالیت

پذیره‌نویسی،  از:  است  عبارت  خلاصه،  به‌طور  اساسنامه،   3 ماده  مطابق  شرکت  فرعی  و  اصلی  فعالیت‌های  موضوع 
تعهدپذیره‌نویسی، تعهدخرید اوراق‌بهادار در عرضه های ثانویه در حد امکانات مالی خود یا از طریق سندیکا، بازارگردانی، 
بازاریابی و مدیریت فرآیند واگذاری اوراق بهادار ، ارائه خدمات مدیریت دارائی‌ها، اداره خدمات مرتبط با صندوق‌های 
سرمایه گذاری و اداره صندوق‌های مزبور و سرمایه گذاری در آنها، پردازش اطلاعات مالی، سرمایه گذاری منابع مازاد 
شرکت در سپرده های نزد بانک‌ها و موسسات مالی اعتباری، سبدگردانی، مشاوره ارزشیابی، ادغام و تملک، عرضه و 
پذیرش سهام شرکت‌ها در بورس و بازارهای خارج از بورس، تجدید ساختار مالی، مدیریت ریسک، افزون بر این، شرکت 
تأمین  سرمایه‌گذاری  مشاور  و  نوین)سهامی خاص(  سرمایه  تأمین  کارگزاری  کنترل شرکت‌های  و  سرمایه‌گذاری  با 
سرمایه نوین)سهامی خاص( و نفوذ موثر در شرکت رایان‌هم‌افزا، به ترتیب معامله‌گری سهام، اوراق با درآمد ثابت و کالا 
را برای مشتریان خود تسهیل و با ارائه خدمات تحلیل سرمایه‌گذاری و سبدگردانی و تأمین پلتفرم‌های معاملاتی بازار 

سرمایه و پردازش اطلاعات مالی، نیازهای سرمایه‌گذاری مشتریان خود را تأمین می‌نماید. 
مرکز اصلی شرکت واقع در خیابان آفریقا، بالاتر از اسفندیار، خیابان گل آذین، پلاک 23 است.

۳-۲. مأموریت

تأمین سرمایه نوین مأموریت دارد از طریق ایجاد ارتباط پایدار و مطمئن با مشتریان خود و به‌کارگیری سرمایه‌های 
فکری و انسانی حرف‌های, متخصص و متبحر, امکان تأمین مالی, مدیریت دارایی و سرمایه‌گذاری, مدیریت ریسک, 
معاملات انواع اوراق بهادار و توسعه استراتژیک آن‌ها را با توجه به ترجیحات ریسک و بازده, تسهیل و موجبات رشد و 

افزایش ثروت مشتریان و سهامداران فراهم نماید.
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4-2. اصول و ارزش‌ها

تأمين سرمايه نوين با محور قراردادن ارزش‌های اساسی؛ مشتری‌مداری, نوآوری, وفاداری, احترام و یکتایی, در یک 
التزام به اصول اخلاق حرف‌های و ایجاد اعتماد پایدار به  با  محیط علمی یادگیرنده, مشارکتی و مسئولیت‌پذیر و 
عنوان ارزش‌های بنیادین گروه, به‌ثمر رسیدن اهداف خود را دنبال میکند. به موجب منشور اخلاقی و حرفه‌ای تأمین 
سرمایه نوین, شاکله این شرکت بر 12 اصل رازداری و عدم افشای اطلاعات محرمانه, شفافیت, مسئولیت‌پذیری و 
پاسخگویی, وفاداری, احترام و اعتماد, حفظ منافع مشتریان, احتراز از تضاد منافع, عدم استفاده از اطلاعات نهانی, 
مقابله با رشاء و ارتشاء, تطبیق با قوانین و مقررات حاکم, مبارزه با پولشویی و تأمین مالی تروریسم, حفظ و پیشبرد 

سلامت و امنیت محیط کار و نظم و انضباط فردی و جمعی بنیان نهاده شده است.

5-2.جایگاه شرکت در صنعت

سهم شركت تأمین سرمايه نوين در تامين مالي و مديريت دارايي‌ها طی سال‌های 1399 تا 1400 بشرح جدول ذيل بوده‌است :

سال منتهی به 1399/12/30 سال منتهی به 1400/12/29
سهم شرکت کل بازار سهم شرکت کل بازار

درصد میلیارد ریال میلیارد ریال درصد میلیارد ریال میلیارد ریال 

%۴ 77.250 1.765.378 %8 90.000 1.093.700

صندوق های سرمایه گذاری

6-2.وضعیت بازارشرکت‌های تأمین سرمایه بورسی در تاریخ تهیه گزارش

مبالغ به میلیارد ریال

P/E درصد سهام شناور ارزش بازار سرمایه نام تأمین سرمایه ردیف
۵/۶۵ ٪۱۶ ۹۱.۷۸۰ 20.000 نوین ۱
۸/۴۴ ٪۱۴ ۵۸.۴۸۰ 11.000 بانک ملت ۲

۱۹/۴ ٪۵ ۹۷.۸۸۸ ۹.۵۰۰ امید ۳

۶/۸۳ ٪۷ ۹۵.۷۰۰ ۹.۰۰۰ لوتوس پارسیان ۴
۱۳/۱۲ ٪۱۵ ۱۱۸.۶۹۰ ۱۱.۰۰۰ امین ۵

سال منتهی به 1399/12/30 سال منتهی به 1400/12/29
سهم شرکت کل بازار سهم شرکت کل بازار

درصد میلیارد ریال میلیارد ریال درصد میلیارد ریال** میلیارد ریال*

%۹ 337.558 3.745.583 %8 402.705 5.244.206

*با لحاظ صندوق‌های دولتی

**با لحاظ صندوق پالایشی یکم
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7-2. سرمایه و ترکیب سهامداران

سرمایه شرکت تأمین سرمایه نوین از ابتدای تأسیس تاکنون از محل مطالبات حال‌شده و آورده نقدی سهامداران 
ماه  اسفند  پایان  در  دارایی‌های شرکت  کل  از جمع  تأمین شده‌است.  انباشته  سود  محل  از  سرمایه  افزایش  و 
1400،  29.۷٪ از محل بدهی و ۷۰.۳٪  آن از محل حقوق مالکانه تأمین شده‌است. طی سال مورد گزارش , در 
مرحله اول سرمایه شرکت به موجب مصوبه مجمع عمومی فوق‌العاده صاحبان سهام مورخ 1399/07/28 و مجوز 
افزایش سرمایه شماره 125-994/675200 از محل آورده نقدی و مطالبات سهامداران به مبلغ 15.000 میلیون 
ریال و در مرحله دوم به موجب مصوبه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 1400/11/09 و مجوز افزایش سرمایه 
شماره 009/839454/227 ازمحل سود انباشته به مبلغ 20.000 میلیون ریال صادر شده است  و درتاریخ‌های 

1400/02/25 و 1400/12/23 در مرجع ثبت شرکت‌ها به ثبت رسید.
تغییرات سرمایه شرکت از بدو تأسیس تاکنون در جدول شماره  1 قابل ملاحظه است.

	                                         
 تغییرات سرمايه شرکت از بدو تأسیس تاکنون

          )مبالغ به میلیارد ریال(

منبع افزايش سرمايه تاريخ ثبت آخرين سرمايه مبلغ افزايش سرمايه قبلي

مطالبات و آورده نقدی 1393/06/15 2,000 1,000 1,000

مطالبات و آورده نقدی 1394/09/24 3,000 1,000 2,000

مطالبات و آورده نقدی 1395/06/15 4,000 1,000 3,000

مطالبات و آورده نقدی 1396/05/09 5,500 1,500 4,000

مطالبات و آورده نقدی 1397/07/30 7,000 1,500 5,500

سود انباشته 1398/04/23 9،000 2،000 7،000

مطالبات و آورده نقدی 1400/02/25 15.000 6.000 9.000

سود انباشته 1400/12/23 20.000 5.000 15.000
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فهرست سهامداران عمده شرکت به شرح جدول ذیل است: 

سهامداران شركت تأمین سرمایه نوین

1400/12/29
درصد سهامنام سهامداران تعداد سهام

%22.91 4.581.625.304 بانک اقتصاد نوین
%20.16 4.032.006.081 تأمین آتیه درخشان نوین
%9.23 1.846.650.766 توسعه صنایع بهشهر
%10 1.999.999.994 شرکت اعتباری ملل

%5.18 1.035.530.224 سرمایه‌گذاری ساختمان ایران
%32.52 6.504.187.631 سایر
%100 20,000,000,000 جمع کل
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8-2.نظام راهبري شركت
۱-8-۲. اعضای هیأت مدیره و مدیرعامل

اعضای محترم هیأت مدیره تشکیل  با حضور  به 1400/12/29، 28 جلسه هیأت مدیره  طی سال مالی منتهی 
شده‌است. سوابق تحصیلاتی و اجرایی اعضاي هيأت‌مديره و مدیرعامل شرکت به شرح جدول ذیل است. 

اطلاعات هیأت مدیره و مدیرعامل شرکت  

سوابق سمت/تحصیلات نام‌ و نام خانوادگی
 عضو هیات‌مدیره و معاون نظارت بر نهادهای مالی سازمان بورس و اوراق
و بورس  سازمان  اسلامی  مطالعات  و  توسعه  پژوهش،  مدیر  تهران،   بهادار 
 اوراق بهادار، مدیرعامل و عضو هیات‌مدیره شرکت نام‌آوران مدیریت آگاه،
 عضو هیات‌علمی دانشگاه آزاد اسلامی، عضو هیات داوری سازمان بورس و
 اوراق بهادار، عضو هیات مدیره شرکت کشت و صنعت گرگان، عضو کمیته
 فنی هیات خدمات مالی اسلامی، عضو کارگروه هیات خدمات مالی اسلامی،
)COMCEC( رئیس کارگروه سواد مالی انجمن نظارت بازارهای سرمایه

رئیس هیات‌مدیره /غیرموظف

دکترای مدیریت مالی از دانشگاه آزاد 
اسلامی

علی سعیدی

معاون  نوین،  سرمایه  تامین  کارگزاری  شرکت  مدیره  هیات  عضو 
نوین اقتصاد  بانک  بین‌الملل  و  اعتبارات  اداره  نایب رئیس هیات‌مدیره/ غیرموظف

کارشناسی ارشد مدیریت مالی از دانشگاه 
علامه طباطبایی

نیما محمدی تودشکی

آکادمی  از  مالی  گرایش   ،  )DBA(کار و  کسب  مدیریت  حرفه‌ای  دکترای 
گرایش   )MBA( کار  و  کسب  مدیریت  مدرک   GRS GROUP EU
بهشتی شهید  دانشگاه  مالی  مدیریت  ارشد  کارشناسی  انسانی،  منابع 
مدیره  هیات  عضو  و  دبیرکل  عالی،  آموزش  موسسات  و  دانشگاه  مدرس 
توسعه  و پشتیبانی گروه  مالی  معاون  ایران،  مالی حرفه‌ای  انجمن مدیران 
ملی، مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت رایمند تراز، مدیرعامل و عضو 
هیات مدیره شرکت پتروسینا، مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت سرمایه 
گذاری ساختمان نوین، عضو هیات مدیره شرکت لیزینگ آریا دانا،  عضو 
هیات مدیره شرکت سرمایه‌گذاری ساختمان ایران، عضو هیات مدیره شرکت 
ایران  شرکت  مقام  قائم  و  مدیره  هیات  عضو  ملی،   توسعه  سرمایه‌گذاری 
ارقام، معاون مالی و اداری، مدیر امور مالی و مشاور مالی ده‌ها هلدینگ و 
شرکت‌های بزرگ بورسی و استارت آپ و عضو کمیته های حسابرسی مختلف

عضو هیات‌مدیره / غیر موظف

دانشجوی دکتری حسابداری دانشگاه تهران

حمید دیانت‌پی

مدیره  هیات  عضو  لقمان،  سرمایه‌گذاری  شرکت  هیات‌مدیره  موظف  عضو 
بانک تعاون اسلامی، شریک حسابرسی موسسه حسابرسی و خدمات مدیریت 
رهبین، عضو هیأت مدیره شرکت مهندسی رویش بهار زاگرس، جاوید سهند 
سهیل و مدیریت توسعه نگاه پویا، مدیر امور مجامع شرکت سرمایه‌گذاری 
گروه توسعه ملی، سرمایه‌گذاری صندوق بازنشستگی کشوری، معاون مالی و 
اداری موسسه بنیاد برکت، مدیر حسابرسی داخلی کارگزاری بورس بانک ملی.

عضو هیات‌مدیره/ موظف

کارشناسی ارشد حسابداری‌  دانشگاه تهران

 سید حسن میر محمد
میگونی

مدیرعامل و عضو هیئت مدیره سبدگردان دارا، عضو هیئت مدیره شرکت 
لاستیک بارز و شرکت خدمات گستر صبا انرژی، مدیرعامل و نائب رئیس 
هیئت مدیره شرکت کارگزاری بانک رفاه، مدیرعامل و عضو هیئت مدیره 
شرکت گروه راهبرد مبین کوثر ، معاون شرکت سبدگردان کاریزما و گروه 
سرمایه‌گذاری  شرکت  سرمایه‌گذاری  معاون  کاریزما،  سرمایه  بازار  خدمات 

صندوق بازنشستگی و سرمایه‌گذاری سبحان

عضو هیات‌مدیره/ غیرموظف

کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی از 
دانشگاه اصفهان

مهدی دلبری

عضو هیات‎مدیره موسسه اعتباری ملل، قائم مقام مدیرعامل موسسه اعتباری 
توس،  تجارت  و  صنعت  توسعه  لیزینگ  شرکت  هیات‎مدیره  رئیس  ملل، 
تعاونی‌های  اتحادیه  هیات‌مدیره  عضو  ملل،  اعتباری  موسسه  مالی  معاون 
موسسه  اداری  و  مالی  معاون   ،)۱۳۹۰ تا   ۱۳۸۸ سال  )از  خراسان  اعتبار 

اعتباری ملل )از سال ۱۳۷۶ تا ۱۳۹۰(

عضو هیات‌مدیره/ غیرموظف

کارشناسی ارشد مدیریت امور بانکداری از 
موسسه دانش‌پژوهان

محمدرضا مروجی

مالی توسعه  گروه  شرکت  پشتیبانی  و  سرمایه‌گذاری  مالی،   معاون 
هیات‌مدیره رئیس  سپهر،  سرمایه  تامین  هیات‌مدیره  رئیس   مهرآیندگان، 
شرکت هیات‌مدیره  عضو  و  مدیرعامل  تهران،  نفت  پالایش   شرکت 
پتروشیمی گروه  شرکت  مدیرعامل  آیندگان،  نفت  صنعت   واسپاری 
عضو امین،  سرمایه  تامین  شرکت  بازار  و  عملیات  معاون  فردا،   تابان 
بازار. توازن  کارگزاری  شرکت  و  آوید  امین  کارگزاری  هیا‌ت‌مدیره 

عضو هیات‌مدیره و مدیرعامل

دکترای حسابداری

داوود رزاقی
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2-8-2. حاکمیت شرکتی 

طبق تعریف سازمان سازمان بورس اوراق بهادار، حاکمیت شرکتی شیوه‌اي براي هدایت و اداره فعالیت‌هاي 
شرکت توسط هیأت‌مدیره و مدیریت ارشد با هدف حمایت از حقوق و منافع جمعی  شرکت و تمامی ذینفعان 
اهداف  همسویی  و  عدالت  شفافیت،  پاسخگویی،  چون  اصولی  بر  تاکید  با  شرکتی  حاکمیت  واقع،  در  است. 
اهداف و  از طریق آن  فراهم میآورد که  را  انگیزه‌های مدیران و سرمایه‌گذاران و سایر ذینفعان، ساختاري  و 
راهبري شرکتی  میگردد.  معلوم  اهداف  این  به  دستیابی  ابزارهاي  و  برنامه‌ها  و  تدوین  استراتژی‌های شرکت 
مطلوب، نحوه نظارت بر عملکرد مدیران را مشخص کرده و فرآیند نظارت بر رعایت و اجرای کارآمد قوانین و 
مقررات را تسهیل مینماید و از این طریق موجب افزایش کارایی، پیشگیری از تخلفات و تضییع حقوق ذینفعان 

و تقویت اعتماد سرمایه‌گذاران در سطح شرکت و در سطح کل اقتصاد میشود.
شرکت تأمین سرمایه نوین به عنوان یکی از نهادهای مالی تحت نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار و ناشر 
پذیرفته‌شده در بورس اوراق بهادار تهران، در راستای تحقق اهداف فوق و نهادینه‌سازی نظام راهبری شرکتی، 
وفق مقررات لازم‌الاجرا و مفاد اساسنامه مبادرت به ایجاد کمیته‌های تخصصی و اجرایی جهت نهادینه‌سازی 
و اجرای رویه‌های راهبری شرکتی نموده‌است. اقدامات انجام‌شده در این رابطه را بایستی در دو دوره زمانی 
مختلف تفکیک نمود. در دوره نخست )از زمان تاسیس در سال 1387 تا پذیرش در بورس اوراق بهادار تهران 
وفق  بهادار،  اوراق  و  بورس  سازمان  نظارت  تحت  مالی  نهاد  عنوان  به  نوین  سرمایه  تأمین   )1397 سال  در 
مقررات سازمان و اساسنامه خود، مبادرت به ایجاد کمیته‌های تخصصی و اجرایی چون کمیته حسابرسی، واحد 
حسابرسی داخلی، کمیته مدیریت ریسک، واحد تطبیق و رعایت قوانین و مقررات و... نمود. متعاقب پذیرش 
شرکتی  »حاکمیت  دستورالعمل  در  مندرج  الزامات  اجرای  جهت  نیز  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  عرضه  و 
شرکت‌های پذیرفته‌شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران« مصوب هیأت‌مدیره سازمان بورس و 
اوراق بهادار  و با هدف تقویت و ارتقای ساختار راهبری شرکتی، افزون بر چارچوب و رویه‌های موجود، اسناد 
و منشورهای تاسیس کمیته‌های انتصابات و جبران خدمات نیز تدوین و جهت تصویب به هیأت مدیره ارائه 

شده‌است.
با توجه به مقدمات فوق، نهادینه‌سازی چارچوب و ساختار راهبری شرکت تأمین سرمایه نوین )سهامی عام( 
وفق قوانین و مقررات لازم‌الاجرا برای این شرکت به عنوان نهاد مالی تحت نظارت ‏سازمان بورس و اوراق بهادار 
و ناشر پذیرفته‌شده در بورس اوراق بهادار تهران از رهگذر مقررات داخلی صورت گرفته که حسب مورد توسط 
هیأت مدیره تأمین سرمایه نوین تصویب یا مطابق مقررات جدید تدوین و جهت اصلاح یا تصویب به هیأت 
نوین در  تأمین سرمایه  اجرایی  براساس مقدمات فوق، چارچوب کمیته‌های تخصصی و  ارایه شده‌اند.  مدیره 
راستای اجرای الزامات حاکمیت شرکتی، شفافیت و حفظ حقوق و منافع ذینفعان مشخص شده  و از مهرماه 
آغاز می گردد، همچنین مسئول دبیرخانه هیأت مدیره مشخص گردیده است, اطلاعات مربوطه به کمیته های 

شرکت به طور کلی به شرح ذیل قابل تبیین است:
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۱-2-8-۲.كميته تخصصي حسابرسي 

منشور  موجب  به  و  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  مصوب  مقررات  وفق  نوین  سرمایه  تأمین  کميته حسابرسي 
کمیته حسابرسی مصوب هیأت‌مدیره این تأمین ‏سرمایه تأسیس شده است. هدف از تشکیل این کمیته، کمک به 
ایفای مسئولیت نظارتی ‏هیأت‌مدیره جهت کسب اطمينان معقول از اثربخشي فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت 
ریسک و ‏کنترل‌های داخلی، سلامت گزارشگری مالی، اثربخشی حسابرسي داخلي، استقلال حسابرس مستقل 
از  از یکی  الزامات است. کميته حسابرسي متشکل  و  قوانين، مقررات  اثربخشی ‏حسابرسی مستقل و رعايت  و 
اعضای غیرموظف ‏هیأت‌مدیره دارای تخصص مالی ‏به عنوان رئیس کمیته و دو عضو مستقل دارای تخصص مالی 
است، لازم به ذکر است در جهت حفظ استقلال این ‏کمیته، مدیران اجرایی شرکت مجاز به عضویت در کمیته 
حسابرسی نیستند. تعداد جلسات برگزار شده کمیته ‏حسابرسی طی سال  1400، 18 جلسه بوده است. همچنین 
از سال 1397، واحد‎ ‎حسابرسی‎ ‎داخلی‎ ‎در‎ ‎شرکت‎ ‎تأمین‎ ‎سرمایه‎ ‎نوین‎ ‎تحت نظارت کمیته حسابرسی‎ ‎تأسیس و 

در حال فعالیت است.‏

2-2-8-2.كميته مدیریت ریسک

کمیته مدیریت ریسک تأمین سرمایه نوین به موجب مصوبه هیأت مدیره و با هدف ارزیابی و پایش ریسک‌های 
مالی و عملیاتی فعالیت‌ها و طرحها پیش از تصویب در هیأت‌مدیره و نظارت بر فعالیت واحدهای عملیاتی، جهت 
کاهش ریسک عملیاتی و طراحی و به کارگیری مدل‌های ریسک اعتباری تشکیل شده‌است. کمیته دارای جلسات 
منظم و ادواری است که به صورت ماهانه تشکیل می شود و بنا به ضرورت، جلسه فوق‌العاده به صورت موردی 
تشکیل خواهد شد. در این جلسات، ریسک‌های مترتب بر فعالیت‌های جاری و طرحهای پیشنهادی مورد بررسی 
قرار گرفته و به هیأت‌مدیره گزارش میگردد. مصوبات کمیته دارای ماهیت استشاری است و در صورت تصویب 
هیأت مدیره به صورت عملیاتی اجرا خواهند شد. مهمترین فعالیت‌های انجام‌شده توسط کمیته ریسک در سال 

1400 به شرح ذیل است:
پایش مستمر ریسک صندوق‌های سرمایه‌گذاری در قالب شاخص‌های حجم و ترکیب دارایی‌ها، نرخ بازدهی، رشد 

منابع و سودآوری صندوق در مقایسه با رقبا و مطابقت با قوانین و مقررات لازم‌الاجرا؛
بررسی شاخص‌های مدل ارزیابی ریسک بانک‌ها )CAMELS( در راستای سرمایه‌گذاری منابع تحت مدیریت 

در چارچوب صندوق‌های سرمایه‌گذاری و شرکت؛
بررسی و سنجش موردی ریسک‌های مالی، عملیاتی و حقوقی پروژه‌های پیشنهادی تأمین مالی قبل از تصویب 

در هیأت‌مدیره.

۳-2-8-۲.كميته سرمایه‌گذاری

اتخاذ  و  بررسی  هدف  با  شرکت  هیأت‌مدیره  مصوبه  موجب  به   1396/03/08 تاریخ  در  سرمایه‌گذاری  کمیته 
تصمیمات راهبردی در خصوص خرید، فروش و یا حفظ مالکیت سهام و سایر ‏انواع اوراق بهادار در چارچوب 
صندوق‌های تحت مدیریت ‏تأمین سرمایه نوین تاسیس شده‌است. کمیته سرمایه‌گذاری دارای جلســات منظــم 
و ادواری است که به صورت ماهانه تشکیل میشود و ‏بنا به‌ضرورت، جلسه فوق‌العاده به صورت موردی تشکیل خواهد 

شد.‏
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۴-2-8-۲.كميته انتصابات

بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  مصوب  شرکتی  حاکمیت  دستورالعمل  در  مقرر  الزامات  وفق  انتصابات  کمیته 
متشکل از حداقل 3 عضو غیرموظف هیأت مدیره بوده که اکثریت ایشان میبایست واجد شرایط استقلال به نحو 
تبیین‌شده در بند 6 ماده 1 دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس اوراق بهادار باشند. هدف از 
تشکیل این کمیته، نظام‌مند نمودن ضوابط و شیوه اجرایی انتخاب و انتصاب اشخاص شایسته و واجد صلاحیت 
در ساختار مدیریت شرکت، نهادینه‌سازی ارزش‌های امانتداری، مسئولیت‌پذیری و پاسخگویی در برابر ذینفعان، 
حفظ اعتبار و خوشنامی شرکت، حراست از حقوق ذینفعان و منافع شرکت و تسهیل موجبات رشد و افزایش 
وفق دستورالعمل حاکمیت شرکتی  انتصابات  اصلی کمیته  است. صلاحیت  ذینفعان  و سایر  ثروت سهامداران 
مصوب سازمان بررسي و احراز شرايط مقرر براي نامزدهاي هيات مديره، از جمله بررسي و احراز استقلال اشخاص 
حقیقی داوطلب عضویت مستقل در هیأت‌مدیره مطابق معیارهای مقرر در دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب 

سازمان بورس و اوراق بهادار است.  
با عنایت به الزامی‌بودن تشکیل کمیته انتصابات مطابق دستورالعمل »حاکمیت شرکتی شرکت‌های پذیرفته‌شده 
بهادار،  پیشنویس  اوراق  ایران« مصوب هیأت‌مدیره سازمان بورس و  بهادار تهران و فرابورس  اوراق  در بورس 
استانداردهای  و  اساسنامه شرکت  منشور کمیته‌انتصابات، مطابق مقررات مصوب مراجع ذیصلاح داخلی، مواد 
بین‌المللی حاکمیت شرکتی برای نهادهای مالی، مطابق مقررات مصوب سازمان و اساسنامه شرکت تدوین و 

جهت تصویب به هیأت مدیره ارائه شده‌است. 

۵-2-8-۲.كميته جبران خدمات

در  تصمیم  اتخاذ  شیوه  نمودن  نظام‌مند  شرکتی،  راهبری  اصول  وفق  خدمات  جبران  کمیته  تشکیل  از  هدف 
خصوص راهبردها و سیاست‌های کلان مربوط به جبران خدمات اعضای هیأت مدیره، مدیرعامل و نیروی انسانی 
و حصول اطمینان از استقرار نظام جبران خدمات کارا، موثر و عادلانه در شرکت است که با ایجاد توازنی معقول 
و متناسب میان منافع بلندمدت شرکت و سهامداران و منافع نیروی انسانی، سبب انگیزش و افزایش بهره‌وری 
نیروی انسانی شده و زمینه جذب و نگاه‌داشت و تعالی نیروی انسانی مجرب، مستعد و متخصص را به عنوان 
دارايي‌هاي فکری و یکی از مهمترين اجزای سرمايه شرکت‌های تأمین سرمایه فراهم نماید و بدین ترتیب، سبب 
افزایش منافع اقتصادی و ثروت سهامداران در رقابت با سایر شرکت‌های فعال در صنعت بانکداری سرمایه‌گذاری 

گردد.
پیشنویس منشور کمیته‌جبران خدمات مطابق دستورالعمل »حاکمیت شرکتی شرکت‌های پذیرفته‌شده در بورس 
اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران«، سایر مقررات مصوب مراجع ذیصلاح داخلی، مواد اساسنامه و استانداردهای 

بین‌المللی حاکمیت شرکتی  برای نهادهای مالی، تدوین و جهت تصویب به هیأت مدیره ارائه شده‌است.

۳-8-۲. حسابرس مستقل و بازرس قانوني
به‌موجب مصوبه مجمع عمومي عادي ساليانه مورخ 1400/03/11 اشخاص زير به مدت كيسال به عنوان حسابرس 

مستقل و بازرس قانوني انتخاب شدند.

موسسه حسابرسي و خدمات مدیریت رهیافت و 
همکاران )حسابداران رسمی(

حسابرس مستقل و بازرس اصلی

موسسه حسابرسي بهراد مشار )حسابداران رسمی( بازرس علي البدل
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۴-8-۲. مدیران اجرایی شرکت 
 اطلاعات مربوط به مشخصات و سوابق مدیرعامل و مدیران اجرایی شرکت)غیر عضو هیأت مدیره(  به 

شرح زیر است.
مدیران اجرایی شرکت

سوابق اجرایی و حرفه‌ای تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی

عنواان عضو هیئت  به  فعالیت  از یک سال سابقه  بیش 
مدیره تأمین سرمایه نوین و دارای مجموعاً بيش از 22 
سال سابقه اجرايي و عضویت در هیأت مدیره موسسات 

مالی و غیر مالی

دکترای حسابداری مدير‌عامل داوود رزاقی

عضویت در هیأت مدیره شرکت‌های کارگزاری, ۱۲ سال 
مجموعاً  و  تأمین سرمایه  در شرکت‌های  فعالیت  سابقه 
معظم  شرکت‌های  در  فعالیت  سابقه  سال   ۱۸ از  بیش 

بازار سرمایه،

کارشناسی ارشد مدیریت مالی
(DBA) دانشگاه تهران

معاونت سرمایه‌گذاری ابراهیم رسولی

مختلف  زمینه‌های  در  اجرايي  سابقه  سال   ۱۹ از  بيش 
مالی از جمله رئیس هیات‌مدیره کارگزاری نماد شاهدان 
مدیره  هیات  عضو  و  داده  پردازیکتا  سیستم  شرکت  و 
شرکت  مدیره  هیات  رئیس  نایب  و  پرداز  بسته  شرکت 

صنعتی آما و عضو هیات مدیره شرکت رایان هم افزا

دانشجوی دکترای مالی گرایش بین‌الملل معاونت اجرائی
 )مالي و پشتیبانی(

محسن کوزه‌گران

دارای ۱۸ سال سابقه فعالیت در سازمان بورس و اوراق 
بهادار به عنوان رییس اداره نظارت بر انتشار و ثبت اوراق 
ناظر  اولیه،  بازار  ارشد مدیریت  کارشناس  بدهی،  بهادار 
و  بر شرکت‌ها  نظارت  کارشناس  کرج،  ای  منطقه  تالار 

همچنین حسابرس موسسه حسابرسی

 کارشناسی ارشد حسابداری و  دکتری
 (DBA) حرفه ای کسب و کار

معاونت اجریی تأمین مالی 
و خدمات مالی

مهسا رادفر

بازار  های  زمینه  در  فعالیت  سابقه  سال   ۱۵ از  بیش 
سرمایه، تحلیل، مدیریت و توسعه کسب وکارهای نوین

کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی مدیر توسعه کسب‌وکار یاسر حسن‌زاده

رحیم آبادی

جامعه  از  ارشد  سرپرستی  حرفه‌ای  مدرک  دارای 
فعالیت  دارای ۱۳ سال سابقه  ایران.  حسابداران رسمی 
در حوزه حسابرسی مستقل )سازمان حسابرسی، موسسه 
حسابرسی و خدمات مالی دایا رایان و موسسه حسابرسی 
سال   4 از  بیش  و  آریا(،  نگر  ارقام  مدیریت  خدمات  و 
سابقه فعالیت در حوزه حسابرسی داخلی )شرکت بورس 

کالای ایران به عنوان مدیرحسابرسی داخلی(

کارشناسی ارشد حسابداری مدیر حسابرسی داخلی رضا ولی‌زاده 
قشلاقچائی

 بیش از 20 سال سابقه اجرایی در زمینه‌های مختلف مالی،

9 سال سابقه فعالیت در شرکت‌های تأمین سرمایه 

کارشناسی ارشد مدیریت مالی مدیر حسابداری مالی سیدرضا عزیزی

بورس،  سازمان  تخلفات  مدیر  دانشگاه،  علمی  هیات 
رئیس مرکز پژوهش توسعه و مطالعات اسلامی سازمان 

بورس

دکتری حقوق خصوصی مدیر امور حقوقی سیدمرتضی 
شهیدی

زمینه‌های  در  اجرایی  سابقه  سال   ۱۴ از  بیش 
مدیر  جمله  از  عمومی  روابط  و  اجرا  روزنامه‌نگاری، 
بندی  رتبه  مالی  مرکز  و  ساتا  مالی  گروه  روابط‌عمومی 

اتاق بازرگانی ایران

کاندیدای دکتری مدیریت رسانه مدیر روابط عمومی نیما نائینیان

مشاوره، زمینه  در  اجرایی  سابقه  سال   15 از   بیش 
 برنامه‌ریزی استراتژیک

و سرمایه  تأمین  شرکت‌های  در  فعالیت  سابقه  سال   9 
عضو کمیته رتبه‏بندی برهان

کارشناسی ارشدمهندسی مالی
CFA2 و قبولی سطح

 مدیر ارزش‌گذاری، ادغام
و تملیک

عباس گمار

 بیش از ۱۳ سال سابقه اجرایی در بازار سرمایه، 5 سال
سابقه فعالیت در تامین سرمایه

کارشناسی ارشد مدیریت مالی مدیر سرمایه‌گذاری فرشته فلاح اقبال 
پور
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۵-8-۲. ساختار سازمانی

آخرین نمودار سازمانی شرکت به شرح زیر است.
نمودار 1: نمودار سازمانی شرکت

۱۸



۹-۲. قوانین و مقررات مؤثر بر فعالیت‌های شرکت

شرکت تأمین سرمایه نوین از مصادیق شرکت‌های تأمین سرمایة مذکور در بند 18 مادۀ یک قانون بازار اوراق 
بهادار محسوب شده و به عنوان یکی از نهادهای مالی فعال در بازار سرمایه، براساس مادۀ 28 همان قانون، 
فعالیت آن تحت نظارت سازمان بورس اوراق بهادار است. از سوی دیگر، با توجه به پذیرش تأمین سرمایه نوین 
)سهامی عام( در بورس اوراق بهادار تهران، این شرکت تابع قوانین و مقررات اختصاصی ناشرین بورسی است. 
بدین ترتیب، علاوه بر قوانین و مقررات عام، مقررات و ضوابط اختصاصی نهادهای مالی و ناشران اوراق بهادار، 
اعم از مصوبات شورای عالی بورس و هیأت‌مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار در قالب دستورالعمل، ابلاغیه 
و اطلاعیه، تأثیر قابل ملاحظه‌ای بر فعالیت شرکت دارند. اهمّ قوانین و مقررات مؤثر بر فعالیت شرکت، به‌طور 

خلاصه به شرح جدول ذیل است.
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۱۰-۲. گزارش عملکرد اجتماعی شرکت

التزام و اعتقاد راسخ به ایفای مسئولیت‌های اجتماعی و تعهد در قبال جامعه,  شرکت تأمین سرمایه نوین با 
افراد و محیط زیستی که شرکت‌در آن فعالیت می‎کند, استراتژی‌ها, تدابیر و اقدامات عملی را در جهت منافع 
اجتماعی اتخاذ نموده‌است. بخشی از فعالیت‌های صورت‌گرفته در این راستا, طی سال‌های اخیر, به شرح ذیل 

است:

بخشی از فعالیت‌های شرکت در راستای ایفای مسئولیت‌های اجتماعی
تصویب و تخصیص بودجه به مبلغ 3 میلیارد ریال برای ایفای مسئولیت های اجتماعی در سال 1400؛

همکاری با مؤسسات خیریه مانند مؤسسۀ محک، بنیاد کودک و مؤسسۀ کهریزک؛
حمایت مادی و معنوی از افراد بی‌بضاعت در ایام خاص سال مانند ماه مبارک رمضان؛

حمایت مادی و معنوی از رویدادهای فرهنگی، هنری و اجتماعی با هدف فرهنگ‌سازی بازار سرمایه؛
بهبود خدمات‌رسانی به مشتریان منطبق با منافع جامعه و محیط زیست؛

برگزاری دورۀ مسئولیت اجتماعی مؤسسات مالی برای همکاران؛
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۱۱-۲. منابع انسانی 
   گزارش‌های  آماری کارکنان
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3. مروري كلي بر فعاليتهاي شركت تأمين سرماية نوين در سال 1400

فعالیت‌های اصلی شرکت در سه بخش اصلی مدیریت صندوق‌های سرمایه‌گذاری و سبدگردانی، تأمین مالی و 
مدیریت ریسک، طبقه‌بندی میشود که روند ارائه خدمات آن‎ها به صورت زیر بوده است.

۱-۳. تأمین مالی و مهندسی مالی
۱-1-۳. تأمين مالي

نیازهای تأمین مالی مشتریان شرکت تأمین سرمایۀ نوین به روش‌های مختلف مرتفع میگردد. هر روش نیازمند 
طراحی و مهندسی ویژۀ خود است. واحد تأمین مالی شرکت میتواند متناسب با نیاز شرکت‌ها و در صورت احراز 
شرایط با استفاده از ابزارهای نوین تأمین مالی موجود به تأمین منابع مالی مورد نیاز شرکت‌ها بپردازد یا در صورت 
مناسب بودن شرایط و ساختار شرکت‌ها و عدم وجود ابزار مناسب جهت تأمین مالی, شرکت متقاضی را به واحد 
مربوطه جهت طراحی ابزار مالی جدید ارجاع دهد. فعالیت‌های واحد تأمین مالی در سه بخش تأمین مالی مبتنی 

بر بدهی, تأمین مالی مبتنی بر سرمایه و ادغام و تملّک تقسیم می‎گردد.

۱-1-1-۳. تأمين مالي مبتني بر بدهی

تأمین مالی مبتنی بر بدهی از طریق انتشار اوراق بدهی با استفاده از ابزارهای تأمین مالی ذیل برای شرکت‌های 
مختلف است.

تأمین سرمایه نوین در سال مالی منتهی به 1400/12/29 در مجموع به میزان 90.000 میلیارد ریال تأمین مالی 
از طریق انتشار انواع اوراق بدهی برای مشتریان خود به شرح جدول ذیل انجام داده است. لازم به ذکر است میزان 
تأمین مالی انجام شده از طریق انتشار انواع اوراق بدهی در تأمین سرمایه نوین از ابتدای تاسیس تاکنون به حجم 

268.840 میلیارد ریال می باشد.
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جزییات تأمین مالی مبتنی بر بدهی در سال مالی 1400

لوگو مبلغ میلیارد  ریال شرح ردیف

1.500

موازی  سلف  اوراق  بازارگردانی  و  نویسی  پذیره  تعهد 
فرآوری  توسعه  شرکت  آهن  سنگ  کلوخه  استاندارد 
صنایع و معادن ماهان سیرجان جهت تأمین سرمایه 

در گردش با نماد »عسیرجان«
۱

3.000

سرمایه‌گذاری  تبعی شرکت  اوراق  پذیره‌نویسی  تعهد 
گروه صنایع بهشهر ایران )سهامی عام( بر پایه سهام 
بانک اقتصاد نوین )سهامی عام( با نماد »هنوین203« ۲

4.000

بین  تجارت  شرکت  تبعی  اوراق  پذیره‌نویسی  تعهد 
پایه  بر  خاص(  )سهامی  ایرانیان  عالم  دل  المللی 
و  فرهنگی  میراث  سرمایه‌گذاری  گروه  شرکت  سهام 
»سمگا1ت. نماد  با  عام(  )سهامی  ایران  گردشگری 

ف01041«

۳

30.000

تعهد پذیره‌نویسی اوراق مرابحه عام وزارت امور اقتصاد 
و دارایی به نمایندگی از دولت جمهوری اسلامی جهت 
تأمین نقدینگی مورد نیاز برای خرید کالاها و خدمات 
مورد نیاز دستگاه‏های اجرایی موضوع اعتبارات هزینه

ای و عمرانی با نماد »اراد88«

۴

15.000

تعهد پذیره‌نویسی اوراق مرابحه عام وزارت امور اقتصاد 
و دارایی به نمایندگی از دولت جمهوری اسلامی جهت 
تأمین نقدینگی مورد نیاز برای خرید کالاها و خدمات 
مورد نیاز دستگاه‏های اجرایی موضوع اعتبارات هزینه

ای و عمرانی با نماد »اراد98«

۵

20.000

سهام  اجاره  اوراق  بازارگردانی  و  پذیره‌نویسی  تعهد 
عام(  )سهامی  فردا  تابان  پتروشیمی  گروه  شرکت 
خلیج  پتروشیمی  صنایع  شرکت  سهام  بر  مبتنی 
پروژه  اجرای  مالی  تأمین  عام( جهت  )سهامی  فارس 
با  کنگان  مهستان  نگین  HDPE/LLDPE  شرکت 

نماد »تابان05«

۶

1.500

تعهد پذیره‌نویسی و بازارگردانی اوراق مرابحه شرکت 
از  بخشی  تأمین  جهت  عام(  )سهامی  آما  صنعتی 
سرمایه در گردش به منظور خرید مواد اولیه مصرفی 

با نماد »صاما411«
۷

15.000

تعهد پذیره‌نویسی اوراق مرابحه عام وزارت امور اقتصاد 
و دارایی به نمایندگی از دولت جمهوری اسلامی جهت 
تأمین نقدینگی مورد نیاز برای خرید کالاها و خدمات 
مورد نیاز دستگاه‏های اجرایی موضوع اعتبارات هزینه

ای و عمرانی با نماد »اراد103«

۸

90،000 جمع کل
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در سال مالی منتهی به 1400/12/29، به میزان 7،087 میلیارد ریال از اوراق بدهی تحت تعهد تأمین سرمایه 
نوین به شرح جدول ذیل بدون تاخیر و نکول سررسید شد. 

        مبالغ به میلیارد ریال  اوراق بدهی سررسید شده در سال1400  
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فهرست اوراق بدهی تحت بازارگردانی تأمین سرمایه نوین در طی سال 1400

مجموع اوراق تحت بازارگردانی تأمین سرمایه نوین در سال مالی منتهی به 1400/12/29 به میزان 73.937 
میلیارد ریال بوده است که جزییات آن به شرح جدول ذیل میباشد:
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۲-1-۳. تأمين مالي مبتني بر سرمايه 

فعالیت مبتنی بر سرمایه در شرکت تأمین سرمایه نوین به شرح نمودار ذیل می‎باشد.
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افزایش سرمایه

از جمله خدمات قابل ارائه در حوزه تأمین مالی مبتنی بر سرمایه در شرکت تأمین سرمایه نوین، ارائه خدمات 
مشاوره افزایش سرمایه به شرکتهای سهامی خاص و عام میباشد که جزییات خدمات ارائه شده در این بخش 
به شرح جدول ذیل میباشد. حجم افزایش سرمایه های انجام شده با مشاورۀ تأمین سرمایه نوین در سال 

مالی منتهی به 1400/12/29، به مبلغ  167.433  میلیارد ریال میباشد.
جزییات مشاورۀ افزایش سرمایه انجام شده توسط تأمین سرمایه نوین در سال مالی 1400
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تعهد پذیره‌نویسی سهام

تأمین سرمایه نوین در سال مالی منتهی به 1400/12/29، تعهدپذیره نویسی سهام/ حق تقدم های شرکتهای 
سهامی عام به شرح جدول ذیل به حجم 9.456 میلیارد ریال را در عرضه های اولیه سهام و یا افزایش سرمایه 
ها عهده دار بوده است. لازم به ذکر است حجم تعهدات پذیرفته شده در این بخش توسط تأمین سرمایه نوین از 

ابتدای تاسیس تاکنون 51.764 میلیارد ریال میباشد.
    جزییات تعهدات پذیره نویسی انجام شده توسط تأمین سرمایه نوین در سال 1400
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تبدیل شرکت سهامی خاص به سهامی عام و تأسیس شرکتهای سهامی عام

ارائه خدمات مشاورۀ تبدیل از سهامی خاص به سهامی عام با هدف ورود به بازار سرمایه و مشاورۀ تاسیس شرکت 
سهامی عام از جمله خدمات قابل ارائه در بخش تأمین مالی مبتنی بر سرمایه میباشد. تأمین سرمایه نوین در 
انجام داده است. همچنین  را  به عام  از سهامی خاص  سال مالی منتهی به 1400/12/29 تبدیل یک شرکت 
تأمین سرمایه نوین تجربه ارائه خدمات مشاورۀ تبدیل و تاسیس به 12 شرکت را در سوابق تجربی خود از ابتدای 

تاسیس تاکنون را دارا می‌باشد.
جزییات مشاوره تبدیل و تاسیس انجام شده توسط تأمین سرمایه نوین در سال 1400

پذیرش شرکت‌ها در بورس یا فرابورس

امروزه شرکتها جهت بهره‌مندی از مزایای ورود به بازار بورس اوراق بهادار تهران/ فرابورس ایران, خواستار پذیرش 
در بازارهای مذکور میباشند. جهت ورود به بازارهای مذکور, طی مراحلی لازم و ضروری میباشد. بدین منظور 
با مشاوره   لیست شرکت‌هایی که  میدهد.  ارائه  را  امر خدماتی  این  تسهیل  نوین جهت  تأمین سرمایۀ  شرکت 
را دریافت  بازارهای مذکور  به  به 1400/12/29 مجوز ورود  نوین در سال مالی منتهی  تأمین سرمایۀ  شرکت 
نموده‌اند، به شرح زیر است. لازم به ذکر است تجربه تأمین سرمایه نوین در این حوزه، اخذ مجوز پذیرش 24 

شرکت از بورس اوراق بهادار تهران/ فرابورس ایران از ابتدای تاسیس تاکنون میباشد.

جزییات مشاورۀ عرضه و پذیرش انجام شده توسط تأمین سرمایه نوین در سال 1400
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3-1-3. ارزشیابی, ادغام و تملّک 

 ارزشیابی سهام, فرآيند برآورد ارزش ذاتي یک دارایی به‌طور عام و سهام یک شركت به‌طور خاص با هدف معاملۀ 
عمدۀ بلوکی, عرضۀ اولیۀ سهام, اخذ وثیقۀ بانکی, ادغام, تملکّ و تحلیل راهبردهای شرکتی است.

در سال  مالی منتهی به 1400/12/29, ارزشیابی سهام 19 شرکت در تأمین سرمایه نوین با اهداف متفاوتی 
همچون عرضه اولیه در بازار سرمایه و انجام معاملات عمده و غیره انجام شد که فهرست ارزشیابی‌های انجام 
شده به شرح جدول ذیل میباشد. شایان ذکر است این تأمین سرمایه تجربه ارزشیابی بیش از 130 شرکت را 

در کارنامه سوابق خود دارا میباشد.

لیست پروژه های ارزش‌گذاری)انجام شده( در سال 1400
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شرکت بیمۀ ما ۸

شرکت بیمۀ آسیا ۹

شرکت بیمۀ البرز ۱۰

شرکت فرابورس ۱۱

شرکت صنایع گلدیران ۱۲

شرکت سیمان اردستان ۱۳

شرکت سرمایه گذاری تدبیر ۱۴

شرکت توسعه مکران انرژی مفید ۱۵

شرکت سرمایه گذاری گروه توسعه ملی ۱۶

شرکت سرمایه گذاری شفادارو ۱۷

شرکت تأمین سرمایه دماوند ۱۸

شرکت فولاد توان آور ۱۹
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طراحی و توسعه ابزارهای تأمین مالی

قرارداد آتی اسناد خزانه اسلامی

قرارداد آتی نرخ سود به قراردادهای آتی گفته میشود که دارایی پایه آنها اوراق بهادار با درآمد ثابت هستند. مدل 
سازی این ابزار با بهره گیری از مدل مرسوم در بازار های جهانی طراحی شده و براساس اصول و قواعد بازار سرمایه 
ایران از جمله قواعد فقهی مدل سازی گردید. در این مدل اسناد خزانه اسلامی به عنوان دارایی پایه قرارداد آتی 
در نظر گرفته شده است. قراردادهای آتی اسناد خزانه اسلامی علاوه بر فراهم آوردن امکان توسعه بازار سرمایه, 
امکان شفاف‌سازی نرخ سود آتی در سررسیدهای مختلف را فراهم نموده و از این طریق برای فعالان بازار امکان 
پوشش ریسک نوسانات نرخ سود و یا کسب بازدهی از محل نوسانات نرخ را فراهم میآورد. طرح پیشنهادی این 
قرارداد به سازمان بورس و اوراق بهادار ارسال گردید و پس از آن در سال 1399 در کمیته فقهی سازمان بورس 

و اوراق بهادار مطرح شد و مورد تصویب قرار گرفت.

ارائه مدل اوراق بیمه اتکایی

اوراق بیمه اتکایی, ابزار مالی است که به‌منظور انتقال ریسک شرکت‌های بیمه توسط نهاد واسط منتشر و آن 
نهاد به‌عنوان بیمه‏گر اتکایی با یک شرکت بیمه تحت عنوان بیمۀ حامی, وارد قرارداد بیمه اتکایی می‏شود. بر این 
اساس, پوشش بخشی از خسارت به‌صورت بیمه اتکایی, توسط این اوراق تعهد می‏گردد. این اوراق با همکاری 
شرکت بیمه مرکزی و سازمان بورس و اوراق بهادار و تأمین سرمایه نوین اجرایی شد و موافقت اصولی اوراق در 

اسفندماه 1399 دریافت شده است.

2-3. معاونت سرمایه‏‏گذاری و بازار 

فعالیت‏های واحد معاونت سرمایه‏گذاری و بازار در حال حاضر به 2 بخش اصلی به شرح ذیل تقسیم می‏گردد.
  الف( مدیریت دارایی صندوق‏ها و سبدهای سرمایه‏گذاری:

*	 صندوق سرمایه‏گذاری آتیه نوین )درآمد ثابت(
*	 صندوق سرمایه‏گذاری یکم ایرانیان )درآمد ثابت(
*	 صندوق سرمایه‏گذاری فراز اندیش نوین )درآمد ثابت(
*	 صندوق سرمایه‏گذاری نهال سرمایه ایرانیان )درآمد ثابت(
*	 صندوق سرمایه‏گذاری ارمغان ایرانیان )درآمد ثابت- قابل معامله(
*	 صندوق سرمایه‏گذاری سپهراندیشه نوین )مختلط- قابل معامله(
*	 صندوق سرمایه‏گذاری میعاد ایرانیان )در سهام(
*	 صندوق سرمایه‏گذاری نوین پایدار )در سهام(
*	 صندوق سرمایه‏گذاری پالایشی یکم)در سهام- قابل معامله(
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ب( بازارگردانی:
*	  انواع اوراق بادرآمد ثابت
*	 واحدهای سرمایه‏گذاری صندوق‏های سرمایه‏گذاری
*	 سهام شرکت‏های پذیرفته شده در هر یک از بورس‏ها توسط صندوق اختصاصی بازارگردانی نوین پیشرو

1-2-3. مدیریت صندوق‌های سرمایه‌گذاری

صندوق‏هـای سـرمایه‏گذاری بـراسـاس بنـد20مـاده)1( قانـون بـازار اوراق بهـادار، نهـادی مالـی بـا شـخصیت 
حقوقـی مسـتقل هستند کـه در اوراق‏بهـادار سـرمایه‏گذاری می‏کنـند و مالـکان آن بـه نسـبت سـرمایه‏گذاری 
خـود در سـود یا زیـان صنـدوق شـریک هستند. صنـدوق‏های سـرمايه‏گذاری روشی كـم هزينـه بـراي عمـوم 

سـرمايه‏گذاران می باشند تـا بتواننـد در سبدی از انواع اوراق بهـادار سـهيم گردند.

شـرکت تأمیـن سـرمایه نویـن بـا طیـف گسـترده‏ای از انـواع صنـدوق‏هـای سـرمایه‏گـذاری شـامل درآمـد ثابــت، 
ریــال  میلیــارد  402 هــزار  از  بیــش  اســفندماه 1400  تاریــخ 29  در  و مختلــط  بازارگردانــی  ســهامی، 
دارایـی را مدیریـت نمـوده اسـت کـه ایـن میـزان حـدود ۸ درصـد حجـم کل صنـدوق هـای سـرمایه‏گـذاری 

بـازار سـرمایه را تشـکیل مـی دهـد.
دارایی‌های تحت مدیریت شرکت در صندوق‌های سرمایه‌گذاری نسبت به صندوق‎های سرمایه‏گذاری بازار سرمایه در تاریخ 1400/12/29

    *آمار فوق شامل صندوق‌های زمین و ساختمان، طلا، جسورانه و پروژه‌ای نمیشود.

مزایای صندوق‏های سرمایه‏گذاری
1. سادگی و تنوع در سرمایه‏گذاری

2. مدیریت حرفه‏ای دارایی‏ها
3. صرفه جویی در هزینه و زمان

4. ریسک پایین سرمایه‏گذاری به نسبت روش مستقیم
5. نقدشوندگی بالا

معایب صندوق‏های سرمایه‏گذاری
1.   ريسک کاهش ارزش دارايي‏هاي صندوق

2.   ريسک نکول انواع اوراق با درآمد ثابت
3.  کسب بازدهی کمتر به نسبت روش مستقیم

4.   تســلط کمتــر افــراد بــر مدیریــت 
ســرمایه خــود

5.   نداشتن حق رای در مجامع شرکت ها

حجم کل صندوق‌های سرمایه‌گذاری در بازار سرمایه )میلیارد ریال(*

حجم کل صندوق‌های سرمایه‌گذاری تحت مدیریت شرکت)میلیارد ریال(

سهم فعلی از بازار
سهم هدف از بازار

حجم کل صندوق‌های سرمایه‌گذاری در بازار سرمایه بدون لحاظ صندوق‌های دولتی)میلیارد ریال(
حجم کل صندوق‌های سرمایه‌گذاری تحت مدیریت بدون لحاظ صندوق پالایشی یکم)میلیارد ریال(

سهم فعلی از بازار

5،244،206

402،705

٪8
٪10

5،033،579
283،029

٪ 6
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2-2-3. معرفی صندوق‏های سرمایه‏گذاری

1-2-2-3. صندوق‏های بادرآمد ثابت:  

صندوق‏هــای ســرمایه‏گذاری بــا درآمــد ثابــت وجــوه دریافــت شــده از ســرمایه‏گذاران را به اوراق بهادار 
با درآمد ثابت، گواهی سپرده بانکی و سپرده بانکی، سهام، حق تقدم سهام و قرارداد اختیار معامله سهام پذیرفته 
شده در بورس تهران یا بازار اول و دوم فرابورس ایران و گواهی سپرده کالایی پذیرفته شده در بورس و واحدهای 
بـرای  را  ثابتــی  نقدینگــی  می‏نمایند جریــان  و همــواره سعی  داده  تخصیص  »صندوق‏های سرمایه‏گذاری« 
سـرمایه‏گـذاران خـود فراهـم آورند. سـرمایه‏گذاری در ایـن نـوع از صنـدوق‏ها بـرای کسـانی مناسـب اسـت کـه 

تمایـل بـه پذیـرش حداقل ریسـک سرمایه‏گذاری را دارند. 

2-2-2-3. صندوق‏های سهامی: 

بـرای سـرمایه‏گذارانی کـه علاقه‏منـد بـه سـرمایه‏گذاری در بـازار سـهام هسـتند، خریـد واحدهـای ایـن نـوع 
سـایر  از  سهامی  صندوق‏هـای  دارایـی  ارزش  نوسـانات  می‏باشد.  برخوردار  بیشتری  مطلوبیت  از  صندوق‏هـا  از 
صندوق‏هـا بیشــتر اســت و غالباً بــه ســرمایه‏گــذاران ریســک‏پذیــر توصیه می‏گردد. صندوق‏هــای ســهامی 
اغلــب تقســیم ســود دوره‏ای ندارنــد و ســرمایه‏گذاران از افزایــش قیمــت واحدهــای صنـدوق منتفـع می 
گردند. بایـد توجـه داشـت کـه ایـن نـوع صندوق‏هـا بـه علـت وابسـتگی زیـاد بـه نوسانات بـازار سـرمایه در 

دوران رشـد یـا رکـود اقتصـادی عملکـرد متفاوتـی خواهنـد داشـت. 

3-2-2-3. صندوق‏های مختلط: 

نــوع  ایــن  در  هستند.  ثابــت  درآمــد  بــا  صنــدوق  و  ســهامی  صنــدوق  از  ترکیبــی  صندوق‏هــا  ایــن 
و  ثابــت  درآمــد  بــا  اوراق  را  درصــد  و حداقــل۴۰  را ســهام  دارایی‏هــا  از  صنــدوق‏ها حداقل۴۰درصــد 
ســپرده بانکی تشــکیل می‏دهند.۲۰درصــد باقیمانــده می‏توانــد از بیــن ســهام یــا اوراق با درآمــد ثابــت 
بــا توجــه بــه شــرایط حاکــم بــر بــازار ســرمایه و نظر مدیر صندوق انتخــاب شــود. ترکیــب دارایی‏هــا 
هرچـه  دارند.  صنـدوق  سـودآوری  ریسـک‌و  میـزان  روی  مســتقیم  تاثیــر  ســرمایه‏گذاری  صندوق‏هــای  در 
مقـدار سـرمایه‏گذاری در بـازار سـهام بیشـتر باشـد انتظـار ســودآوری بیشــتر می‏شــود و بــه دلیــل طبیعــت 
نوســانی بــازار ســهام میــزان ریســک صندوق نیزافزایــش خواهد یافت. صندوق‏هـای سـرمایه‏گذاری مختلـط 

نسـبت بـه صندوق‏هـای سهامی، ترکیـب دارایـی بهینه ‏و متوازنی دارنــد. 

4-2-2-3. صندوق بازارگردانی: 
صندوق سرمایه‌گذاری اختصاصی بازارگردانی نوین پیشرو در تیرماه 1393 نزد سازمان بورس و اوراق بهادار ثبت 
بند20 ماده )1(  از مصادیق صندوق‏های سرمایه‌گذاری موضوع  این صندوق  گردید و تحت نظارت آن میباشد. 
قانون بازار اوراق بهادار و ماده )1( قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید محسوب شده و طبق ماده )2( قانون 
توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید نزد مرجع ثبت شرکت‌ها ثبت و اساسنامه و امیدنامه آن مورد تائید سازمان 
بورس و اوراق بهادار می‏باشد. نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار بر صندوق به منظور حصول اطمینان از رعایت 
مقررات قانونی و مصوبات آن، شفافیت اطلاعاتی و نیز چگونگی انجام تعهدات بازارگردانی موضوع راه‌اندازی صندوق 
می‏باشد. این صندوق از نوع سرمایه‌گذاری اختصاصی و با هدف مشخص بازارگردانی مجموعه‌ای از اوراق بهادار 

اعلام‌شده در امیدنامه است.
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3-2-3. وضعیت صندوق‌های سرمایه‌گذاری تحت مدیریت شرکت تامین سرمایه نوین منتهی به 1400/12/29:

مقایسه حجم منابع صندوق‏های سرمایه‏گذاری تحت مدیریت تأمین سرمایه نوین

*ارزش اسمی واحدهای سرمایه‌گذاری در صندوق‌های نهال سرمایه ایرانیان، ارمغان ایرانیان، سپهراندیشه نوین، 
میعاد ایرانیان و نوین پایدار معادل 10,000 ریال است.

** ارزش اسمی واحدهای سرمایه‌گذاری در صندوق پالایشی یکم معادل 100,000 ریال است.

حجم منابع مدیریت صندوق‌های سرمایه‌گذاری

بازارگردان
ضامن

‌نقدشوندگی

نرخ 
پیش‌بینی 

سود 
) درصد(

سقف صندوق
)میلیون واحد( نوع صندوق نام صندوق

۱۳۹۸/۱۲/۲۲۹ ۱۳۹۹/۱۲/۳۰ ۱۴۰۰/۱۲/۲۹

۹۶.۵۴۰ ۱۳۰.۷۰۴ ۱۸۳.۷۴۰ - - ۱۶ ۲۰۰
در اوراق با درآمد 
ثابت و پیش‌بینی 

سود

مشترک آتیه 

نوین

۲۲.۲۹۸ ۵۹.۶۰۸ ۶۴.۴۴۳ - - ۱۵ ۱۰۰
در اوراق با درآمد 
ثابت و پیش‌بینی 

سود

مشترک یکم 

ایرانیان

۳.۶۶۷ ۱۵.۸۶۶ ۹.۲۲۶ -
تامین 

سرمایه نوین
۱۵ ۳۵

در اوراق با درآمد 
ثابت و پیش‌بینی 

سود
فراز اندیش نوین

۲۱۴ ۴.۰۵۸ ۵.۵۸۱
تامین 

سرمایه 
نوین

- - 1.۰۰۰
در اوراق با درآمد 
ثابت و پیش‌بینی 

سود
ارمغان ایرانیان

۱.۴۶۵ ۲.۹۶۱ ۲.۸۴۴ - - ۱۵ 1.۳۰۰
در اوراق با درآمد 
ثابت و پیش‌بینی 

سود
نهال سرمایه 

ایرانیان

۶۲۴ ۱.۸۱۲ ۱.۷۰۳
صندوق 

نوین 
پیشرو

- - ۱۰۰ مختلط و قابل 
معامله

سپهراندیشه 
نوین

- ۱۰۹.۵۴۰ ۱۱۹.۶۷۶ - - - 1.324 در سهام پالایشی یکم

۲۲۱ ۲.۰۴۰ ۱.۶۹۳ -
تامین 

سرمایه نوین
- ۵۰ در سهام میعاد ایرانیان

۱۷۵ ۱.۱۰۴ ۶۹۹ - - - ۵ در سهام نوین پایدار

۱.۹۱۱ ۹.۸۶۵ ۱۵.۱۰۲ - - - ۵۰ بازارگردانی نوین پیشرو

۱۲۷.۱۱۵ ۳۳۷.۵۵۸ ۴۰۲.۷۰۵ مجموع)میلیارد ریال(

۱۶۶ ۱۹ میزان تغییرات)٪(
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1-3-2-3. مقایسه منابع تحت مدیریت در صندوق‏های سرمایه‏گذاری:

حجم اوراق دولتی منتشر شده و سرمایه‌گذاری شده توسط صندوق‌های سرمایه‌گذاری از۳۶,۵۰۰ هزار میلیارد 
ریال به رقم ۴۶,۴۰۰ هزار میلیارد ریالی طی سال جاری رسیده است که معادل ۲۷ ٪ رشد نسبت به سال ۱۳۹۹ 

می‌باشد
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2-3-2-3. بازدهی صندوق‏های سرمایه‏گذاری 

مقایسه بازدهی موثر صندوق‌های سرمایه‌گذاری تحت مدیریت تأمین سرمایه نوین

4-2-3. بازارگردانی 

حفظ نقد شوندگی و کارایی قیمت را می‏توان از جمله عواملی برشمرد که نقش اساسی در عملکرد درست 
بازار سرمایه دارند زیرا با نبود این عوامل سرمایه‌گذاران قادر به تخصیص بهینه سرمایه در فرصتهای مختلف 
سرمایه‏گذاری نیستند. خدمات بازارگردانی به شرکت‏ها کمک می‏کند عملکرد و نقدشوندگی سهام خود در 

بازارهای مالی را بهبود ببخشند.

1-4-2-3. صندوق های سرمایه گذاری تحت بازارگردانی

میعاد ایرانیان ارمغان ایرانیان نهال سرمایه ایرانیان فراز اندیش نوین یکم ایرانیان آتیه نوین دوره منتهی به سال 

٪67 ٪28.2 ٪24.6 ٪24.4 ٪23.3 ٪22.5 ۱۳۹۸

٪322.3 ٪33.1 ٪23.8 ٪24.9 ٪27.4 ٪25.6 ۱۳۹۹

٪)7.4( ٪22.2 ٪20.8 ٪21.6 ٪21.4 ٪22.1 ۱۴۰۰

بازار معاملاتی بازارگردان مدیر صندوق نماد نوع صندوق نام صندوق

بورس اوراق بهادار صندوق اختصاصی نوین پیشرو تامین سرمایه نوین صنوین مختلط قابل معامله سپهر اندیشه نوین
فرابورس ایران تامین سرمایه نوین مشاور سرمایه‏گذاری امین نیکان 

آفاق
سخند بادرآمد ثابت قابل معامله سپهرخبرگان نفت
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۲-۴-۲-۳. نمادهای تحت بازارگردانی صندوق نوین پیشرو

اعداد به میلیارد ریال

۳۹



۵-۲-۳. اهداف و عملکرد بخش معاونت سرمایه‏گذاری و بازار

مجموعه اقدامات انجام شده
*	 افزایش حجم منابع صندوق‌های تحت مدیریت ار ۳۳۷ هزار میلیارد ریال به ۴۰۲ هزار میلیارد ریال
*	 دریافت مجوز افزایش سقف صندوق مشترک آتیه نوین از 160 میلیون واحد به 200 میلیون واحد

*	 دریافت مجوز افزایش سقف صندوق مشترک یکم ایرانیان از 60 میلیون واحد به 100 میلیون واحد

*	 دریافت مجوز افزایش سقف صندوق مشترک فراز اندیش نوین از 25 میلیون واحد به 35 میلیون واحد

*	 تمدید دوره فعالیت صندوق یکم ایرانیان به مدت سه سال دیگر

*	 تمدید دوره فعالیت صندوقهای آتیه نوین و میعاد ایرانیان به مدت یک سال دیگر

*	 تغییر ترکیب سهامداران ممتاز صندوق نوین پیشرو و افزایش واحدهای ممتاز تحت تملک از 10 به 90 درصد

*	 دریافت مجوز تبدیل ساختار صندوق نهال سرمایه ایرانیان به »قابل معامله در بورس« و تجزیه واحدهای صندوق 
)تبدیل هر واحد به 100 واحد سرمایه‌گذاری جدید(

*	 امکان انجام صدور و ابطال واحدهای سرمایه‌گذاری از طریق اپلیکیشن اسنپ
*	 NIBMARKET توسعه سامانه
*	 افزایش کیفیت ارائه خدمات به سرمایه‌گذاران با توسعه بخش مدیریت ارتباط با مشتریان شرکت؛

اهداف پیشرو 		

*	 کسب و حفظ بالاترین سهم بازار در مدیریت صندوق‌های سرمایه‌گذاری

*	 تأسیس صندوق سرمایه‏گذاری در اوراق بهادار مبتنی بر گواهی سپرده کالایی بصورت صدور و ابطالی و قابلیت 
سرمایه‏گذاری در محصولاتی همانند طلا، زعفران، پسته و...

*	 تأسیس )یا تبدیل( صندوق سرمایه‏گذاری با درآمد ثابت قابل معامله و بدون تقسیم سود با هدف متنوع سازی 
سبد محصولات شرکت

*	 سبد  سازی  متنوع  هدف  با  سود  تقسیم  بدون  و  با  اهرمی  سهامی  سرمایه‏گذاری  صندوق  تبدیل(  )یا  تاسیس 
محصولات شرکت

*	 افزایش سطح رضایت سرمایه‌گذاران صندوق‌ها و سبدهای تحت مدیریت با ایجاد سهولت و امنیت سرمایه‌گذاری

*	 طراحی و اجرای ابزارهای سرمایه‌گذاری جدید برای طیف متنوع سلیقه‌های پذیرش ریسک در سرمایه‌گذاری

*	 بهبود و توسعه زیر ساخت نرم‌افزاری صندوق‌های سرمایه‌گذاری مدیریت
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۳-۳مدیریت ریسک

مالی،  تأمین  جمله  از  عملیاتی شرکت  واحدهای  ریسک  پایش  منظور  به  نوین  سرمایه  تأمین  ریسک  مدیریت  واحد 
مدیریت دارایی‌در چارچوب، مدیریت صندوق‌های سرمایه‌گذاری و سبدگردانی، بررسی و ارزشیابی شرکت‌ها و پروژه‌ها و 
غیره تأسیس گردیده‌است و وظیفه آماده‌سازی گزارش‌ها و برگزاری جلسات کمیته تخصصی مدیریت ریسک را برعهده 

دارد. عمده‌ترین وظایف این واحد به شرح زیر است:

۱-3-۳. ارزیابی ریسک عملیاتی و اعتباری پروژه‌ها و مشتریان

کلیه ریسک‌های مرتبط با پروژه‌های پیشنهادی تأمین مالی از جمله ریسک اعتباری و همچنین وضعیت مالی مشتریان 
متقاضی تأمین مالی قبل از تصویب در هیأت مدیره توسط کمیته ریسک بررسی و ارزیابی میگردد.

۲-3-۳. ارزیابی ریسک‌های مرتبط با حوزه فعالیت شرکت و طراحی ابزارها

ورود ابزارهای تأمین مالی جدید به بازار سرمایه، هم سرمایه‌گذاران و هم بنگاه‌های اقتصادی را با ریسک‌هایی مواجه 
میکند، لذا در طراحی این ابزارها بایستی به ریسک و بازده ابزار پیشنهادی توجه شود.
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3-3-3. ارائه مدیریت ریسک به بنگاهها

خدمات مدیریت ریسک، فرآیند کامل مدیریت ریسک، از شناسایی و ارزیابی تا برنامه‌ریزی و به کار گرفتن راهکارها 
در بنگاه‌ها و نهادهای پولی و مالی را مورد توجه قرار داده و از طریق پیاده‌سازی نظام جامع مدیریت ریسک در این 

شرکت‌ها و بنگاه‌ها، ارائه خدمت مینماید. 

فعالیت‌های انجام‌شده و اهداف مدیریت ریسک تأمین سرمایه نوین

4-3. واحد بازاریابی و توسعه کسب و کار
اهم فعالیت های بازاریابی گروه تأمین سرمایه در سال 1400

سال 1400 برای تمامی فعالان اقتصادی و علی‌الخصوص شرکتهای فعال در بازارسرمایه سالی توأم با فراز و نشیبهای 
بسیار بود که منجر به اتخاذ استراتژیهای متفاوتی در فضای رقابتی موجود گردید که هدف آن در وهله اول ارتقای 
برند " گروه تأمین سرمایه نوین" و در مرحله دوم علاوه بر حفظ مشتریان فعلی، ارتقاء سهم از بازار از طریق نفوذ به 
بخشهای دیگر بازار با ابزارها و محصولات جدید بوده‌است. لذا در راستای تحقق این اهداف واحد بازاریابی و توسعه 
کسب و کار تأمین سرمایه نوین در سال 1400 تلاش نمود تا با هماهنگی سایر شرکتهای گروه و واحدهای درون 
سازمانی با درک موقعیت رقابتی خود به عنوان اولین و بزرگترین تأمین سرمایه کشور، بوسیله استفاده از ابزارهای 

نوین بازاریابی اهداف استراتژیک شرکت را تحقق بخشد. برخی از این اقدامات و اهداف به شرح زیر می باشند:
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1.  معرفی عملکرد گروه، ابزارهای مالی و صندوق‌ها از طریق انتشار و پخش محتواهای تولید شده

2. گزارش تحلیلی چشم‌انداز اقتصاد ایران، صنایع و بازارهای سرمایه‌گذاری و بالاخص بازار سرمایه ایران به صورت 
هفتگی، ماهانه و فصلی و توزیع آن به صورت دیجیتال

3. بهینه سازی UI و UX وب سایت NIBMARKET  و NOVINIB  وآکادمی سرمایه‌گذاری نوین 

4. طراحی و انتشار آگهی‌های تبلیغاتی مربوط به معرفی صندوق های سرمایه گذاری در رسانه‌ها و مطبوعات

5. طراحی و چاپ کاتالوگ‌های مورد نیاز برای شرکت و همچنین برای خدمات و محصولات واحدهای مختلف 
مانند صندوق‌های سرمایه گذاری، تأمین مالی، ادغام و تملک و ارزش‌گذاری به زبان فارسی و انگلیسی

6. تولید محتوای علمی و خبری برای انتشار در وب سایت گروه، شبکه‌های اجتماعی مرتبط و رسانه های معتبر 

بورسی 
7. چاپ و انتشار مصاحبه‌ها در خصوص موضوعات روز و محصولات شرکت به منظور تحقق بازاریابی محتوا

با آن در حوزه  تبلیغات مرتبط  از طریق فعالیت در حوزه مسئولیت اجتماعی و  تأمین سرمایه  برند  8. تقویت 

کودکان و همچنین کمک به آسیب دیدگان حوادث طبیعی 

9. برگزاری جلسات متعدد با مشتریان داخلی و خارجی و همچنین برگزاری جلسات توجیهی با شرکت ها جهت 

تأمین مالی با مشارکت و همکاری انجمن های تخصصی صنایع مختلف
10.  توزیع بروشور صندوق‌ها, پوستر و جزوه های آموزشی در شعب بانک اقتصاد نوین با هدف آموزش و جذب 

مشتریان
11.  تکمیل فرآیند پروژه CRM صندوق‌های سرمایه‌گذاری 

12. به روز رسانی وب سایت تأمین سرمایه نوین و NIB MARKET به صورت روزانه

13. اجرای الزامات استراتژی برند شرکت تأمین سرمایه نوین، تهیه شده در سال 1400

14. مدیریت فضای مجازی و شبکه‌های اجتماعی گروه

15. اجرای برنامه‌های تبلیغاتی ویژه ایام و اعیاد
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مأموریت واحد بازاریابی و توسعه کسب و کار در سال 1401

ارتقای برندگروه تأمین سرمایه به عنوان اولین و بزرگترین تأمین سرمایه‌ایران و دارنده زنجیره ارزش کامل محصولات 
و خدمات بازارسرمایه و همچنین انجام وظایف بر اساس استراتژی‌های تعیین شده در حوزه بازاریابی از جمله توسعه 
بازار برای دستیابی به اهداف کمی و کیفی تعیین شده توسط هیأت مدیره با استفاده از نقاط قوت و شایستگی‌های 

محوری.

شایستگی‌های محوری گروه تأمین‌سرمایه نوین نسبت به رقبا بر اساس تحقیقات بازار

مزیت‌های رقابتی و نقاط قوت زیر با کمک ابزارهای بازاریابی و تبلیغات، موجب تقویت برند گروه و اثر بخشی بازاریابی خواهد 
شد که نتیجه آن تقویت موضع رقابتی, جذب مشتریان و نهایتا سودآوری بیشتر خواهد بود.

1. مزیت پیشرو بودن در ارائه و پیاده‌سازی ابزارهای مالی نوین
2. تجربه بیش از 10 سال تمایز در میزان حجم فعالیت

3. تمایز مبتنی بر کیفیت در ارائه خدمات و فروش محصولات
4. کامل بودن زنجیره ارزش به عنوان یک نهاد مالی ) ارائه خدمات متنوع مالی به همراه شرکت های کارگزاری و مشاور 

تأمین سرمایه نوین(
5. شفافیت و سلامت در فعالیت

6.  برند شناخته شده و خوشنام در بازار سرمایه
7. در اختیار داشتن نیروهای متخصص و وفادار

8.  شبکه ارتباطی گسترده در بازار
9. ارتباط سازنده با نهادهای ناظر 

اهداف کلان واحد بازاریابی و توسعه کسب و کارگروه تأمین سرمایه نوین در 1401

*	 تمرکز بر سامانه NIBMARKET به عنوان ابزار اختصاصی ضروری صندوق‌های سرمایه‌گذاری و همچنین 
مشارکت با سوپراپ های مطرح بازار در جهت بهینه‌سازی شکلی و محتوایی با هدف جذب بیشتر منابع برای 

صندوق‌ها.

*	 بهینه سازی وب سایت NOVIN IB در جهت معرفی بهتر و کاملتر مجموعه و ارائه خدمات به مشتریان 
در بخش های مختلف.

*	 بازاریابی ناشی از تحلیل داده‌ها و اطلاعات   توسعه و نهادینه کردن CRM گروه و استفاده از سرنخهای 
مشتریان گروه با هدف جهت دار کردن تبلیغات و نیز اجرای کمپین های تبلیغاتی هدفمند.

*	 انتخاب مناسب صنایع و مشتریان هدف و ایجاد تنوع در مشتریان.

*	 تولید محتوای متناسب با نیازهای جامعه هدف.

*	 حفظ و افزایش سهم بازار خدمات تأمین مالی, مشاوره, کارگزاری و مدیریت دارایی.

*	 متمایز نگه داشتن گروه در مقابل رقبا بر اساس شایستگی‌های محوری.
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*	 برندینگ  و  دیجیتال  بازاریابی  حوزه  در  نوین  ابزارهای  از  استفاده  با  تبلیغات  اثربخشی  و  کارایی  افزایش 
سازمانی.

*	 اجرای الزامات برندبوک تهیه شده در سال 1400 و اشاعه آن در سازمان در جهت ارتقا برند گروه تأمین 
سرمایه نوین به عنوان اولین و بزرگترین بانک سرمایه‌گذاری کشور.

*	 مطالعه و ارزیابی فین تک ها جهت ورود و سرمایه گذاری و تکمیل زنجیره ارزش خدمات گروه با مشارکت 
شرکت مشاور سرمایه گذاری تأمین سرمایه نوین.

5-3.حقوقی و تطبیق  
و  داخلی  ریسک‌های  گستردگی  سرمایه‌گذاری,  بانک‌های  فعالیت‌های  تخصصی  و  چندوجهی  پیچیده,  ماهیت 
بین‌المللی مترتب, ماهیت پویا و در حال تکوین بازار سرمایه و بالاخص ابزارهای نوین تأمین مالی و ضرورت انطباق 
فعالیت‌های شرکت در حیطه داخلی و بین‌المللی با قوانین و مقررات حاکم و نیز حفظ اعتبار و خوشنامی شرکت در 
کنار حمایت از حقوق سرمایه‌گذاران, مستلزم وجود چارچوب و مکانیزم‌های حقوقی منسجمی جهت کنترل, پایش 
و پیشگیری از مواجهه با ریسکهای حقوقی ناشی از عدم رعایت قوانین و مقررات است. در این راستا, دپارتمان 
حقوقی و تطبیق )LEGAL & COMPLIANCE( شرکت تأمین سرمایه نوین, در  حیطه‌های تطبیق, امور 

حقوقی داخلی, امور حقوقی بین‌المللی به شرح ذیل فعالیت می‌نماید:
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6-3. مبارزه با پولشویی

در راستای اجرای قانون مبارزه با پولشویی مصوب مجلس شورای اسلامی و اصلاحات آن، آیین‌نامه‌های اجرایی آن، 
مواد 27 و 30 دستورالعمل شناسایی مشتریان در بازار سرمایه و همچنین ماده 4 دستورالعمل گزارش عملیات و 
معاملات مشکوک در بازار سرمایه و با هدف تدوین رویه‌های  واحد و قابل اتکا جهت شناسایی مشتریان، تشریح 
مراحل گزارش عملیات و معاملات مشکوک در بازار سرمایه، نحوه رعایت مقررات مبارزه با پولشویی در خدمات 
الکترونیک بازار سرمایه، نحوه مراقبت از اشخاص مظنون در بازار سرمایه، نحوه ارسال اسناد و مدارک مربوط به 
بازار سرمایه به نشانی پستی مشتریان و نگهداری و امحاء اسناد در بازار سرمایه در حوزه مبارزه با پولشویی، شرکت 
تأمین سرمایه نوین اقدام به تدوین آیین‌نامه داخلی با عنوان » دستورالعمل شناسایی مشتریان و کشف عملیات و 
معاملات مشکوک« نموده است. از این‎رو واحد مبارزه با پولشویی شرکت تأمین سرمایه نوین جهت تحقق اهداف 

مذکور به شرح ذیل فعالیت مینماید.
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۷-3. توسعه منابع انسانی

وضعیت نیروی انسانی شرکت از ابتدای سال 1400 تا پایان اسفند ماه 1400

نفرساعت
تعداد 
شرکت 
کنندگان

تعداد 
جلسات

مدت 
زمان 
دوره 
)ساعت(

سازمان برگزار 
کننده

محل 
برگزاری نام دوره ردیف

30 5 1 6 موسسه بازار بورس دات 
کام

آنلاین دوره تمدید گواهینامه های 
حرفه ای ۱

38 1 7 38 موسسه بازار بورس دات 
کام

آنلاین دوره تمدید گواهینامه های 
حرفه ای ۲

15 1 5 15 مرکز مالی ایران آنلاین دوره بررسی قوانین و مقرات 
حاکم بر فعالیت صندوق های 

سرمایه گذاری
۳

5 1 1 5 مرکز آموزش حسابداران 
خبره

آنلاین وبینار آموزشی نظام مالیاتی در 
سال 1400 ۴

4 1 1 4 مرکز آموزش حسابداران 
خبره

آنلاین چهارمین وبینار آنلاین چالش 
ها و  راهکارهای پیاده سازی 

استانداردمالیات بردرآمد
۵

256 8 1 32 مرکز مالی ایران آنلاین تحلیل صورت های مالی 
مقدماتی و پیشرفته ۶

48 6  1 8 مرکز مالی ایران آنلاین دوره مبارزه با پولشویی 
مقدماتی ۷

4 1 1 4 مرکز مالی ایران آنلاین دوره مبارزه با پولشویی  
پیشرفته ۸

16 1 4 16 مرکز مالی ایران آنلاین دوره آموزشی فرآیند برگزاری 
مجامع به روش الکترونیکی ۹

4 1 1 4 مرکز آموزش حسابداران 
خبره

آنلاین وبینار آموزشی آشنایی با قانون 
جدید مالیات بر ارزش افزوده ۱۰

900 20 1 45 مرکز مالی ایران آنلاین حسابداری صندوق های 
سرمایه گذاری ۱۱

412 4 41 103 مرکز مالی ایران آنلاین کلاس دوره جامع آموزش 
اکسل در بازار های مالی ۱۲

۱۷۳۲ مجموع نفرساعت

۲۲ میانگین نفرساعت
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۴-گزارش وضعيت مالي شركت اصلي
۱-۴.صورت سود و زیان براي 3 سال مقايسه‌اي بانضمام بودجه سال 1400

                                                                                                                                                                                        
مبالغ به میلیارد ریال

1398/12/29 1399/12/30 1400/12/29 شـــــــــــرح

واقعی واقعی واقعی

2,516 2,850 3.206
درآمد سرمايه‌گذاري در اوراق بهادار و سپرده 

بانكي
2,446 2,130 3.516 درآمد حاصل از اوراق منتشره 
459 485 774 درآمد حاصل  از تعهد پذيره‌نويسي سهام
643 3,201 3,۲۶۷ سرمايه‌گذاري‌ها در صندوق‌ها

778 1,146 1.611 مديريت صندوق‌ها
907 3,347 1.328 سود سهام و  درآمد فروش سرمايه‌گذاري
98 22 0 كارمزد بانكداري اختصاصي 
9 37 ۴۹ ساير درآمدهاي خدماتي 

7.857 13.217 ۱۳,۷۵۰ جمع درآمدهاي عملياتي 

)182( )225( )۳۵۳( هزينه‌هاي عمومي و اداري

7.674 12.992 13,۳۹۷ سود عملياتي 

 31  218  42 هزينه‌هاي مالي و ساير درآمدهاي غيرعملياتي 

7.705 13.211 13,۴۳۹ سود )زيان( قبل از ماليات 

)631( )708( )۹۶۴( ماليات سود فعاليت‌هاي عادي 

7.074 12.502 12,۴۷۴ سود خالص 
786 833 ۶۲۴ عايدي هر سهم 

 
1398/12/29 1399/12/30 1400/12/29 شـــــــــــرح

7,074 12.502 12,۴۷۴ سود خالص 

3,859 ۶,۹۱۱ ۱۲,۵۷۸ سود انباشته ابتداي سال 
0 0 0 تعديلات سنواتي 

)1,750( )۶,۷۵۰( )۱,۲۶۰( سود سهام 
)2.000( 0 )۵,۰۰۰( افزایش سرمایه

0 0 0 سود قابل تخصيص
)187( ۰ )۶۲۴( اندوخته قانوني 

 0 )85( 0 سود )زیان( حاصل از فروش سهام خزانه
6.995 12,۵۷۸ ۱۸,۱۶۹ سود انباشته پايان سال
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۲-۴. صورت وضعیت مالی براي 3 سال مقايسه‌اي 
                                                                                                                                                                              
مبالغ به میلیارد ریال

1398/12/29 1399/12/30 1400/12/29
شـــــــــــرح

94 1.250 216 موجودي نقد

17,954 29.318 45.273 سرمايه‌گذاري كوتاه مدت

1,316 3.522 ۲,۹۵۰ حساب‌ها و اسناد دريافتني تجاري و 
غیرتجاری

52 42 32 پيش پرداخت‌ها

28 12 35 حساب‌ها و اسناد دریافتنی بلندمدت
307 276 285 دارايي‌هاي ثابت مشهود
2 2 4 دارايي‌هاي نامشهود

345 617 1.160 سرمايه‌گذاري‌هاي بلند مدت و صندوق‌ها
49 49 49 سایر دارائی‌ها

35.513 0 0 سرمایه‌گذاری ناشی از وجوه بانکداری 
اختصاصی

55,659 35.088 ۵۰,۰۰۴ جمع دارايي
607 980 ۱,۵۰۱ حساب‌ها و اسناد پرداختني تجاري و 

غیرتجاری
675 2.144 3.394 پيش دريافت‌ها
813 845 ۱,۰۰۵ ذخيره ماليات
118 267 114 سود سهام پرداختی
987 660 2.150 حساب‌های پرداختی بلند مدت
51 4.120 6.678 پیش دریافت بلندمدت 
5 5 15 ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان

35.514 0 0 مطالبات مشتریان بانکداری اختصاصی
38.770 9.022 14,۸۵۷ جمع بدهي
9.000 9,000 20,000 سرمايه

0 5.802 0 افزایش سرمایه در جریان
900 900 1,۵۲۴ اندوخته قانوني

6.995 12.578 18,۱۶۹ سود انباشته
)5( )2,214( )4.545( سهام خزانه

55.659 35.088 50,۰۰۴ جمع بدهي و حقوق صاحبان سهام
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۳-۴. گزارش مقايسه عملكرد سال 1400 با بودجه مصوب
                                                                                                                                                                              مبالغ به میلیارد ریال

درصد تحقق 
بودجه سال 

1400

بودجه 
1400/12/29

عملکرد 
1400/12/29 شــــــــرح

٪145 918 1.328 سود سهام و سرمایه گذاری در شرکت‌ها 

٪۲۵۹ 1.262 3,۲۶۷ سود سرمایه گذاری در صندوق ها

٪61 5.286 3.206 درآمد سرمایه‌گذاری در اوراق بهادار و سپرده بانکی

٪75 4.718 3.516 تأمین مالی- انتشار و خرید و فروش اوراق بدهی

٪72 2.232 1.611 مدیریت دارائی ها - صندوقها و سبدهای سرمایه‌گذاری

٪123 629 774 تأمین مالی- تعهدپذیره نویسی و خرید سهام

٪۱۰۴ 48 ۴۹ ارزش‌گذاری, تملیک ادغام, مشاوره عرضه و افزایش 
سرمایه

٪۹۱ 15.094 ۱۳,۷۵۰ جمع درآمدهای عملیاتی

٪۹۹ )358( )۳۵۳( هزینه‌های عمومی و اداری

٪۹۱ 14.736 13,۳۹۷ سود عملیاتی

٪0 0 42 هزینه‌های  مالی و سایر درآمدهای غیرعملیاتی

٪۹۱ 14.736 13,۴۳۹ سود )زیان( قبل از مالیات

٪۶۵ )1,484( )۹۶۴( مالیات سود فعالیت‌های عادی

٪۹۴ 13.252 12,۴۷۴ سود خالص

٪۱۱۸ ۵۳۰ ۶۲۳ عایدی هر سهم

دلایل عمده افزایش سود شرکت:
۱. افزایش حجم تعهدات شرکت در خصوص بازارگردانی و تعهد پذیره‌نویسی اوراق و در نتیجه افزایش     

عواید و منابع درآمدی تأمین سرمایه نوین.
2. بازاریابی موفق اوراق منتشره با نرخ ترجیحی مناسب و گسترده شدن شبکه مشتریان. 

3. افزایش حجم منابع صندوق‌های سرمایه‌گذاری و در نتیجه افزایش کارمزد مدیریت تأمین سرمایه نوین.
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4-4. تجزيه و تحليل نسبت‌هاي مالي

شرکت اصلی

نسبت‌هاي مالي براي ترازنامه و صورت سود و زيان به شرح ذيل ارائه ميگردد و روند نسبت‌هاي ارائه شده براي 
عملكرد سال 1400 نسبت به سال‌هاي گذشته مثبت ميباشد.
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5-4.اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع

خلاصه مذاکرات و تکالیف مجمع عمومی عادی
منتهی به سال 1399

اقدامات انجام‌شده تكاليف مجمع بند حسابرس و بازرس قانوني بند 
گزارش

به  مقرر سود سهام  موعد  طی 
حساب  به  حقوقی  اشخاص 
اشخاص  و  واریز  شده  معرفی 
به  مقرر  تاریخ  در  نیز  حقیقی 
حساب بانک واریز که تعدادی 
سود  دریافت  جهت  آنها  از 
اند. ننموده  مراجعه  بانک  به 

مفاد  نمود  مکلف  مدیره  هیئت 
تجارت  قانون  اصلاحیه   240
گردد.  رعایت  کامل  صورت  به 
لازم  اقدامات  شد  مقرر  همچنین 
پرداخت  خصوص  در  ضروری  و 
ظرف  سهامداران  سود  موقع  به 
آید. عمل  به  قانونی  مهلت 

به  تجارت  قانون  اصلاحیه   240 مفاد 
است  نگردیده  رعایت  کامل  صورت 
سهام  سود  واریز  علیرغم  اینکه  )توضیح 
جهت  شده  معرفی  بانکی  حساب  به 
برخی  سود،  ودریافت  سهامداران  مراجعه 
اند( نکره  مراجعه  بانک  به  سهامداران  از 

7

موقع  به  اجرای  رعایت 
دستورالعمل مذکور مورد تاکید 
و در دستور کار شرکت قراردارد.

لازم  اقدامات  کلیه  گردید  مقرر 
و  قوانین  مفاد  رعایت  جهت 
اوراق  و  بورس  سازمان  مقررات 
مفاد  کلیه  سازی  واجرایی  بهادار 
شرکتی  حاکمیت  دستورالعمل 
بعمل آید . در این خصوص مقرر 
شد کلیه اقدامات صورت پذیرفته 
به صورت فصلی در جلسات هیئت 
قرار  تصویب  و  طرح  مورد  مدیره 
گیرد  ونتایج آن به سهامدار عمده 
گردد. ارایه  نوین(  اقتصاد  )بانک 

لیست‌های  چک  ومقررات  ضوابط 
به  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان 
است: نگردیده  رعایت  زیر  شرح 
شرکتی  حاکمیت  نامه  آئین  مفاد    .1
مدیر  ومزایای  حقوق  افشای  بر  مبنی 
پایگاه  در   ، اصلی  مدیران  و  عامل 
تفسیری   گزارش  یا  شرکت  اینترنتی 
الکترونیکی رای  حق  واعمال  مدیریت 
افشای  اجرایی  العمل  دستور  الزامات     .2
صورتجلسه  متن  افشای  بر  مبنی  اطلاعات 
عمومی  مجمع  رئیسه  هیئت  تائید  مورد 
ارسال  مقرر،  مهلت  ظرف  سالیانه  عادی 
ظرف  سالیانه  عمومی  مجمع  صورتجلسه 
مدت 10 روز پس از تاریخ برگزاری مجمع 
به مرجع ثبت شرکت‌ها ، افشای صورتجلسه 
مجمع ارائه شده به مرجع ثبت شرکتها ظرف 
،)توضیح  ابلاغ ثبت  از  مهلت یه هفته پس 
عادی  عمومی  محمع  جلسه  در  اینکه 
سالیانه ، انتخاب هیئت مدیره طبق دستور 
خروج  به   توجه  با  و  نگردید  انجام  جلسه 
 1399/02/16 تاریخ  در  وقت  عامل  مدیر 
تاریخ  در  شرکت  برای  سرپرست  وانتخاب 
امضای  دریافت  نهایتا  و   1399/02/20
موجب   1399/02/27 تاریخ  در  دیجیتال 
است. شده  مذکور  موارد  ارسال  در  تاخیر 

10

سال  در  نوین  بیمه  فروش 
شرکت  کار  دستور  در  جاری 
شده  انجام  آگهی  طی  و  بوده 
خریداری مراجعه ننموده است. 
کانسرام  سهام  خصوص  در 
دریافت  طلب  قبال  در  نیز 
دستور  در  که  است  شده 
قراردارد. واگذاری  جهت  کار 

مقرر شد به منظور حفظ وتامین 
منافع  ومصالح سهامداران ، تمامی 
قوانین ومقررات حاکم بر شرکت به 
ویژه کلیه مفاد اساسنامه شرکت به 
صورت کامل و صحیح اجرا گردد.

تحصیل  خصوص  در  گذاری  سرمایه 
از  پس  نویسی  پذیره  تعهد  در  سهام 
ونیز  نوین(  )بیمه  نگهداری  دوره  اتمام 
ها  شرکت  سهام  در  گذاری  سرمایه 
خلاف  بر  کانسرام(  ومعدنی  )صنعتی 
است. شرکت  اساسنامه  مقررات  و  ضوابط 

13
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اقدامات انجام‌شده تكاليف مجمع بند حسابرس و بازرس قانوني بند 
گزارش

در راستای اجرای مبارزه با 
پولشوئی و دستورالعمل های 

مرتبط , رعایت موارد مذکور در 
دستور کار شرکت قراردارد

دستورالعمل  مفاد33  کامل  رعایت 
اجرای قانون مبارزه با پولشویی وآئین 
اجرایی  های  دستورالعمل  و  ها  نامه 
گرفت قرار  تاکید  مورد  آن  با  مرتبط 

دستورالعمل   33 ماده  اجرای  در 
توسط  پولشوئی  با  مبارزه  اجرایی 
قانون  مفاد  رعایت  حسابرسان، 
مزبور و آئین نامه ها و دستورالعمل 
های اجرایی مرتبط ، در چار چوب 
مرجع  ابلاغی  های  لیست  چک 
ذیربط  واستاندارد های حسابرسی

۱۴

با  متعدد  مکاتبات  رغم  علی 
حسابرس شرکت و ارسال رونوشت

مدیریت  برای  مکاتبات  تمامی 
محترم‌امور‌شرکت‌های‌بانک اقتصاد 
نوین تا کنون نامه مدیریت از سوی 
است. نگردیده  دریافت  ایشان 

نمود  مکلف  را  مدیره  هیئت  مجمع 
نقاط  )گزارش  مدیریت  نامه  تا 
حاکم  داخلی  های  کنترل  ضعف 
حسابرس  مالی(  گزارشگری  بر 
به  منتهی  مالی  سال  برای  مستقل 
1399/12/30 را به همراه پاسخ های 
مرتفع  جهت  مدیریت  دقیق  و  کامل 
نمودن آنها وبرنامه زمانبندی رفع نقاط 
تا  حداکثر  داخلی  های  کنترل  ضعف 
پایان تیر ماه سال 1400 به سهامدار 
عمده )بانک اقتصاد نوین( ارائه نماید 
. ضروری است نتایج اقدامات به عمل 
مدیره  هیئت  صورتجلسات  در  آمده 
درج و بصورت فصلی گزارش پیشرفت 
داخلی  های  کنترل  ضف  نقاط  رفع 
حاکم بر گزارشگری مالی به سهامدار 
گردد. نوین(ارائه  اقتصاد  )بانک  عمده 

سایر تکالیف ندارد

کمیته  جلسات  تشکیل  از  پس 
و  و حسابررسی  ریسک  تخصصی 
صورتجلسات  صورتجلسه،  تنظیم 
مربوطه به بانک ارسال می گردد. 
ارسال منظم تمامی صورتجلسات 
دارد. قرار  کار  دستور  در 

مقرر گردید نسخه ای از صورتجلسات 
مصوبات  همچنین  و  مدیره  هیئت 
حسابرسی  و  ریسک  تخصصی  کمیته 
پس  روز  ده  تا  حداکثر  شرکت 
عمده  سهامدار  برای  تشکیل  از 
گردد. ارسال  نوین(  اقتصاد  )بانک 

سایر تکالیف ندارد

در  تاریخ مقرر تهیه و ارسال 
خواهد شد

شرکت  مصوب  بوجه  گردید  مقرر 
به  منتهی  مالی  سال  برای 
پایان  لغایت  حداکثر   1401/12/29
بهمن ماه 1400 برای سهامدار عمده 
گردد. ارسال  نوین(  اقتصاد  )بانک 

سایر تکالیف ندارد

و  خرید  به  نیاز   صورت  در 
همچنین افزایش سرمایه از طریق 
خواهد  اقدام  نوین  اقتصاد  بانک 
سال  خریدهای  مورد  در  گردید. 
جاری تماما رعایت گردیده است.

مقرر گردید در صورت نیاز به خرید و 
فروش دارائی با اهمیت اعم از ساختمان 
سرمایه  افزایش  وهمچنین  وخودرو 
صرفا با اخذ مجوز قبلی از سهامدارعمده 
پذیرد. نوین(صورت  اقتصاد  )بانک 

سایر تکالیف ندارد
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اقدامات انجام‌شده تكاليف مجمع بند حسابرس و بازرس قانوني بند 
گزارش

پیش نویس مربوطه تهیه وجهت 
تصویب به هيأت‌مديره ارائه شده 

است.

اجرای  جهت  لازم  اقدامات  گردید  مقرر 
ابلاغیه  شرکتی  حاکمیت  دستوالعمل 
سازمان بورس اوراق بهادار شامل تدوین 
منشور هیئت مدیره تصویب آن ، استقرار 
مدیره  هیئت  بخشی  اثر  ارزیابی  فرآیند 
تخصصی  های  وکمیته  عامل  ومدیر 
جلسات  برگزاری  وتاریخ  ترتیب  تعیین 
شش  های  دوره  برای  مدیره  هیئت 
ورویه  تشکیلات  منشور  تدوین   ، ماهه 
های اجرایی دبیرخانه های هیات مدیره 
وتصویب آن ، پرداخت به موقع سود سهام 
، افشای حقوق ومزایای مدیران اصلی و ... 
انجام و گزارش آن در پایان هر فصل پس 
سهامدار  به  مدیره  هیئت  در  تصویب  از 
گردد. نوین(ارائه  اقتصاد  )بانک  عمده 

سایر تکالیف ندارد
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6-4. پیشنهاد هیأت مدیره برای تقسیم سود

هيأت‌مديره با توجه به مقررات مندرج در اساسنامه شركت و با عنايت به مفاد  241,140,240,134 لايحه اصلاح 
قسمتي از قانون تجارت مصوب 24 اسفند 1347, تقسيم به شرح زیر را  پيشنهاد مي‌نمايد.
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5. چشم‌انداز و راهبردهای تأمین سرمایه نوین

۱-۵.چشم انداز

چشم‌انداز شرکت تأمین سرمایه نوین بر اساس انتظارات ذینفعان، شرایط بازار و به پشتوانه بیش از یک دهه 
فعالیت و پیشگام‌بودن در ارائه انواع خدمات مالی، حفظ جایگاه این تأمین سرمایه به‌عنوان بانک سرمایه‌گذاری 
به  مرجع در سطح کشور و گسترش و توسعه حوزه فعالیت‌های آن به ورای مرزهای جغرافیایی کشور است 
نحوی که در سطح بین‌المللی و منطقه نیز، به عنوان یکی از بانک‌های سرمایه‌گذاری معتبر مناسب‌ترین روش
‌های تأمین مالی و خدمات مدیریت دارایی و سرمایه‌گذاری را در عالی‌ترین سطوح تخصص، شفافیت، اعتبار و 

اطمینان به مشتریان داخلی و بین‌المللی ارائه نماید.

2-5.استراتژی‌ها

نقاط قوت، ضعف، فرصت‌ها و تهدیدها و شرایط  با تحلیل  ارزش‌ها و  انداز، مأموریت، اصول و  براساس چشم 
محیطی حاکم بر کسب و کار تأمین سرمایه نوین، مجموعه استراتژی‌های ده گانه گروه به شرح ذیل تعیین 

شده است:

استراتژی‌های گروه تأمین سرمایه نوین
بهبود عملكرد و سودآوري پايدار از طریق افزایش درآمدهای کارمزدی ۱

افزايش بهره‌وري و بازده دارایی های مالی، اطلاعاتي و سرمايه‌هاي انساني ۲

افزايش سهم بازار ۳
توسعه و نهادينه‌سازي تفكر و فرهنگ مشتري‌مداري ۴

ارزش آفرینی و توانمندسازی سرمایه‌های انسانی ۵

مدیریت علمی فرآیندها و توسعه مدیریت دانش ۶
پایش، کنترل و مدیریت مستمر ریسک‌ها ۷

دارایی‌ها،  مدیریت  مالی،  )تأمین  عملیاتی  بخش‌های  در  ارائه خدمات  فرآیندهای  بهبود مستمر 
مشاوره و کارگزاری( ۸

توسعه زیر ساخت‌ها و فرایندهای سازمانی مبتنی بر فناوری اطلاعات ۹
به کار گرفتن استراتژی رقابتی تمرکز و تمایز گرایی در ارائه خدمات

۱۰
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  استراتژی‌های کلیدی در چهار منظر مالی، مشتریان، فرآیندها و منابع انسانی
 

مشتریان،  مالی،  منظر   4 در  نوین  سرمایه  تأمین  کلیدی  استراتژی‌های  استخراج  به  منتج  فوق  استراتژی‌های 
فرآیندها و منابع انسانی به شرح جدول زیر شده است:
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استراتژی کلی شرکت براساس استراتژی‌های فوق، به صورت زیر خلاصه و تعیین میگردد:

 اهداف استراتژیک

افزایش سهم درآمدهای کارمزدی غیر تعهدزا و درآمدهای کارمزدی تعهدزا به همراه کنترل و مدیریت 
ریسک‌های مربوط

۱

توسعه و بكارگيري فناوري اطلاعات در ارائه خدمات و انجام فرآيندها  ۲

ارزش‌آفريني و توانمندسازي سرمايه‌هاي انساني ۳
حفظ سهم بازار پایدار به صورت زیر:

مدیریت دارایی، 10 درصد
تأمین مالی، 8 درصد

کارگزاری:
انجام تمامی مراحل مرتبط با امور مشتریان به صورت کاملا غیر حضوری

کاهش رتبه کارگزاری در تمامی بورس‌ها نسبت به سال قبل
افزایش ارزش و حجم معاملات در بورس اوراق بهادار فرابورس، بورس کالا و بورس انرژی

خدمات مشاوره سرمایه گذاری،  10 درصد دارایی‌های مالی تحت مدیریت در بازار سرمایه

۴

تأمین سرمایه مرجع در حوزه‌های:
زیرساخت 

انرژی، شامل نفت و گاز و انرژی‌های تجدیدپذیر
پتروشیمی، معدن و فلزات اساسی

سرمایه‌گذاری جسورانه
سلامت

کشاورزی و غذایی

۵

افزایش ضریب انطباق خدمات تأمین سرمایه با نیازهای مشتریان  ۶
دستیابی به بازدهی پایدار حقوق صاحبان سهام به میزان نرخ بازده بدون ریسک بعلاوه 5 درصد و نرخ 

رشد پایدار 10 درصدی سودخالص
۷

۸ توسعه هوشمند نظام مدیریت ریسک و پایش، کنترل و مدیریت مستمر ریسک‌ها

مرجع شدن گروه‌تأمين سرماةي نوين در تحلیل:
*	 روندهای اقتصادی و بازارهای سرمایه‌گذاری
*	 بازار بدهی و اوراق دولتی

۹
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تهران- بلوار نلسون ماندلا- بلوار گل آذین- شماره 23
تلفن امور سهام:  021-84341476
دورنگار شرکت: 021-22658993

info@novinib.com

www.novinib.com
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