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   مدیرههیئتپیام 

 

 ،گرامیسهامداران 

های راهبردی، با اتکا به تجربه، گذاری ایران، در سرالی پرچالش اما سررشرار از فرصرتعنوان نخسرتین بانک سررمایهشررکت تأمین سررمایه نوین، به

تخصر  و نوآوری توانسرت مسریر رشرد پایدار خود را با موفقیت ادامه دهد. در شررایطی که بازار سررمایه با نوسرانات شردید، تیییرات سریاسری و 

 .صنعت حفظ و تقویت کنداین نگر توانست جایگاه خود را در فشارهای محیطی مواجه بود، تأمین سرمایه نوین با رویکردی چابک و آینده

 119، نشران از اثربخشری تصرمیمات مدیریتی و انسرجام سرازمانی دارد. رشرد چشرمگیر  مورد گزارشعملکرد مالی و عملیاتی شررکت در سرال مالی  

های با ارزش افزوده بالا بود. در های هدفمند، اصلاح ترکیب درآمدی و تمرکز بر فعالیتدرصدی درآمدهای شرکت، نتیجه مستقیم اجرای استراتژی

مر، بازتابی  همین راستا، بازدهی سهام »تنوین« در مقایسه با متوسط بازدهی گروه تأمین سرمایه، عملکردی فراتر از انتظار را به ثبت رساند که این ا

فق های مالی تحلیلی نیز، از جمله نسربت قیمت به سرود، گواهی بر ارزندگی و ااز اعتماد بازار و تحلیلگران به مسریر حرکتی شررکت اسرت. نسربت

 .شرکت در بازار سرمایه دارد سهام روشن

گذاری تحت مدیریت خود شرد. منابع تحت کنترل صرندوق آتیه  های سررمایهدر حوزه مدیریت دارایی، شررکت موفق به توسرعه کمی و کیفی صرندوق 

های  سررایر صررندوق  هزار میلیارد تومان عبور کرده و 22از   های درآمد ثابت صرردور و ابطالی کشررور اکنونبه عنوان یکی از بزرگترین صررندوق  نوین

شرررکت مدیریت پنج های بازار سرررمایه قرار دارند. همینین  ای نیز در میان بهترین صررندوق   ETF درآمد ثابت شرررکت اعم از صرردور و ابطالی و  

 اند. های بازار قرار گرفتههای مرجع، در بین برترین صندوق گذاری سهامی و مختلط را برعهده دارد که با عملکردی بالاتر از شاخ صندوق سرمایه

سرازی امکان پوشرش ریسرک تورمی و منظور فراهماندازی صرندوق طلای »گلدی«« بهدر راسرتای توسرعه ابزارهای نوین مالی، شررکت اقدام به راه

های  وکارهای نوپا و پروژهاسرتارت« نیز با هدف حمایت از کسربگذاران کرد. همینین، پلتفرم تأمین مالی جمعی »نویننوسرانات ارزی برای سررمایه

 .برداری رسید تا گامی مؤثر در جهت تأمین مالی جمعی هوشمند در کشور برداشته شودنوآورانه به بهره

 در زمینه خدمات مالی شررکتی، تأمین سررمایه نوین در سرال جاری نقش مؤثری در ارائه خدمات مشراوره افزایش سررمایه با مجموش ارزشری بال  بر

نویسررری سرررهرام نیز برا انجرام تعهردات مؤثر، بره ایفرای نقش خود در ترأمین مرالی  هزار میلیرارد تومران ایفرا کرده و همینین در حوزه تعهرد پرذیره  13

 .ها ادامه داده استشرکت

عنوان یکی از محورهای اصرلی پیشررفت های فناورانه را بهتر در بازار سررمایه، شررکت توسرعه زیرسراختدر راسرتای تحقق اهداف کلان و حضرور پررنگ

، کارت هدیه  ETFشهایی نظیر کارت متصرل به صرندوق، سرامانه سربدگردانی، سرامانه برداشرت مسرتقیم، سرامانه خرید و فرودنبال کرده اسرت. پروژه

اند.  های شررکت در سرال گذشرته بودههایی از نوآوریگذاری، بخشهای سررمایهمبتنی بر صرندوق طلا و بسرتر مشرترک بیمه عمر مبتنی بر صرندوق 

گیری نیز برای  حسراب و میایرتسرازی فرآیندهای داخلی مانند داشربوردهای ریسرک و حسرابداری، سرامانه صرورتهایی در حوزه بهینههمینین پروژه

 .اندبرداری رسیدههای مدیریتی به بهرهوری و کنترلء بهرهارتقا

 :روشیانداز سال پ و چشم  یآت  یهابرنامه

انداز شرررکت بر پایه رشررد پایدار،  مدیره شرررکت تأمین سرررمایه نوین، ضررمن قدردانی از همراهی سررهامداران گرامی، تأکید دارد که چشررمتاهی

گیری از سررمایه گویی، نوآوری و بهرهای در بازارهای مالی ترسریم شرده اسرت. با حفظ اصرول شرفافیت، پاسرخآفرینی مسرتمر، و حضرور حرفهارزش

گذاری  عنوان الگویی پیشررو در صرنعت بانکداری سررمایهانسرانی متخصر ، مسریر توسرعه شررکت ادامه خواهد یافت تا تأمین سررمایه نوین همینان به

را در دستور کار خود قرار داده    یدیچند محور کل  ها،تیبا تمرکز بر توسعه متوازن فعال نینو هیسرما  نیتأم  نده،یآ  یسال مال در. کشور شناخته شود

 .اشاره کرد ریبه موارد ز توانیم  روشیپ   یهابرنامه نیترست. از جمله مهما

  ت یبا رعا تالیجید  یهاییو دارای رسرراختیز  یهادر پروژه یگذارهیاز جمله سرررما  نیگزیجا  یگذارهیسرررما  یدر بازارها  تیفعال  توسررعه •

 ؛یالزامات قانون

 ان؛یبه منظور ارتقاء تجربه مشتر  یو خدمات مال ییدارا  تیریهوشمند مد  یهاو توسعه سامانه تالیجید یهارساختیز تیتقو •
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 ؛یتنوش محصولات مال شیو افزا  دیجد یتخصص یهاصندوق  یاندازراه قیاز طر  ییدارا تیریسهم بازار در حوزه مد شیافزا •

 ؛یمال  نیتأم نینو یبا استفاده از ابزارها  یبزرگ مل  یهاو پروژه  انیبندانش  یهاشرکت  یمال  نیتر در تأمپررنگ  ینیآفرنقش •

 .یو انتقال دانش فن یگذارهیمنظور جذب سرمابه یالمللنیو ب یداخل  یمال  یبا نهادها یهمکار قیتعم •

 فرمیابزارها و تعهدات با رویکرد پلتتوسعه  •

 (AI Transitionها)استقرار نظامات تحول بر مبنای هوش مصنوعی در سازمان •

 

 کلیات -1

      مالی  اطلاعات گزیده-1-1

 تلفیقی اطلاعات مالی  - 1-1-1

 ال یر  ونیلیمبال  به م

 
 درصد تغییر  شدهارائه تجدید  

1403 14021401  1402نسبت به  1401نسبت به 

 سالاطلاعات عملکرد مالی طی الف(
 34.909.44017.288،68419.640.088102 (14) درآمدهای عملیاتی 

 17.946.71813.310.057 15.210.82635 (12) سود عملیاتی

1.065.355939.6736.06513 155 درآمدهای غیرعملیاتی 
 18.482.18913.278.36515.020.71536 (12) پ« از کسر مالیات  –سود خالص 

 8.231.6295.205.98215.101.761 58 (0.2 ) های عملیاتی وجوه نقد حاصل از فعالیت 

 اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره ب(
 120.131.73966.818.13557.392.18480 16 هایی جمع دارا

 63.539.13718.460.06618.031.967244 2 هاجمع بدهی 

 38.500.00038.500.00024.500.000- 57 شده ثبت سرمایه 

 56.592.60148.358.07039.360.21717 23 مالکانه جمع حقوق 

 اطلاعات مربوط به هر سهم ج(
 38.500.000.00038.500.000.00024.500.000.000- 57 تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

 51534555450 (3.4 ) ریال  – سود هر سهم 
  طلاعات  اسایرد(

 120207184(42) 12.5 )پایان سال( نفر    –تعداد کارکنان 
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  اصلیاطلاعات مالی  - 1-1-2

 ال یر  ونیلیبال  به مم


 شدهارائه تجدید درصد تغییر 

1403 14021401  نسبت به

1402
نسبت به  

1401 

      سالاطلاعات عملکرد مالی طی الف(

 34.231.15715.614.56618.614.895119 (19) درآمدهای عملیاتی 

 18.136.30912.418.87314.636.09846 (15) سود عملیاتی

 92.52944.09919.010110 132 درآمدهای غیرعملیاتی 

 17.028.83812.034.83614.655.10841 (18) پ« از کسر مالیات  –سود خالص 

 7.871.6104.917.03114.594.01160 (66 ) های عملیاتی وجوه نقد حاصل از فعالیت 

   اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره  ب(

 64.384.61957.759.64850.439.67311 15 هایی جمع دارا

 - 10.198.47711.532.73911.477.772  (13) هاجمع بدهی 

 38.500.00038.500.00024.500.000- 57 شده ثبت سرمایه 

 54.183.97846.226.90938.961.90117 19 مالکانه جمع حقوق 

   اطلاعات مربوط به هر سهم:ج(

 38.500.000.00038.500.000.00024.500.000.000- 57 تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

 50934554648 (14) ریال  – سود هر سهم 
    : سایراطلاعاتد(

 1201098610 27 )پایان سال( نفر    –تعداد کارکنان 

 قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت -2- 1

 یکی  عنوانبهقانون بازار اوراق بهادار محسوب شده و    کی  ۀ ماد  18  دربندمذکور    ة یسرما  نیتأم  یهاشرکت  قیاز مصاد  نینو  هیسرما  نیشرکت تأم     

با توجه   گر،ی د  یآن تحت نظارت سازمان بورس اوراق بهادار است. از سو  ت یهمان قانون، فعال  28  ۀ براساس ماد  ه،یفعال در بازار سرما  یمال ای  نهادهاز  

  نیاست. بد  یبورس  نیناشر  یو مقررات اختصاص  نیشرکت تابع قوان  نیعام( در بورس اوراق بهادار تهران، ا  ی)سهام  نینو  هیسرما  نیتأم  رشیبه پذ

قوان  ب،یترت بر  اختصاص   نیعلاوه  و ضوابط  مقررات  عام،  مقررات  شورا  ی مال  ینهادها  یو  مصوبات  از  اعم  بهادار،  اوراق  ناشران  و    یعال  یو  بورس 

و مقررات   نیشرکت دارند. اهمّ قوان  تیبر فعال  یاملاحظهقابل  تأثیر  ه،یو اطلاع   هی سازمان بورس و اوراق بهادار در قالب دستورالعمل، ابلاغ   رهیمدئتیه

 :است ریز جدول شرح به خلاصه طوربهشرکت،  تیمؤثر بر فعال

های شرکتاهمّ قوانین و مقررات مؤثر بر فعالیت 

 قوانین و مقررات عام

 ؛ 1347شمسی و لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت مصوب  1311قانون تجارت مصوب  •

نامه اجرایی آن؛ و آئین 1384قانون بازار اوراق بهادار مصوب  •
 ؛1388قانون اساسی مصوب سال   44های کلی اصل قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید در راستای تسهیل اجرای سیاست •

؛ 1395های توسعه مصوب قانون احکام دائمی برنامه •
؛ 1394پذیر و ارتقای نظام مالی کشور مصوب قانون رفع موانع تولید رقابت •
 ( قانون اساسی؛ 44های کلی اصل چهل و چهارم )قانون اجرای سیاست •

نامه اجرایی آن؛ قانون مبارزه با تأمین مالی تروریسم و آئین •
؛ های اجرایی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادارنامه و دستورالعملو آئین ییشو پولقانون مبارزه با  •

یم؛مستق ی هااتیمالقانون 
 ی؛ کار و امور اجتماع ین قوان 

 بانک مرکزی؛  یها بخشنامهقوانین پولی و بانکی کشور و 

 قانون بودجه سالانه؛ 

قانون تنظیم بازار متشکل پولی. 
 عنوان به

 نهاد مالی 
؛ 1386های تأمین سرمایه مصوب ضوابط فعالیت شرکت •
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 سرمایه و ترکیب سهامداران - 1-3

ریال(   1.000سهم، به ارزش اسمی هر سهم   1.000.000.000ریال )شامل تعداد  ونمیلی  1.000.000سرمایه شرکت در بدو تاسی« مبل         

رسیده  ریال(  1.000سهم، به ارزش اسمی هر سهم  38.500.000.000)شامل تعداد میلیون ریال  38.500.000که در حال حاضر به مبل   بوده

 :ه شرح جدول زیر استسال اخیر ب 5یرات سرمایه شرکت طی تیی .است

 
 سال اخیر 5طی  تغییرات سرمایه شرکت

 محل افزایش سرمایه  )میلیون ریال( سرمایه جدید  درصد افزایش سرمایه  تاریخ افزایش سرمایه 

23/04/139828.59.000.000 سود انباشته
25/02/140066.615.000.000 مطالبات و آورده نقدی
23/12/140033.320.000.000 سود انباشته
06/10/140122.5 24.500.000  سود انباشته 

27/12/14025738.500.000،مطالبات و آورده نقدی سود انباشته 

 به شرح جدول زیر است: 30/12/1403سهام شرکت در پایان سال مالی منتهی به  %1همینین سهامداران دارای مالکیت بیش از 

 

   .باشدیم سهامدار عمده کنترلی  عنوانبه بانک اقتصاد نوین  ،در ساختار مالکیتهمچنین *          

قوانین و مقررات 

 خاص

فعالیت  موثر بر 

 شرکت

 

قانون    44های کلی اصل  قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید در راستای تسهیل اجرای سیاست  13نامه ماده  آیین •

ای مدیران نهادهای مالی؛ اساسی و دستورالعمل تأیید صلاحیت حرفه
ها و تعهدات نهادهای  ها با بدهیالزامات کفایت سرمایه نهادهای مالی مبنی بر برقراری تناسب میان دارایی دستورالعمل •

مالی؛ 
؛ 1392دستورالعمل انضباطی نهادهای مالی غیرکارگزار مصوب  •
ها؛ نویسی در هریک از بورسضوابط و مقررات حاکم بر عملیات بازارگردانی و تعهد پذیره •
 ؛گذاریهای سرمایهضوابط و مقررات حاکم بر تأسی«، فعالیت و اداره انواش صندوق •
مندرج در اساسنامه شرکت؛  ینقوان  تابع •
دستورالعمل صادره از سوی سازمان بورس و اوراق بهادار؛  •
قانون نحوه انتشار اوراق بهادار؛  •
؛ 12/02/1396در اوراق بهادار مصوب شورای پول و اعتبار مورخ  ی گذارهیسرما دستورالعمل  •
. دستورالعمل ثبت، نگهداری و گزارش دهی اسناد،مدارک و اطلاعات توسط اشخاص تحت نظارت •

ناشر   عنوانبه

شده پذیرفته  

در بورس اوراق  

 بهادار تهران 

؛ 1401شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران مصوب پذیرفته یها شرکتدستورالعمل حاکمیت شرکتی  
های کلی اصل  تسهیل اجرای سیاست  منظور بهقانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید    15ستورالعمل اجرایی ماده  د

؛ 1390قانون اساسی مصوب   44
؛ 1391اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران مصوب شده در بورس  های داخلی ناشران پذیرفتهدستورالعمل کنترل

؛ هاهای اجرایی حاکم بر نحوه انجام معاملات در هریک از بورسها و دستورالعملنامهآیین
دستورالعمل افشای اطلاعات و تصویب معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسی و فرابورسی؛ 

در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران؛  شدهرفتهیپذ  یهاشرکتدستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات 
 دارای مجوز سبدگردانی.  یهاشرکتدستورالعمل سازمان بورس در مورد  

 1403در پایان سال )بالای یک درصد( عمده شرکت  انسهامدار

 نام سهامدار ردیف 
30/12/1403 20/02/1404 

 درصد تعداد سهام  درصد  تعداد سهام 

 8.813.584.11022.898.813.584.110 22.89 بانک اقتصادنوین  1
 7.401.846.68619.237.401.846.686 19.23 تامین آتیه درخشان نوین  2

 3.849.999.951103.849.999.951 10 موسسه اعتباری ملل  3
 9.51 3.662727.737 9.52 3.663.827.337 شرو یپ نینو   یصندوق بازارگردان   5
 3.387.802.6908.803.387.802.690 8.80 بهشهر   عیصنا توسعه   4
 1.993.395.6635.181.993.395.663 5.18 ی ساختمان ایران گذارهیسرما  6

 75.61 29.109.356.837 75.62 29.110.456.437 جمع کل 
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 امتیاز و رتبه در بازار سرمایه و صنعت  -2-3

 امتیاز مفاد مبنای محاسبات در دستورالعمل امتیاز دهی  عنوان امتیاز

 16/86 6ماده امتیاز شفافیت اطلاعاتی 

 41/88 11ماده   امتیاز حاکمیت شرکتی 

 -04/23 10ماده   امتیاز نقش آفرینی در توسعه بازار سرمایه 

 23/70 5ماده   امتیاز کلی ناشر با اعمال ضرائب 

 433 - رتبه ناشر در بازار سرمایه 

 11 - رتبه ناشر در صنعت

 15/0+  امتیاز نقش آفرینی در توسعه بازار سرمایه *    20/0امتیاز حاکمیت شرکتی *  +     65/0امتیاز کل ناشر =  امتیاز شفافیت اطلاعاتی *  

 ماهیت شرکت و صنعت   -4- 1

 

 موضوع فعالیت - 1- 4- 1

  اوراق  دیخر تعهد ،یسینو ره یپذتعهد ،یسینورهی خلاصه، عبارت است از: پذ طوربهاساسنامه،   3شرکت مطابق ماده   یو فرع  یاصل یهاتیموضوش فعال

، ارائه خدمات  بهاداراوراق  یواگذار ندیفرآ تی ریو مد ی ابیبازار  ،یبازارگردان  کا،یسند قیاز طر ای خود  یدر حد امکانات مال  هیانوث  یهاعرضهبهادار در 

  ، ی، پردازش اطلاعات مالهاآن در    یگذارهیسرمامزبور و    یهاصندوق و اداره    یگذار هیسرما  یهاصندوق اداره خدمات مرتبط با    ،ها یدارائ  تیریمد

  رش یو تملک، عرضه و پذ  غاماد  ، یابیمشاوره ارزش  ، یسبدگردان  ،یاعتبار  ی و موسسات مال  هابانکنزد    یهاسپردهمنابع مازاد شرکت در    یگذارهیسرما

  ی هاو کنترل شرکت  یگذارهیشرکت با سرما   ن،یافزون بر ا  سک،یر  تیریمد  ،ی ساختار مال  دیخارج از بورس، تجد  یدر بورس و بازارها  هاشرکتسهام  

  بیبه ترت  افزا،همانیشرکت را  رخاص( و نفوذ موثر د  ی)سهامنینو  هیسرما  نیتأم  یگذارهیخاص( و مشاور سرما  ی)سهامنینو  هیسرما  نیتأم  یکارگزار

  ی هاپلتفرم نیو تأم یو سبدگردان یگذارهیسرما لیو با ارائه خدمات تحل لیخود تسه انیمشتر یسهام، اوراق با درآمد ثابت و کالا را برا یگرمعامله

 . دینما یم نیخود را تأم انیمشتر یگذارهیسرما  یازهای ن ،ی و پردازش اطلاعات مال هیبازار سرما  یمعاملات 

 

 جایگاه شرکت در صنعت- 2- 4- 1

بندی کیفی به خود ها را در فرابورس ایران از نظر رتبه مشاور عرضه و پذیرش شرکت  جایگاه نخست  مورد گزارشتامین سرمایه نوین در سال  

 کنیم: اختصاص داده است.در ادامه با سایر مقیاس ها جایگاه شرکت را در صنعت بررسی می

  هاییدارامقایسه  - 1- 2- 4- 1

  ی هاشرکت  ریسا  انیدر م  1403و    1402  یهاسالها در  و مدیریت دارایی  ی انتشار اوراق بده  قیسرمایه نوین در تامین مالی از طر  نیسهم شرکت تأم    

 است:بوده ریزبه شرح جدول   هیسرما نیتأم

 

 

 واحد مربوطه 

30/12/0314سال منتهی به 29/12/2140به ی سال منته   

شرکت سهم  کل بازار سهم شرکت  کل بازار  

 درصد میلیارد ریال میلیارد ریال درصد میلیارد ریال میلیارد ریال

827،749 تامین مالی   150،23  3% 641466 641.466 6

هایی دارامدیریت   5.527.460750،445  8% 4.092.370 377.286 4
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     یگذارهیسرما  یهاصندوق  یهاییدارا  زانی م   سه یمقا- 2-2-4-1

 شرکت   تیریتحت مد  ی گذارهیسرما  یهاصندوق 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نوع صندوق  نام صندوق 

 سقف صندوق 
 دیسررس

 عمر صندوق 

 نرخ سود 

 شدهتضمین 

 مقاطع

پرداخت  

 سود 

 خالص

 ارزش دارایی 

 )میلیارد ریال( 

 
 ریال(  میلیارد)

آتیه نوین

ت 
ثاب

د 
آم

در
با 

 

200.00028/08/1404 16%  ماهانه195,536
36,042ماهانه  150.00015/01/1406 15% یکم ایرانیان

13,206ماهانه  35.000 09/05/1406 15%فراز اندیش نوین 
11,326- - نامحدود 13.000نهال سرمایه ایرانیان

13,697ماهانه  -  نامحدود 50.000ارمغان ایرانیان 

50.00022/07/1406  - -21,302بازارگردانی نوین پیشرو

2,782-  -  نامحدود 1.000مختلط سپهراندیشه نوین 
میعاد ایرانیان

ام 
سه

در 


50004/04/1406 - 6 ماهه1,385

 139,101 -  -  نامحدود  132,427 پالایشی یکم

866 -  -  12/07/1404 500 بانک اقتصاد نوین 

پشتوانه طلای گلدیس  

 نوین

بر   یمبتن ییکالا

سپرده   یگواه

 طلا
 1,278 -  -  نامحدود  10.000

1.641.427 -  - -436,521- مجموع

 پالایشی یکم 

ام 
سه

در 
 

 149.634.893 -  -  نامحدود  132,427

 752.042 -  -  30/10/1403 500 بانک اقتصاد نوین 

 150.823.456 -  -  -  1.774.354 مجموع



11 

 

 مقایسه گزارشات مالی  - 3- 2- 4- 1

 شده  رسانی ناشران منتشر گردیده،ارائه های تأمین سرمایه که در سامانه جامع اطلاشدر جدول زیر آخرین گزارشات مالی سالانه تعدادی از شرکت  

 است. 

               ارقام به میلیون ریال                                   مالی سالانهبر اساس آخرین گزارشات

 نام
تأمین سرمایه  

 نوین

تأمین سرمایه  

 لوتوس پارسیان

تأمین سرمایه  

 ملت

تأمین سرمایه  

 امین

تأمین سرمایه  

 سپهر

تأمین سرمایه  

 کیمیا

تأمین سرمایه  

 امید

تأمین سرمایه  

 دماوند

 تیوضع

 یحسابرس
 یحسابرس

 شده 

 یحسابرس شده  یحسابرس

 شده 

 یحسابرس

 شده 

 یحسابرس شده  یحسابرس شده  یحسابرس

 شده 

 یحسابرس

 شده 

 1403/ 06/ 31 1403/ 09/ 30 1403/ 12/ 30 1403/ 09/ 30 1403/ 06/ 31 1403/ 10/ 30 1403/ 10/ 30 1403/ 12/ 30 یمال دوره

 35.596.752 52.603.716 36.749.810 67.876.994 52.894.458 69.435.474 103.757.422 64.382.456 هاییدارا جمع

 12.622.071 10.770.829 6,827,686 6.972.272 22.340.860 18,709,732 24,555,450 10.198.477 هایکل بده  جمع

 14.000.000 21,779,000 20.000.000 24.000.000 25.000.000 35,000,000 50,000,000 38.500.000 ه یسرما

در  هیسرما  شیافزا

 انیجر
0 

15.000.000 0 0 0 0 0 0 

حقوق  جمع

 مالکانه 
54.183.978 

79,201,972 50,725,742 30.553.598 60.904.722 29,922,124 41.832.887 22.974.681 

 20,546,472 24,617,778 10,390,691 30.040.605 28,841,540 24,665,535 43,091,693 34.231.157 درآمدها 

اتی(عملان ی)زسود

 ی
18.136.309 

31,360,252 17,366,961 9,548,363 24.778.771 8,830,730 17,205,677 9,358,576 

 16,829,9288,146,222 24.304.734 8,144,959 15,687,114 8,320,015 27,743,022 17.028.838 خالص  سود

 از منظر سرمایه  - 4- 2- 4- 1

خدمات    هیک برنامة منسجم و ارائ  بودن  داراحفظ موقعیت و ضرورت توسعة فعالیت تأمین سرمایه در شرایطی همیون بازار رقابتی امروز، علاوه بر  

های تأمین  شرکتهایی همیون دستورالعمل الزامات کفایت سرمایه برای  ای کافی است. با توجه به الزامات دستورالعملکیفیت، نیازمند سرمایهبا

شرکت فعال    12مجموش سرمایه ثبتی  ،1403  سال  سرمایه، میزان سرمایة هر شرکت باید با میزان تعهداتی که بر عهده دارد متناسب باشد. تا پایان

 میلیارد ریال است.   298.559سرمایه میناتدر صنعت 

 های تأمین سرمایه سرمایه ثبتی شرکت                                                              

نام شرکت  ردیف 
تاریخ  

اعطاء  

 مجوز 

  سرمایه 

-  شدهثبت
میلیارد  )

(ریال

افزایش  

سرمایه در  

 جریان 

ارزش بازار در  

  1403/ 12/ 30تاریخ 
 )میلیارد ریال( 

قیمت پایانی سهم  

در  

  1403/ 12/ 30تاریخ 
 )ریال( 

سهم از کل 

1ن ینو  هیسرما  نیتأم 1387 38.500 - 55.400 1.439 13 % 

بانک ملت   هیسرما  نیتأم 2 1389 35.000 - 88.000 2.514 12 % 

3 
لوتوس    هیسرما  تأمین

ان ی پارس  
1390 50.000 15.000 94.300 1.885 

17 % 

سرمایه کیمیا  تأمین 4  1401 20.000 - 40.700 2.034 7% 

سپهر   هیسرما  تأمین 5 1390 24.000 -   8%
ن ی ام  هیسرما  تأمین 6  1386 25.000 - 67.0002.678 8% 

د ی ام  هیسرما  تأمین 7 1390 21.779 -85.300 3.918 7% 

تمدن   هیسرما  تأمین 8  1390 20.000 -   7% 

9کاردان   هیسرما  تأمین 1392 30.000- 55.800 1.861 10 %
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10دماوند   یهسرما  تأمین  1398 14.000700 62.500 4.461 5% 

فارس جیخل  یهسرما  تأمین 11  1400 10.000 - 26.300 1.753 3%
12سرمایه بانک مسکن   تأمین  1393 10.280 -   3% 

 جمع کل 298.559   100% 
به   هیسرما شیدر حال انجام امور مربوط به ثبت افزاو دماوند  انیلوتوس پارس هیسرما نیتأم یهاگزارش شرکت هیته خیلازم به ذکر است در تار

 اند. بوده  الیر اردیلیم 7.000و  15.000به مبل    بیترت

  30/12/1403تاریخ  تامین سرمایه بورسی در    یهاشرکتوضعیت بازار  - 5- 2- 4- 1

ها در  اندکه مجموش ارزش بازار آن  شدهرفتهیشرکت در فرابورس پذ 3شرکت در بورس و  6حال تابه هی سرما نیدوازده شرکت تام  نیاز ب •

 بوده است. الیر اردیلیم 575.300برابر با  1403اسفند  یانتها

   به میلیارد ریال   سرمایه و ارزش بازار مبالغ 

 

 P/E درصد سهام شناور  ارزش بازار  سرمایه  نام تأمین سرمایه  ردیف 
 سال مالی  

50038. نوین 1  55.400 14 4.00 

00050. لوتوس   2  94.300 4 4.32 

 5.39 4 88.000 35.000 ملت 3

779.21 امید 4  85.300 3 5.55 

00025. امین 5  67.000 5 6.22 

00025. کاردان 6  55.800 9 7.39 

00051.   فارسج یخل 7  26.300 22 6.55 

 5.80 19 40.700 20.000 کیمیا 8

 7.48 3 62.500 14.000 دماوند   9

 

 مقایسه روند درآمدی با صنعت- 6-2-4-1

 

 
 

  15گزارش شده است که حدودا  الیر اردیلیم   34.231بر بال  نینو هیسرما نیدرآمد کل تام  30/12/1403به  یمنته  سالهکی یدوره مال  انی در پا

 .صنعت بوده است نیانگیدرصد بالاتر از م

1402درآمد  1403درآمد 

تامین سرمایه نوین  5,4,666 4,,5

متوسط صنعت  5,64,00 9,90,940

0
5,000,000

0,000,000
5,000,000
0,000,000
5,000,000
0,000,000
5,000,000
40,000,000

درآمد کل 
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کدال   یرسانبانک مسکن، سپهر و تمدن در سامانه اطلاش یبورس ریغ  هیسرما ن یتام  یهااز طرف شرکت ی مال یها گزارش  یبارگذارتوجه به عدم با

 اند. در محاسبه متوسط درآمد صنعت  لحاظ نشده

 

 با صنعت   هایگذارهیسرمامقایسه سود )زیان( -7-2-4-1

 

 
 

نرخ کارمزد   رییتی  نیها و اوراق)همیندر صندوق   یگذارهیکه غالبا سود حاصل از سرما  نینو  هیسرما  نیشرکت تام  یگذاره یدرآمد حاصل از سود سرما

 ازدرآمد حاصل  نیدرصد نسبت به دوره مشابه سال قبل رشد داشته است. همین 65حدود  1403 یماهه 12در   باشد،ی( میاوراق تحت بازارگردان

  درصد بالاتر از متوسط صنعت بوده است.  41، حدودا 1403در سال  نینو هیسرما نیتام یگذار هیسود سرما

 مقایسه درآمد ارائه خدمات با صنعت  - 8-2-4-1

 
 

مبل  نسبت به مدت مشابه سال گذشته رشد   نیثبت شده است. ا  الیر  اردیلیم  18.823ماهه مبل     12در    نینو  هیسرما  نیدرآمد ارائه خدمات تام

 را ثبت کرده است.  یدرصد 205

1402سال  1403سال 

تامین سرمایه نوین  9,09,405 5,40,88

متوسط صنعت  ,085,084 0,96,68

0
,000,000
4,000,000
6,000,000
8,000,000

0,000,000
,000,000
4,000,000
6,000,000
8,000,000

سرمایه گذاری(زیان)سود

1402سال  1403سال 

تامین سرمایه نوین  6,64,6 8,8,9

متوسط صنعت  8,549,0 8,98,6

0
,000,000
4,000,000
6,000,000
8,000,000

0,000,000
,000,000
4,000,000
6,000,000
8,000,000
0,000,000

درآمد ارائه خدمات



14 

 

 333 ریدرآمد رشد چشمگ نیگزارش کرده است. ا یسینو  رهیدرآمد تعهد پذ الیر اردیلیم  13،098حدودا  1403در سال  نینو  هیسرما نیتام

ثبت   الیر ارد یلیم 4،600حدودا  1403صنعت در سال  ی سینو رهینسبت به مدت مشابه سال گذشته داشته است. متوسط درآمد تعهد پذ یدرصد

 شده است

 

  

 شرکت       یرو  شیپ ی دهایها و تهد فرصت -1-5

ها:فرصت  

 ؛صنعت ی رشد بالا لیدر کشور و پتانس هیسرما نینوپا بودن صنعت تام •

 ؛ ی مال  نیدر بخش تأم هیبازار سرما یهالیپتانسبر استفاده از  یدولت مبن هایاستیس •

 ؛ کشور  ی مال نیرشد و توسعه در صنعت تأم یاه تیو ظرف ها لیپتانس وجود •

 ؛ ها شرکت یمال  نینسبت به بازار پول در تأم هیسهم بازار سرما ی فیو ک یکم شیافزا •

 ؛الیس  ی نگیو وجود نقد ی نگینقد رشد •

 ؛ هیسرما نیتام یهاشرکت توسط ی خدمات مال  یارائه بسته کامل و تخصص امکان •

 انیبازار و مشتر  ی اتکاقابل  یهادادهاستفاده از    تالیجید  یبر بسترها  انیفرصت ارائه خدمات به مشتر  جاد یاطلاعات و ا  ی فناور  شرفتیپ  •

 ؛ هیکلان در بازار سرما  یهای استراتژ نیتدو و  هایگذاراستیس، ها ی ریگمیتصمدر 

 ؛ های تامین سرمایهامکان تامین مالی بلندمدت از طریق شرکت •

از محل تعهد    شیافزا  ،ی انتشار اوراق بهادار بده   قیاز طر  یمال   نیجهت تأم  هیسرما  تیکفا  یخال   یهات یاز ظرف  یریگبهره • درآمد 

 ؛یو بازارگردان  یسینورهیپذ

  یهاصندوق   «یفعالانه، تأس  تیر یو مد  یگذارهیسرما   نینو  یهاروش  یسازادهیو پ   فیتعر  قیحجم کل دارایی تحت مدیریت از طر  رشد •

  ی ازهایدادن نمحصولات و پوشش  یسازمتنوش  یجهت گام برداشتن در راستا  ی اختصاص  یمتنوش سبدگردان  یهاجیپک  فیروزتر، تعربه

 ان؛یمشتر یگذارهیمتنوش سرما

 و...؛  یگذارارزش ،یمال   نیتأم  یندهایشدن فرا نیو آنلا یستمیس ند،یفرا یاستانداردساز •

1403مهر 1403آبان 1403آذر 1403دی 1403بهمن 1403اسفند 
شهریور 
1403

مرداد 
1403

1403تیر 
خرداد 
1403

اردیبهشت 
1403

فروردین 
1403

نوین ,44,55,90,865,69,8,58,68,5,6,9064,86,589,5558,8058,80
متوسط صنعت 85,6084,60565,0680,604,90,46,04,50,689,8,869,94,0

درآمد تعهد پذیره نویسی

نوین متوسط صنعت
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 ها؛ آپنامشهود و استارت یهاییدارا یگذاربه حوزه ارزش  ورود •

 ؛ی لیتحل یهاارائه داده یبرا یگذارارزش یندیاز اطلاعات فرا استفاده •

  یاندازهااز پ«  وکارهاکسب  یمال   نیتأم  یبرا  ازیموردن  هیسرما  ی( جهت گردآورCrowdfunding)   یجمع  یمال  نیبه حوزه تأم  ورود •

 خرد؛

مانند:    شتریمحصولات و جذب منابع ب  یساز( جهت متنوشAlternative investment)  نیگزیجا   یگذارهیسرما   یابزارها  «یتأس •

 ...؛ ( و PE) یخصوص  یگذارهی(، صندوق  سرماVC)   ریخطرپذ یگذارهیصندوق  سرما

از طر  یمال   ن یتأم  یهادر طرح  مشارکت • پذ  ق یدولت  از   ی کی  عنوانبهاز اوراق دولت    یبخش  د یو خر  ی سینورهیقبول سمت متعهد 

 از دولت؛ تیحما یهاراه نیتریاصل

 ؛ یگذارهیسرما یهاصندوق قدمت   واسطهبهتوسعه سهم بازار  •

 ؛گذارانهیسرمابرای طیف وسیعی از   یگذارهیسرماشفافیت، اطمینان و امنیت در  •

 تحت مدیریت؛  یگذارهیسرماابزارهای  توجهقابلنقدشوندگی  •

  ی نسبت به ارائه خدمات مشاوره و انجام اصلاحات ساختار  تواندیم  هیسرما  نیشرکت تأم  زیدولت ن  یهاییدارا  یحوزه مولدساز  در •

و    یاتیعمل  ،یانسان  یروین  ،یدر حوزه اصلاح ساختار مال  تواندیمشاوره م  نی. اد یاقدام نما  یها جهت واگذاربنگاه  یسازآماده  منظوربه

 ؛ بنگاه باشد تی فعال کردننهیبه یارائه راهکارها

اقتصادی و نیاز شرکت • به این   یگذارارزش های سینرژیک، لزوم گزارشات  ها به تکمیل زنجیره ارزش و یا ادغام با توجه به شرایط 

 ؛ منظور، فرصتی برای رشد این حوزه خواهد بود

 فرصتی پیش روی آن خواهد بود.  یگذارارزش ها با توجه به قوانین برای حوزه همینین لزوم واگذاری بنگاه •

 تهدیدها:

 با اعطای مجوزهای مشابه فعالیت تامین سرمایه به سایر نهادها؛   ترقاب سطح شیافزا •

 ؛ هیبازار سرما نیقوان راتییتی •

 ؛ در بازار سرمایهنوسان نرخ بهره  •

 ؛ هیسرما نیتأم یهاشرکت یاصل تیبه حوزه فعال  یمال ینهادها ریورود سا •

 ؛ نظارت بانک مرکزیهای تحت های زیرمجموعه بانکهای مقرراتی بانک مرکزی بر شرکتمحدودیت •

 ؛ ی اتیعمل  یهاتیفعال اخذ مجوز جهت انجام یطولان ندیفرآ •

 ؛ یگذارهیسرما ی هاصندوق در حوزه  ژهیوبه یاتیعمل نیقوان راتییتی •

 ؛ های تامین سرمایه در جذب منابعها با شرکترقابت بانک •

: نرخ بهره، نرخ بازده مورد انتظار  ها آن   نیترمهم  ازجملهباشند    رگذاریصنعت تأث  نیا  تیفعال  طیبر مح  توانندیکه م  ی نوسانات عوامل •

 نرخ ارز و...؛  گذاران،هیسرما

و    ی و مبل  انتشار اوراق بهادار بده  بازمان  هاآنبه    یها و زمان دسترسصندوق   ه،یسرما  نیتأم  تیری تطابق حجم منابع تحت مد  عدم •

 سهام؛  یسینورهیتعهدات پذ

 سال و...؛  انیبازار، پا  رونقخاص  ی در مقاطع زمان یگذارارزش  یهاپروژه تراکم •

  « یسهام و تأس  یسینورهیدر حوزه تعهد پذ   یبانک   یهاهیسرما  نیتأم  تیجهت فعال  یتوسط بانک مرکز  شدهاعمال  یهاتیمحدود •

 د؛ ی جد یگذارهیسرما یهاصندوق 

 ؛ سکیر تیریمد •

گزارشات ریسک ایجاد   ارائهتواند در  بینی و تحلیل با چالش مواجه بوده و میبا توجه به نوسانات شدید در پارامترهای اقتصادی، پیش •

 ؛ نماید

 ؛یگذارهیسرما  یهاصندوق بازار و خروج منابع از  یهاسکیرافزایش  •

 . گرددیم یگذارارزش  ندیدر فرآ  ت یمحدود جادیکه منجر به ا نیمرتبط با قوان راتییتی سکیر •
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 تهدیدهای پیش روی شرکت:  عنوانبهبررسی انواع ریسک  

 

 ریسک نقدینگی

منجر به عدم ایفای  خارج از توان و کفایت سرمایه خود پذیرفته باشد و    یاملاحظه قابلشود که تعهدات  زمانی شرکت با چنین ریسکی مواجه می

شود  سرمایه انجام می  تیکفابهنویسی و بازارگردانی با توجه  عهدپذیرهت  توجه به این نکته ضروری است که قبولی سمتو کامل تعهدات شود.    موقعبه

نسبت  گردد تا تأمین سرمایه ظرفیت پذیرش تعهدات خود را برآورد نموده و بر اساس آن  که انعکاس این تعهدات در نسبت کفایت سرمایه موجب می

های تحت شرکت و صندوق با مدیریت صحیح منابع و مصارف    .ریسک نقدینگی خود را کنترل نماید  و گیری نماید  های جدید تصمیمبه قبولی سمت

ریسک نقدینگی    ها( ها و بدهی)تطابق سررسید دارایی  دریافت و پرداخت وجوه  یبند زمانو همینین مدیریت  های شکاف نقدینگی  با تکنیک  مدیریت

، این خروج منابع مطابق  و بازارگردانی است  یسینورهیپذتعهدات  مواعد  عمده خروج منابع نقد شرکت مربوط به    کهییازآنجا.  گرددیممدیریت و کنترل  

و مدیریت    هاییداراو تیییر طبقه نقدشوندگی    ادشده ی  یهاکیتکنبا استفاده از    پذیرد لذامشخ  صورت می  یبندزمانبرنامه بودجه شرکت و  با  

 شود. ریسک نقدینگی کنترل مینقد ورودی  یهاانیجر

بازار  هایسکیر  

بازار    سکیبه طرق مختلف با ر  یگذارهیسرما  یهااست. بانک  هاییدارا  ریکالا و سا  ایسهام و    متینرخ بهره، نرخ ارز، ق  راتییاز تی  یبازار ناش  سکیر

آن را پوشش   ییهابا روش  توانیاما م  ست،یحذف نقابل  یبخشتنوش   قیاز طر  شود،یم   دهیهم نام  کیستماتیس  سکی بازار، که ر  سکی. رشوندیمواجه م

 ارز و قیمت کالا.   نرخنرخ بهره، قیمت سهام، از:  اندعبارتچهار منبع اصلی ریسک بازار   داد.

نرخ بهره،    شدن  یشیافزااست. با    هبا آن مواجه هستند، ریسک نرخ بهر  سرمایه  ی تأمینهاشرکت ریسکی که    نیترمهم  :  ریسک نرخ بهره  •

های با درآمد ثابت انتظار دارند که بلافاصله نرخ سود پرداختی به ایشان با نرخ سود پرداختی گذاری صندوق معمولاً دارندگان واحدهای سرمایه

منابع صندوق   ازآنجاکهتوسط برخی مؤسسات دارای اعتبار پایین، هماهنگ شود.   با    سالهکیهای بانکی  گذاری در سپردههای سرمایهمعمولاً 

ها وجود ندارد. نتیجه این امر، کاهش محتمل حجم منابع  شود، لذا امکان تعدیل سریع نرخگذاری مینرخ شکست سرمایه  شرایط متفاوتی از

شود که نرخ   گذاریسرمایه  ها و ابزارهای مالیثابت در سپرده  درآمد  باهای  ی شده منابع صندوق ها است. برای مدیریت این ریسک سعصندوق 

ی  هاشرکتاوراقی که    ، ارزشبا افزایش نرخ بهره  یطرف  ازافزایش نرخ نیز برخوردار باشند.    منظوربهشکست نداشته و از انعطاف کافی جهت مذاکره  

در این    .یابد و عرضه آن از سوی دارندگان اوراق، افزایش می  افتهیکاهشهستند،  آن    یبازارگرداندر بازار منتشر کرده و ملزم به    تأمین سرمایه

، واجد نقدینگی کافی برای بازخرید اوراق نباشند، ناگزیر به پیشنهاد نرخ بالاتر به مشتریان جهت بازارگردان  عنوانبهها  مواقع چنانیه این شرکت

 یبازارگردانآن حاشیه سود ناشی از فعالیت  تبعبههای فروش اوراق بدهی افزایش و  ترغیب ایشان به نگهداری اوراق خواهند بود. بنابراین هزینه

از فرصت   )تأمین سرمایه( نیز شرکت  بازارگردانیابد. از سویی، حتی در صورت وجود نقدینگی کافی و خرید اوراق بدهی توسط  کاهش می

های تأمین  های سیستماتیک حاکم بر فعالیت شرکتدریافت نرخ سود بالا برای منابع آزاد خود محروم خواهد شد. ریسک نرخ بهره از ریسک

به اشتراک گذاشتن بخشی از  باهدف تر منعطف یبازارگردان، انعقاد قراردادهای آنجهت کنترل  مورداستفادههای روش  ازجملهسرمایه است که 

های تحت مدیریت آن و پایش مستمر منابع و  ریسک ناشران و بانیان اوراق در صورت افزایش نرخ بهره و مدیریت نقدینگی شرکت و صندوق 

 مصارف وجه نقد است.

تواند است. ریسک قیمت سهام می  (کاهش ارزش سهام یا سبد سهام)  ریسک قیمت سهام ناشی از نوسان قیمت سهام  :ریسک قیمت سهام •

ها  گذاری را از طریق تنوش پرتفوی سرمایه   کیستماتی س  ریغ باشد. شرکت تأمین سرمایه نوین، ریسک    کیستماتیس  ریغ صورت سیستماتیک یا  به

نماید. مدیریت می

جریان   تواندیم شود که  ریسک تلقی می  منزلهبهعدم اطمینان از میزان نوسانات ارز برای هر بنگاه اقتصادی    درواقع  :ریسک نوسان نرخ ارز   •

های  مالی فعالیت آن را تحت تاثیر قرار دهد . با توجه به نوسانات شدید نرخ ارز در کشور طی سالیان گذشته و آسیبی که بسیاری از بنگاه

از عمده ارز و بررسی راهکارهای مدیریت آن ضروری است.  از آن دیدند، شناسایی ریسک نوسانات نرخ  های معمول برای ترین روشداخلی 
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ها و معاملات جبرانی ، هجینگ ترازنامه، انطباق بدهی با داراییهمشتقابزارهای  توان به متنوش سازی پرتفوی ، استفاده از  مدیریت ریسک می

 اشاره کرد.  

قیمت    .گذاردمی  تأثیرهای مختلف بازار  بر روی بخش  که  نوسان قیمت بازار به دلیل نوسانات نرخ کالاهای اساسی است  :ریسک قیمت کالا •

های رکود و  وقوش سیکلگیرد. با توجه به  سیاست خارجی، تیییرات فصلی، تکنولوژی و شرایط فعلی بازار قرار می  تأثیرکالاهای اساسی تحت  

ها و اصلاح پایش مستمر تبعات این ریسک بر ارزش دارایی  ،   قیمت نفت  ژهی وبهقیمت کالاهای اساسی،    توجهقابلتیییر  در اقتصاد جهان و    رونق

است.ضروری  گذاریسبد سرمایه

 ریسک عملیاتی

عدم تعریف  نبودن تکنولوژیروز ها و افراد است. از دلایل به وجود آمدن ریسک عملیاتی، بهاین ریسک ناشی از خطای فرآیندهای داخلی، سیستم ،

های اساسی به کارایی رقابتی موسسات مالی وارد کرده و  تواند زیان. ریسک تکنولوژی میهستندخطاهای انسانی  بروز  و    برخی فرایندهای کاری

های عملیاتی  هایی از ریسکموجب از هم پاشیدن موسسات مالی شود. تقلب، خطاهای انسانی و یا افشای اطلاعات محرمانه مشتریان نمونه تیدرنها

های  با تهیه چهارچوب گزارشگری ریسکنوین  تأمین سرمایه    مدیریت ریسک  گذارند. در این خصوصروی شرکت می  بر  منفی   تأثیرهستند که اغلب  

، منجر به  است. درنتیجه این اقدامات  کرده یسازادهیپ اقدامات کنترلی  در جهت رفع موانع داخلی و عملیاتی   هاعملیاتی و ایجاد ارتباط بین معاونت

ها و افزایش چالاکی در حوزه معاملات اوراق و انطباق متون قراردادها با  در امورات مشترک بین معاونت  یریگمیتصممشخ  شدن نقش متولیان  

استاندارد صنعت و کنترل قراردادها با نرخ بهره شناور شده است.  

 ریسک اعتباری

و کارمزد اوراق   وفرشاصل در پرداخت   ،اوراق بدهیناشر های طرف قرارداد با تأمین سرمایه، مثلا عدم ایفای تعهدات شرکت  احتمالبه ریسک اعتباری 

های انتشار  و بازارگردانی در پروژه   یسینورهیپذ  تعهد های  گردد. برای مثال در فرآیند قبولی سمتاشاره دارد، که به دلیل خطا در برآوردها ایجاد می

مدت    بهگردد تا شرکت  گذاری پروژه، زمین و ساختمان خطا در ارزیابی شدت و میزان ریسک مشتریان موجب میهای سرمایه اوراق بدهی یا صندوق 

عتبار به  . در این موارد علاوه بر اینکه ریسک شهرت و ادرگیر شودهایی که ممکن است منابع شرکت را به خطر بیندازد،  ها و طرحسال در پروژه  چند

  شدهاشارهیابد. برای مدیریت و کنترل این ریسک، افزون بر ارزیابی موارد  شود، احتمال وصول کارمزدهای مقرر نیز کاهش میتحمیل می  تأمین سرمایه

هایی که  که در چارچوب آن، پروژه  شدهل یتشکای تخصصی متشکل از مدیران، متخصصان و خبرگان حوزه ریسک  شرکت، کمیته  رهیمدئتیهدر  

. بنابراین  نمایدارائه میرا  ها  بررسی و راهکارهای عملی جهت تقلیل یا رفع ریسک  را  ناپذیر نمایندهای جبران است شرکت را متحمل ریسک  ممکن

راه با طراحی ساختاری هماهنگ و  نوین  با  اندازی کمیتهتأمین سرمایه  رتبه   یریکارگبههایی همیون کمیته ریسک و  بندی  راهکارهایی همیون 

ای خود را به های مربوطه پرداخته و بر این اساس ریسک از دست دادن منابع، شهرت و جایگاه حرفهاعتباری مشتریان، به مدیریت و کنترل ریسک 

 رساند. حداقل میزان ممکن می

 ریسک تغییر قوانین و مقررات

، با توجه به ماهیت نوین،  درواقعهاست.  این شرکت  وکارکسبهای تأمین سرمایه، ناشی از تیییر قوانین و مقررات حاکم بر ریسک قانونی پیش روی شرکت

ها به سایر  های فعالیت کلیدی تأمین سرمایهآن ارائه ابزارها و نهادهای مالی جدید، احتمال واگذاری و تفویض حوزه  تبعبهپویا و سیال بازار سرمایه و  

بعلاوه  .  ها هستند، همواره وجود داردایههای تأمین سرمقانون جزء فعالیت موجببههایی که نهادهای مالی و یا عدم واگذاری و ارائه مجوز فعالیت در حوزه

شود که  های با درآمد ثابت ابلاغ میالخصوص صندوق علی  ،گذاریهای سرمایهصندوق   فعالیت  خصوص  در  یهای جدیدمقررات و دستورالعمل   در مواردی

های شرکت  شرکت تأمین سرمایه نوین، برای مدیریت و کنترل این ریسک، تطبیق فعالیتمثال    طوربه  گردد. ها می این صندوق   موجب محدودیت فعالیت

جهت پایش مستمر تیییر قوانین و مقررات compliance  برای تطبیقمنسجمی    مکانیزم  ، شرکت  ینام خوشبا قوانین و مقررات حاکم و حفظ اعتبار و  

. وضعیت فعالیت فعلی تأمین سرمایه  است  نمودههای قانونی ناشی از عدم رعایت قوانین و مقررات ایجاد  حاکم بر شرکت و پیشگیری از مواجهه با ریسک

گواه بر حسن اجرای ،  در بورس تهرانهای قانونی محتمل و ارتقای شفافیت عملکرد شرکت پ« از پذیرشنوین و التزام عملی شرکت به مدیریت ریسک 

 . باشدیمنقض مقررات توسط این شرکت  مقررات توسط شرکت و پایین بودن مخاطرات ناشی از
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: زیر است نمودارها بر موضوع فعالیت شرکت به شرح  شدت اثر ریسک  ،هادر فاز شناسایی ریسک  شدهارائه  یهاسک یربا توجه به 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ها بر شرکتریسک نمودار شدت اثر  

 

 شرکت  ینقاط ضعف و قوت داخل  -1-6

 

 نقاط قوت: 

   ؛شدهشناخته سرمایه در ایران با برند  نیتأماولین شرکت  •

بهره • افزایش سطح درآمد و  بالا بودن سرمایه ثبتی شرکت و  آتی و  از نسبت کفایت سرمایه مناسب جهت پذیرش تعهدات  مندی 

 ؛ سودآوری شرکت

 ؛منسجم یسهامدار بیترک •

 ؛ حقوقی و حقیقی انیمشتر عیشبکه وس برخورداری از •

      ؛یو برند قو تی فعال یاز سابقه طولان یبرخوردار •

 در سازمان؛ باتجربهمتخص  و توانمند ، از کارکنان و مشاوران  یمندبهره •

 ؛ای از مشتریانگذاری تحت مدیریت شرکت و امکان تطبیق با نیازهای طیف گستردههای سرمایهتنوش بالای صندوق  •

 ؛ موجود در بازار یهافرصت ازی مندو امکان بهره هاییدارا یبالا یشوندگ  نقد •

 ؛ به پشتوانه سابقه شرکت انیو اعتماد نزد مشتر اعتبار •

 ؛امکان ارائه خدمات مالی نوآورانه و متنوش و توسعه محصولات مالی جدید •

 . سرمایه و عملکرد شرکت بره یتک گذاران با سرمایه یریپذسکیرمتناسب با میزان  یگذارهیسرماطراحی محصولات و ابزارهای نوین  •
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 نقاط ضعف:

 ؛ هیسرما نیتأمی هاعموم مردم از شرکت ی شناخت ناکاف •

 ؛ یالمللنیبدر ارتباطات  ضعف •

 . یخارج یبه منابع مال   یدسترس عدم •

   محصولات اصلی شرکت  -7- 1

 شرکت   صلیخدمات ا- 1-7-1

 
بندی ، طبقهیریت ریسکدم و   گذاری و سبدگردانیهای سرمایهمدیریت صندوق ،  تأمین مالی بخش اصلی سههای اصلی شرکت در فعالیت 

 در ادامه ارائه گردیده است:ها شود که روند ارائه خدمات آنمی

 

 تامین مالی - 1- 1- 7- 1  

 

خود است.  ۀژ یو یو مهندس یطراح ازمندی. هر روش نگرددیمختلف مرتفع م یها به روش نینو یةشرکت تأمین سرما انیمشتر یتأمین مال  یازهاین

  نابع موجود به تأمین م  ی تأمین مال  نینو  یبا استفاده از ابزارها  طیها و در صورت احراز شراشرکت  از یمتناسب با ن  تواندیشرکت م   ی واحد تأمین مال

  ی شرکت متقاض  ی،ها و عدم وجود ابزار مناسب جهت تأمین مالو ساختار شرکت  طیدر صورت مناسب بودن شرا  ا یها بپردازد  شرکت  ازیموردن  ی مال

  ی تأمین مال  ،یبر بده  یمبتن  یتأمین مالدر سه بخش    ی واحد تأمین مال  یهاتیارجاش دهد. فعال  دی جد  ی ابزار مال  یجهت طراح  مربوطهرا به واحد  

 گردد. یم  بندیطبقه   ادغام و تملّک و   هیبر سرما یمبتن

 

 تامین مالی مبتنی بر بدهی - 7-1-1-1- 1

 

 .های مختلف استاز طریق انتشار اوراق بدهی با استفاده از ابزارهای تأمین مالی ذیل برای شرکت  ،تأمین مالی مبتنی بر بدهی     

 
 

میلیارد ریال تأمین مالی از طریق انتشار انواش اوراق بدهی    23.605  به میزان  درمجموش  30/12/1403تأمین سرمایه نوین در سال مالی منتهی به  

از طریق انتشار انواش اوراق بدهی در تأمین    شدهانجامبرای مشتریان خود به شرح جدول ذیل انجام داده است. لازم به ذکر است میزان تأمین مالی  

 . باشد یممیلیارد ریال  385.748سرمایه نوین از ابتدای تاسی« تاکنون به حجم 

 

 

تأمین مالی مبتنی بر بدهی

اوراق 
اجاره

اوراق 
مرابحه

اوراق 
استصناع

اوراق 
مشارکت

گواهی سپرده مدت 
دار

اوراق سلف
اوراق خرید 

دین
اوراق  بیمه 

اتکایی
اوراق 
منفعت

اوراق 
رهنی

اوراق 
جعاله

اوراق 
وکالت
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3140جزییات تأمین مالی مبتنی بر بدهی در سال مالی    

 شرح ردیف 
 مبلغ

 میلیارد ریال
 لوگو 

1 
اوراق مرابحه شرکت صنعت فولاد شادگان  نویسی و بازارگردانی  تعهد پذیره

 )سهامی خاص( جهت تامین سرمایه در گردش به منظور خرید مواد اولیه 
10.000 

 

2 

پذیره بازارگردانیتعهد  و  قرن    نویسی  پدیده شیمی  مرابحه شرکت  اوراق 

از   بخشی  منظور خرید  به  در گردش  سرمایه  تامین  عام( جهت  )سهامی 

 موارد اولیه مورد نیاز 

5.000 

 

3 

پذیره بازارگردانی  تعهد  و  آرایشی  نویسی  دارویی  شرکت  مرابحه  اوراق 

جهت تامین سرمایه در گردش به  بهداشتی آریان کیمیاتک )سهامی عام(  

 منظور خرید بخشی از مواد اولیه مورد نیاز
5.000 

 

4 

ایرانیان  نویسی  تعهد پذیره نورد  اوراق مرابحه شرکت صنایع فلزی آرگون 

)سهامی خاص( جهت تامین بخشی از سرمایه در گردش شرکت به منظور  

 خرید کالاهای بازرگانی 
200 

 

5 
پذیره بازارگردانی  تعهد  و  جهت  نویسی  تهران  شهرداری  مشارکت  اوراق 

 تامین مالی قطار شهری 
3.000 

 

6 
پذیره )سهامی  نویسی  تعهد  حیان  پارس  داروسازی  شرکت  مرابحه  اوراق 

 خاص( جهت خرید مواد اولیه محصولات مورد نیاز تولیدی 
150 

 

7 

استاندارد کاتد م« شرکت افق توسعه  اوراق سلف موازی  نویسی  تعهد پذیره

معادن خاورمیانه )سهامی خاص( از طریق بورس کالای ایران جهت تامین  

 سرمایه در گردش 
150 

 

8 

اوراق مرابحه شرکت نساجی اطل« ری« کاشان )سهامی  نویسی  تعهد پذیره

 105  خاص( جهت تامین سرمایه در گردش به منظور خرید نخ
 

  23.605 جمع کل 
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3140اوراق بدهی سررسید شده در سال    

 

بدون تأخیر  زیرمیلیارد ریال از اوراق بدهی تحت تعهد تأمین سرمایه نوین به شرح جدول  000.34به میزان  30/12/1403در سال مالی منتهی به      

 و نکول سررسید شد. 

 

3140اوراق بهادار بدهی سررسید شده در سال مالی    

 

 نماد  نام اوراق
تاریخ 

 سررسید 

 مبلغ

 ( الیر اردیلیم)

31/04/1403 304مهمدا   اوراق مشارکت شهرداری همدان   500 

28/08/1403 0308همارون   گذاری مهرگان تامین پارس اوراق اختیار فروش تبعی شرکت سرمایه  10.000 

29/08/1403 عشادگان  اوراق سلف شرکت صنعت فولاد شادگان   1.000 

اوراق مرابحه عام وزارت امور اقتصادی و دارایی به نمایندگی از دولت ج.ا.ا  

 کل کشور  1399های اجرایی دارای اعتبار قانون بودجه سال دستگاه
12/09/1403 59اراد    12.500 

اوراق مرابحه عام وزارت امور اقتصادی و دارایی به نمایندگی از دولت ج.ا.ا  

 کل کشور  1399دارای اعتبار قانون بودجه سال های اجرایی دستگاه
 10.000 17/10/1403 67اراد  

 34.000   جمع

 

 

1403در طی سال    نی نو  هیتأمین سرما  یتحت بازارگردان  بدهیفهرست اوراق    

آن    اتییبوده است که جز  الی ر  اردیلیم  110،250  زانیبه م  30/12/1403به    ی منته  یسال مال   ی در ط نینو  هیسرما  نیتأم   یمجموش اوراق تحت بازارگردان

 : باشدیم  لیبه شرح جدول ذ

 ضامن اوراق  شرح 
)  حجم اوراق

 میلیون ریال( 

نرخ  

 بازدهی  
 تاریخ سررسید  تاریخ انتشار 

 304مهمدا  - اوراق مشارکت شهرداری همدان
شهرداری همدان،  

 بانک ملی   -دولت
500.000 %18 31/04/139931/04/1403

 15/10/1404 15/10/1400 %18 20.000.000 توثیق سهام  05تابان  - گروه پتروشیمی تابان فردا )سهامی عام(اوراق اجاره شرکت 

27/11/140027/11/1404 18% 1.500.000 بانک خاورمیانه  411صاما   - اوراق مرابحه شرکت صنعتی آما )سهامی عام(

 412تبریز  - اوراق مشارکت شهرداری تبریز
  - شهرداری تبریز

 بانک شهر   -دولت
5.000.000 %18 26/12/140026/12/1404

 42تبریز  - اوراق مشارکت شهرداری تبریز
  - شهرداری تبریز

 بانک شهر   -دولت
2.000.000 %18 26/12/140026/12/1404

 04مهان  - اوراق اجاره شرکت گروه توسعه مالی مهر آیندگان )سهامی عام(
 توثیق سهام 

 )با رتبه اعتباری(  
5.000.000 %18 30/07/140130/07/1405

 09تابان  - اجاره شرکت گروه پتروشیمی تابان فردا )سهامی عام(اوراق 
 توثیق سهام 

 )با رتبه اعتباری(  
15.000.000 %18 03/08/140403/08/1405
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 ضامن اوراق  شرح 
)  حجم اوراق

 میلیون ریال( 

نرخ  

 بازدهی  
 تاریخ سررسید  تاریخ انتشار 

 42صخوز   -مرابحه شرکت فولاد خوزستان )سهامی عام(اوراق 
فاقد ضامن و با تکیه بر  

 رتبه اعتباری 
7.5000.000 %18 08/12/140108/12/1404

اجاره شرکت فناوری اطلاعات و ارتباطات پاسارگاد آریان )سهامی  اوراق 

 64صنوآور   -خاص(
 07/04/1406 07/04/1402 23% 1.750.000 بانک پاسارگاد  

های زاگرس دارو پارسیان )سهامی  مرابحه شرکت دارویی و نهادهوراق ا

 06زاگرس دارو   -خاص(
 30/05/1406 30/05/1402 18% 2.000.000 بانک اقتصادنوین 

تجارت   - اوراق مرابحه شرکت تجارت کوشش سپاهان )سهامی خاص(

 06کوشش 
 04/06/1406 04/06/1402 23% 1.500.000 بانک اقتصادنوین 

  - اوراق مرابحه شرکت تحقیقاتی و تولیدی واریان فارمد )سهامی خاص(

 07واریان 
 07/06/1407 07/06/1402 23% 1.000.000 بانک اقتصادنوین 

20/06/140220/06/1406 23% 7.000.000 بانک کارآفرین  06گلدیران   -اوراق مرابحه شرکت صنایع گلدیران )سهامی عام(

 07/08/1406 07/08/1402 23% 1.500.000 بانک ملی  06پرشیا  -اوراق مرابحهت شرکت پرشیا خودرو )سهامی خاص(

 29/08/1403 29/08/1402 - 1.000.000 ضمانتنامه بانکی  عشادگان  -اوراق سلف شرکت صنعت فولاد شادگان )سهامی خاص(

 15تابان  - اجاره شرکت گروه پتروشیمی تابان فردا )سهامی عام(اوراق 

شرکت سرمایه گذاری  

اهداف و توثیق سهام با  

درنظر گرفتن رتبه  

 اعتباری

15.000.000 %23 22/12/1402 22/12/1406 

 تهران اوراق مشارکت شهرداری 
شهرداری تهران،  

 بانک شهر   -دولت
3.000.000 %20.5 28/12/1402 28/12/1406 

 03/09/1407 03/09/1403 23% 10.000.000 بانک اقتصادنوین  709صشاد    -اوراق مرابحه شرکت صنعت فولاد شادگان )سهامی خاص(

 512صقرن   -اوراق مرابحه شرکت پدیده شیمی قرن )سهامی عام(
فاقد ضامن و با تکیه بر  

 رتبه اعتباری 
5.000.000 %23 15/12/1403 15/12/1405 

اوراق مرابحه شرکت دارویی آرایشی بهداشتی آریان کیمیاتک )سهامی  

 62صآریا   - عام(

فاقد ضامن و با تکیه بر  

 رتبه اعتباری 
5.000.000 %23 15/12/1403 15/12/1406 

    110.250.000  جمع

 

 تامین مالی مبتنی بر سرمایه - 2- 7-1-1- 1

: هیبر سرما  یمبتن یمال نیخدمات واحد تام   

 

  ی هاشرکت  «یتاس  ران،یفرابورس ا  ای ها در بورس اوراق بهادار و  شرکت  رشیها، پذ شرکت  هیسرما  شیواحد شامل افزا  نیارائه شده در ا  خدمات

  یپروژه محور مانند صندوق پروژه، جسورانه و خصوص ی هاو ساختمان، صندوق  ن یمانند صندوق زم یگذارهیسرما  یهاصندوق  «یعام، تاس  یسهام

 . باشدیم
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        :  در شرکت، کشور و جهان  هیبر سرما  یمبتن  یمال  نی سابقه ارائه خدمات واحد تام 

  ت یمنطبق با آغاز فعال رانیدر کشور ا یاهیسرما نی ارائه خدمات تام باشد، یم رانیکشور ا یگذارهیسرمابانک  نیاول نینو  هیسرما  نیتام کهنیاتوجه به   با

مدرن   ی هاهیسرما  ن یتام  نیاول  نینموده است. همین تیآغاز به فعال  رانیدر کشور ا  31/01/1387  خ یاز تار  هیسرما  نیتأم   نی. اباشد یم  ه یسرما  نیتام  نیا

 . اندنموده تیآغاز به فعال یلادیقرن نوزدهم م لیدر اوا زی ن J.P. Morganو  Jay Cook  یهاجهان به نام ی و با شکل کنون

 :هیبر سرما   یمبتن یمال  ن یخدمات واحد تام   ی گذارمتیق  ندیفرآ

  ی و عوامل متعدد  دهینگرد  نییخدمات تع  یگذارمتیق  یبرا  ی ساختار ثابت  هیبر سرما  یمبتن  یمال  نیدر واحد تام  ارائهقابلخدمات    یتوجه به تنوش بالا  با

قرارداد بر    نعقاد حاکم بر صنعت در زمان ا  طیشرا  ری سهامداران شرکت و سا  تینوش، اندازه و وضع  ، یبانک  لاتینرخ بهره تسه  ، مدیرههیئتشامل مصوبات  

 . رسدیم  نیطرف یاز آغاز ارائه خدمات به امضا ش یپ  ، نیمابیفلازم به ذکر است که قرارداد  نی. همینباشدیم رگذاریتأث یگذارمتیق

 ابزارهای تامین مالی مبتنی بر سرمایه: 

  ی ندهایمجموش فرا  ها رد. این شرکترا بر عهده دا  ی نقش مهم  هیو بازار سرما  یمال   ن یتام  انیمتقاض  نیواسطه ب  عنوانبه  هیسرما  نیتام  یهاشرکت

  ار  یمال   نیتام  ندیمختلف و متعدد فرا  لاتیتسه  جاد یکمک نموده و با ا  هیاز بازار سرما  یمنابع مال  نیها در تامرا اجرا نموده و به شرکت  یمال  نیتام

بازار   قیاز طر  یمال  نیو موضوش تام  عملی نموده  ی مال نیتام  ی متقاض  یهاشرکت  برای هیبر سرما   ی مبتن  یو ابزارها یبر بده   ی مبتن  یدر قالب ابزارها

فرابورس    ا یدر بورس اوراق بهادار و    رشیپذ  ه،ی سرما  شیافزا  شامل   هیبر سرما  یمبتن  یمال   نیتام  یابزارها  .دهندیانجام م   ان یمتقاض  یرا برا  هیسرما

  یهابخش مسکن و صندوق   ی مال  نیتأم  یو ساختمان برا  نیمانند صندوق زم  یگذارهیسرما  یهاعام، صندوق   ی سهام   یهاشرکت  «یتاس  ران،یا

 باشد. ی میپروژه محور مانند صندوق پروژه، جسورانه و خصوص

 انواع روش های تامین مالی مبتنی بر سرمایه 

 

 

 

بر سرمایهمبتنیتأمین مالی 

افزایش سرمایه

صندوق های سرمایه گذاری

صندوق سرمایه گذاری جسورانه

صندوق سرمایه گذاری خصوصی

صندوق سرمایه گذاری زمین و 
ساختمان

صندوق سرمایه گذاری پروژه

پذیرش در بورس و فرابورس و

امتبدیل شرکت سهامی خاص به ع

تأسی« شرکت های سهامی عام
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 افزایش سرمایه 

 

  یهابه شرکت  هیسرما  شیارائه خدمات مشاوره افزا  ن، ینو  هیدر شرکت تأمین سرما  هیبر سرما   یمبتن  ی در حوزه تأمین مال  ارائهقابلخدمات    ازجمله

م  یسهام عام  به ذکر است که حجم  میها به شرح زیر  شرکت  افزایش سرمایه  یهاروش انواش  که    باشدیخاص و    ی هاهیسرما  شیافزاباشد. لازم 

 باشد. می  میلیارد ریال 618،618از ابتدای تاسی« تاکنون  نینو ه یتأمین سرما ۀربا مشاو شدهانجام

 

 

 

 

باشد  یم الیر  اردیلیم  82،430، به مبل   30/12/1403به    یمنته  ی در سال مال  نینو  هیتأمین سرما  ۀرشده با مشاوانجام  یهاهیسرما  شیحجم افزا

 باشد: یم  زیربخش به شرح جدول  نی شده در اخدمات ارائه اتئیکه جز

 

0314توسط تأمین سرمایه نوین در سال مالی   شدهانجامافزایش سرمایه   ی هامشاوره  

 

 نشان تجاری  نام شرکت  ردیف 

1 
 شرکت فولاد خوزستان )سهامی عام(  

 میلیارد ریال   55،130به مبل   

 

2 
 شرکت صنعت فولاد شادگان )سهامی خاص(  

  میلیارد ریال   25،000به مبل   

3 
 سازان  فولاد خوزستان )سهامی خاص(  شرکت فرهنگی ورزشی آینده 

 میلیارد ریال   2،300به مبل   

 

 

ش سرمایه
ی افزای

ش ها
رو

عدم ورود نقدینگی جدید به 
شرکت

افزایش سرمایه از محل اندوخته و 
سود انباشته

افزایش سرمایه از محل تجدید ارزیابی 
دارایی ها

افزایش سرمایه از محل مطالبات 
سهامداران

ورود نقدینگی جدید به شرکت

سهامداران فعلی

(استفاده از حق تقدم)

آورده نقدی به اندازه قیمت اسمی 
سهام

سهامداران جدید

(سلب حق تقدم)

آورده نقدی به اندازه قیمت اسمی 
سهام و صرف سهام

دادن سهم به میزان صرف سهام به 
سهامداران فعلی

اندوختهانتقال صرف به
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 : باشدگردد، به شرح زیر میکه توسط تامین سرمایه نوین انجام می  فرآیند افزایش سرمایهرویه کلی  

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تهیه گزارش 
توجیهی افزایش

سرمایه

اخذ نظر 
حسابرس در 

خصوص گزارش 
توجیهی افزایش

سرمایه

شرکت سهامی 
خاص

دعوت به مجمع 
فوق العاده توسط
هیئت مدیره

تشکیل مجمع 
فوق العاده و ارائه
گزارش توجیهی 
توسط هیئت 

مدیره

تصویب افزایش
سرمایه در مجمع

ثبت افزایش 
سرمایه شرکت 
توسط مرجع 
ثبت شرکت ها

تهیه گزارش 
توجیهی افزایش

سرمایه

اخذ نظر 
حسابرس در 

خصوص گزارش 
توجیهی افزایش

سرمایه

شرکت سهامی   
عام

تهیه و ارسال 
مدارک و 
مستدات به 

سازمان بورس و 
اوراق بهادار

بررسی مدارک 
ارسالی توسط 
سازمان و صدور 

مجوز

دعوت به مجمع 
فوق العاده توسط
هیأت مدیره

برگزاری مجمع 
العاده و ارائه فوق

گزارش توجیهی 
توسط هیأت 

مدیره

تصویب افزایش
سرمایه در مجمع

از محل آورده 
نقدی و 
مطالبات 

سهامداران

ارسال 
های نامهگواهی

حق تقدم

عدم استفاده تمام
سهامداران از حق 

:تقدم

ارسال مدارک و 
مستندات لازم به 

سازمان

رائه اعلامیه پذیره ا
بت نویسی به مرجع ث

عرضهها و شرکت
حق تقدم های 
استفاده نشده

صدور مجوز ثبت
افزایش سرمایه و
ثبت افزایش 
سرمایه شرکت 
توسط مرجع 
هاثبت شرکت استفاده تمام 

سهامداران از حق 
:تقدم

ارسال مدارک و 
مستندات لازم به 

سازمان

از محل 
اندوخته و سود
تقسیم نشده

ارسال 
جلسه صورت

مجمع و سایر 
مدارک لازم به 

سازمان 

صدور مجوز ثبت
افزایش سرمایه و
ثبت افزایش 
سرمایه شرکت 
توسط مرجع 
هاثبت شرکت
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 نویسی سهام تعهد پذیره   

 

ی سهامی عام به شرح جدول ذیل به  هاشرکتی  هاتقدم، تعهدپذیره نویسی سهام/ حق  30/12/1403تأمین سرمایه نوین در سال مالی منتهی به  

نویسی که توسط رویه کلی فرآیند متعهد پذیرهبوده است.    دارعهده  ها هیسرمای اولیه سهام و یا افزایش هاعرضه میلیارد ریال را در   12،998حجم  

 . باشدگردد، به شرح زیر میتامین سرمایه نوین انجام می

 

 . باشدمیلیارد ریال می 87.244در این بخش توسط تأمین سرمایه نوین از ابتدای تاسی« تاکنون  شدهرفتهیپذلازم به ذکر است حجم تعهدات  

 

3140توسط تأمین سرمایه نوین در سال   شدهانجام یسینورهیپذجزییات تعهدات                       

 

 

 

 

 

 

طرح درخواست لزوم داشتن 
متعهد پذیره نوی« توسط 

متقاضی در 

عرضه اولیه-1

تاسی« شرکت سهامی -2
عام 

افزایش سرمایه از محل -3
مطالبات و آورده نقدی

بررسی شرایط شرکت 
متقاضی توسط تامین 
سرمایه و طرح در کمیته 
اعتباری و جلسه هیات 

مدیره

اعلام شرایط قبولی سمت 
توسط تامین سرمایه به 
متقاضی در صورت تایید 

کمیته اعتباری و تصویب در 
جلسه هیات مدیره 

عقد قرارداد و ارائه نامه قبولی 
ه سمت متعهد پذیره نویسی ب
سازمان بورس و اوراق بهادار

 نوع عرضه  نام شرکت  ردیف 
 حجم تعهد شده 

 )میلیارد ریال( 
 نشان تجاری 

ملل یموسسه اعتبار 1  
عرضه ثانویه 

 سهام
3.013 

 

 شرکت رایان هم افزا  2
عرضه ثانویه 

 سهام
168،1  

 

 شرکت پست بانک ایران  3
عرضه ثانویه 

 سهام
818،8  
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های سهامی عام تبدیل شرکت سهامی خاص به سهامی عام، ثبت نزد سازمان بورس به عنوان ناشر اوراق بهادار و تأسیس شرکت  

  ۀ و مشاور  هیباهدف ورود به بازار سرماو ثبت نزد سازمان بورس به عنوان ناشر اوراق بهادار  عام    ی خاص به سهام  یاز سهام  ل یتبد  ۀارائه خدمات مشاور

  ۀ تجربه ارائه خدمات مشاور  نینو  هیسرما  نیتأم  . باشدیم  هیبر سرما   یمبتن  یمال  نی ارائه در بخش تأمعام ازجمله خدمات قابل یشرکت سهام  «یتأس

ها  . رویه کلی فرآیند تبدیل شخصیت حقوقی شرکتباشدیتاکنون دارا م  «یتأس  یخود از ابتدا  یشرکت را در سوابق تجرب  13به    «یو تأس  لیتبد

 باشد. گردد، به شرح زیر میسهامی خاص به سهامی عام و ثبت نزد سازمان بورس به عنوان ناشر اوراق بهادار که توسط تامین سرمایه نوین انجام میاز  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سهامی خاص  تبدیل شخصیت حقوقی از  مجوز    30/12/1403ی به  منته  ی در سال مال  نینو  یةسرما  نیشرکت تأم  که با مشاوره  ییهاشرکت   ستیل

 :است ریبه شرح ز اند، نموده  افتیرا در به سهامی عام 

0314  یدر سال مال  نی نو  هیسرما  ن یشده توسط تأم انجامتبدیل شخصیت  مشاوره    اتیجزئ  

 نشان تجاری  نام شرکت ردیف 

1 
 شرکت آلیاژ گستر هامون  

 )سهامی عام( 

 

2 
 شرکت لیزینگ اقتصاد نوین  

 )سهامی عام( 

 

 

 

 

 

 

تکمیل و ارسال مدارک و مستندات جهت صدور مجوز تبدیل شرکت از سهامی
خاص به سهامی عام توسط متقاضی و مشاور

بررسی مدارک دریافت شده جهت صدور مجوز تبدیل شرکت از سهامی 
خاص به سهامی عام توسط سازمان بورس و اوراق بهادار

در صورت کامل بودن مدارک، اعطای مجوز تبدیل شرکت از سهامی خاص به
سهامی عام توسط سازمان بورس و اوراق بهادار

انجام تغییر و ثبت آن نزد مرجع ثبت شرکت ها توسط متقاضی
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 :باشدگردد، به شرح زیر میرویه کلی فرآیند تاسیس شرکت سهامی عام که توسط تامین سرمایه نوین انجام می

    

معافیت و یا   تعیین  

 شمول ثبت 

 شمول ثبت  ایو  ت یمعاف نییتع •

 تعیین معافیت و یا شمول ثبت  

 

 

 تعیین معافیت و یا شمول ثبت 

 

 

 

 

تعیین معافیت و یا شمول ثبت

ه تهیه و ارسال مدارک و مستندات لازم شامل اساسنامه، طرح کسب وکار، مجوزهای اخذشده لازم، تاییدی
به سازمان... بانک، اظهار نظر مشاور حقوقی و 

ۀ بررسی مدارک و مستندات توسط سازمان و در صورت موافقت، اعطای مجوز عرضۀ عمومی سهام و تأییدی
اعلامیۀ پذیره نویسی به متقاضی

و درج اعلامیۀ مزبور دردریافت اجازۀ انتشار اعلامیۀ پذیره نویسیو مرجع ثبت شرکت هامراجعه به 
روزنامه های تعیین شده و شروع پذیره نویسی با رعایت قوانین و مقررات 

ارسال مدارک و مستندات در خصوص تکمیل پذیره نویسی به سازمان 

توسط سازمانتأیید پذیره نویسی شرکت، اجازۀ برگزاری مجمع عمومی مؤسس 

برگزاری مجمع عمومی مؤسس

صدور تأییدیۀ تکمیل فرآیند و تأییدیۀ ثبت شرکت توسط سازمان

مؤسسان جهت ثبت شرکت به مرجع ثبت شرکت هامراجعه 
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ها در بورس یا فرابورسپذیرش شرکت  

  .باشندیمذکور م  یبازارها  در  رشیخواستار پذ  ،رانیورود به بازار بورس اوراق بهادار تهران/ فرابورس ا  یایمزا  ازی  مندها جهت بهرهامروزه شرکت 

  یةسرما  نیتأم  شرکت  منظور  نی. بد دنباشیمپردازیم،  که در ادامه به آن می  پذیرش  مراحل  ی طها ملزم به  شرکت  ،مذکور  یورود به بازارها  جهت

از بورس   شرکت  20  رشیحوزه، اخذ مجوز پذ  نی در ا  نینو  هیسرما  نیلازم به ذکر است تجربه تأم  .دهد ی را ارائه م  یامر خدمات  نیا  لیجهت تسه  نینو

سال گذشته موفق به اخذ رتبه اول مشاوران پذیرش   3همینین این شرکت در    . باشدیتاکنون م  « یتأس  یاز ابتدا  رانیاوراق بهادار تهران/ فرابورس ا

ها در بورس اوراق بهادار تهران و یا فرابورس ایران که  بندی کیفی شرکت فرابورس ایران گردیده است. رویه کلی فرآیند پذیرش شرکتمطابق با رتبه

 باشد. گردد، به شرح زیر میتوسط تامین سرمایه نوین انجام می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

فرابورس

ثبت شدۀسرمایۀآخرینهزاردردو•

یکسقفتاپذیرشمتقاضیشرکت

.باشدمیریالمیلیون(1,000)هزار

بورس اوراق بهادار

متقاضیشرکتثبت شدۀسرمایۀهزاردردو•

ریالمیلیون(1,000)هزاریکحداکثروپذیرش

پذیرشحق(%30)درصدسی.باشدمی

هشددریافتپذیرشدرخواستارائهباهم زمان

(%40)درصدچهل.باشدمیاستردادغیرقابلو

هیأتپذیرشمصوبۀازپسپذیرشحق

باهم زمانباقیمانده(%30)درصدسیوپذیرش

درپذیرش شدههایشرکتفهرستدردرج

.گرددمیدریافتبورس

درخواست ارائه مدارک  و مستندات لازم از طرف مشاور به متقاضی پذیرش

بررسی مدارک  و مستندات ارائه شده توسط مشاور و تهیه گزارشات لازم جهت طرح 
درخواست پذیرش 

ارائه درخواست پذیرش به بورس و یا فرابورس به منظور بررسی اولیه به همراه فیش 
واریزحق پذیرش

تهیه و ارائه سایر مدارک جهت تکمیل پرونده و برگزاری جلسه آشنایی با شرکت

تهیه و ارائه نهایی امیدنامه و پرسشنامه پذیرش و درج شرکت متقاضی پذیرش

طرح درخواست در هیئت پذیرش اوراق بهادار

ابلاغ تصمیم هیئت پذیرش به شرکت

تبدیل شخصیت حقوقی شرکت متقاضی از سهامی خاص به سهامی عام

ارشرکت نزد سازمان بورس و اوراق بهادثبت

درج در فهرست شرکت های  فرابورس 

عرضه سهام و آغاز معاملات
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مذکور را   یمجوز ورود به بازارها  30/12/1403ی به  منته یدر سال مال  نینو  یةسرما  نیشرکت تأم  که با مشاوره  ییهاشرکت   ستیل

 :است ریبه شرح ز  اند،نموده افتیدر

3140  یدر سال مال  نی نو  هیسرما  نی شده توسط تأم انجام  رشیمشاوره عرضه و پذ  اتیجزئ  

 نشان تجاری  عرضه اولیه  درج نماد  بازار مورد پذیرش نام شرکت  ردیف 

 -  فرابورس ایران  شرکت آلیاژ گستر هامون 1

 

 -  بورس اوراق بهادار تهران  شرکت لیزینگ اقتصاد نوین  2
 

ران یا ینایآلومشرکت  3    بورس اوراق بهادار تهران  

 

یجانب عیو صنا شکرین توسعهشرکت  4    فرابورس ایران  

 

 

  ارزشگذاری- 3- 7-1-1- 1

 

 محصول در شرکت، کشور و جهان:   دیسابقه تول

کتب    ریو سا   (CFA)یالمخبره    لگریموسسه تحل  ی، رهنمودها (IVSC)یگذارارزش  یالمللنیب  ی با توجه به استانداردها  یگذارارزش گزارشات  

  . گرددیمو ارائه  هیته ی مال یتخصص

سهام    یگذارارزششرکت جهت    263تاکنون اقدام به ارائه خدمات به حدود    یگذارارزشمتخص     م یاز ت  یمندبا بهره  ن ینو  هیسرما  ن یشرکت تام

 .با اهداف مختلف نموده است یربورسیو غ  یبورس یهاشرکت

 محصولات شرکت:  ی گذارمتیق  ندیفرآ

با توجه  مدیرههیئتثابت و مطابق با مصوبه سالانه  صورتبه گذارارزش حفظ استقلال  منظوربه یگذارارزش در واحد  شدهارائهخدمات  یگذارمتیق

 . گرددیم اعلام  نیطرف نیمابیفمنعقده  یگذارارزش  یو در قراردادها نییشرکت در ابتدا تع اندازهبه
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 : شرکت  تیبا توجه به نوع فعال  شدهارائهخدمات  

 . ردیپذ یممتعدد صورت  و با اهداف  خاص طوربهشرکت   کی سهام و  عام طوربه ییدارا کیفرآیند برآورد ارزش ذاتی  ،سهام یگذارارزش 

 

متناسب را انتخاب و    یابیارز  یهاروش  ،یگذارشرکت موضوش ارزش   یهایژگی و و  طیشرا  یو بررس  یگذارارزش   ی کردهایگذار با توجه به روارزش 

 نینو  هیسرما  نیدر تأم  گذاریو صندوق سرمایه  شرکت  16سهام    یگذار، ارزش 30/12/1403  به  یمنته  یدر سال مال .د ینمایم  ندیاقدام به شروش فرآ

شده به شرح  انجام  ی های گذارکه فهرست ارزش   رفتهیصورت پذ  رهیو انجام معاملات عمده و غ   هیدر بازار سرما  هیهمیون عرضه اول  ی با اهداف متفاوت

 . باشدیشرکت را در کارنامه سوابق خود دارا م 263سهام حدود  یگذارتجربه ارزش  هیسرما  نیتأم نیاست ا ذکرانی . شاباشدیم  لیجدول ذ

  3140( در سال شدهانجام)یگذارارزش یهاپروژه  ستیل

 لوگو  نام پروژه  ردیف 

باز ینوآور یکارفرابوم کسب و شرکت  1  

 

 ی سبدگردان مانشرکت  2

 

 انیرانیآرمان گوهر ا هیتوسعه سرماشرکت  3

 

( کویپی)ت نی تأم ییدارو یگذارهیشرکت سرما 4  

 

ک یهونام  دهی شرکت پد 5  

 

ذرت شاهرود نیشرکت زر 6  
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)آپ( نیشرکت آسان پرداخت پرش 7  

 

د یشرکت گروه اقتصاد مف 8  

 

پاک یآوران انرژشرکت فن  9  

 

برق آبادان  یرویشرکت ن 10  

 

ا یمیشرکت مهر پترو ک 11  

 

دی شرکت توسعه صنعت و معدن مف 12  

 

دیمف یشرکت توسعه مکران انرژ 13  

 

 شرکت بیمه نوین  14

 

افزاشرکت رایان هم 15  

 

کمی   یشیپالا یگذار هیصندوق سرما  16  

 

 

 ها در حال انجام است. گذاری آن شرکت دیگر نیز منقعد شده که فرآیند ارزش  5قرارداد ارزشگذاری لازم به ذکر است در حال حاضر  
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 گذاری و سبدگردانی های سرمایهمدیریت صندوق-2- 7-1- 1

گردد. می تقسیم زیربه شرح  اصلی بخش  2 به حاضر حال در بازارگذاری و  سرمایهواحد های فعالیت   

گذاری: ها و سبدهای سرمایهصندوقالف( مدیریت دارایی   

گذاری آتیه نوین )درآمد ثابت( صندوق سرمایه -
گذاری یکم ایرانیان )درآمد ثابت( صندوق سرمایه -
گذاری فراز اندیش نوین )درآمد ثابت( صندوق سرمایه -
(قابل معامله- گذاری نهال سرمایه ایرانیان )درآمد ثابتصندوق سرمایه -
قابل معامله(   -گذاری ارمیان ایرانیان )درآمد ثابتصندوق سرمایه -
قابل معامله(  -)مختلطگذاری سپهراندیشه نوینصندوق سرمایه -
گذاری میعاد ایرانیان )در سهام( صندوق سرمایه -
مشترک بانک اقتصاد نوین )در سهام(  یگذارهیسرما صندوق  -
قابل معامله(  - گذاری پالایشی یکم)در سهامصندوق سرمایه -
قابل معامله(  -سپرده طلا  یبر گواه  یمبتن  ییکالا گذاری پشتوانه طلای گلدی« نوین ) سرمایهصندوق  -
نوین پیشرو)اختصاصی بازارگردانی( یگذارهیسرما صندوق  -

 ب( بازارگردانی:

؛ انواش اوراق بادرآمد ثابت -
؛گذاریهای سرمایهگذاری صندوق واحدهای سرمایه -
.اختصاصی بازارگردانی نوین پیشرو سرمایه گذاری ها توسط صندوقیک از بورسهای پذیرفته شده در هر سهام شرکت -

  یگذارهیسرما  یهاصندوقمدیریت  -2-1- 7-1- 1

 

بهادار  ه در اوراق ک هستندحقوقی مستقل  تیباشخصقانون بازار اوراق بهادار، نهادی مالی   (1ه)ماد 20گذاری براساس بندهای سرمایهصندوق 

  وشیگذاری رسرمایه های دوق ن. صهستند زیان صندوق شریک یا گذاری خود در سودد و مالکان آن به نسبت سرمایهنکنگذاری میسرمایه

. گردنداوراق بهادار سهیم  انواش از  سبدیتا بتوانند در  باشند یمگذاران برای عموم سرمایه نهیهزکم  

 

گذاریهای سرمایهمزایای صندوق گذاریسرمایههای  معایب صندوق   

 های صندوقریسک کاهش ارزش دارایی   .1 گذاریسادگی و تنوش در سرمایه   .1

 ریسک نکول انواش اوراق با درآمد ثابت   . 2 ها ای داراییمدیریت حرفه   . 2

 کمتر به نسبت روش مستقیم.  کسب بازدهی 3 در هزینه و زمان ییجوصرفه.  3

 تسلط کمتر افراد بر مدیریت سرمایه خود    .4 گذاری به نسبت روش مستقیم ریسک پایین سرمایه .4

 ها شرکتی در مجامع انداشتن حق ر    .5 لا نقدشوندگی با    .5


 یمبتن  یی کالا ،  هامی، بازارگردانیسگذاری شامل درآمد ثابت،  های سرمایهای از انواش صندوق گسرترده  شرکت تأمین سرمایه نوین برا طیف

 . ریال دارایی را مدیریت نموده است  هزار میلیارد 436 بیش از 1403اسفندماه  30سپرده طلا و مختلط در تاریخ  یبر گواه
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  یگذارهی سرما   ی هاصندوقالف(معرفی  

 با درآمد ثابت:  یهاصندوق- 

 

به اوراق بهادار با درآمد ثابت، گواهی سپرده بانکی و سپرده گذاران را  گذاری با درآمد ثابت وجوه دریافت شده از سرمایههای سرمایهصندوق 

در بورس تهران یا بازار اول و دوم فرابورس ایران و گواهی سپرده   شدهرفتهیپذ بانکی، سهام، حق تقدم سهام و قرارداد اختیار معامله سهام  

ن نقدینگی  اجرینمایند  سعی میو همواره    گذاری« تخصی  داده های سرمایه»صندوق   یگذارهیسرمادر بورس و واحدهای    شده رفتهیپذکالایی  

به پذیرش حداقل  کسانی مناسرب است که تمایل    رایبها  صندوق از  گذاری در این نوش  . سرمایهآورندذاران خود فراهم  گرا برای سرمایه  یثابت

 را دارند. یگذارهیسرماریسک 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

گذاری مشترک یکم ایرانیان صندوق سرمایه  

نوین یهسرما مدیر: شرکت تأمین  هوشیار ممیزمتولی: موسسه حسابرسی    

موسسه حسابرسی بهمندحسابرس:  ضامن نقدشوندگی: ندارد   

درصد سالانه15: شدهتضمین نرخ سود   www.iranianfund.comتارنمای صندوق :  

14/11/1387 تاریخ آغاز فعالیت   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

نهال سرمایه ایرانیانگذاری  صندوق سرمایه   

نوین یهسرما مدیر: شرکت تأمین  مدیریت حسابرسین هاییستمسو بهبود  حسابرسی متولی: موسسه   

 حسابرس: موسسه حسابرسی و خدمات مدیریت رهیافت و همکاران بازارگردان:صندوق بازارگردانی نوین پیشرو

ندارد  : شده بینییشپ نرخ سود   www.sarmayefund.irتارنمای صندوق :  

19/07/1390 تاریخ آغاز فعالیت   
 

 

گذاری مشترک آتیه نوین صندوق سرمایه  

نوین یهسرما مدیر: شرکت تأمین   متولی: موسسه حسابرسی هوشیار ممیز 

هدف نوین نگر حسابرسی حسابرس: موسسه ضامن نقدشوندگی: ندارد   

درصد سالانه 16: شدهتضمین نرخ سود   www.atiehnovin.irتارنمای صندوق :   

26/12/1388 تاریخ آغاز فعالیت   

گذاری مشترک فراز اندیش نوین صندوق سرمایه  

نوین یهسرما مدیر: شرکت تأمین   متولی: موسسه حسابرسی هوشیار ممیز 

نوین یهسرماضامن نقدشوندگی: شرکت تأمین   خدمات مدیریت رهیافت و همکارانحسابرس: موسسه حسابرسی و    

درصد سالانه15: شدهتضمین نرخ سود   www.farazandishnovin.irتارنمای صندوق:  

21/10/1388 تاریخ آغاز فعالیت   

http://www.sarmayefund.ir/
http://www.atiehnovin.ir/
http://www.farazandishnovin.ir/
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گذاری ارمغان ایرانیان ندوق سرمایهص  

نوین یهسرما مدیر: شرکت تأمین  و همکاران یافتره یریتموسسه حسابرسی و خدمات مدمتولی:    

نوین یهسرماشرکت تأمین بازارگردان:  موسسه حسابرسی بهمندحسابرس:    

: نداردشده بینییشپ نرخ سود   www.armaghanfund.ir تارنمای صندوق: 

20/07/9013 تاریخ آغاز فعالیت   

 

 سهامی:   یهاصندوق- 

 

از مطلوبیت بیشتری هرا  ی این نوش از صندوق اواحده   دام هستند، خریهبازار سگذاری در  مند بره سرمایهعلاقهگذارانی کره  برای سرمایه 

توصیه پذیر  گذاران ریسک مایهرس  هب   غالباً   است و  ها بیشتراز سایر صندوق   ی سهامیهانوسانات ارزش دارایی صندوق   باشد.برخوردار می

باید    . گردندیمگذاران از افزایش قیمت واحدهای صنردوق منتفرع  سرمایهای ندارند و  تقسیم سود دورههای سهامی اغلبصندوق گردد.  می

دی عملکرد متفاوتی ابازار سرمایه در دوران رشد یا رکود اقتصنوسانات  ت وابسرتگی زیاد بره  لهرا به عه داشت که این نوش صندوق جتو

 خواهند داشت. 

انی رانیا   عادیمشترک م  یگذارهیصندوق سرما  

نوین یهسرما مدیر: شرکت تأمین   متولی: موسسه حسابرسی هوشیار ممیز 

نوین یهسرماضامن نقدشوندگی: شرکت تأمین    حسابرس: موسسه حسابرسی و خدمات مدیریت رهیافت و همکاران 

: نداردشده بینییشپ نرخ سود   www.miadfund.irتارنمای صندوق:  

05/06/1393 تاریخ آغاز فعالیت   

 

پالایشی یکم  یگذارهیصندوق سرما  

یه نوینسرما مدیر: شرکت تأمین  موسسه حسابرسی سامان پندار متولی:    

بازارگردانی نوین پیشروبازارگردان: صندوق  موسسه حسابرسی دش و همکاران حسابرس:    

: نداردشده بینییشپ نرخ سود   www.p1fund.irتارنمای صندوق:  

09/09/1399 تاریخ آغاز فعالیت   

 

گذاری مشترک بانک اقتصاد نوین صندوق سرمایه 

 گذاری پیشرو پاداش سرمایهمتولی: مشاور سرمایه مدیر: شرکت تأمین سرمایه نوین

 حسابرس: موسسه حسابرسی هشیار بهمند ضامن نقد شوندگی: ندارد

 .fund.enovinbourse.ir www تارنمای صندوق: شده: نداردبینیپیشنرخ سود 

 

 



http://www.miadfund.ir/
http://www.p1fund.ir/
http://www.p1fund.ir/
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 مختلط:   یهاصندوق- 

 

را سهام و  هاداراییدرصد از  40حداقل ها. در این نوش صندوق هستند از صندوق سهامی و صندوق با درآمد ثابت یها ترکیبین صندوق ا

د  مدرآ  تواند از بین سهام یا اوراق بامانده میباقی  ددرص  20.دندهتشکیل میبانکی  درصد را اوراق بررا درآمد ثابت و سپرده    40حداقل

 تأثیر گذاری  سرمایههای  ها در صندوق د. ترکیب داراییوانتخاب ش  و نظر مدیر صندوق  مایهرشرایط حاکم بر بازار سبه    ثابت با توجه

انتظار سودآوری بیشتر   دازار سهام بیشتر باشبگذاری در  د. هرچه مقدار سرمایه نو سودآوری صندوق دار  مستقیم روی میزان ریسک 

گذاری مختلط نسربت  های سرمایهصندوق خواهد یافت.افزایش    صندوق نیز  زان ریسکیه دلیل طبیعت نوسانی بازار سهام مبشود و  می

   .دارند و متوازنی ی بهینهایترکیب دار سهامی، های بره صندوق 

گذاری سپهراندیشه نوین صندوق سرمایه  

نوین یهسرما مدیر: شرکت تأمین  مدیریت حسابرسین هاییستمسموسسه حسابرسی و بهبود متولی:    

مالی و مدیریت ایران مشهودحسابرس: موسسه حسابرسی و خدمات   بازارگردان: صندوق بازارگردانی نوین پیشرو  

: نداردشده بینییشپ نرخ سود   www.sepehrnovin.irتارنمای صندوق:  

05/11/1392 تاریخ آغاز فعالیت   

 

 صندوق طلا:   - 

گذاری در انواش اوراق ، سرمایهها صندوق این    یموضوش فعالیت اصلهای قابل معامله در بورس هستند که  صندوق های طلا از انواش صندوق 

گذاری در بازار طلا بدون  ها، سرمایههای این صندوق ترین مزیتمهم .باشدیشده است، م  رفتهیبر فلز طلا که در بورس پذ یبهادار مبتن

گذاری پشتوانه طلای باشد. صندوق سرمایهگذاران میگذاری با مبال  اندک و حفظ ارزش دارایی سرمایهخرید فیزیکی آن، امکان سرمایه

قانون توسعه ابزارها    1( قانون بازار اوراق بهادار و بند هر ماده  1ماده )  20موضوش بند    یگذارهیسرما  یها صندوق   قیاز مصادگلدی« نوین  

ها به خرید انواش اوراق گذاران و اختصاص آن آوری وجوه از سرمایههدف از تشکیل صندوق، جمعو    شدهمحسوب   دیجد  یمال   یو نهادها

های ناشی از مقیاس و تأمین  جوییگیری از صرفه گذاری، بهرهبه منظور کاهش ریسک سرمایهاساسنامه صندوق    4بهادار موضوش ماده  

 گذاران است.منافع سرمایه

پشتوانه طلای گلدیس نوین  یگذارهیصندوق سرما  

یه نوینسرما مدیر: شرکت تأمین   متولی: موسسه حسابرسی هوشیار ممیز 

سینمدیریت حسابرهای  یستم موسسه حسابرسی و بهبود سحسابرس:  ضامن نقدشوندگی: ندارد   

شده: نداردبینییشپ نرخ سود   www.goldisfund.irتارنمای صندوق:  

26/12/1388 تاریخ آغاز فعالیت   

 

 : صندوق بازارگردانی  - 

 

اوراق بهادار در چارچوب    دوفروشیخرگذاران و  آوری سرمایه از سرمایه اختصاصی بازارگردانی، جمع  گذاریسرمایه  هایصندوق  هدف

گذاری اختصاصی بازارگردانی نوین پیشرو صندوق سرمایه  تعهدات بازارگردانی آن اوراق مطابق امیدنامه و کسب منافع از این محل است

تیرماه   می  1393در  آن  نظارت  تحت  و  گردید  ثبت  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  صندوق نزد  مصادیق  از  صندوق  این  های  باشد. 

( قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید محسوب شده و  1( قانون بازار اوراق بهادار و ماده )1ماده )  20گذاری موضوش بندسرمایه

ثبت و اساسنامه و امیدنامه آن مورد تائید سازمان    ها شرکت( قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید نزد مرجع ثبت  2طبق ماده )

http://www.goldisfund.ir/
https://learning.emofid.com/%d8%b5%d9%86%d8%af%d9%88%d9%82-%d8%b3%d8%b1%d9%85%d8%a7%db%8c%d9%87-%da%af%d8%b0%d8%a7%d8%b1%db%8c/
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بهادار می اوراق  بهادار بر صندوق  بورس و  اوراق  قانونی و    منظوربهباشد. نظارت سازمان بورس و  مقررات  از رعایت  اطمینان  حصول 

اطلاعاتی  شفافیت  آن،  راه  مصوبات  موضوش  بازارگردانی  تعهدات  انجام  چگونگی  نیز  میو  صندوق  نوش  اندازی  از  صندوق  این  باشد. 

 . استشده در امیدنامه ای از اوراق بهادار اعلاممشخ  بازارگردانی مجموعه باهدف گذاری اختصاصی و سرمایه

 

گذاری بازارگردانی نوین پیشرو صندوق سرمایه  

نوین سرمایهمدیر: شرکت تأمین  مدیریت حسابرسین هاییستمسموسسه حسابرسی و بهبود متولی:    

بهمندحسابرس: موسسه حسابرسی  www.novinpishro.irتارنمای صندوق:   

30/06/1393 تاریخ آغاز فعالیت   

 ب(بازارگردانی

توان از جمله عواملی برشمرد که نقش اساسی در عملکرد درست بازار سرمایه دارند زیرا با نبود این عوامل حفظ نقد شوندگی و کارایی قیمت را می

کند عملکرد و  ها کمک میگذاری نیستند. خدمات بازارگردانی به شرکتهای مختلف سرمایهبهینه سرمایه در فرصتگذاران قادر به تخصی   سرمایه

 نقدشوندگی سهام خود در بازارهای مالی را بهبود ببخشند.

 تحت بازارگردانی   گذاریسرمایه  هایصندوق- 

معاملاتی بازار   بازارگردان مدیر صندوق نماد  نوع صندوق نام صندوق   

شرو یپ  نینوبازارگردانی  صندوق   تامین سرمایه نوین  صنوین مختلط سپهر اندیشه نوین   بورس اوراق بهادار  

شرو یپ  نینوبازارگردانی  صندوق   تامین سرمایه نوین  پالایش  در سهام  پالایش یکم   بورس اوراق بهادار  

 بورس اوراق بهادار  تامین سرمایه نوین  تامین سرمایه نوین  ارمیان  با درآمد ثابت  ارمیان ایرانیان 

شرو یپ  نینوبازارگردانی  صندوق   تامین سرمایه نوین  صنهال  با درآمد ثابت  نهال سرمایه ایرانیان   بورس اوراق بهادار  

 گلدی« نوین 
بر    ی مبتن  ییکالا

سپرده طلا   یگواه  
ن ینو  هیسرما  نیتام گلدی« شرو یپ  نینوبازارگردانی  صندوق     بورس کالا  

 نمادهای تحت بازارگردانی صندوق نوین پیشرو - 

 دامنه مظنه  بازار نماد  نام شرکت 
حجم سفارش انباشته 

 )سهم(

حجم معاملات 

 روزانه )سهم(

د نوین بانک اقتصا  ونوین  

 بورس 

25.2% 262.0005.240.000 

%5.2 تنوین تامین سرمایه نوین   78.750 1.575.000
%2 پالایش  صندوق پالایشی یکم   200.000 2.000.000 

صندوق سپهر اندیشه  

 نوین 
%2 صنوین  100.000 700.000 

صندوق نهال سرمایه  

 ایرانیان 
 14.300.000 1.430.000 %1 صنهال 

%3 دوم فرابورس  وملل  شرکت اعتباری ملل   100.000 2.000.000 

نینو  مهیب  45800 696000 %2.25 اول فرا بورس  نوین 

  یپشتوانه طلا صندوق  

ن ینو  «یگلد  
%4 بورس کالا  گلدی«  1.000.000 10.000.000 
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 مدیریت ریسک -7-1-3- 1

  یدر چارچوب بانکدار  ییدارا  تیریمد  ،ی مال  نیشرکت از جمله تأم   یات یعمل  ی واحدها  سکیر  ش یپا  منظوربه  نینو  هی سرما  نیتأم  سکیر  ت یریواحد مد

  یازسآماده  فهیو وظ  استدهیگرد  «یتأس  رهغی  و  هاپروژه  و  هاشرکت   یابیو ارزش  یبررس  ،یو سبدگردان  یگذارهیسرما  یهاصندوق   تیریمد  ،یاختصاص

 است: ریواحد به شرح ز ن یا فیوظا  نیتررا برعهده دارد. عمده سکیر تیریمد یتخصص تهیجلسات کم یها و برگزارگزارش 

 ها و مشتریان ارزیابی ریسک عملیاتی و اعتباری پروژه - 1- 7-1-3- 1

های پیشنهادی تأمین مالی از جمله ریسک اعتباری و همینین وضعیت مالی مشتریان متقاضی تأمین مالی قبل از  های مرتبط با پروژهکلیه ریسک

 گردد.مدیره توسط کمیته اعتباری بررسی و ارزیابی میتصویب در هیئت

 

 های مرتبط با حوزه فعالیت شرکت و طراحی ابزارها ارزیابی ریسک  -2- 7-1-3- 1

  این  طراحی  در  لذا  کند،می  مواجه  هاییریسک   با  را  اقتصادی  هایبنگاه  هم  و  گذاران سرمایه  هم  سرمایه،  بازار  به  جدید  مالی  تأمین  ابزارهای  ورود

 .شود توجه پیشنهادی ابزار بازده  و ریسک به  بایستی ابزارها

 

 ها بنگاه  به  ریسک  مدیریتارائه  - 3- 7-1-3- 1

ارزیابی  ، ریسک  مدیریت  خدمات و  از شناسایی  راهکارهابرنامه  تا  فرآیند کامل مدیریت ریسک،  به کار گرفتن  و  بنگاه  در  ی کنترلیریزی و  ها 

   .نمایدمی خدمت ارائه ها، بنگاه و  هاشرکت این در ریسک مدیریت جامع  نظام  سازیپیاده طریق از و داده قرار توجه مورد را مالی  و پولی  نهادهای

 

 شده و اهداف مدیریت ریسک تأمین سرمایه نوین های انجامفعالیت                                  

 واحد مدیریت ریسک  شدهانجام های اهم فعالیت

 ؛ مالیهای پیشنهادی تأمین  های عملیاتی و اعتباری پروژهبررسی و سنجش ریسک 1

 ؛وگزارش عملکرد واحد مذکور  ریسک بازار  یهاشاخ  ارزیابی ریسک عملیات مدیریت دارایی بر اساس گزارش   2

 ؛ واحد مدیریت دارایی  شدهی بررسهای  های لازم جهت کنترل ریسکتدوین روش 3

 ؛ها، نرخ بازدهی، رشد منابع و سودآوری صندوق در مقایسه با رقباحجم و ترکیب داراییهای  گذاری در قالب شاخ های سرمایهپایش مستمر ریسک صندوق 4

 ؛ گذاریهای سرمایهتدوین راهکارهای پوشش ریسک منابع صندوق 5

 ؛گذاری و مدیریت داراییهای سرمایهدهی ماهانه صندوقتعیین چارچوب گزارش 6

 ؛ نرخ بهره و کنترل تفاوت نرخ اوراق دسته اول و دسته دوم در بازار  سکیر  یابیارز 7

 . های تأثیرگذار بر واحدهای عملیاتی شرکتبررسی ریسک 8

 اهداف واحد مدیریت ریسک 

 ؛ گذاری و سبدگردانی و مدیریت داراییهای سرمایه سازی ریسک واحدهای امورمالی، تأمین مالی، مدیریت صندوق مدل 1

 .سازی نرم افزار یکپارچه مدیریت ریسکطراحی و پیاده  2

 

   هر یک از محصولات شرکت  ارائه خدماتو روش   فرآیند  -8- 1

تامین مالی فلوچارت روند انجام هر یک از خدمات واحد  گردد یمهای خدماتی محسوب با توجه به اینکه شرکت تامین سرمایه نوین از نوش شرکت

  ، شرکت بورس اوراق بهادار تهران توسط سازمان بورس  شدهنییتع  یهاهیمقررات و رو  بر اساستامین مالی مبتنی بر بدهی و    مبتنی بر سرمایه

  ن یهمین  .شده استداده  حیتوض  ی خودهاقسمتهریک در    7-1بند  ذیل    مدیره شرکت و سایر مقررات حاکم بر صنعت در، هیئترانی، فرابورس ا

 : باشدیم زیرانجام کار به شکل  ندیفرا یگذارارزشدر واحد 
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 : باشد می ل یانجام کار به شکل ذ ندیفرا گذاریارزشواحد   در

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ی ارزش ذات  نیی صنعت باهدف تع  ا یشرکت    کی عملکرد    کیو استراتژ  ی خیتار  لیوتحلهیاست که با تجز  کیستماتی س  یندیفرآ  سهام  یگذارارزش 

  ی هامحرک  یریگسنجش و اندازه  ،یابیارز  سه،ی مقا  یوجومتداول در جست  یهاروش   قیاز طر  توانیو م  دی نمایم  ازیموردن  یهااقدام به پردازش داده

های  ها و دستورالعمل و سایر رهنمود  IVSC  ،CFAدر منابعی چون    شدهارائهمتداول    یگذارارزش   ی کردهایبا توجه به رو  یگذارارزشواحد    بود.  رزشا

ریزکاوی اولیه 

 درخواست مدارک 

  ی گذارارزشدرخواست 

عدم انعقاد قرارداد 

  درخواسترد درصورت  

قبول/رد 

درخواس 

 ت

 گیری تصمیم
عدم انعقاد قرارداد 

درخواست رد درصورت    

 ارسال قرارداد 

الاجرا شدن قرارداد لازم

 پس از اولین واریز 
کارشناسان   یگذار ارزش  

برگزاری جلسه با کارشناسان 

رسمی اعلامی از سوی 

 شرکت، کانون و یا مرکز وکلا 

  ی گذارارزشدریافت گزارش  

لحاظ در گزارش نهایی 

 تأمین سرمایه  

تأمین سرمایه   یگذار ارزش  
 درخواست تکمیل مدارک 

بررسی مجدد مدارک و 

  ی گذارارزششروع فرآیند  
های بررسی تاریخی داده

 شرکت و صنعت 

 بازدید از شرکت 

تحلیل صنعت)داخلی/خارجی( 

تحلیل شرایط شرکت و 

های مالی بینی آتی صورتپیش  

 برآورد ارزش اولیه 
گزارش   Wordتهیه فایل 

 نویس پیش

 بررسی نتایج با تیم و مدیران 

 س ی نوشیپارسال گزارش 

 اعمال نظرات 

 نوع شرکت 
 گزارش نهایی 

 غیربورسی 

ی
س

بور
 

برگزاری جلسات با سازمان 

 بورس و بورس مربوطه 

 اعمال اصلاحات 

ارجاع موضوع به واحد پذیرش جهت 

 تنظیم قرارداد تعهد خرید 

 معارفه، کنفرانس 
 گزارش نهایی 
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روش  المللنیب داخلی،  و  هر  گذارارزشی  شرایط  با  متناسب  فرآ  را  وکارکسب ی  شروش  به  اقدام  و  رویکردهای  .دی نما یم  یگذارارزش   ندیانتخاب 

 باشد. ی شامل رویکردهای مبتنی بر درآمد، مبتنی بر بازار و مبتنی بر دارایی میگذارارزش در گزارشات  مورداستفاده

تاس  نیهمین و    گذاریسرمایه  هایصندوق  «یروند  مقررات  اساس  به شرح ذ  شدهنییتع  هایرویه بر  بهادار  اوراق  و  بورس   لیتوسط سازمان 

 :باشدمی

 ؛ یاز بانک مرکز گذاریسرمایهصندوق  «یمجوز تاس افتیدر -

 به سازمان بورس و اوراق بهادار؛  گذاریسرمایهصندوق  «یارائه درخواست تاس -

 ... و گذاریسرمایه رانیانتخاب ارکان، سهامداران ممتاز، مد -

 از سازمان؛  یموافقت اصول افتیدر -

 و اساسنامه صندوق؛  دنامهیام بیمجمع موس« جهت تصو  یبرگزار -

 ها؛ ثبت صندوق نزد اداره ثبت شرکت -

 از سازمان؛ یسینورهیپذ مجوز  افتیدر -

 . تیمجوز فعال افت یبه سازمان و در یسینورهیپذارائه مدارک  -

 موجود در سطح کشور و جهان  یهایآورفنشرکت با  وکارکسب یآورفنمقایسه -9- 1

های خدماتی فعال در بازار سرمایه، تمامی مراحل خدمات خود را در واحدهای تأمین مالی،  شرکت تأمین سرمایه نوین، به عنوان یکی از شرکت

با    کند. های سازمان بورس و اوراق بهادار، بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران اجرا میمدیریت صندوق و سبدگردانی مطابق با مقررات و رویه

های مالی و بانکی و ظهور راهکارهای نوین مبتنی بر فناوری اطلاعات در بازار سرمایه، شرکت تأمین سرمایه نوین جهت حفظ و  پیشرفت فناوری

ن و بهبود اندازی واحد فناوری اطلاعات کرده است. این واحد با سه رویکرد اصلی شامل »اتوماسیوارتقای جایگاه خود در میان رقبا، اقدام به راه

آوری، تحلیل، مستندسازی و مصورسازی  افزارهای نوآورانه در حوزه مالی و بازار سرمایه« و »جمع های موجود«، »توسعه محصولات و نرمعملکرد رویه

 .کندهای دیجیتال و ارائه راهکارهای نوین در بازار سرمایه فعالیت میها« در راستای توسعه زیرساخت دادهکلان

سازی فرآیندهای داخلی، اقدام به  های جاری، این شرکت با تمرکز بر توسعه محصولات موجود و بهینهدر بخش اتوماسیون و بهبود عملکرد رویه

گذاری تحت مدیریت شرکت را به صورت های سرمایهکرده است که امکان صدور و ابطال واحدهای تمامی صندوق  NIBmarket سازی سامانهپیاده

های  در سطح سازمان، امکان دسترسی یکپارچه کاربران به تمامی سروی« SSO سازی سیستمکند. همینین، با طراحی و پیادهآنلاین فراهم می

اند. علاوه بر این،  سازمانی فراهم شده است. این اقدامات علاوه بر کاهش خطاهای انسانی، موجب تسهیل فرآیندها و افزایش کارایی سازمان شده

 .های شاهین، یاقوت و پیمان کرده استهای مختلف از جمله سامانهسروی«ها و وبAPI ام به ایجاد بسترهای امن برای اتصال بهشرکت اقد

های متعددی را اجرایی کرده  گذاران، پروژهجذب بیشتر سرمایهافزارهای نوآورانه، شرکت تأمین سرمایه نوین با هدف  در حوزه توسعه محصولات و نرم

چین داخلی«، »پروژه اتصال کارت به واحدهای صندوق«، »پروژه  توان به »پروژه باشگاه مشتریان مبتنی بر بلاکها میاست. از جمله این پروژه

ها  مبتنی بر صندوق«، »پروژه ماتری« محصول«، »پلتفرم نوآوری گروهی« و »پروژه تحلیل اخبار« اشاره کرد. این پروژه (PoS) خواندستگاه کارت
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اند. علاوه بر این، شرکت با همکاری وزارت اقتصاد، در حال  گذاری برای مشتریان شدههای نوین، موجب بهبود تجربه سرمایهگیری از فناوریبا بهره

 .های سامانه توثیق ملی« استچین سامانه توثیق« و »کیف پول توکنسازی »شبکه بلاکطراحی و پیاده

توان به »داشبورد مدیریت ها میها، شرکت اقدام به توسعه داشبوردهای مدیریتی کرده است که از جمله آن دادهآوری و تحلیل کلاندر بخش جمع

های هوش تجاری به مدیران و ها« و »داشبورد مدیریت سبد سهام« اشاره کرد. این سامانهگذاری صندوق ریسک«، »داشبورد مدیریت سبد سرمایه

 .کنندهای سازمانی ایفا میگیری ها را داده و نقش مؤثری در تصمیمتر دادهکارشناسان امکان تحلیل دقیق

نیز بر اساس سه محور »نوآوری در محصولات تأمین سرمایه«، »بهبود روندهای    1403ای شرکت تأمین سرمایه نوین در سال  های توسعهبرنامه

هایی نظیر »کارت متصل به صندوق«، »سامانه سبدگردان«، »سامانه برداشت جاری« و »توسعه زیرساخت« تعریف شده است. در حوزه نوآوری، پروژه

ایجاد بستر کارت هدیه مبتنی بر صندوق طلا« و »ایجاد  »،  «ETF هایمستقیم«، »سامانه تأمین مالی جمعی«، »سامانه خرید و فروش صندوق 

بیمه عمر مبتنی بر صندوق  پروژههای سرمایهپلتفرم مشترک  این  اجرا هستند.  بازهگذاری« در دست  به تدریج و در  زمانی کوتاهها  تا  های  مدت 

 .لیاتی خواهند شدبلندمدت عم

حساب«، »سروی«  هایی مانند »سروی« صورتاندازی پروژههای نوین اقدام به راهگیری از فناوریدر حوزه بهبود روندهای جاری، شرکت با بهره

 های داخلی در پلتفرمو »تجمیع سروی« «SSO ها«، »ایجاد بسترگیری«، »داشبورد ریسک«، »داشبورد حسابداری تأمین سرمایه و صندوق میایرت

NIBTools» وری نیروی انسانی صورت گرفته استسازی فرآیندهای داخلی و افزایش بهرهکرده است. این اقدامات در راستای بهینه. 

بندی و تیییر ساختار سازی در برابر تهدیدهای جدید، اقدام به »زوندر زمینه توسعه زیرساخت، شرکت با هدف افزایش امنیت سایبری و مقاوم

دستی زیرساخت« کرده های بالادستی و پایینها« و »تهیه نقشه کانتینرایز کردن سرورها و سروی«»،  «ISO 27001 سرورها بر اساس استاندارد

 .های سازمان شده استهای فناوری اطلاعات و افزایش امنیت سامانهاست. این اقدامات باعث بهبود عملکرد زیرساخت 

وری  های دیجیتال، در تلاش است تا ضمن افزایش بهرههای نوین و توسعه زیرساختگیری از فناوریبه طور کلی، شرکت تأمین سرمایه نوین با بهره

گذاران و کاربران خود فراهم کند. این اقدامات در کنار گسترش دامنه خدمات و بهبود امنیت تر و کارآمدتر را برای سرمایهای بهینه سازمانی، تجربه

 .اطلاعات، موجب تقویت موقعیت رقابتی شرکت در بازار سرمایه خواهد شد

   شرکت  وکارکسبتوسعه  یهابرنامه-1-10

 : گردد یمو در دست اقدام هریک از واحدها اشاره    شدهفیتعری هاپروژهاهداف و   ،در ادامه به برنامه

 وکار کسبواحد توسعه  

تجاری جدید برای شرکت است؛ ارتباط    یهافرصت  و همینین خلق  وکار کسبسرمایه نوین به دنبال توسعه و بهبود    نیتأمدر    وکارکسبواحد توسعه  

جدید    یهافرصت، بهبود و ارزیابی عملکرد سازمانی و شناسایی  وکارکسب، تعیین اهداف استراتژیک  حقیقی و حقوقیگرفتن با شرکای تجاری  

 شود یمواحد مذکور به دو بخش اصلی زیر تقسیم  ی هاتیفعال، درواقعبوده و   واحداهداف این  ازجمله
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وکارکسباصلاح و تقویت ساختارهای داخلی   وکار کسبتوسعه داخلی   -
وکار کسبو بهبود ارتباط و تعامل با محیط خارج از  یسازشبکه وکار کسبتوسعه خارجی  -
؛ وکارکسب توسعه  یها برنامهتدوین استراتژی، اهداف و  ✓
؛ و رضایت مشتریان یگذارهیسرمامبتنی بر سودآوری بیشتر، جذب   ییها حل راهارائه پیشنهاد و  ✓
؛توسعه بازاریابی، فروش و برندینگ جهت جذب منابع درآمدی و رشد بیشتر ✓
؛ وکارکسبشناسایی و تحلیل اکوسیستم  ✓
؛ ق لا خ یهادهیاو ارائه  وکارکسبسازی جهت تحقق اهداف متی ✓
؛ و فرایندها منتهی به خدمات تخصصی تأمین سرمایه ها روش بهبود  ✓
افزایش بازدهی؛ و  ی سازماندرونو فرایندهای    هاروش مستمر  یسازنه یبه ✓
؛ فرایندها اجرای سیستماتیک باهدف هارساخت یزتوسعه  ✓
؛ سازی برای رسیدن به اهدافسیستم ✓
 ی زیر: هابرنامه علم داده و هوش مصنوعی و ترکیب آن با علوم مالی و اقتصادی برای پیش برد یهاتیظرف یریکارگبه ✓

o   ینیبشیپ  یهامدلتدوین کننده
o   ت الگوریتمیلامعام یهامدلتدوین
o   ساختارمند برای تصمیم یهامدلتدوینسازی در حوزه تخصی  دارایی
o  پایش مستمر بازارها
o  کارایی عملیات فعلی شرکتبهبود سرعت، اثربخشی و
o پایش مستمر عملکرد شرکت و رقبا
o شناسایی مشتریان احتمالی

؛ هافینتک  ازجملهنوین در صنعت مالی  یهاحوزهورود به  ✓
؛ هابخشو افزایش عملکرد تمام  یی افزاهمایجاد  منظوربهبررسی راهکارهایی  ✓
؛ هابخشافزایش عملکرد تمام  منظوربهممکن در طراحی زنجیره تأمین  یهای نوآوربررسی  ✓
 . استقرار و توسعه نظام جامع مدیریت دانش و مدیریت مستندات سازمانی  ✓

 مالی نی تأم واحد  

 سیستمی جهت کاهش زمان انتشار اوراق؛ استانداردشدهتعریف و توسعه یک فرایند  ✓

 ؛ در مواقع لزوم ازیموردنمنابع    نیو... به جهت تأم ی درآمد ثابت و سهام یهاصندوق  یریپذانعطاف شیافزا ✓

 ؛ منابع  یدارا ینهادها ر یسا تیاز ظرف یریگبه جهت بهره ی مال  ینهادها  ریو سا هیسرما نیتأم  انیمشترک م یهمکار شیافزا ✓

 ؛ هیسرما نیتأم یکردن تعهدات آت ی نیبشیپ مشخ  به جهت قابل هیو سهام طبق رو  یاوراق بده ی سینورهیتعهدات پذ رشیپذ ✓

در منابع    ییافزاهم  جادیو ا  یارهی جز  تیریاز مد  یری به جهت جلوگ  یمال  نیمعاونت تأمو    یگذارهیمعاونت سرما   بین  کامل  ی هماهنگ ✓

 ؛ هیسرما نیتأم یو تعهدات آت یگذارهیسرما یهاصندوق 

 . افزودهارزش گذاری و خلق پیشنهاد و توسعه ابزارها و اوراق بدهی نوین  مالی جهت پوشش نیازهای متنوش سرمایه ✓
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 ی گذارهیسرما واحد  

 گذاری؛ی سرمایههاصندوق  برخی از  معوق  سهام DPSن تکلیف یتعی ✓

 ؛ تأمین مالی جمعی یاندازراه ✓

ها و افزایش نرخ سپرده و بهبود بازدهی و متعاقب آن بازاریابی روی صندوق مذاکره با بانکو افزایش    ETFی  هاتزریق منابع به صندوق  ✓

 ؛ ها ریسک سپرده 

 ؛ افزایش نرخ اوراق شرکتی منتقله به صندوق  ✓

 ؛ تبدیل یک صندوق تحت مدیریت به صندوق اهرمی ✓

 ؛ شدن تیم تحلیلفعال ✓

 ؛ شدن معاملات سهام و اختیار معاملهفعال ✓

 ؛ تلاش جهت توسعه نمادهای بازارگردانی، الگوریتم روی صندوق بازارگردانیشدن فعال ✓

 ؛ ها سامانه جامع تحلیل ریسک صندوق  یسازادهیپ  ✓

 .سامانه معاملات اختیار یسازادهیپ  یگذارهیو تشکیل کمیته سرما یگذاره یتهیه رویه سرما ✓

 واحد ریسک

اقتصادی بر اساس   عنوانبهتهیه و تنظیم اسناد اشتهای ریسک و پرفایل ریسک در سازمان   ✓ اسناد بالادستی پذیرش و رد یک فعالیت 

 بررسی عواقب احتمالی و تخمین احتمال انحراف از نتایج مورد انتظار؛

فعالیت   طیمحی و متناسب کردن کاربرد آن با  سازیشخصی پیشرفته ریسک،  هامدلی  سازیبومبهبود و    منظوربهانجام مطالعات وسیع   ✓

 تأمین سرمایه؛ 

بینش مدیریتی    موقعبه  تواندیمی مختلف که  کردهایروی کلان و استراتژیک با  هاسکیری مالی، قانونی، عملیاتی و  هاسک ی رآنالیز پیوسته   ✓

 بدهد؛  رانیگمیتصمی درست و کاراتر را به ریگم یتصمبرای 

سرمایه در چهارچوب استرس تست با روش   نیتأمو    هاصندوق عوامل مختلف بر وضعیت نقدینگی و جریان نقد    تأثیرتوسعه مدل بررسی   ✓

 ؛نانهیبدب یوهایسنارو آنالیز  کارلومونتی سازه یشب

با محاسبه توزیع احتمال مشترک بین این شاخ  و متییرهای   ها صندوق ی اقتصادی بر خال  جریان نقد  هاشاخ توسعه مدل رابطه بین   ✓

 کلان اقتصاد؛ 

بروز تیییرات خال  جریان نقد ناشی از تیییر نرخ تورم، نرخ رشد نقدینگی و نرخ   تأخرتوسعه مدلی مبنی بر کشف رابطه زمانی بر تقدم و   ✓

 رشد پایه پولی؛ 

 ی تحت مدیریت تأمین سرمایه نوین. هاصندوق محاسبه و پایش ارزش در معرض ریسک و ریزش مورد انتظار پورتفولیوی سهامی  ✓

 واحد فناوری اطلاعات 

 ؛ ( Business Intelligence)ی هوش تجارتوسعه سامانه  ✓

 ی؛ گذارهیواحد سرما یی به نیاز مشتریان و بهبود فرایندهای داخلیپاسخگو  باهدف NIB Market سامانه توسعه ✓

 مشتریان؛ توسعه سامانه ارتباط با  ✓

 ی جدید؛ اتوسعه ی ها پروژهی در گذارهیسرماو  Gamificationدر حوزه  هادهیجذب ا ✓

 و توسعه آن؛ باز یپلتفرم نوآورایجاد  ✓

 ؛ ( blockchain) یمشتر یادارف توکن و جادیا ✓

 های مختلفردن واحدهای صندوق کاد بستر توکنایز جای ✓



44 

 

 ها اد بستر اتصال کارت بانکی به صندوق جای ✓

 اد بستر ابطال و پرداخت آنی جای ✓

 :گذشته  ی ها طرح  یسودآور  ت یوضع     

سازمان به صورت برخط  ی اتیکلان سازمان با در دست داشتن اطلاعات ح  یهایریگمیبا هدف کمک به تصم یسامانه هوش تجار توسعه

 یاز الزامات سازمان بورس براکه   "سکیر شیو پا  تیریسامانه مد" ی سازمانتوسعه درون انیم نیاست. در ا رفتهیصورت پذ یو آن

در سازمان، در سال گذشته باعث   یریگمیو تصم تیریبر موارد ذکر شده در کمک به مد وهاست علا هیسرما نیتام یهاشرکت

 .شد یسپاربه برون ازیعدم ن لیبه دل  یالی ر اردیلیم 20 ییجوصرفه 

 نیمخاطب شیدر افزا یریباعث رشد چشمگ انیاضافه شده به آن از جمله باشگاه مشتر دی جد یهاو بخش NIBMarket سامانه توسعه

مواجه    یدرصد 31با رشد  ینترنتیصدور ا قیها از طرذب شده در صندوق جکه مبل   یشد به نحو  د یها در سال جدصندوق  ینترنتیا

 .شد

کمک کرد با حفظ تعداد   انیارتباط با مشتر رساختیها، توسعه زبه آن  ییبه پاسخگو ازیها و نصندوق   نیبا رشد تعداد مخاطب نیهمین

  یروهایبه حذب ن ازی عدم ن لیشرکت به دل ی هانهیحفظ شود و در هز ییپاسخگو تیفیک ان،یکارمندان حاضر در واحد ارتباط با مشتر

 .ردیصورت پذ ییصرفه جو الیر  اردیلیم  15واحد تا  نیدر ا شتریب

در سال  یبرداربه صندوق آماده بهره ی صندوق و بستر اتصال کارت بانک ی کردن واحدها ز یآماده شده در سازمان از جمله توکنا یبسترها

 ها خواهد گذاشت. حذب منابع صندوق  زانیو م انیدر تعداد مشتر یادهیبوده و اثرات عد  1404

   بر شرکت ایرانشرایط اقتصادی جهانی و  تأثیر-1-11

 اقتصاد جهانی بررسی  

 انس جهانی و نرخ اوراق

 

  2024  یجولا  یاز حوال  .تابستان دارد  لیتا اوا  ی نزول  ی نسبتاً ثابت و کم  یاست و روندبوده  دلار    2400  ریز(  2024)مه  دوره    یطلا ابتدا  متیق

محدوده، نمودار چند بار    نیدر ا  .شودیدلار و بالاتر م  2600وارد کانال  متیکه تا ماه سپتامبر و اکتبر ق یبه طور شود، یمشاهده م ی میملا شیافزا

  ی هااستیس  ا ی  ی اقتصاد  یهاداده  ،یاسیعوامل س  لیبه دل  تواندیدهنده نوسانات کوتاه مدت بازار است که م و نشان  افتهی   شیکاهش و سپ« مجدد افزا

  . کندیرشد م  یشتریطلا با شتاب ب  متیق  2025سه ماهه اول    ی. طشودیم   دهید  یترواضح   یشیروند افزا  2025  هیژانو  لیاز اوا  شده باشد.  جادیا  یپول

 2025  لیدلار تا اواسط آور  3200و به محدوده    رود یدلار فراتر م  3000طلا از    متیو ق  شودیم   دهید  ادیجهش ز  کی،  2025  لیدر مارس تا آور

است و بر   یجهان  ی مال یدر بازارها کیستماتیس ی هاسکیر ا یتورم  ، یاقتصاد یها یدهنده نگراننشان ی بازه زمان ن یطلا در ا متیق  شیافزا . رسدیم

  ی جهان گذارانهیسرما اریاقبال بس انگریدلار، ب 3200و سپ«  3000طلا به کانال  متیارزش افزوده است. ورود ق  رهیطلا به عنوان ابزار ذخ تیجذاب

 بعد از آن متحول کند.  یو حت 2025بازار فلزات گرانبها را در سال  تواندیم  ابد، یاست و اگر روند ادامه  ینانیدر دوره نااطم
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  ت یتثب  ا ی  یجیاز منابع کاهش تدر  یاریمتفاوت است، اما بس  2025متحده در سال    الاتیا  یدارساله خزانه  10نرخ اوراق قرضه    یبرا  هاینیبشیپ 

در    ابد، ی  شیدرصد افزا 5.5-5ها به  و انتظار دارد نرخ  دهدیارائه م  تری صعود  ینیب شیپ   کی ING  کنندیم  ینیبشپی   ٪5  تا  ٪4ها را در محدوده  نرخ

   .کندیم  ینیبشپی  را ٪3.75 - ٪3.5کاهش به محدوده  Morgan Stanley که یحال

  نیشود، به ا  ی در نظر گرفته م  یبازده   ریغ   یی دارا  کیطلا و نرخ اوراق قرضه وجود دارد. طلا به عنوان    متیق  ن یرابطه معکوس ب  ،یبه طور سنت

  ی گذاران کمتر جذاب م ه یطلا نسبت به سرما  ابد، ی  یم  ش یکه نرخ اوراق قرضه افزا ی زمان جه،یکند. در نت ی سود سهام پرداخت نم ای که بهره   یمعن

 را یشود ز یطلا جذاب تر م  ابد، ی یکه نرخ اوراق قرضه کاهش م  یدهند. برعک«، زمان یرا ارائه م سکیبالاتر و بدون ر یاوراق قرضه بازده رایشود ز

ل  یبه دل  2025ممکن است در سال    یرابطه سنت  نیدهند که ا  ی از منابع نشان م  یحال، برخ  نی. با اابدی   یطلا کاهش م   یفرصت نگهدار  نهیهز

 مختل شود:   یعوامل مختلف

  الاتی ا نیب یتجار  یتنش ها شیافزا نیو همین  انهیمداوم در اروپا و خاورم یکی تیژئوپل یها ی ناآرام : یزی گر  سکیو ر  ی کیتیژئوپل  یها   ینگران

گذاران  هیسرما ،یاسیو س ینان اقتصادیدر زمان عدم اطم.  کرده است تیحما 2025و  2024طلا در سال  متیاز ق  گر،یاقتصاد د نیمتحده و چند

 . باشد شیدر حال افزا زیاگر نرخ اوراق قرضه ن یدهد، حت شیآن را افزا متیتواند ق ی امن مانند طلا هجوم ببرند، که م یها ییدارند به دارا لیتما

شده است که باعث کاهش    یجهان  گذارانهیتوسط سرما  یدلار  یهاییترامپ منجر به فروش دارا  انهیگراتیحما  یهااستیس  :کایضعف دلار آمر

طلا را    یکند و تقاضا برا  ی جذاب تر م  یدلار  ریگذاران غ   هیسرما   یطلا را برا  کایضعف دلار آمر  . ساله شده است  3سطح   نیترنییشاخ  دلار به پا

  .دهد  یم شیافزا

کاهش نرخ    یرا برا  دها یکمتر از حد انتظار بود و ام  2025متحده در ماه مارس    الاتی ا CPI یداده ها  انتظارات کاهش نرخ بهره فدرال رزرو:

 ی فرصت نگهدار  نهیکاهش نرخ بهره هز . دارند  2025دوم سال    مهیرا در ن bps 100-50بازارها انتظار کاهش نرخ بهره   . داد  شیبهره فدرال رزرو افزا

 . کند  یگذاران جذاب تر م هیسرما یدهد و آن را برا یطلا را کاهش م 

حفظ ثبات پول خود و محافظت در برابر عدم    یبرا  یطلا بوده اند و به عنوان راه  داریبه طور مداوم خر  یمرکز  یبانک ها   :یبانک مرکز ی تقاضا 

 کند  یم  تیآن حما متیطلا از ق یبرا یبانک مرکز  یقو ی تقاضا . کنند یبه آن نگاه م   یجهان یها نانیاطم

  ی تلفعوامل مخ  ریباشد و تحت تاث  دهیییتواند پ   ی طلا و نرخ اوراق قرضه م  متی ق  ن یکه رابطه ب  دیعوامل، مهم است توجه داشته باش  نیبا وجود ا 

تر از حد انتظار    یبهره را تهاجم  یبماند، فدرال رزرو ممکن است مجبور شود نرخ ها  ی به عنوان مثال، اگر تورم بالاتر از حد انتظار باق . ردیقرار گ

 . طلا وارد کند متیبر ق یکند و به طور بالقوه فشار نزول تیرا تقو کایتواند هم نرخ اوراق قرضه و هم دلار آمر ی دهد، که م شیافزا
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 نرخ تورم آمریکا 

 

  ن یترنییرقم پا  نیاست که ا  دهیرس  %2.4به    2025و در مارس    افتهیکاهش    یماه متوال  نیدوم  یمتحده برا  الاتی، نرخ تورم سالانه در اها دادهبر اساس  

  یکه فشارها  دهد ینشان م   ی روند کاهش  نیاست. ا  افتهی کاهش    هیدر فور  %2.8بوده و از    %2.6  یهاینیبشیاز سپتامبر سال گذشته و کمتر از پ   زانیم

  الاتیحال، لازم به ذکر است که نرخ تورم در ا  ن یبود، در حال فروکش کردن است. با ا  ده یبه اوج خود رس  2022و    2021  ی هاکه در سال  یتورم

که نرخ  دهدینشان م هاینیبشیوجود، پ   نیبا ا . سال دارد  یبود که نشان از نوسانات تورم در ابتدا  افتهی  شیدرصد افزا  3به    2025  هیمتحده در ژانو

  2.30حدود   2027درصد و در سال    2.40حدود    2026درصد برسد و در بلندمدت، تا سال    2.90به    یسه ماهه جار  انی متحده تا پا  الاتیتورم در ا

  یی کا یکننده آمر، انتظارات تورم مصرف  تورم دارند. بر اساس گزارش  یروند آت  نییدر تع  ی نقش مهم  زین  یمانتظارات تور .شودیم  ینیبشیدرصد پ 

انتظارات   شیافزا  نیاست. ا  2023سطح از اکتبر    ن یکه بالاتر  ده رسی  ٪3.6به    2025و در مارس    افتهی  شیافزا  یماه متوال  نیدوم  یبرا  نده یسال آ  یبرا

  شیبه افزا  تواندیخود م  نیو ا  ابند ی  ش یافزا  ندهیدر آ  ها متیکنندگان انتظار دارند قکه مصرف  دهد ینشان م  رایکننده باشد، زنگران  تواندیم  یرمتو

که انتظارات   یدر حال   افته، ی   شیو اجاره مسکن افزا  ی پزشک  ی هامراقبت  ، ییمواد غذا  متیق  شیافزا  یتورم دامن بزند. به طور خاص، انتظارات برا

  و   ٪3در    ندهی دوره سه سال آ  یبرا  یحال، انتظارات تورم  نیبا ا . است  افتهیمسکن کاهش    متیو رشد ق  یدانشگاه  لاتیتحص  ن،یبنز  متیق  یبرا

آ  برای سال  پنج  سو  .است  مانده   ثابت  ٪2.9در    ندهیدوره  ق  گر،ید  یاز  عنوان    زین (PPI) دکنندهیتول  متیشاخ   تورم   یبرا  نگر شیپ   کیبه 

 شیافزا . بازار بود  ینیبشیاز پ   شتریکه ب  افتی  شیافزا  %0.4  کایدر آمر PPI ، شاخ 2025  هی. در ژانوشودیدر نظر گرفته م (CPI) کنندهمصرف

PPI 2025در نشست مارس  . بگذارد ریفدرال رزرو تاث  یهااستیتواند بر سیو عرضه است و م  دیمداوم در بخش تول  ی تورم ی دهنده فشارهانشان  ،

در نرخ بهره   گری تنها دو کاهش د  2025سال    انی که تا پا کندیم   ینیبشیو پ  درصد ثابت نگه داشت 4.5تا    4.25فدرال رزرو نرخ بهره را در محدوده  

کرده است که    د یفدرال رزرو، تاک  «یمحتاطانه فدرال رزرو در مواجهه با تورم است. جروم پاول، رئ  کرد یدهنده رونشان  میتصم  نیا . اعمال شود

ادامه    دی با  ی انقباض  یپول  استیاست و س  یبانک مرکز  آلدهیهمینان بالاتر از حد ا  هامتیق  یهرچند روند رشد تورم کندتر شده، اما سطح عموم

که نرخ   ی است، در حال  ده یدرصد رس  4.2و به    افتهی  شیافزا  ی کاریکه نرخ ب  دهد ینشان م  2025  ل یآور  یهابازار کار، گزارش   تیوضع  نهیدر زم . ابدی

و احتمال وقوش رکود    باشد  ی تورم  ی دهنده فشارهانشان  تواند یمتناقض در بازار کار م  تیوضع  نیا . داشته است  ش یافزا  زین  یرکشاورزیاشتیال غ 

 ز یکار ن  یرویاست و نرخ مشارکت ن  2025  لیاز حد انتظار مشاغل در آور  شیاز رشد ب  یحاک   گرید   یهاحال، گزارش   نیبا ا . دهد  شیرا افزا  یتورم

  یهااستیبر تورم داشته باشد. س  یقابل توجه  راتیتاث  تواندیم  یهور جم  استیانتخاب مجدد دونالد ترامپ به ر  ،یاسیدر حوزه س . است  افتهی  شیافزا

  یدرصد 10 یهاتعرفه  و دهد  شیرا افزا یتورم  یفشارها  تواندیگسترده بر واردات، م  یهاو اعمال تعرفه ها اتیترامپ، از جمله کاهش مال یاقتصاد

در مجموش، با توجه به  . دهد و نرخ تورم را  درصد بالا ببرد  شیخانوارها را افزا  یهانهیهز  تواندیم  ینیچ  یبر کالاها  الاترب  یهابر واردات و تعرفه 

  ی درصد باق  3تا    2در محدوده    2025که تورم در سال    رود یانتظار م  ، یروند کاهش  ن یادامه ا  یبرا  ها ینیبشیو پ   2025کاهش نرخ تورم تا مارس  

ا افزا  ی لحال، عوام  نیبماند. با  و    دیدولت جد  یاقتصاد  یهااستیس  د،یدر بخش تول  یتورم  یکنندگان، فشارهامصرف  یانتظارات تورم  شیمانند 

افزا  ریروند را تحت تاث  ن یا  توانندیم   یتجار  ی هاتنش   ی پول  استی محتاطانه و س  کردیمجدد تورم شوند. فدرال رزرو با رو  شیقرار دهند و باعث 

  یاس یو س  یبر تحولات اقتصاد   ق ینظارت دق  ازمندیدارد و ن  ی بستگ  یامر به عوامل متعدد  نیدر ا  تیاست، اما موفق  ورمبه دنبال کنترل ت  یانقباض

 .درصد برسد  4.4به    یکاریو نرخ ب  ابدیدرصد کاهش    1.7به    2025متحده در سال    الات یا  ی که رشد اقتصاد  شودیم   ینیبشیپ   ن،یخواهد بود. همین

پ   یالمللنیب  وق صند   ی هاینیبشیپ   دهد یکه نشان م درصد اعلام کرده است  2.7را    2025سال    یمتحده برا  الات یا  ی رشد اقتصاد  ی نیبشیپول 

وجود  2025سال  ر متحده د  الاتیا یانداز اقتصاددر چشم یوجود دارد و ابهامات قابل توجه 2025و تورم در سال  ی در مورد رشد اقتصاد یمختلف

 .دارد
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 نفت 

  ا ی  ی داشته است؛ اما عمدتا روند کاهش  یادیشروش و در طول سال نوسانات ز(  2024دلار )مارس    85نفت برنت از حدود    متیبر اساس نمودار، ق

مانند    یدلار وجود دارد. عوامل متعدد  70افت ملموس تا سطح    کیدوره    انیو در پا  شودیدلار مشاهده م   85تا    70در بازه    یمینسبتاً ملا  تیتثب

ا  یکیتیژئوپل  یهاسکیر  نیو همین  دکننده، یتول  یکشورها  ی هااستیاوپک و س  ماتیعرضه و تقاضا، تصم  راتیییت   . اندنوسانات موثر بوده  ن یدر 

  هامتیبر ق  یموضوش فشار نزول  نیو ا  ردیکمتر صورت گ  نهیباعث شده است عرضه نفت با هز  دکنندگانیتول  یورو رشد بهره  کایآمر  لیش  دیتول  شیافزا

درباره کاهش    ها میو تصم  ی محل  ی هایریدرگ.  به نفت را کاهش داده است  یوابستگ  ر، یدپذی تجد  ی های به سمت انرژ  رییتی  شیافزا  ن،یوارد کند. همین

عرضه و عدم    یسازبه سمت با ثبات یکل  لیبازار را دچار نوسان کند اما تما تواندیمدت ماوپک و متحدانش در کوتاه یعرضه از سو ش یافزا ای دیتول

به طور   2025نفت در سال    متیق  دهد ی، نشان مWood Mackenzie موسسه  ینیبشیروز، از جمله پ به  یها لیتحل.  است  متیق  د یرشد شد

  بایتقر  یعنی هر بشکه باشد؛    یدلار به ازا  73حدود    نده ینفت برنت در سال آ  متیق  ن یانگی م  شودیمتوسط کمتر از سال قبل خواهد بود و برآورد م 

هزار بشکه در روز   730معادل  یرشد یانرژ یالمللن ی)طبق گزارش آژان« ب یجهان  یافت، کاهش رشد تقاضا نی. علت ا 2024دلار کمتر از سال  7

 .است ریدپذیبه سمت منابع تجد  یانرژ استیس رییو ادامه روند تی کا،یآمر لینفت ش  دیتول شیشده که کمتر از قبل است(، افزا ینیبشیپ 
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 ایران اقتصادبررسی  

   رانیا  یناخالص داخل  دیتول

   

 

قابل   شیشاهد افزا  رانی، ا2000دهه   لیرا تجربه کرده است. در اوا  ی ادیبه بعد نوسانات ز 2000( از سال  کای)به دلار آمر  رانیا  GDPنمودار،   مطابق

خصوص به  و   2010دولت بود. اما پ« از سال    یارز  ی و درآمدها  شترینفت، صادرات ب  متیق  ش یاز افزا  ی بود که عمدتاً ناش  ی ناخال  داخل  دیتوجه تول

  یهاها کاهش نشان داد. دورهسال  یدر برخ  یحت  GDPو    افتی  یریگکاهش چشم  یو کاهش صادرات نفت، رشد اقتصاد  هامیبا شدت گرفتن تحر

 است.    ودههمزمان ب  یامنطقه  یهاو بحران  الیاُفت ارزش ر  ، یالمللنیب  یهامیمانند تحر  یرون ی( اغلب با تحولات ب2020و    2018،  2012رکود )مانند  

و    2016)مانند    %5  یبالا  یها رشد مثبت و حتسال  یداشته است. در برخ  یدی نوسانات شد  شود،یم  دهیطور که دهمان  ران،یا  یرشد اقتصاد  نرخ

  ی ریپذضربه   جهی نت  شترینوسانات ب  نی(. ا2019و    2018،  2012صفر ثبت شده )مانند    کینزد  ای  یرشد منف  زین  یمتعدد  یها(، اما در سال2021

ق  م،ی)تحر  یخارج  یهااز شوک   رانیا  داقتصا ن  متیکاهش  ادار  یداخل  یهاچالش  زینفت، کرونا( و  بهره  ،یچون فساد    ی هااستیو س  یورضعف 

  ی در برابر اتفاقات جهان  شتریب یریپذب یبه نفت باعث آس ادیز ی ها، عدم وجود تنوش در اقتصاد و وابستگسال نیا یبوده است. در ط داری ناپا یاقتصاد

 شده است.  

تورم که   ینمونه، سطح بالا  یاست. برا  یگذارهی و سرما  یکاریچون نرخ تورم، نرخ ارز، ب  یی رهایمتی  ریشدت تحت تأثبه  GDPو سطح   یاقتصاد  رشد

نوسانات نرخ   نیشد. همین یگذارهیانداز و کاهش سرما پ« فیمردم، تضع دیمنجر به کاهش قدرت خر د،یرس %30 یبه بالا ی ها حتدوره یدر برخ

  ی هاتیو محدود  یخارج  هیشد. کاهش ورود سرما  یفعالان اقتصاد  نانیو کاهش اطم  هاییدارا  یثباتیب  دیباعث تشد  2018پ« از سال    ژهیوبه   رزا

رفع    ی هارشد در دوره  یبرا  ی بالقوه مناسب  تیبزرگ، ظرف  ینسبتاً جوان و بازار داخل  تیحال، جمع  ن یاند. با اشده  یاقتصاد   داری مانع رشد پا  ز ین  ی بانک

  داشته است. میتحر

مشاهده شود. اگرچه   رانیا  یاما آهسته و شکننده در رشد اقتصاد  یپول انتظار دارد روند مثبت  یالمللنیشده نمودار، صندوق ب  ینیبشیبخش پ   در

 ، یالمللنیبهبود روابط ب   ،یوابسته به اصلاحات ساختار  اریآن بس  یداری پا  یبه بهبود است، ول  دیدهنده امو رشد مثبت نشان  GDP  یجیتدر  شیافزا

خواهد بود. اما    ریپذ بیرشدها محدود و آس  ،یاقتصاد   یهااستیو عدم اصلاح در س  ها م یخواهد بود. در صورت ادامه تحر  هیکنترل تورم و جذب سرما
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  یهابخش رینقش سا  شیو افزا داری کارآمد شود، امکان رشد پا یاقتصاد یهااستیس یو اجرا هیجذب سرما ،یموفق به بهبود روابط خارج رانیاگر ا

 وجود دارد.  زیاقتصاد ن یرنفتیغ 

  ،یاصلاحات جد ازمندین تیوضع نیبوده است و عبور از ا یداخل ی هااستیو س  یرونیناهموار و وابسته به تحولات ب رانیا ی مجموش، رشد اقتصاد در

 است.  یالمللنیب یهااز فرصت یریگاقتصاد و بهره یادیوکار، کنترل نوسانات بنکسب یبهبود فضا

 

 

 

 
 

 

، نرخ تورم نسبتا پایین و با روند کاهشی بود، اما  2018تا انتهای  2016های اخیر دچار نوسانات شدیدی شده است. از سال ایران طی سال رخ تورم ن

تا    45هایی بین  ، تورم به قله2023و مجدداً در سال    2019شود. در سال  های بسیار پرشتابی در نرخ تورم مشاهده میبه بعد جهش  2018از سال  

، نرخ تورم نسبتاً کاهش یافت اما همینان سطوح  2024ثباتی عمیق اقتصادی را به نمایش گذاشت. طی سال  اندازی از بیدرصد رسید و چشم  55

  .دهنده تداوم فشارهای تورمی گسترده در اقتصاد استدرصد را تجربه کرد که نشان 40تا   30بالایی بین 

تر شدن  باعث گران ریال در برابر دلارارزش  شدید  ترین عوامل اثرگذار بر تورم ایران، کاهش ارزش ریال در مقابل دلار آمریکا است. کاهش  یکی از مهم

های اقتصادی، باعث شده ورود  های تولید و مصرف شده است. همینین، عدم دسترسی به منابع ارزی و ادامه تحریمکالاهای وارداتی و فشار بر هزینه

های داخلی نیز  علاوه بر عوامل خارجی، سیاست  .کندگذاری به کشور به شدت محدود شود و این امر تداوم تورم را تشدید میارز خارجی و سرمایه

رنفتی همگی  های تولید، ضعف بخش کشاورزی و رشد کند بخش غیهای سوخت، افزایش هزینهاند. کاهش یارانهتأثیر بسزایی بر نرخ تورم داشته 

های خانوارهای ایرانی صرف کالاهای اساسی  درصد هزینه  80ها بیش از  اند. طبق دادهمنجر به نابسامانی معیشتی مردم و کاهش قدرت خرید شده

کنندگان نیز در حد بسیار پایین قرار دارد که این موضوش بر رکود شود. اعتماد مصرفها وارد میاست که با هر موج تورمی، فشار بیشتری بر آن 

های حوزه سیاست داخلی و روابط خارجی، نقشی اساسی در آینده تورم در نهایت، چالش  .های اقتصادی تأثیرگذار بوده استعمومی و کاهش فعالیت

توانند بر نرخ تورم در میهای مالی دولت ، همگی  ها و سیاستای، امکان کاهش یا افزایش یارانهثباتی روابط منطقهها، بیایران دارند. ادامه تحریم

 30های فعلی ادامه یابد، تورم به طور میانگین بین  دهد اگر شوک جدیدی رخ ندهد و سیاستانداز فعلی نشان میاثرگذار باشند. چشم  1404سال  

تواند روند را تیییر دهد. ثبات نرخ تورم نیازمند پیشرفت درصد باقی خواهد ماند، اما هرگونه تیییر جدی در روابط سیاسی یا شوک ارزی می  35تا  

 .هاستواقعی در اصلاحات ساختاری و کاهش فشار تحریم
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 ران یروند نرخ ارز در ا

   و حتی بالاتر از آن  تومان  100,000   آغاز شده و روندی صعودی تا نزدیک تومان  60,000   در سال اخیر، قیمت دلار آزاد در بازار ایران از حدود

و   1403دهنده نوسانات شدید در پایان سال شود. این تیییرات نشاندیده می تومان 85,000   داشته است. سپ« یک ریزش شدید قیمت به حدود

ها  ای با آمریکا و احتمال حصول توافق با آمریکا و کاهش تحریماصلی در ریزش فروردین بحث مذاکرات هستهمل تأثیرگذار  ااست. ع  1404آغاز سال  

های خود را ادامه دهد، ثبات نسبی و حتی کاهش بیشتر نرخ ها بر این است که اگر دولت موفق شود سیاستبینیبرای سال پیش رو، پیش باشد.می

ه سیاسی  ارز محتمل است. با این حال، با توجه به سوابق بازار، امکان رشد مجدد قیمت دلار آزاد در صورت بازگشت تقاضای بالا یا وقایع غیرمنتظر

 .و اقتصادی همینان وجود دارد
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 شاخص کل بورس

 

 

،  با توجه به نمودار ارائه شده که مربوط به شاخ  کل بورس ایران است، و با در نظر گرفتن وضعیت ژئوپلیتیک، سیاسی و عوامل کلان اقتصادی

فروردین   27. بر اساس آخرین اطلاعات موجود در تاریخ  های فراوانی داردعدم قطعیت  1404بینی برای سال تحلیل روند شاخ  کل بورس و پیش

هایی نظیر نوری، وبملت، و شستا بیشترین تاثیر در همین روز، شرکت   .واحد قرار دارد  2,966,904.63، شاخ  کل بورس تهران در حدود  1404

دهنده نوسانات روزانه بازار و تاثیر عوامل مختلف . این نشان اندهایی مانند فولاد، کگل و کیاد بیشترین تاثیر منفی را بر شاخ  داشته مثبت و شرکت

عواملی چون نرخ بهره بالا، ابهامات سیاسی، و تحولات اقتصاد    به  1404های پیش روی بورس در سال  ها و چالشبر صنایع گوناگون است. فرصت

  بستگی دارد.کلان 

روندی کاهشی داشته باشد. بر اساس گزارش    1405و    1404های  شود که رشد اقتصادی ایران در سال بینی میدر زمینه عوامل کلان اقتصادی، پیش

Fitch Solutions  1.8و سپ« به    1404/1405درصد در سال مالی    3.8رود رشد به  ، انتظار می1403/1404درصدی در سال مالی    5، پ« از رشد  

تر ایالات متحده و  های سختگیرانهکاهش یابد. این کاهش رشد عمدتاً به دلیل تضعیف صادرات نفت در پی تحریم 1405/1406درصد در سال مالی  

های نزولی برای بینینیز پیش  Trading Economics. در همین راستا،   بینی شده استهمینین تاثیر تورم بالا بر مصرف بخش خصوصی پیش

به حدود    2025میلیون واحد در سه ماهه دوم    2.59رود شاخ  از حدود  ( ارائه داده است، به طوری که انتظار میTEDPIXن )شاخ  بورس تهرا

انداز محتاطانه نسبت به عملکرد بازار سرمایه در سال  دهنده چشمها نشانبینیکاهش یابد. این پیش  2026میلیون واحد در سه ماهه اول    2.21

 است. 1404

ایفا می ایران  های سیاسی، چه در سطح داخلی و چه در روابط  کنند. ریسکعوامل سیاسی و ژئوپلیتیکی نیز نقش بسزایی در روند بازار سرمایه 

 اند.  مطرح شده 1404الملل، به عنوان موانع اصلی رشد پایدار بورس در سال بین

کند. با وجود اینکه  اندازی توام با احتیاط را ترسیم میبا توجه به عوامل مذکور، چشم  1404در مجموش، تحلیل روند شاخ  کل بورس ایران در سال  

  70تا    65  مرکز مبادله  با فرض دلار  1404میلیون واحد برای شاخ  در سال    3.4تا    3.3میلیون واحد و سقف تعادلی    2.9ها از کف  برخی تحلیل

توانند روند بازار را تحت تاثیر قرار های سیاسی قابل توجهی وجود دارند که میهای کلان اقتصادی و ریسکدهند، اما چالشهزار تومانی خبر می

 دهند.  
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 یران خرید دشاخص م 

 

 

در این نمودار دو خط    دهد.نشان می  1403تا پایان سال    1400اقتصاد ایران را از ابتدای سال  کل   (PMI) نمودار بالا روند شاخ  مدیران خرید

 وجود دارد:

  روند  و  کندمی  حذف  را(  زمستان  و  تابستان  نوروز،  تعطیلات  مانند)  موسمی  نوسانات  اثرات   شاخ   این شده(:خط نارنجی )تعدیل فصلی •

 . دهد می  نمایش را اقتصاد تیییرات واقعی

 . دهد می نشان بیشتری مدتکوتاه و  تند نوسانات و است حساس فصلی  رویدادهای  تأثیر به شده(:خط خاکستری )غیرتعدیل •

مرز رونق و رکود اقتصادی را مشخ   50بوده است. خط   50نوسان داشته و میانگین آن نزدیک به خط  55تا  45طور کلی، شاخ  حول عدد به 

 .کند؛ بنابراین اکثر اوقات اقتصاد ایران بین تعادل نسبی، رکود و رشد جزئی حرکت کرده استمی

مدت  های کوتاه(. این نوسانات ناگهانی معمولاً ناشی از شوک1401و اواخر  1400دهد )مانند اوایل برخی نقاط شاخ ، اوج و فرود شدید نشان می

شده )خط نارنجی( نوسانات کمتری نسبت به خطِ بدون  اقتصادی، رویدادهای سیاسی، یا تیییرات انتظارات بازار است. با این حال، خط تعدیل فصلی

سقوط کرده که نشانه رکود نسبی بوده و در    45تری از اقتصاد است. چندین بار، شاخ  به زیر  تر و متعادلبینانهتعدیل دارد و نمایانگر وضعیت واقع

 .صعود کرده که به معنای رونق یا بهبود نسبی فعالیت اقتصادی است 50به بالای  1403تا اوایل  1402ها مانند اواسط برخی بازه

گیری درباره وضعیت کلان اقتصاد قرار داد و بهتر است شاخ   توان نوسانات خام و موسمی را مبنای نتیجهدهد که نمیتفاوت بین خطوط نشان می

های مقطعی  های اقتصادی و بحرانها، تیییر در سیاستمدت مانند تعطیلات، تحریمتعدیل فصلی ملاک تحلیل باشد. همینین رویدادهای کوتاه

اثر زیادی بر این شاخ  داشته  انرژی(  یا مشکلات  ایران هنوز با بیاند. روند کلی نشان)مانند شیوش کرونا  اقتصاد  هایی  ثباتیدهنده آن است که 

  های بیانگر چالش  50تا    45تداوم نوسان شاخ  در محدوده    .کند و رشد پایدار به عوامل ساختاری و سیاسی گره خورده استوپنجه نرم میدست

نیز نشان    50وکار. عبورهای کوتاه و محدود از مرز  وکارها و فضای نامطمئن کسبویژه در زمینه انتظارات کسبساختاری در اقتصاد ایران است، به

گیری تواند بر تصمیمهای موقت ممکن است پایدار نباشد و هنوز ثبات و رونق اقتصادی قوی شکل نگرفته است. این موضوش میدهد موفقیتمی

های اقتصادی جهت ایجاد ثبات بیشتر و توجهی داشته باشد و ضرورت اصلاح سیاستریزی دولت تاثیر قابلگذاری، و برنامهفعالان اقتصادی، سرمایه

 .کندرشد پایدار را گوشزد می
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 1403بودجه سال  

 

بودجه   قانون  اساس  عموم1403بر  منابع  م  2.562دولت    ی، مجموش  قانون    باشدیهمت  به  نسبت  است.   23  ،1402که  داشته  رشد  درصد 

 یعموم یهانهیشاهد رشد هز زیسمت مصارف ن در .بخش را به خود اختصاص داده است نیشتریدرصد رشد، ب 51دولت با  یعموم  یهادرآمد

 . میهست 1402درصد نسبت به سال  24 زانیبه م

 
 
  .میباشیم  1402درصد نسبت به قانون    63شاهد رشد    کهی. بطورباشدیم  اتیسهم مال  کننده رهیخدولت، رشد    یبخش درآمدها  تیبااهماز نکات    یکی

بر کالا و خدمات با    ات یو مال  یاشخاص حقوق  اتی مال  ن، یب  نیدر ا  .است  دهیدرصد رس  48دولت به حدود    یاز منابع عموم  ی اتی مال  ی درآمدها  سهم

 اند. داشته  1402را نسبت به قانون  شیافزا نیشتریدرصد رشد، ب 54حدود 

 

 
 

را    هانهیهز  کند یدهنده آن است که دولت تلاش مموضوش نشان  نیخود را کاهش داده است؛ ا  یاتیتراز عمل  یکسر  یدولت در بودجه سال جار

آن است که  انگریب  زین یمال  یهاییدارا  یدرصد خال  واگذار  63  کاهش  .ها خواهد شدکه منجر به فشار بر خانوارها و بنگاه یکند. موضوع   تیریمد

 . باشدیاز محل انتشار اوراق م ی مال  نیبه تأم یدولت به دنبال کاهش وابستگ
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1 --  و....  هانامهیگواه،حق چاپ،  ی برداربهرهاختراعات، علائم تجاری پروانه 

 

 .  باشدمیثبت علامت تجاری ) لوگو ( شرکت ثبت قطعی گردیده و در مرحله انتشار آگهی نوبت دوم  

 

1 - -تعداد کارکنان شرکت
 

 شرح

 1402سال 1403سال 

 تحصیلات  متوسط تعداد کارکنان )نفر(  تحصیلات  متوسط تعداد کارکنان )نفر( 

برون موقتدائم 
سپار

 ی 

جمع 

کمتر از دیپلم 


دیپلم 
 ی
کارشناس

 ی ارشد
کارشناس



ی 
دکتر



برون موقتدائم 
سپار

 ی 

جمع 

کمتر از دیپلم 


دیپلم 
 ی
کارشناس

 ی ارشد
کارشناس



ی 
دکتر



ن
کارکنا

ی  
ادار



-120-12061042575-109-10961041493

 

برگزارشده جهت کارکنان  یتخصص  یآموزش  یهاگزارش درخصوص دوره



مدت برگزاری  سازمان برگزارکننده کنندهشرکتواحد    نام دوره 
12 ران یا  یمرکز مال  

 

تامین مالی   -

سرمایه گذاری 
 تحلیل تکنیکال 



20
گروه مالی شریف لیفا  

 مهر 
 -ریسک  –  یمال  نیتأم  تحلیل بنیادی

 

8 ایران   یمرکز مال  
حسابداری   –حسابداری مالی 

صندوقها 
 دارسی بیمه و مالیات

 

11 ی ایران مرکز مال کل واحدها    یی مقدماتیشوپولدوره مبارزه با 

 

خال  تراز عملیاتی خال  دارایی های سرمایه ای خال  دارایی های مالی

1403و 1402مقایسه قانون بودجه 
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24 ران یا  یمرکز مال کل واحدها   متوسطه  ییشودوره مبارزه با پول  

8  43دوره استاندارد  مالی  علم سازان پندار سپهر 

 

8  سرمایه گذاری  دانشگاه شریف 
 دوره جامه سرمایه گذاری طلا

 

ی منابع انسان  تیفیگزارش در خصوص بهبود ک  

اقتصاد  ا نه در    یهایدارائ ،  مداردانشمروزه در  نوین  اقتصاد  بنگاه  بلکه در هوش، دانش و فهم، مهارت و تجربه آلاتنیماشو    هاساختمان اصلی   ،

،  ها تیقابل، توسعه  رونیازا.  رساندیم، میزها را یرراری  یفرا صنعتآمدند اما ابزار دوران    هایهیماهکارکنان نهفته است. ابزار دوران صنعتی به کمک  

محسوب   ما  زمان  در  مدیریت  چالش  فرهیخته،  کارکنان  تعهد  و    .شودیمتخص  

،    ساختارهای اثربخشی سازمانی   یسازادهیپ با اهداف راهبردی سازمان، طراحی و    راستاهم  سند راهبردی مدیریت منابع انسانی  هیرو تهاز همین  

دانش و گسترش آن، معماری   یو ارتقا، خلاق و مستعد، توسعه منابع انسانی از طریق تولید دانشگر جذب نیروی منظوربهکمی و کیفی  یزیربرنامه

نظام کارا و اثربخش ارزیابی   یریکارگبهدانش، طراحی و  یریکارگبهبنای فرهنگ سازمان و تقویت روحیه مشارکت در انجام کار گروهی در راستای 

و کنترل کارا و اثربخش خروج   یزیربرنامه  تیدرنهامنظور نگهداشت دانش و  عملکرد و جبران خدمات و همینین تامین سلامت بهداشت و روان به

در جهت دستیابی به تعالی سازمانی    تیفیباکمدیران منابع انسانی به لحاظ تامین و تربیت نیروی انسانی    یهاتلاشاز خدمت، همگی موید بخشی از  

نامشهود   یها ی دارائ  نیترمهمیکی از    عنوان بهکارگیری نیروی باکیفیت  به  نی خودرا باسانمنابع ا  ستیبایمشرکت  و اهداف راهبردی و استراتژیک  

 . ردیگیمقرار  مدنظر نیروهای فعلی  جانبههمهرشد که تمامی این اهداف در جذب نیروها و  دگذاری کنرمایهسخود،



    اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت- 2

 فهرست زمین و ساختمان- 1- 2

 

شرح 

 دارایی 

بهای 

)میلیون شدهتمام

 ریال(

استهلاک 

انباشته 
)میلیون  

 ریال(

ارزش  

دفتری 
)میلیون  

 ریال(

نوع  

 کاربری 

وضعیت 

 یت لکام

موقعیت 

 مکانی

 متراژ

 )مترمربع(

تشریح  

وضعیت 

 وثیقه

تشریح  

 یهاپرونده

 حقوقی 

 زمین
زمین  

  2-اردبیل

سهم از  

 سهم 5

 

 تجاری 49.885 - 49.885
درصد 40

 مالکیت

-اردبیل

برزن  

 باغشاه 

2.868- - 

 ساختمان 

-نیآذگل

واحد    9

  10از

 واحد 

 اداری  254.955 32.843 287.798

- دانگ 6

ک ت

 برگی 

- تهران

محله 

 امانیه   

2.228 - - 
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 سهام خزانه - 2- 2

 

(  %10سهام شناور، تا سقف ده درصد )    زانیبر اساس م   تواند یمکشور، شرکت    ی نظام مال   یو ارتقا  ریپذ رقابت  دیقانون رفع موانع تول   28طبق ماده  

  د، یخر  ییو دستورالعمل اجرا  نامهن ییآسهام خزانه طبق    دوفروشیخرکنند.    یو تحت عنوان سهام خزانه در شرکت نگهدار  یداریاز سهام خود را خر

را    دیسهام جد  دیدر مجامع بوده و حق تقدم در خر  ی. شرکت نسبت به  سهام خزانه، فاقد حق  راردیگیمو عرضه سهام خزانه صورت    ینگهدار

توجه به اینکه  با    نیچنهم  .ردیگینمتعلق    یسود، سود   میندارد. به سهام خزانه در موقع تقس  ییدارا  گونهچیه  افتیندارد و در زمان انحلال حق در

خروج   با توجه به شرایطبهبود شرایط بازار )در صورت    باشدمیبازارگردان سهام مذکور    ، صندوق بازارگردانی نوین پیشرو )صندوق تحت مدیریت(

فروش عرضه خواهد شد  برایجهت بهبود توان عملیاتی سهام مذکور  وجود تقاضا( و است شدهاشارهبه آن  11-1سرمایه که در بند نقدینگی از بازار

 . نرسیده استقطعی که هنوز به نتیجه  شدهانجاممذاکراتی در مورد فروش بلوکی  ضمناً

 

    علیه شرکت: /له  تیبااهم دعاوی حقوقی-2-3

 موضوع )خواسته یا شکایت(  ردیف 
تاریخ 

 دعاوی 
 مرجع رسیدگی علیه/له

آخرین وضعیت  

رسیدگی  )رای  

 صادره( 
 ی از رای صادرهاخلاصه

 30/02/1402 شهرداری شیراز  1

تأمین له  

سرمایه  

 نوین 

داوری سازمان    هیئت

 بورس  
 کارشناس اعتراض به رای       بدوی 

2 

التفاوت شرکت توسعه مابهمطالبه 

 13/08/1402 یندگان مهرآ ی مال

  ینتأمله 

 یهسرما

 یننو

سازمان   یداور ئتیه

 بورس 

در مرحله امضا 

 الحاقیه

 

 ین نو یهسرما ینبه نفع تام یرا
 

3 

 یالتفاوت شهردارمطالبه مابه

 13/08/1402 همدان 

  ینتأمله 

 یهسرما

 یننو

سازمان   یداور ئتیه

 بورس 

پرداخت منتظر 

مبل  از سمت 

 خوانده

  هیسرما  نیبه نفع تام یصدور را

  نینو

 1391 ه یاز ملک اله هی درخواست تخل 4
  نیتأمله 

  ه یسرما 

 ن ی نو

دادگاه عمومی   96شعبه 

 حقوقی مجتمع عدالت  
دستور تخلیه صادر و  

 منتظر اجرای حکم
 سند شش دانگ صادر شد 

 16/02/1403 شکایت شهرداری شیراز   5

علیه  

تامین  

سرمایه  

 نوین  

هیئت داوری سازمان  

 بورس  

  اظهارنظر در انتظار 

سازمان   داورانئتیه

 بورس  
 اعتراض به رای کارشناسی 

 

دعاوی مختلف از ناحیه مالکین   شدنمطرحو  98قبل از    یهاسال بابت عدم پیگیری طلب در    4*طولانی شدن روند دادرسی در موضوش شکایت ردیف  

 .ملک مذکور بوده است
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     مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت- 4- 2

                                                                وضعیت پرداخت های به دولت- 2-4-1

 مبال  به میلیون ریال              

  شرح  ردیف 
 ماهه  12دوره 

 30/12/1403منتهی به 
 1401سال مالی   1402سال مالی  

 درصد تغییرات 

 1402به سال  1403سال  

 180 - 428.136 1.020.000 مالیات عملکرد  1

 56 13.750 94.296 147.210 افزوده مالیات بر ارزش  2

 51 30.616 50.125 75.710 بیمه سهم کارفرما  3

  44.366 572.557 1.422.911 جمع 

 

قانون بودجه    2، مطابق بند ف تبصره   نشدهمیتقساز محل سود  هیسرما شی, با توجه به افزاشدهاستفاده یهاتیعلاوه بر معاف 1401سال  اتیمال* 

 شده است .  یات یمشمول نرخ صفر مال یکل کشور سود ابراز

 . باشدمی، ناشی از افزایش معاملات مشمول قانون فوق افزودهارزش افزایش مالیات بر * 

 . باشدمی*افزایش سهم بیمه کارفرما به علت رشد نرخ حقوق و دستمزد و افزایش تعداد کارکنان نسبت به سال مالی مشابه قبل 

    یفیت سود شرکت  ک -2-5

 مبال  به میلیون ریال 

 سود)زیان( خالص  سال مالی منتهی به 
سود)زیان( حاصل از  

 منابع عملیاتی 

سود)زیان( حاصل از  

 عملیاتی منابع غیر 

نسبت جریان نقدی  

عملیاتی به سود)زیان(  

 عملیاتی 

30 /12 /1403 17.208.838 18.136.309 92.529 %43 

29 /12 /1402 12.034.83612.418.873 44.099 %40 

  باشد.می ناشی از کارمزد ضمانت اعتبارات و درآمد درآمد حاصل از اجاره شامل  عملیاتی)زیان( حاصل از منابع غیر سود*  

      های مالی نسبت -6- 2

      
 شده ارائهتجدید  

 1401سال مالی   1402سال مالی   1403سال مالی   

    های نقدینگی :نسبتالف( 

 10.97 9.68 5.60 ینسبت جار

 0.23 0.20 0.16 نسبت بدهی

    : یاهرم  یهاب( نسبت

 0.29 0.25 0.19 حقوق صاحبان سهامنسبت بدهی به  

    : های فعالیتج( نسبت

 0.37 0.27 0.53 هاییدارامجموش  سبت گردش  ن 

 18 20 20 نسبت دوره وصول مطالبات

    ی :های سودآورد( نسبت

 ROA 0.27 0.21 0.29-هایینرخ بازده دارا

 ROE- 0.84 0.80 0.39نرخ بازده حقوق صاحبان سهام
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 0.79 0.8 0.8 بازده فروشنسبت  

    ارزش بازار :  یهانسبته( 

1.21.52.6 همرتب-هر سهم ارزش دفتریبه    متینسبت ق
4.13.97.6 مرتبه  -نسبت قیمت به درآمد واقعی هر سهم

44.65.5 )نسبت قیمت به فروش( P/Sنسبت 

1.4391.8534.154 الری -  پایان سال مالی  هر سهم در   پایانی  متیق
1390.21200.71590.3 ریال  –ارزش دفتری هر سهم  

 
هایی از عملکرد خود ، شرکت تا حدودی بهبود در بخش1403توان نتیجه گرفت که در سال مالی  های مالی، میبا توجه به تحلیل نسبت 

را برای گذاری و کارایی در تولید سود  ها، کارایی سرمایهدر مدیریت دارایی  نتایج بهتری  تواند یمآتی    یها برنامهو با توجه به  داشته است،  

 .بعدی حاصل کند  یهادوره

    شرکتعملکرد مالیاتی های معافیتوضعیت - 7- 2

 

 ردیف 
موضوع   ی قانونماده

 معافیت مالیاتی
 تاریخ اتمام معافیت  تاریخ شروع معافیت  درصد معافیت مالیاتی

 نامحدود  پذیرش در بورس   درصد کاهش نرخ مالیات 10 143ماده  1

2 

قانون  5تبصره"ز"بند

 1402بودجه سال 

موضوش:کارمزد تعهد  

اوراق مالی   یسینورهیپذ

 اسلامی دولت 

کارمزد   برای نرخ صفر مالیاتی 

اوراق مالی   یسینورهیپذتعهد 

 اسلامی دولت 

 1402انتها سال    1402ابتدا سال 

3 

قانون   5تبصره  "و "بند 

 1401بودجه سال 

موضوش:کارمزد تعهد  

اوراق مالی   یسینورهیپذ

 اسلامی دولت 

کارمزد  برای  رخ صفر مالیاتی ن

اوراق مالی   یسینورهیپذتعهد 

 اسلامی دولت  

 1401انتها سال  1401ابتدا سال 

4 

قانون    2تبصره  "ف"بند

 1401بودجه سال 

موضوش:افزایش سرمایه از 

   نشدهمیتقسمحل سود 

میزان  بهنرخ صفر مالیاتی 

افزایش سرمایه از محل سود  

   نشدهمیتقس

 1401انتها سال  1401ابتدا سال 
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          پرداخت سود - 8- 2

 است:  زیربه شرح جدول   گذشته سنوات مالینحوه پرداخت سود نقدی سهامداران در  ارائه اطلاعات درباره       

 سال مالی 

سود سهام  

پیشنهادی 

 مدیره هیئت

سود سهام  

 مصوب مجمع 

درصد سود  

به   شدهمیتقس 

   سود پیشنهادی

  سود سهام 

از   شدهپرداخت 

 طریق سجام  
 )تا پایان سال مالی( 

  سود سهام 

  شدهپرداخت 
 سال مالی( )تا پایان 

دلایل عدم  

پرداخت کامل سود  

 سهام 

1402  1.232.000 8.855.000 718 5.156.504 7.228.752 
عدم دسترسی به  

   حسابشماره

1401  9.310.000 14.014.000 151 2.682.809 13.977.155 
عدم دسترسی به  

   حسابشماره

1400 10.000.000 13.000.000 130 419.826 12.991.678 
عدم دسترسی به  

 حساب شماره

       

    های فرعی و وابستهسیاست تقسیم سود شرکت-9- 2

 : زیر می باشدبه شرح جدول  شرکت تامین سرمایه نوین  رمجموعهیزسه شرکت سیاست تقسیم سود در  

 شرکت   نام
درصد  

 مالکیت 

سود خالص 

 )میلیون ریال( 

سود عملیاتی  

)میلیون  

 ریال( 

سود 

  یاتیرعملیغ

)میلیون  

 ریال(** 

سود سهام  

پیشنهادی 

 مدیره هیئت

سود سهام  

مصوب  

 * مجمع

نام  

حسابرس  

 شرکت 

نماینده/ نمایندگان  

سهامدار عمده در  

 شرکت فرعی 

کارگزاری تامین  

 سرمایه نوین  
67 138.634 159.280 - 14.000 50 

فریوران  

 راهبرد 
 محمد امین رنجبر 

مشاور تامین  

 سرمایه نوین  
 علی مقدم زاده  فاطر  41.528 7.267 - 76.770 72.675 89

 مسعود نیکوفر  بهمند  - - 100.784 1.972.762 1.644.803 26.44   افزاهم شرکت رایان 

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت -3

 وضعیت معاملات و قیمت سهام - 1- 3

نزد    321752تحت شمارۀ    18/01/1387تأسی« و در تاریخ    1385نخستین تأمین سرمایه در ایران، در سال    عنوانبه  شرکت تامین سرمایه نوین

، هیئت پذیرش بورس اوراق بهادار تهران با پذیرش شرکت  05/04/1397  در تاریخو    هها و مؤسسات غیرتجاری تهران ثبت گردیدثبت شرکت  اداره

، شرکت تأمین سرمایه  22/08/1397و در تاریخ    موافقت نمودهای کمکی به نهادهای مالی واسط  در گروه فعالیتتأمین سرمایه نوین )سهامی خاص(  

   عرضه گردید 22/12/1397های بازار دوم بورس اوراق بهادار تهران درج و در تاریخ در فهرست نرخ "ترنوین "عام( با نماد )سهامی نوین
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 به شرح زیر بوده است:  مالی هرسالدر پایان  اخیرسال    3وضعیت سهام شرکت طی 

سال مالی  

 منتهی به 

تعداد سهام  

شدهمعامله   

ارزش سهام  

شدهمعامله   

 )میلیون ریال( 

تعداد 

روزهای  

باز بودن  

 نماد 

تعداد روزهایی  

که نماد  

شده معامله 

 است 

درصدسهام  

 شناور آزاد 

 ارزش بازار 

)میلیون  

 ریال( 

 قیمت سهم 

 

 سرمایه 

)میلیون  

 ریال( 

30/12/1403 5.036.958.1567.624.9952322321455.401.5001.43938.500.000

29/12/1402 2.524.931.2869.766.340224 2241371.340.5001.85338.500.000

29/12/1401 1.116.309.6743.916.68716416413.04101.773.0004.15424.500.000

  

              ی بازارگردان-3-2

       

ی سهام تنوین را بر عهده دارد. اعتبار قرارداد گردان  بازاررکن  ی نوین پیشرو تحت مدیریت شرکت تأمین سرمایه نوین  بازارگردانگذاری  ندوق سرمایهص

 نیز تمدید خواهد شد.   ازآنپ«باشد و  می 1404خردادماهتا   منعقدشده

      حاکمیت شرکتی -4

 نظام راهبری شرکت  -1- 4

 
مدیره و مدیریت ارشد  شرکت توسط هیئت   یها تیفعالای برای هدایت و اداره  حاکمیت شرکتی شیوهسازمان بورس و اوراق بهادار،  طبق تعریف  

، حاکمیت شرکتی با تاکید بر اصولی چون پاسخگویی، شفافیت،  درواقعحمایت از حقوق و منافع جمعی  شرکت و تمامی ذینفعان است.    باهدف 

های  آورد که از طریق آن اهداف و استراتژی گذاران و سایر ذینفعان، ساختاری را فراهم میهای مدیران و سرمایهعدالت و همسویی اهداف و انگیزه

گردد. راهبری شرکتی مطلوب، نحوه نظارت بر عملکرد مدیران را مشخ  کرده  ها و ابزارهای دستیابی به این اهداف معلوم میشرکت تدوین و برنامه

  یری از تخلفات و تضییعگنماید و از این طریق موجب افزایش کارایی، پیشو فرآیند نظارت بر رعایت و اجرای کارآمد قوانین و مقررات را تسهیل می

یکی از نهادهای    عنوانبهشرکت تامین سرمایه نوین  .شودگذاران در سطح شرکت و در سطح کل اقتصاد میحقوق ذینفعان و تقویت اعتماد سرمایه

سازی نظام  شده در بورس اوراق بهادار تهران، در راستای تحقق اهداف فوق و نهادینهمالی تحت نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار و ناشر پذیرفته

به ایجاد کمیتهراهبری شرکتی، وفق مقررات لازم های  سازی و اجرای رویههای تخصصی و اجرایی جهت نهادینهالاجرا و مفاد اساسنامه مبادرت 

تاسی« در  شده در این رابطه را بایستی در دو دوره زمانی مختلف تفکیک نمود. در دوره نخست )از زمان  است. اقدامات انجامراهبری شرکتی نموده 

نهاد مالی تحت نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار،    عنوانبه( تامین سرمایه نوین  1397تا پذیرش در بورس اوراق بهادار تهران در سال    1387سال  

های تخصصی و اجرایی چون کمیته حسابرسی، واحد حسابرسی داخلی، کمیته مدیریت وفق مقررات سازمان و اساسنامه خود، مبادرت به ایجاد کمیته 

نیز جهت اجرای الزامات مندرج در   ریسک، واحد تطبیق و رعایت قوانین و مقررات و... نمود. متعاقب پذیرش و عرضه در بورس اوراق بهادار تهران  

تقویت    باهدف دار  و  مدیره سازمان بورس و اوراق بهامصوب هیئت  "نزد سازمان بورس و اوراق بهادار  شدهثبت ناشران  حاکمیت شرکتی  "دستورالعمل  

های انتصابات و جبران خدمات نیز تدوین  نشورهای تاسی« کمیته مهای موجود، اسناد و  و ارتقای ساختار راهبری شرکتی، افزون بر چارچوب و رویه 

سازی چارچوب و ساختار راهبری شرکت تامین سرمایه نوین )سهامی  است.با توجه به مقدمات فوق، نهادینهارائه شده  مدیرههیئت و جهت تصویب به  

شده در بورس سازمان بورس و اوراق بهادار و ناشر پذیرفتهنهاد مالی تحت نظارت    عنوانبه الاجرا برای این شرکت  عام( وفق قوانین و مقررات لازم 

تامین سرمایه نوین تصویب یا مطابق مقررات جدید    مدیرههیئتاوراق بهادار تهران از رهگذر مقررات داخلی صورت گرفته که حسب مورد توسط  

های تخصصی و اجرایی تامین سرمایه نوین در  اساس مقدمات فوق، چارچوب کمیته. براندشدهارائه  مدیره هیئتتدوین و جهت اصلاح یا تصویب به  

  مدیره هیئتهمینین مسئول دبیرخانه  مشخ  و اجرایی شده است.    ت حاکمیت شرکتی، شفافیت و حفظ حقوق و منافع ذینفعانراستای اجرای الزاما

 مشخ  گردیده است. 
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       کمیته انتصابات و کمیته ریسک،کمیته حسابرسی  اعضا اطلاعات مربوط به- 2- 4

         

 اعضا کمیته حسابرسی 

نام نام و 

 ی خانوادگ 
 سمت

تحصیلات/مدارک 

 ای حرفه

تاریخ  

عضویت در 

کمیته  

حسابرسی،  

ریسک،  

 انتصابات

حضور در  

جلسات 

کمیته در  

سال 

مالی  

 گذشته 

عضویت 

در   زمانهم

کمیته  

حسابرسی،  

ریسک،  

سایر   انتصابات

  هاشرکت

 خلاصه سوابق 

غلامحسین  

  احمدی 

  یی«ر

 یتهکم

مدیریت   - دکترا

  بازرگانی 
21 /03 /1403 20 

شرکت  در دو 

 بورسی

ائم مقام مدیر عامل، رئی« و عضو هیئت مدیره تامین سرمایه  ق

مشاور مدیر عامل، مدیر طرح و برنامه، رئی« اداره  -بانک مسکن 

امور   و  ریزی  برنامه  معاونت   ، نوین  اقتصاد  بانک  های  مشارکت 

شرکت های گروه مالی بانک مسکن، مدیر عامل حمل و نقل جاده  

 گذاری یادگار  ای ایثارگران ، مدیر عامل سرمایه

 علی امانی
عضو 

 کمیته

کارشناسی مالی و 

 بانکداری 
27 /02 /1399 20 

در دو شرکت  

 بورسی 

رئی«   نائب  و  )از   مدیره هیئتعضو  نوین  اقتصاد  بانک 

اقتصاد 1401تا    1398/ 05/ 27 بانک  رئی« کمیته حسابرسی   ،)

های دیگر، اشتیال های حسابرسی شرکتنوین و عضویت در کمیته 

مدت   به  خصوصی  بخش  حسابرسی  موسسات  در    23در  سال 

 های مختلف حسابرسی  رتبه

 علیرضا مهرادفر 
عضو 

 کمیته
DBA 20 1400/ 02/ 04 حسابداری 

در یک شرکت 

 دیگر 

ایران  رسمی  حسابداران  جامعه  هفتم  عالی  شورای  عضو 

(، حسابدار رسمی، حسابرس معتمد  1401تا    1398)شهریورماه  

بورس و اوراق بهادار، حسابرس داخلی خبره، مدیر ارشد حسابرسی 

راهبر  مفید  حسابرسی  موسسه  در  سیستم  و  مالی  خدمات  و 

 تاکنون(  1381)

 کوروش امانی
عضو 

 کمیته
 20 1402/ 09/ 15 دکتری حسابداری 

در یک شرکت 

 بورسی

حسابرسی، مدیریت    یهانهیزمسال سابقه فعالیت در  25بیش از 

، یوادارحسابداری مالی، مدیریت حسابرسی داخلی، معاونت مالی  

رسمی  کارشناس  و  ایران  رسمی  حسابداران  جامعه  عضو 

 دادگستری 

 محمدعلی ترحمی 
عضو 

 کمیته

  ارشد کارشناسی

 حسابداری 
15 /09 /1402 20 

یک شرکت در 

 بورسی 

های حسابداری مدیریت، سال سابقه فعالیت در زمینه 25بیش از 

، عضو  مدیره هیئت  رموظفیغو فروش، عضو موظف و    یزیربرنامه

و    یهاتهیکم ریسک  و  یگذارهیسرماحسابرسی،  مالی  معاون   ،

 رعامل یمدو  یگذارهیسرما
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 اعضا کمیته انتصابات 

نام  نام و 

 یخانوادگ
 سمت 

تحصیلات/مدارک  

 ایحرفه 

تاریخ عضویت  

کمیته  در 

حسابرسی،  

ریسک،  

 انتصابات 

حضور در  

جلسات کمیته  

در سال مالی  

 گذشته

 خلاصه سوابق 

غلامحسین احمدی

  
رئی«  

 کمیته
 12 01/09/1402 مدیریت بازرگانی  - دکترا

مقام مدیر عامل، رئی« و عضو هیئت مدیره تامین سرمایه  ائم ق

مشاور مدیر عامل، مدیر طرح و برنامه، رئی«   - بانک مسکن 

اداره مشارکت های بانک اقتصاد نوین ، معاونت برنامه ریزی و 

امور شرکت های گروه مالی بانک مسکن، مدیر عامل حمل و  

 ری یادگار نقل جاده ای ایثارگران ، مدیر عامل سرمایه گذا

 محمدرضا فلاح  
عضو 

 کمیته
 MBA 29/08/140212 کارشناسی ارشد

ی  زی ربرنامهگذاری و  در توسعه و سرمایه  رعاملیمد معاون  

سرمایه گسترش  شرکت  خودرونظارت  ایران  - گذاری 

هیئت رئی«  هیئت  نائب  و  و  سرپرست    مقام قائممدیره 

بهشهر صنایع  توسعه  شرکت  و  -مدیرعامل  تحویل  مدیر 

ی تامین  زی ربرنامهی تولید،رئی«  زیر برنامهلجستیک،رئی«  

مواد اولیه و خرید خارجی و تولید قطعات پرسیدر شرکت  

   خودرو رانیا

 سید علی تقوی 
عضو 

 کمیته
 12 29/08/1402 دکتری مدیریت مالی  

گروه   ره یمدئتیهرئی« -مدیرعامل سبدگردان تابان 

- کارگزاری امین آوید رهیمد ئتیهعضو -توسعه ملی

شرکت رفاه اندیش صنعت و    رهیمد ئتیهمدیرعامل و 

- کارگزاری بانک صنعت و معدنمدیره رئی« هیئت- معدن

کارگزاری بیمه توسعه صنعت و   رهیمد ئتیهنائب رئی« 

 معدن نواندیشان 
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 اعضا کمیته ریسک 

نام  نام و 

 یخانوادگ
 سمت 

تحصیلات/مدارک  

 ایحرفه 

تاریخ عضویت  

کمیته  در 

 ریسک 

 خلاصه سوابق 

 

 

 

 

 ی دلبر یمهد

 

 

 

 

 یسک ر  یتهکم  ی«رئ 

 

 

 

 

ارشد   یکارشناس

 ی بازرگان  ت یر یمد

 

 

 

 

04/04/1404 

 

 

ا   مهیب   یگذارهی سرما  ریمد شرکت  -انیرانیسلامت  مشاور 

و    زمایمعاون شرکت سبدگردان کار-بورس اوراق بهادار تهران

سرما بازار  خدمات  عضو    رعاملیمد-زمایکار  ه ی گروه  و 

بانک رفاه و گروه راهبرد    یکارگزار   ی هاشرکت  رهیمدئتیه

مد-کوثر  نیمب ک  نانی آفر ارزش  رعاملیمشاور  - شی کوثر 

سرما  بازنشستگ  یگذارهی معاون  معاون  -یصندوق 

– سبحان    یگذارهی سرما   ره یمد ئتیو عضو ه  ی گذارهیسرما 

 ن ی مهرآفر یشرکت کارگزار  رصندوقمدی

 محسن فاضلیان 
عضو مستقل کمیته  

 ریسک 
 12/10/1402 دکتری مدیریت مالی 

 بانک مسکن  مدیره هیئتعضو 

، اداره کل حسابرسی داخلی  المللنی بمالی، اداره کل امور    مدیریت

  ن یشرکت تام  رعاملی مد  -و اداره کل ریسک و تطبیق بانک مسکن

 بانک مسکن  هیسرما

 مصطفی سراج 
عضو مستقل کمیته  

 ریسک 

دکتری مهندسی  

 مالی 
29/08/1402 

راهبرد توسعه   گذاریسرمایهشرکت    یزیربرنامه و    یمعاون  گروه 

مسکن  یکارگزار  مدیره هیئتعضو    -یمل اداره    «یرئ  -بانک 

  ی سازشفافو    قیاداره تطب  «رئی  –  نیبانک اقتصاد نو  یزیربرنامه

 نیبانک اقتصاد نو

عبدالرضا  

 عیسوند حیدری 

عضو مستقل کمیته  

 ریسک 
 15/09/1402 دکتری اقتصادسنجی 

هوشمند فردا   مهیب  مدیره هیئت عضو    -وب  یهاسک یر  تهیکم  «یرئ

 کوثر مهیب سکیر رمدی – بانک ملت  هیسرما نیتام سکیر رمدی –

  تهیعضو مستقل کم ی کاظم وایش

 سک یر

 ارشد یکارشناس

MBA Finance 

نو   سک یاداره ر   «یرئ  19/03/1403 اقتصاد  دب   -نیبانک  و    ته یکم  ریعضو 

  ، ینگینقد   ،یاعتبار  سکیر  یفرع  یها  تهیو کم  سکیر   یعال

 یاتیبازار، عمل

 

 در سال مالی گذشته  کمیته انتصابات و کمیته ریسک   ،حسابرسیاقدامات و تصمیمات کمیته  - 1- 2- 4

 

  مدیرههیئتمصوب    یحسابرس  تهیمنشور کم  موجببهوفق مقررات مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار و    ن ینو  هیسرما  نیتأم  یحسابرس  تهیکم

معقول از   نانیجهت کسب اطم  مدیره هیئت  ی نظارت  تیمسئول  یفایکمک به ا  ته،یکم  ن یا  لیاست. هدف از تشک  شدهلیتشک  ه،یسرما  نیتأم  نیا

استقلال حسابرس   ،ی داخل  یحسابرس  یاثربخش  ، ی مال  یسلامت گزارشگر  ،یداخل  ی هاکنترلو    سکیر  ت یریمد  ،ینظام راهبر  ی ندهایفرآ  یاثربخش

  مدیرههیئت  رموظفیغ   ی از اعضا  ی کیمتشکل از    یحسابرس  تهیمقررات و الزامات است. کم  ن،یقوان  ت یمستقل و رعا  ی حسابرس  یمستقل و اثربخش

 ته،یکم  نیاست. لازم به ذکر است در جهت حفظ استقلال ا  یتخص  مال  یو چهار عضو مستقل دارا  تهیکم  «ی رئ  عنوانبه  یتخص  مال  یدارا

آن مطابق برنامه مصوب   ی اتیعمل  یهاتیفعالو    یحسابرس  تهی. جلسات کمستندین  یحسابرس  تهیدر کم  تیشرکت مجاز به عضو  ییاجرا  رانیمد

. تعداد جلسات گرددیم  یریگیپ   ز،ین  تهیکم  نیا  تیشرکت مرتبط با فعال  تیریمد   یموارد ارجاع   و  گرددیمبرگزار و اجرا    ،یحسابرس  تهیکم  انهیسال
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بس  20تعداد    1403  ی سال مال  ی ط   یحسابرس  تهیکم  برگزارشده بوده است. موضوعات  اما  شدهمطرح   ی حسابرس  تهیدر جلسات کم  یاریجلسه   ،

و مقررات حاکم،    نیقوان  تیاز ابعاد رعا  هیسرما  نیو خود شرکت تام  تیریمد  تتح   یهاصندوق   یداخل  یهاکنترل به    یدگیگزارش رس  یطورکلبه

 ه یسرما  نیدر شرکت تأم  یداخل  یواحد حسابرس  1397از سال،    نی. همیناندبودهموارد    نیترمهماز منابع،    نهیو استفاده به  یاطلاعات مال  تیشفاف

 است. تیو در حال فعال لیتشک یحسابرس تهیتحت نظارت کم نینو

دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران بورسی از جنبه های منصفانه بودن،   7ماده    5تبصره  نسبت به    یحسابرس  تهی در مورد اظهارنظر کم -

افشای کامل و عدم شرکت مدیر ذینفع در رای گیری با در نظر گرفتن کلیه مقررات و استاندادهای حاکم بر انجام معاملات با اشخاص 

دستورالعمل الزامات افشای اطلاعات و و تصویب 1347مصوب  تجارت  اصلاح قسمتی از قانون    ی لایحه قانون  129وابسته ) اعم از ماده  

صورت های مالی سالیانه منتهی   38طبق یادداشت    12معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسی و فرابورسی و استاندارد حسابداری شماره  

دستورالعمل مذکور مورد بررسی    7  ماده  5برای معاملات شش ماهه دوم سال مالی مذکور از حیث انطباق با تبصره    1403اسفند    30به  

 1403گردید. لازم به ذکر است معاملات با اشخاص وابسته برای شش ماهه اول سال    قرار گرفت و جهت انعکاس به هیئت مدیره ارسال

 مورد بررسی کمیته حسابرسی قرار گرفته است. 08/1403/ 14مورخ  74مطابق صورتجلسه 

دستور جلسات به شرح  تشکیل شد و    1402/ 29/09در تاریخ  برای اولین بار  جلسه کمیته انتصابات و    3  یموردبررسدر سال    کمیته انتصابات

 قرار گرفت:  یموردبررسذیل 

 شرکت؛ بررسی و تصویب منشور کمیته انتصابات  -

 ؛گذاریسرمایهو سمت معاون بررسی روزمه های دریافتی در خصوص تصدی سمت مدیرعامل کارگزاری تامین سرمایه  -

 شرکت کارگزاری تامین سرمایه نوین. مدون کاندیداهای مدیرعاملی  ی هابرنامهبررسی  -

درخصوص    ره یمدئتیشرکت تأمین سرمایه نوین در راستای تقویت سازوکارهای حاکمیت شرکتی و اجرای مسئولیت قانونی ه  ریسک  کمیته 

مدیریت یکپارچه ریسک و باهدف حصول اطمینان از  اثربخشی و کارآیی فرآیندها و حمایت از تصمیمات مدیریتی و همینین شناسایی عوامل  

وکار شرکت در عنوان بخشی از استراتژی کلی کسباست. مدیریت ریسک به  شدهلیها تشکاقدامات مناسب برای مواجهه با آن   ینیبشیریسک و پ 

افزایش ارزش  نظر گرفته می صورت  به  نینو  هیسرما   نیشرکت تام  سکیر  تهیکم  16/02/1402  خیاز تارسهامداران است.   برای  شود و هدف آن 

 .تجلسه بوده اس 7تعداد  1403در سال  سکیمستقل ر تهیکم شده برگزارتعداد جلسات گرفته است. گذاری شکلسرمایه  تهیمستقل از کم

 ی قرار گرفت:موردبررسدر دستور جلسات که  شدهمطرحبرخی موارد 

 بررسی و تصویب منشور ابلاغی سازمان بورس برای کمیته ریسک؛ -

 ی در خصوص معاملات بخشی از اوراق بهادار پرتفو؛ریگمیتصمارزیابی ریسک عملیاتی موجود در فرآیند  -

 تصویب طرح اصلاح فرآیند ورود به قرارداد بازخرید و بازبینی شرایط در کمیته ریسک؛  -

 مدیره برای حسابرسی قراردادها و اصلاح برخی از فرآیندها در پاراف قراردادها؛ ارائه پیشنهادات اقدامات کنترلی به هیئت -

 های موجود در خصوص تیییرات نرخ بهره و تاثیر آن بر پرتفو؛ارزیابی ریسک -

 ی سامانه مدیریت ریسک.اندازراه جهت  12020267انجام وظایف تکلیف شده در ابلاغیه  -
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        اصول حاکمیت شرکتی -4-3

 ه است: دیحاکمیت شرکتی تکمیل و ارائه گرد دستورالعمل  3جدول زیر مطابق با مفاد ماده  

 مدیرههیئت توسط  شدهانجام اقدامات  اصول حاکمیت شرکتی  ردیف 

 اثربخش  شرکتی حاکمیت چارچوب 1

حاکم ا  یاعمال  یشرکت  تیچارچوب  دستورالعمل    نی در  اساس  بر  شرکت 

اساسنامه، قانون تجارت، الزامات سازمان بورس و اوراق بهادار    ،یشرکت  تیحاکم

  ف یانجام وظا   یدر راستا  مدیرههیئتاست.    شدهمیتنظمربوطه،    نیقوان   ریو سا 

  ی داخل  یهاکنترل.  دهدیمجلسه    لیتشک  بار کی هر دو هفته    ،یو مشورت  ینظارت

اعتماد   تی قابل ات،یعمل ییو کارا یبه اهداف اثربخش یاب یدست منظوربه یمناسب

پا  یمال  یگزارشگر قوان   یبندیو  است.    نیبه  کرده  برقرار  مرتبط،  مقررات  و 

انتصابات و    تهیکم  ،یحسابرس  تهیمانند کم  یالزام  یهاتهیکم  یتمام  ن،یهمین

  رهیو غ ی گذارهی سرما  تهیکم  مانند یالزام  ر یغ یهاتهیکم ر یو سا  سک یر  تهیکم

مرتب به سمع و نظر    طوربه  هاتهیکم  ن یجلسات ا   جی داده است که نتا  لیرا تشک

 . شودیم ده یرس  مدیرههیئت

 هاآن  با یکسان برخورد و سهامداران حقوق حفظ 2

به   توجه  نفر    مدیره هیئت  ی اعضا  کهنی ابا  هفت  از  و    شده لیتشکشرکت 

ن   یهاشرکت از گروه  الزامات    مدیرههیئتعضو    زیخارج  به  توجه  با  و  هستند 

حاکم دستورالعمل  و  تجارت  قانون  سا  یشرکت  تی اساسنامه،  و    ری و  مقررات 

  نی شرکت تام  مدیره هیئت یالزامات مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، اعضا

تلاش    یهایریگمیتصمدر    ن، ی نو  ه یسرما  تمام  کنندیمخود،  حقوق    یتا 

بگ مثال، در    طور بهداشته باشند.    یکسان ی و برخورد    رندیسهامداران را در نظر 

پرداخت سود سهام اقدام شده است    یبند زمانمورد پرداخت سود سهام مطابق  

اقل سهامداران  تمام  سهام  سود  کرده    حسابشمارهکه    تیو    یسجام  ای اعلام 

 است. شده پرداخت، اندبوده

 ذینفعان حقوق  رعایت 3

دارند و در    یاهداف متفاوت  هرکداماست که    یمتعدد  نفعانیذ  یدارا  یهر شرکت

شرکت    مدیره هیئت. اما  کنندیمطرف حساب شدن با شرکت دنبال    ای معامله  

قالب قراردادها و قوان   ن ی نو  ه یسرما   نیتام عمل نموده است که    ی طور  ن، یدر 

  جاد ی با ا  نهیزم  نیگردد. در ا   نیو تام  تی مختلف رعا  نفعانیمنافع ذ  الامکانیحت

  یمثال سهامداران، کارکنان، نهادها  طوربه  نفعانیمناسب با ذ   یارتباط و همکار

ثروت    جادی کرده است که ضمن ا  یسع  ،یعموم  نفعانیذ  ندهینما   عنوانبهناظر  

    بپردازد. ز یشرکت ن  ت یفعال یداریو اشتیال، به بحث پا 

 مالی   یهاواسطه نهادی، بازار سهام و سایر    گذارانهیسرما 4

شرکت در    مدیره هیئت  یکه همه اعضا  دهد یمسهامداران شرکت نشان    بیترک

سرما   ینهاد  گذارانهی دسته سرما افق  که    رندیگیمقرار    بلندمدت   ی گذارهیبا 

اعمال    ق یخوب از طر   یرکتش  تیو بهبود حاکم  تی در تقو  ینقش مهم  شک یب 

  یسازوکارهاو با توجه به    کنندیم  فا یا  مدیرههیئتدر    یو مشورت  ینظارت  فیوظا

از طرق مختلف    ز یها ن سهامداران شرکت، آن  ریدر مورد سا   شده گرفتهدر نظر  

 کنند. فا ی خوب را ا یشرکت تینقش خود در حاکم  توانندیدر دسترس، م

 افشا و شفافیت 5

بهادار،    یشرکت  تیچارچوب حاکم  تی در رعا و الزامات سازمان بورس و اوراق 

  انه یو سال  ماهه شششده    ی حسابرس  یمال   ی هاگزارش  ن ینو   ه یسرما   ن یشرکت تام

را    انهیماه  یهانشده و گزارش  یحسابرس  ماههنهو    ماههسه  یمال  یهاو گزارش

بازار شامل اطلاعات    ناطلاعات مرتبط با فعالا   هرگونه موقع افشاء کرده است و  به

  یرسان اطلاش  موقع بهرا با توقف نماد،    "ب "و بند    "الف"  بندموضوشافشاء    تی بااهم

 کرده است.

 ره یمدئت یه  یری پذت یمسئول 6

  ن، ینو   هیسرما   نیشرکت تام  مدیرههیئتکه قبلاً ذکر شد جلسات    یطورهمان

  3ماده  4تبصره  تی رعا  منظوربه. شودیم لیتشک باردو   انهیطور مرتب و ماهبه

حاکم جلسه    یتمام  ،یشرکت  تیدستورالعمل  دستور  که    مدیرههیئتموارد 

با حضور معاونت    ی هابخشاز    کی مرتبط با هر   آن    ت یر یمد   ا ی شرکت هست 

گزارش،   استماش  از  پ«  و  مطرح  . کندیم  یریگمیتصم  مدیرههیئتبخش، 

تصم  یمستندساز  ن،یهمین مورد  در  و    مدیرههیئتجلسه    ماتیمناسب 

   .گرددی(، انجام مبارکی)هر سه ماه   ها آنمرتب  یهایریگیپ
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   وابستهریغبابت عدم انجام معامله با اشخاص    مدیرههیئت و دلایل    با اشخاص وابسته  معاملاتاطلاعات مربوط به  - 4-3-1

   

اصلاحیه قانون تجارت  بوده که در راستای   129سال مالی مورد گزارش مشمول ماده    ی هاصورت همراه     38توضیحی   اشت  دمندرج در یادمعاملات  

با    مدیرههیئتبررسی  واحد حسابرسی داخلی و توسط    با   و    شده انجاممعاملات  اصلی شرکت و بدون در نظر گرفتن امتیاز خاصی در    ی هاتیفعال

 نکرده است.  مشارکت ینفعیذ در رای گیری انجام معاملات هیچ عضو  همینین.رعایت کلیه موارد قانونی به تصویب رسیده است

 

        شرکتی  پایداریگزارش  - 4-4

 

است. این ساختار فرآیندی برای حفاظت منافع همه ذینفعان با   گرفتهشکلچارچوب پایداری شرکتی در تأمین سرمایه نوین بر پایه تئوری ذینفعان 

 ست یزط یمح، جامعه و  کنندگاننیتأمسهامداران، مشتریان،    ازجملهبرای همه صاحبان شرکت    بلندمدت ی  رمالیغ تمرکز بر دستیابی به عملکرد مالی و  

ی برای برآوردن نیازهای نسل حاضر بدون به خطر  اله یوس  عنوانبهاست. مفهوم پایداری از نگاه تأمین سرمایه نوین، اصلی اساسی برای تیییر و ماندن  

پایداری  هانسلی  هاییتواناانداختن   برای رفع نیازهای خود است.  اقتصادی است هاتی فعالتمامی    رندهیدربرگی آینده  ی مربوط به تولید و رشد 

نقش مهمی در    تواندیم حفظ شود. تأمین سرمایه نوین معتقد است که    اندوابسته ی که جامعه حال و آینده به آن  طیمحستیزعوامل    کهی نحوبه

های محدود  سود در شرایط و ظرفیت  ندبالابری تأمین سرمایه نوین  واصلهدف اولیه    ازآنجاکهتیییر الگوی مصرف و تولید در آینده داشته باشد.  

در اولویت    است، ولی معیارهایی مانند رفتار اجتماعی، پاسخگویی اخلاقی و در نظر گرفتن منافع دیگر ذینفعان را در راستای بقا و ادامه فعالیت خود

منافع سهامداران، بلکه منافع    تنها نهکه    کندیمتدبیر  ی  اگونهبهتأمین سرمایه نوین به جهت تضمین بقای خود در جامعه،    باره نیدرا.  دهدیمقرار  

ذینفعان   و  کنندگاننیتأمکارکنان،    ازجملهدیگر  نظارتی  نهادهای  دولت،  مشتریان،  استانداردهای  هاسازمان،  رعایت  در  گردد.  حفظ  دولتی  ی 

و اجتماعی به شرح ذیل    ستیزطیمححوزه اقتصادی،    3(، عملکرد تأمین سرمایه نوین درGlobal Reporting Initiative)پایداری  گزارشگری  

 گردد: ارائه می

       اجتماعی  یهاتیمسئولدر خصوص    شدهانجامگزارش اقدامات  - 4-4-1

 

های اجتماعی و تعهد در قبال جامعه، افراد  یک بنگاه اقتصادی بزرگ، با التزام و اعتقاد راسخ به ایفای مسئولیت  عنوانبهشرکت تأمین سرمایه نوین  

فعالیت می  ی که شرکت زیستمحیطو   آن  استراتژیدر  اتخاذ  کند،  اجتماعی  منافع  را در جهت  عملی  اقدامات  و  تدابیر  از است  نمودهها،  . بخشی 

 در این راستا، به شرح ذیل است:  گرفته صورتهای فعالیت

 
های اجتماعیهای شرکت در راستای ایفای مسئولیتبخشی از فعالیت 

 3140اجتماعی در سال    یها ت یمسئولمیلیارد ریال برای ایفای    3   و تخصی  بودجه به مبل  تصویب

 بازار سرمایه  یساز فرهنگ  باهدفحمایت مادی و معنوی از رویدادهای فرهنگی، هنری و اجتماعی  

 ستیزط یمحرسانی به مشتریان منطبق با منافع جامعه و  بهبود خدمات 

 

 

 :  گردد یمو به شرح ذیل خلاصه  باشدیمخارج از شرکت  نفعانیذ عملکرد شرکت در حوزه اجتماعی اختصاصا مرتبط با کارکنان شرکت و سایر 

 رعایت منشور اخلاقی شرکت؛  •

 استخدامی و خدمات پرسنلی در جهت ارتقای شیلی و رفاهی کارکنان شرکت؛ نامهنیآئتدوین و تصویب  •

 ان شرکت؛ نکارانه و پاداش در جهت ارتقای انگیزشی کارک نامهنیآئتدوین و تصویب  •

  بلندمدت تسهیلات اعطائی به کارکنان شرکت در جهت رفع نیازهای مالی و همینین ایجاد انگیزه جهت حضور    نامه نیآئتدوین و تصویب   •

 و در استخدام شرکت؛
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 شرکت؛  مدیرههیئتپرداخت مزایای غیر نقدی به کارکنان شرکت بر اساس مصوبات سالانه  •

 ؛ هاآنبیمه تکمیلی درمان، عمر و حوادث برای کارکنان و خانواده تحت پوشش  ازجملهی امهیبفراهم نمودن مزایای  •

 ؛ ها آنفراهم نمودن امکانات رفاهی جهت مسافرت کارکنان و خانواده  •

 ؛ هاآنفراهم نمودن امکانات ورزشی برای کارکنان و خانواده  •

 ی شیلی؛ هامهارتی آموزشی تخصصی برای کارکنان شرکت در راستای ارتقای هادورهبرگزاری  •

 فعال نمودن واحد امور سهام شرکت در راستای پاسخگویی به سهامداران شرکت؛  •

 پرداخت سود سهام سهامداران شرکت بر اساس اولویت سهامداران خرد در حداقل زمان ممکن.  •

 

 زیست محیطدر خصوص مسائل   شدهانجامگزارش اقدامات  - 4-4-2

 

ی  هاچارچوب ، اما بنا بر حفظ  هستی  طیمحستیزی  هاندهیآلا  هرگونهبنا بر موضوش فعالیت، تأمین سرمایه نوین شرکتی غیر تولیدی بوده و ذاتا فاقد  

 پایداری شرکتی خود، وظایف خود را به شرح اقدامات ذیل اجرایی نموده است: 

 تنظیم ساعات کاری کارکنان با اوج ساعات مصرف برق در فصول گرم سال؛  •

 شرکت؛  کنندهخنکی دستگاه ادورهی ها«یسروی و سازنه یبه •

 انرژی گرما؛ ی شرکت به جهت جلوگیری از هدر رفت سوخت و هاپنجرهی  بندقیعا •

 بررسی و نظارت مستمر کارکنان فنی شرکت بر دستگاه گرمایشی و سرمایشی در واحدهای مختلف شرکت؛ •

 ی سرمایشی و گرمایشی در ساعات تعطیلی شرکت؛ هادستگاهنظارت مستمر کارکنان حراست شرکت نسبت به خاموش بودن  •

 ؛ مبدأی شرکت از هازبالهتفکیک  •

 اتصال شبکه فاضلاب شرکت به شبکه سراسری شهر؛  •

 توسعه و نگهداری فضای سبز مطلوب در محیط شرکت؛ •

 آموزش کارکنان. •

 

      سال گذشته در خصوص تکالیف مجمع شدهانجاماقدامات -4-5

 

 خلاصه مذاکرات و تکالیف مجمع عمومی عادی 

 1402منتهی به سال 

بند  

 گزارش 
 شدهاقدامات انجام  تکالیف مجمع  بند حسابرس و بازرس قانونی 

2 

سرفصل درآمدهای عملیاتی شرکت مبین شناسایی و  

مبل    درآمدهای    3.926انعکاس  از  ریال  میلیارد 

متعهد    افتهیتحقق )کارمزد  قبل  ی  سینوره یپذسنوات 

استانداردهای حسابداری   برخلاف( اوراق مالی اسلامی 

می  گزارش  مورد  سال  تعدیل  در  صورت  باشد.در 

)و   هاحساب  بابت سرفصل درآمدهای عملیاتی  این  از 

ابتدا سال    تبعبه آن سود خال  سال( و سود انباشته 

به ترتیب کاهش و افزایش خواهد    ادشدهمعادل مبل  ی

یافت و اصلاح اقلام مقایسه مربوط نیز در این خصوص  

 . ضروری خواهد بود

 

گزارش حسابرس مستقل و    2در ارتباط با بند  

مدیره را مکلف به  هیئت مجمع    ،یبازرس قانون

شناسایی کلیه درآمدهای شرکت در چهارچوب  

 استاندارهای حسابداری ایران نمود. 

 دی، تجد1402ماهه اول  شش   یمال  یهادر صورت

مطابق نظر حسابرس انجام    یمال  یهاارائه صورت 

و   حسابرس  گزارش  از  مذکور  شرط  بند  و  شد 

 شد. بازرس، حذف  
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9 

ماده   سرمایه  3مفاد  بر  مبنی  در  اساسنامه  گذاری 

ی پ« از اتمام  سینوره یپذی در تعهد  هاسهام خصوص  

معدن دارنگه دوره   و  صنعتی  و  نوین  بیمه  سهام  ی 

 کانسرام رعایت نشده است. 

گزارش حسابرس مستقل و    9بند  در ارتباط با  

بر اجرای کامل مفاد    دیتاک، ضمن  بازرس قانونی

مدیره را مکلف  اساسنامه شرکت مجمع هیئت 

به پیگیری در خصوص تطبیق وضعیت تحصیل 

تعهد   در  شرکت سینوره یپذسهام  بیمه  ی  های 

 نوین و صنعتی و معدنی کانسرام نمود.

آماده    نینو  مهیمحترم، سهام ب  داریخر  ازیبا اعلام ن

ق  یواگذار  می  متیدر  مراتب  مناسب  لذا  باشد. 

گرد ارسال  عمده  سهامدار  نظر  اعلام    ده یجهت 

 . است

12 

توسط سازمان بورس و اوراق    شدهوضع ضوابط و مقررات  

چهارچوب   در  و    شدهابلاغ ی  هاست یلچک بهادار 

دستورالعمل حاکمیت شرکتی آن سازمان در خصوص  

حقوقی   اشخاص  نمایندگان  تیییر  فوری  افشای 

مجمع عمومی عادی    جلسهصورتمدیره، ارسال  هیئت

روز پ« از تاریخ    10ظرف مدت    10/02/1401مورخ  

ها، افشای اصلاح  تشکیل مجمع به مرجع ثبت شرکت 

ی پرداخت سود نقدی ظرف مدت هفته بند زمانجدول  

پ« از تاریخ مجمع و تیییر در ترکیب کمیته انتصابات  

 سازمان بورس و اوراق بهادار رعایت نشده است . 

 

گزارش حسابرس مستقل و    12بنددر ارتباط با  

مدیره را مکلف به  ، مجمع هیئت بازرس قانونی

کامل   سازمان  هاستیلچک رعایت  ابلاغی  ی 

بهادار   اوراق  و  مفاد    ژهیوبه بورس  کلیه 

سایر   و  شرکتی  حاکمیت  دستورالعمل 

 نمود.   شدهابلاغ ی  هاست یلچک 

ثبت   خصوص    محض بهمجمع    جلسهصورتدر 

برگزاری مجمع نامه جهت صدور مجوز به سازمان  

شدن   طولانی  دلیل  به  که  گردید.  اعلام  بورس 

ثبت   بورس  سازمان  توسط  ثبت  مجوز  صدور 

جدول    جلسهصورت خصوص  در  شد.  طولانی 

 ی، در سال جاری رعایت شده است. بندزمان 

 سایر تکالیف  ندارد 

هیئت  نامه  مجمع  تا  نمود  مکلف  را  مدیره 

  ی داخل  یها )گزارش نقاط ضعف کنترل   تیریمد

گزارشگر  بر  مستقل  یمال  یحاکم  حسابرس   )

را به    29/12/1401به    یمنته  یسال مال  یبرا 

پاسخ  دق  یهاهمراه  و  مرتفع    قیکامل  جهت 

آن  زماننمودن  برنامه  و  ضعف    یبند ها  رفع 

پا  یداخل  یهاکنترل  تا  تیحداکثر    رماه یان 

نو  1402 اقتصاد  )بانک  (  نیبه سهامدار عمده 

نما ضرور ندیارائه  نتا  ی.  که  اقدامات    جیاست 

مدیره درج  جلسات هیئت آمده در صورتعملبه

نقاط ضعف    شرفتیگزارش پ  یصورت فصلو به 

به    یالی م حاکم بر گزارشگر   یداخل  یهاکنترل 

 . سهامدار عمده ارائه گردد

 

مدیریت   نامه  خصوص  در  رهیافت  موسسه  با 

بند   به  گردید،نظر  حسابرس    14مکاتبه  گزارش 

مستقل و بازرس قانونی شرکت مبنی بر عدم وجود  

ی داخلی شرکت،الزامی بر  هاکنترل نقاط ضعف در  

رهیافت  موسسه  طرف  از  مدیریت  نامه  ارائه 

 ید. داحساس نگر

 

 سایر تکالیف  ندارد 

صورت  یانسخه   دیمقررگرد جلسات  از 

همهیئت و  کم  نیچنمدیره    ی هاتهیمصوبات 

شرکت، حداکثر    یو حسابرس  سک یر  یتخصص

سهامدار    ی جلسات، برا  لیتا دو روز پ« از تشک

 .( ارسال گرددنیعمده )بانک اقتصاد نو

 : مدیرهجلسات هیئت صورت

دو   طوربهمدیره  هیئت  جلساتصورت هر  منظم 

ی بانک    بارکهفته  برای  جلسات  تشکیل  از  پ« 

 است.   شدهارسال اقتصادنوین  

 : سکیر  تهیکم

 خ یدر تارکمیته ریسک آخرین بار    جلساتصورت

  شده ارسال برای بانک اقتصاد نوین    16/01/1404

 است. 

 :  یحسابرس  تهیکم

کمصورت و  به  یحسابرس  تهیجلسات  مرتب  طور 

ماه   سه  نو  یبرا  کجا،یهر  اقتصاد    ن یبانک 

آخرارسال  و  تار  نیشده  در   خیبار 

،  133582/02نامه    یط13/10/1402
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  ز ییفصل پا  یبرا   یحسابرس  تهیجلسات کمصورت

 شده است. ارسال 

 تکالیف سایر   ندارد 

بودجه مصوب شرکت برای سال مالی منتهی 

  ماهبهمنحداکثر تا پایان    29/12/1403به  

به سهامدار عمده )بانک اقتصاد نوین(    1402

 ارائه گردد. 

 

ماه تهیه و به  تا پایان بهمن 1403بودجه سال مالی

 . سهامدار عمده، ارسال نشده است

 تکالیف سایر   ندارد 

لازم   اقدامات  گردید  تعیین   منظوربه مقرر 

وابسته    حسابمانده تکلیف   اشخاص  نهایی 

یادداشت   مالی  هاصورت   38-3)موضوش  ی 

پایان   تا  حداکثر  آن  نتایج  و  پذیرفته  (انجام 

 به بانک اقتصادنوین ارائه گردد.   1402  مردادماه

ماده    ذیتنفضمن   موضوش  توسط    129معاملات 

مجمع عمومی عادی سالیانه، عمدتا مرتفع گردید  

ماهه و    6ی مالی  هاصورت و مانده نهایی به همراه  

 به بانک اقتصادنوین ارائه گردیده است.   ماههنه

 سایر تکالیف  ندارد 

به   نیاز  صورت  در  گردید    دوفروش ی خرمقرر 

و    تیبااهمدارایی    هرگونه ساختمان  از  اعم 

سرمایه سرمایه،  افزایش  در  خودرو،  گذاری 

ی  هاییداراهای جدید یا خرید  و پروژه   هاطرح 

ی مربوط و  هانهیهزنامشهود و همینین انتقال  

سرفصل  بندطبقه در  نامشهود،  هایی دارای  ی 

صرفا با اخذ مجوز قبلی از سهامدار عمده)بانک  

 اقتصادنوین( صورت پذیرد. 

 .گرددی مدر صورت نیاز به خرید رعایت  

 سایر تکالیف  ندارد 

مبل    تعیین  با  بودجه    3مجمع  ریال  میلیارد 

مسئولیت اجتماعی پ« از طرح و تصویب در  

این   کرد  هزینه  در    هاکمکخصوص 

به   رهیمدئتیه منتهی  مالی  سال  برای 

 موافقت کرد.   29/12/1402

 . شودیم اقدام  به نیاز مطابق مصوبه    توجهبا  
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     راهبردی  یهابرنامهتشریح - 4-6

  
های راهبردی شرکت ذیل چهار  رسید. لذا برنامهبه نظر می  ریناپذاجتناب با توجه به تییر ساختار مدیریتی شرکت، بازنگری در راهبردهای شرکت  

 و مدیریت کلان فرآیندها تدوین شد.    وکارکسببندی کلی تحول دیجیتال، خدمات مالی، توسعه دسته
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 طلاعات تماس شرکت ا-5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23شماره  -نیآذگلبلوار  -خیابان نلسون ماندلا -تهران  

021-84341476تلفن امور سهام:    

021-22658993دورنگار شرکت:   

1915715351ی:کد پست  

info@novinib.com 

www.novinib.com 
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        مدیرههیئتاطلاعات مربوط به  : 1پیوست شماره

 

 نام و 

 خانوادگی نام 
 

 تحصیلات سمت
 هایزمینه

 سوابق کاری  

تاریخ  

عضویت در 

 مدیرههیئت

عضویت 

در   زمانهم

 مدیرههیئت

 هاسایر شرکت

عضویت قبلی در  

سایر   مدیرههیئت

سال  5ها در شرکت

 اخیر 

احمد  

 درخشنده 

رئی«  

 مدیره هیئت

کارشناسی  

ارشد  

مدیریت  

علوم  

 بانکداری

سرمایه،بانک شهر، بانک   ی هابانکمدیرعامل 

ی لوله و هاشرکت مدیره هیئتسپه، رئی« 

پروفیل سپنتا،گروه توسعه اقتصادی رستا،امید  

 ع یصنا نیک کیش،شرکت معدنی ، توسعه 

معدنی امید  و صنعتی کاوشگران آتیه صبا،  

  مدیرههیئتتوسعه و نوآوری شهر، عضو 

ی  پخش البرز، راهبرد هوشمند شهر،  هاشرکت

بانک ملت، تولی پرس، کارگزاری شهر، بانک  

 دی، کی بی سی 

 مورد ندارد  09/02/1403
   مدیره هیئتعضو 

 بانک شهر 

مجتبی 

 عزیزیان

رئی«    نائب

   مدیرههیئت

دکترا  

مهندسی  

 صنایع 

گروه   مدیرههیئتو عضو موظف  رعاملیمد

 و  مدیرههیئت موظف عضویت -توسعه ملی

عضویت در  - بانک مسکن  مدیرعامل مشاور

و مدیریت ارشد شرکت ملی   مدیرههیئت

   مدیرههیئتو عضو  مدیرعامل–انفورماتیک 

  مدیره هیئتعضو -مسکن گذاریسرمایهشرکت 

مشاورمدیرعامل -شرکت توسعه سرمایه رفاه

مدیرامورفناوری بانک   -گروه صنعتی گلرنگ

- مبنا کارت آریا مدیرههیئترئی« -صادرات

 شرکت فنام  مدیره هیئتعضو 

 مورد ندارد  17/03/1402

  مدیرههیئتعضویت در 

عضو  –بانک مسکن 

  مدیرههیئتموظف 

  گذاریسرمایهشرکت 

عضویت در   -مسکن

  مدیرههیئت

گروه   گذاری سرمایه

 توسعه ملی 

غلامحسین 

 احمدی 

عضو هیئت 

 مدیره 

دکترا  

مدیریت  

 بازرگانی 

   مدیره هیئت، رئی« و عضو  رعاملیمد  مقام قائم

- بانک مسکن  هی سرما نیتام

اداره   «ی طرح و برنامه،رئ  ر یرعامل،مدیمشاورمد 

معاونت  -نی بانک اقتصادنو  یهامشارکت

نک  ا ب   یگروه مال هاشرکتمور  او  یزی ربرنامه

  ثارگرانیا  یاجاده ونقلحمل رعامل یمد -مسکن 

نائب  -ادگاری  گذاری سرمایه رعاملیمد-فعال

عضو  -اصفهان  مانیس مدیره هیئت «یرئ 

شرکت   یزیر برنامهو معاونت   مدیرههیئت

عضو  -سپاهانبهتاش   ی لیر  ونقلحمل

گروه    هیئتعضو -اصفهان  مانیس  مدیرههیئت

واسپاری   مدیرههیئترئی« –بانک مسکن    یمال

 آباد مسکن 

 مورد ندارد  31/04/1402

  رموظفیعضو غ

شرکت    مدیرههیئت

توکا   گذاری سرمایه

 - فولاد

  مدیره هیئتعضو 

  ادگار ی   ثارگرانیشرکت ا

  مدیره هیئترئی« -

تامین سرمایه بانک  

عضو   -مسکن

  مدیرههیئتغیرموظف 

  گذاریسرمایهشرکت 

 توکا فولاد

  محمدحسن

ابراهیمی سرو 

 ایعل

عضو 

 مدیره هیئت

دکتری 

مدیریت  

 مالی 

عضو   -شرکت کارگزاری سپهر باستان  رعاملیمد

تسویه وجوه   ی گذارسپردهشرکت   مدیرههیئت

مدیر    -دانشگاه آزاد اسلامی یعلمئتیهعضو -

سایپا و شرکت   گذاری سرمایهمالی شرکت 

توسعه ساختمان و موسسه   یالمللنیب 

 حسابرسی مفید راهبر

 

 - مورد ندارد  24/02/1403
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