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 وکارکسب ماهیت -1

 معرفی صنعت - 1-1

 

عالی در  مالی  بازارهاي  از  هدف  انتقال وجوه  و  تسهیل حرکت  به    کنندگان  اندازپسترین سطح،  مازاد وجوه  دارندگان  و   پذیران  سرمایهو 
گذاري و مالی هستند که هر یک به نحوي فرآیند سرمایه   اينهاده  نیازمندان وجوه است. یکی از ارکان بازارهاي مالی براي تحقق این امر،

نویسی ها، تعهد پذیرهمالی هستند که فعالیت اساسی آن اينهادهسرمایه، یکی از این  تأمینهاي  کنند. شرکتتخصیص سرمایه را تسهیل می
هاي اقتصادي  بخشگذاري یکی ازبانکداري سرمایه  صنعت  کند.مالی متمایز می  اينهادهها را از سایر  شده است که آناوراق بهادار تازه منتشر

مالی از طریق بازار سرمایه را   تأمینامکان    ، مشاوره مالی وهامدیریت دارایی  ،نویسی انواع اوراق بهاداراست که با ارائه خدمات پذیره  خدمات
، از 1384. در ایران، براي نخستین بار در قانون بازار اوراق بهادار مصوب سال  نمایدمستقیم تسهیل می  صورت بههاي اقتصادي  براي بنگاه

 تأمیناین قانون، منظور از  »  یک«ماده  »  18«بند    موجببهشد.    بردهنام  "سرمایه  تأمین"هاي  گذاري، تحت عنوان شرکتهاي سرمایهبانک
به که  است  شرکتی  سرمایه  عنوان سرمایه  عامۀ  و  بهادار  اوراق  ناشر  بین  میواسطه  فعالیت  میگذاران  و  فعالیتکند  کارگزاري، تواند  هاي 

  هايفعالیتثانویه و    هايعرضه تعهد خرید اوراق بهادار در    ،نویسیپذیره  تعهدنویسی،  ، پذیرهگردانی  سبد، مشاوره،  گردانی  بازارگري،  معامله
 مشابه را با اخذ مجوز از سازمان بورس و اوراق بهادار انجام دهد. 

 
 شرکت   تاریخچه فعالیت -1-2

 

 321752  شمارهتحت    18/01/1387تأسیس و در تاریخ    1385سرمایه در ایران، در سال    تأمیننخستین    عنوانبهشرکت تأمین سرمایه نوین  
نزد سازمان بورس و   10599، با شماره  28/01/1387و مؤسسات غیرتجاري تهران ثبت گردید. این شرکت در تاریخ    هاثبت شرکت   ادارهنزد  

مجوز فعالیت آن از سوي سازمان بورس    31/01/1387یکی از نهادهاي مالی تحت نظارت سازمان بورس، ثبت و در تاریخ    عنوانبهاوراق بهادار  
، شرکت از «سهامی خاص» به «سهامی عام» تبدیل شد.  19/06/1397العاده مورخ  مجمع عمومی فوق   جلسهصورتصادر گردید. به استناد  
در روزنامه رسمی  05/08/1397غیرتجاري تهران ثبت و در تاریخ  مؤسساتها و  ثبت شرکت ادارهنزد  30/07/1397تبدیل شرکت در تاریخ 

سرمایه نوین   تأمین، هیئت پذیرش بورس اوراق بهادار تهران با پذیرش شرکت  05/04/1397  درج و منتشر گردید. در تاریخ  21445شماره  
هاي بازار در فهرست نرخ  "تـنوین") با نماد  عام  سهامی(  نوینسرمایه    تأمین، شرکت  22/08/1397و در تاریخ    (سهامی خاص) موافقت نمود

وابسته بانک اقتصاد نوین   هايشرکتشرکت در حال حاضر جزء    عرضه گردید  22/12/1397دوم بورس اوراق بهادار تهران درج و در تاریخ  
 است.

 

 


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 هاي شرکت قوانین و مقررات مؤثر بر فعالیت  -1-3

 

قانون بازار اوراق بهادار محسوب شده و    »یک«مادة    »18«  دربندمذکور    سرمایه  تأمینهاي  سرمایه نوین از مصادیق شرکت  تأمینشرکت  
همان قانون، فعالیت آن تحت نظارت سازمان بورس اوراق    »وهشتبیست «مادة   اساس   بریکی از نهادهاي مالی فعال در بازار سرمایه،    عنوانبه

سرمایه نوین (سهامی عام) در بورس اوراق بهادار تهران، این شرکت تابع قوانین و مقررات    تأمین بهادار است. از سوي دیگر، با توجه به پذیرش  
،  اختصاصی ناشرین بورسی است. بدین ترتیب، علاوه بر قوانین و مقررات عام، مقررات و ضوابط اختصاصی نهادهاي مالی و ناشران اوراق بهادار

  اي ملاحظهقابلمدیره سازمان بورس و اوراق بهادار در قالب دستورالعمل، ابلاغیه و اطلاعیه، تأثیر  اعم از مصوبات شوراي عالی بورس و هیئت
 :ه به شرح جدول ذیل استطور خلاصهقوانین و مقررات مؤثر بر فعالیت شرکت، ب اهمبر فعالیت شرکت دارند. 

هاي شرکت اهمّ قوانین و مقررات مؤثر بر فعالیت 

  
 
 
 
 
 

قوانین و مقررات  
 عام 

 ؛صلاح قسمتی از قانون تجارتو لایحه قانونی اقانون تجارت   
نامه اجرایی آن؛و آئین   قانون بازار اوراق بهادار 
 قانون اساسی؛  44هاي کلی اصل تسهیل اجراي سیاستقانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالی جدید در راستاي  
هاي توسعه؛ قانون احکام دائمی برنامه  
؛ ذیر و ارتقاي نظام مالی کشورپقانون رفع موانع تولید رقابت  
 ) قانون اساسی؛ 44هاي کلی اصل چهل و چهارم (قانون اجراي سیاست 
نامه اجرایی آن؛ مالی تروریسم و آئین  تأمینقانون مبارزه با   
؛ ییشوپول قانون مبارزه با   
؛ سازمان بورس و اوراق بهادار  صادره از سويهاي  نامه و دستورالعمل آئین  

یم؛ مستق  يهاات یمالقانون  
 ی؛ کار و امور اجتماع  ینقوان

 ؛ بانک مرکزي  يهابخشنامهو    کشور  بانکیولی وپ قوانین  
 ؛ قانون بودجه سالانه

؛ قانون تنظیم بازار غیر متشکل پولی
 
 
 
 

قوانین و مقررات  
 خاص

موثر بر فعالیت  
 شرکت 

 
 
 
 
 

 عنوان به
 هاد مالی ن

هاي تأمین سرمایه؛ضوابط فعالیت شرکت  
هاي کلی اصل  قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالی جدید در راستاي تسهیل اجراي سیاست  13نامه ماده  آیین 

مدیران نهادهاي مالی؛ اي  قانون اساسی و دستورالعمل تأیید صلاحیت حرفه   44
ها و تعهدات  ها با بدهی دستورالعمل الزامات کفایت سرمایه نهادهاي مالی مبنی بر برقراري تناسب میان دارایی 

نهادهاي مالی؛ 
دستورالعمل انضباطی نهادهاي مالی غیرکارگزار؛  
ها؛ نویسی در هریک از بورس ضوابط و مقررات حاکم بر عملیات بازارگردانی و تعهد پذیره  
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انواع صندوق  اداره  مندرج در    ینتابع قوان  گذاري.هاي سرمایهضوابط و مقررات حاکم بر تأسیس، فعالیت و 
اساسنامه شرکت؛ 

؛ صادره از سوي سازمان بورس و اوراق بهادار  يهادستورالعمل  
؛ قانون نحوه انتشار اوراق بهادار 
؛ 12/02/1396  مورخ  اعتبارشوراي پول ووراق بهادار مصوب  ا  در  يگذاره یسرمادستورالعمل   
؛ توسط اشخاص تحت نظارت  اطلاعات  ومدارك    نگهداري وگزارش دهی اسناد،  دستورالعمل ثبت، 



 
 

قوانین و مقررات  
 خاص

موثر بر فعالیت  
 شرکت 

 
 

ناشر    عنوان  به
 شده پذیرفته 

در بورس اوراق  
 بهادار تهران 

شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران؛ پذیرفته  يهاشرکت دستورالعمل حاکمیت شرکتی  
هاي  قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالی جدید به منظور تسهیل اجراي سیاست  15دستورالعمل اجرایی ماده  

قانون اساسی؛  44کلی اصل  
شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران؛ پذیرفتههاي داخلی ناشران  دستورالعمل کنترل

 ؛ هاهاي اجرایی حاکم بر نحوه انجام معاملات در هریک از بورس ها و دستورالعمل نامه آیین
معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسی وفرابورسی؛   بیتصو  ودستورالعمل الزامات افشاي اطلاعات   

 شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران؛ پذیرفته  يهاشرکت   اطلاعاتاجرایی افشاي  دستورالعمل  
 ؛ داراي مجوز سبد گردانی  يهاشرکت دستورالعمل سازمان بورس در مورد  
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 سهامداران  بی و ترکسرمایه شرکت   -1-4

 سرمایه شرکت -1-4-1

سرمایه شرکت    31/03/1403منتهی به    سه ماههمرحله افزایش سرمایه، در    10طی  بوده کهمیلیارد    1.000سرمایه شرکت در بدو تاسیس
 ریال رسیده است. ونمیلی 38.500.000


       (ارقام به میلیون ریال)                                       تاکنونتغییرات سرمایه شرکت از بدو تاسیس                                          

  شی افزا ثبت خ یتار آخرین سرمایه  ان درجریسرمایه افزایش  سرمایه فزایش امبلغ  سرمایه قبلی 
 ه یسرما

 منبع افزایش سرمایه 

1.000.000 1.000.000  2.000.000 15/06/1393  مطالبات و آورده نقدي 

2.000.000 1.000.000  3.000.000 24/09/1394  مطالبات و آورده نقدي 

3.000.000 1.000.000  4.000.000 15/06/1395  مطالبات و آورده نقدي 

4.000.0001.500.0005.500.00009/05/1396 مطالبات و آورده نقدي 

5.500.0001.500.0007.000.00030/07/1397 آورده نقدي مطالبات و 

 سود انباشته 23/04/1398 9.000.000 - 2.000.000 7.000.000

 مطالبات و آورده نقدي  25/02/1400 15.000.000 - 6.000.000 9.000.000

 سود انباشته 23/12/1400 20.000.000 - 5.000.000 15.000.000

 سود انباشته 06/10/1401 24.500.000 - 4.500.000 20.000.000

 
24.500.000 

 

 
14.000.000 

 

 
- 

 
38.500.000 

 

 
27/12/1402 

، مطالبات و انباشته سود
 آورده نقدي 
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 ترکیب سهامداران  -2- 1-4

 

شرکت اعتباري   آتیه درخشان نوین،   تأمینبانک اقتصادنوین،  از    اندعبارتسرمایه نوین بر اساس درصد مالکیت    تأمین سهامداران اصلی شرکت  
سرمایه    تأمین نمودار زیر ترکیب سهامداران شرکت    گذاري ساختمان ایرانسرمایهصندوق بازارگردانی نوین پیشرو،  توسعه صنایع بهشهر،  ملل،  

 . دهد مینشان  31/03/1403نوین را در تاریخ 
 
 

                              
 

 31/03/1403سرمایه نوین در تاریخ    تأمینشرکت    دارانسهامترکیب  
 
 

 
 

 . باشدمیریالی  1.000میلیون سهم  38.500در شرکت متشکل از  شده ثبتسرمایه     
 
 

5کمتر از (سایر سهامداران
%26,45) درصد

%22,89بانک اقتصادنوین 
تامین آتیه درخشان نوین  

19,23%

%10موسسه اعتباري ملل 

%8,80توسعه صنایع بهشهر 

سرمایه گذاري ساختمان 
%5,18ایران 

صندوق بازارگردانی نوین 
%7,46پیشرو
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   رقابت وضعیت -1-5





هاي  شرکت  خود را آغاز کردند.فعالیت  پس از اخذ مجوز از سازمان بورس و اوراق بهادار  سرمایه    تأمینشرکت    12،  تاکنون  1387از اوایل سال  
اند اوراق ها و نیز اشخاص حقوقی خصوصی توانسته هاي دولتی، شهرداريکنون ضمن ارائه خدمات مالی به دولت، شرکتسرمایه تا  تأمین

سرمایه در کشور نویدبخش گسترش خدمات تخصصی در بازار  تأمینهاي بسیاري در بازار سرمایه کشور منتشر نمایند. افزایش تعداد شرکت
سرمایه شده است. به همین   تأمینتر شدن صنعت  ها از طریق بازار سرمایه بوده و همچنین موجب رقابتیمالی بنگاه  تأمینسرمایه و کمک به  

بخشی به منابع درآمدي و ارتقاي کیفیت خدمات خود و  هاي راهبردي مدونی را براي تنوعسرمایه نوین همواره برنامه  تأمینجهت شرکت  
هاي مختلف به شرح ذیل تبیین شده است: است. جایگاه شرکت در صنعت از جنبه داشتهي سهم بازارحفظ و توسعه 









 سرمایه  تأمینهاي سرمایه نوین با سایر شرکت   تأمینمقایسه شرکت  -1-5-1
 

 مقایسه گزارشات مالی-1-5-1-1
 

 ارائه منتشر گردیده،ناشران    رسانیاطلاعجامع    سرمایه که در سامانه  تأمین  هايشرکتتعدادي از    سالانهدر جدول زیر آخرین گزارشات مالی  
است. شده

               






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


 گزارشات مالیبر اساس آخرین  )(ارقام به میلیون ریال


 نام

 تأمین
 سرمایه نوین 

 تأمین
سرمایه  
لوتوس  
 پارسیان

 تأمین
سرمایه  

 ملتبانک 

 تأمین
سرمایه  

 امین

 تأمین
سرمایه  

 سپهر

 تأمین
 سرمایه امید

تامین  
سرمایه  

 کیمیا

 تأمین
سرمایه  
 دماوند

  حسابرسی وضعیت حسابرسی 
 شده ن 

  حسابرسی
 شده ن 

  حسابرسی
 شده ن 

  حسابرسی
 شده 

  حسابرسی
 شده ن 

  حسابرسی
 شده ن 

حسابرسی  
 شده ن 

  حسابرسی
 شده ن 

 30/09/1402 31/03/1403 29/12/1402 29/12/1402 30/09/1402 31/01/1403 1403/ 01/ 31 31/03/1403 سه ماهه دوره مالی
 28.226.991 32.046.073 42.289.454 49.371.540 40.213.457 51.893.252 79.647.372 60.065.366 هاییداراجمع 

 11.743.575 8.021.743 9.251.958 9.001.854 18.707.599 14.709.377 18.182.484 20.452.580 هایبده جمع کل 
 سرمایه 

38.500.000 
24.000.00

0 
35.000.000 18.000.000 18.500.000 21,779,000 20.000.000 7.000.000 

در  سرمایه افزایش
 6.930.655 0 0 5.500.000 0 0 10.943.594 0 جریان

جمع حقوق صاحبان  
 16.483.416 24.024.329 33.037.496 40.369.686 21.505.858 37.183.875 61.464888 39.612.786 سهام

 4.546.26 2.726.015 2.759.341 3.723.885 4.024.754 4.379.801 9.013.180 4.081.178 درآمدها 
 2.751.474 2.441.333 1.438.678 2.483.052 5.217.110 2.667.335 5.568.702 3.309.811 سود(زیان)عملیاتی

 سود خالص 
3.293.846 5.332.901 2.576.891 5.226.990 2.394.010 1.302.160 2.247.164 2.127.684 

 








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از منظر سرمایه  -2- 1-5-1
  ه یک برنامۀ منسجم و ارائ  بودن  داراسرمایه در شرایطی همچون بازار رقابتی امروز، علاوه بر    تأمینحفظ موقعیت و ضرورت توسعۀ فعالیت  

با سرمایهخدمات  نیازمند  دستورالعمل کیفیت،  الزامات  به  توجه  با  است.  کافی  براي اي  سرمایه  کفایت  الزامات  دستورالعمل  همچون  هایی 
مجموع ،1403  خرداد  تا پایان سرمایه، میزان سرمایۀ هر شرکت باید با میزان تعهداتی که بر عهده دارد متناسب باشد.    تأمینهاي  شرکت

میلیارد ریال است.   266,059سرمایه تأمینشرکت فعال در صنعت  12سرمایه ثبتی 



      




نام شرکت  ردیف 
تاریخ  
اعطاء  
 مجوز 

  سرمایه 
-  شدهثبت

) میلیارد ریال (

افزایش  
سرمایه در  

 جریان 

ارزش بازار در  
  1403/ 03/ 31تاریخ 

 (میلیارد ریال) 

قیمت پایانی سهم در  
  1403/ 03/ 31تاریخ 

 (ریال) 
سهم از کل 

1  نوین   هیسرماتأمین 1387 38.500 - 46.161 1.199 15.1% 

بانک ملت تأمین سرمایه   2 1389 35.000 - 74.585 2.131 7.13%  

لوتوس    هیتأمین سرما 3
ان ی پارس  

1390 35.000 - 71.610 2.046 9.4%  

%7.8 1.934 38.680 - 20.000 1401 تأمین سرمایه کیمیا 4  

سپهر   هیتأمین سرما 5 1390 18.500 5.500 - - 7.3% 

ن ی ام  هیتأمین سرما 6  1386 18.000 7.000 52.974 2.943 7.1%.  

د ی ام  هیتأمین سرما 7 1390 21.779 -72.959 3.350 8.5%  

تمدن   هیتأمین سرما 8  1390 20.000 - - - 7.8%  

9کاردان   هیتأمین سرما 1392 25.000- 58.750 2.350 9.8% 

10دماوند   یهتأمین سرما  1398 14.000- 65.058 4.647 5.5% 

فارس جیخل  یهتأمین سرما 11  1400 10.000 - 18.820 1.882 3.9% 

12  تأمین سرمایه بانک
 مسکن 

1393 10.280 - - - 4% 

 جمع کل 266.059   100 % 
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



   سرمایه   تأمینهاي  سرمایه ثبتی شرکت 

 
 مبلغ به  به ترتیب    در حال انجام امور مربوط به ثبت افزایش سرمایه  سپهرامین و    تأمین  شرکت لازم به ذکر است در تاریخ تهیه گزارش  

 . اندبودهیلیارد ریال م 5.500و  7.000
 

 مقایسه روند درآمدي با صنعت -1-5-1-3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ریال و نزدیک به میانگین صنعت بوده   میلیارد 4.081 بر بالغدرآمد کل تامین سرمایه نوین  31/03/1403منتهی به   سه ماههدر پایان دوره 
 است.

تامین سرمایه بانک مسکن، تامین سرمایه سپهر و تامین    غیر بورسی  يهاشرکتمالی از طرف    يها گزارش   يبارگذارعدمبا توجه به  
 . اندنشدهکدال در میانگین درآمد صنعت  محاسبه  یرسان اطلاعسرمایه تمدن در سامانه 

 

۱۴۰۲سال مالی  ۱۴۰۳سھ ماھھ اول 
تامین سرمایھ نوین   
متوسط صنعت   





















درآمد کل 



 
 
 
 
 
 

 

 
 

31/03/3140گزارش تفسیري مدیریت تامین سرمایه نوین (سهامی عام)                       منتهی به    

 

 
 با صنعت  هاگذاري سرمایه مقایسه سود (زیان) -1-5-1-4


 

 

 
 . باشد یم بیشتر درصد  31 در مقایسه با متوسط صنعت شرکت تامین سرمایه نوین  يهايگذار هیسرماسود درآمد حاصل از 

 

 

 

 

 

 



۱۴۰۲سال مالی  ۱۴۰۳سھ ماھھ اول 
تامین سرمایھ نوین   
متوسط صنعت   














سرمایھ گذاری )زیان(سود
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مقایسه درآمد ارائه خدمات با صنعت -1-5-1-5


 

 


 
با توجه به دوره مالی سه ماهه شرکت، جهت مقایسه پذیر بودن گزارش، عملکرد سه ماه ابتداي سال مالی میانگین صنعت ملاك مقایسه قرار 

گرفته است.








۱۴۰۲سال مالی  ۱۴۰۳سھ ماھھ اول 
تامین سرمایھ نوین   
متوسط صنعت   














درآمد ارائھ خدمات
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

 

 شرکت  بازار گرداناطلاعات  - 1-6
 

سهام تنوین را بر عهده دارد. اعتبار   یبازارگردانرکن  سرمایه نوین    تأمیننوین پیشرو تحت مدیریت شرکت    یبازارگردانگذاري  صندوق سرمایه
   تمدید شده است.  1404خردادماهتا  منعقدشدهقرارداد 

 
 

 فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه هاي  لیست شرکت  -1-7
 

 درصد مالکیت  سال مالی نوع شرکت نام شرکت 
 % 89 آذرماه  30 سهامی خاص  سرمایه نوین   تأمین يگذارهیسرماشرکت مشاوره 

 %67 آذرماه  30 سهامی خاص  سرمایه نوین  تأمینشرکت کارگزاري 
 %26 اسفند 29 سهامی عام  افزاهمشرکت رایان 
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 

 اهداف مدیریت و  
  دستیابیبراي  ترسیمی هايراهبرد

 به اهداف 
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       شرکتو راهبردهاي   اندازچشم -2-1

 انداز چشم. 2-1-1

 

بودن در ارائه   سرمایه نوین بر اساس انتظارات ذینفعان، شرایط بازار و به پشتوانه بیش از یک دهه فعالیت و پیشگام  تأمین انداز شرکت  چشم
هاي  گذاري مرجع در سطح کشور و گسترش و توسعه حوزه فعالیتعنوان بانک سرمایهسرمایه به  تأمینانواع خدمات مالی، حفظ جایگاه این  

است   وراي مرزهاي جغرافیایی کشور  به  بین  کهي نحوبه آن  نیز،  در سطح  منطقه  و  بانک  عنوانبهالمللی  از  معتبر هاي سرمایهیکی  گذاري 
ترین سطوح تخصص، شفافیت، اعتبار و اطمینان به  گذاري را در عالیمالی و خدمات مدیریت دارایی و سرمایه  تأمین  ي هاروشترین  مناسب

 ید. المللی ارائه نمامشتریان داخلی و بین


 

 . مأموریت 2-1-2

 

اي، هاي فکري و انسانی حرفهسرمایه  يریکارگبه سرمایه نوین مأموریت دارد از طریق ایجاد ارتباط پایدار و مطمئن با مشتریان خود و    تأمین
  ها آنبهادار و توسعه استراتژیک  گذاري، مدیریت ریسک، معاملات انواع اوراق مالی، مدیریت دارایی و سرمایه  تأمینمتخصص و متبحر، امکان  

 را با توجه به ترجیحات ریسک و بازده، تسهیل و موجبات رشد و افزایش ثروت مشتریان و سهامداران فراهم نماید. 



 ها. اصول و ارزش 2-1-3

 
یکتایی، در یک محیط علمی یادگیرنده،  مداري، نوآوري، وفاداري، احترام و  هاي اساسی؛ مشتري تأمین سرمایه نوین با محور قراردادن ارزش 

رسیدن اهداف    ثمر   بههاي بنیادین گروه،  ارزش   عنوانبهاي و ایجاد اعتماد پایدار  پذیر و با التزام به اصول اخلاق حرفهمشارکتی و مسئولیت 
اصل رازداري و عدم افشاي اطلاعات    12سرمایه نوین، شاکله این شرکت بر    تأمیناي  منشور اخلاقی و حرفه  موجببهکند.  خود را دنبال می

از محرمانه، شفافیت، مسئولیت  استفاده  از تضاد منافع، عدم  احتراز  اعتماد، حفظ منافع مشتریان،  احترام و  پاسخگویی، وفاداري،  پذیري و 
مالی تروریسم، حفظ و پیشبرد سلامت   تأمینو  ییشوپولاطلاعات نهانی، مقابله با رشاء و ارتشاء، تطبیق با قوانین و مقررات حاکم، مبارزه با 

 .استشده و امنیت محیط کار و نظم و انضباط فردي و جمعی بنیان نهاده 
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 یاجتماع . مسئولیت2-1-4

 

هاي اجتماعی و تعهد در قبال  یک بنگاه اقتصادي بزرگ، با التزام و اعتقاد راسخ به ایفاي مسئولیت عنوانبهسرمایه نوین  تأمینشرکت 
 نمودهها، تدابیر و اقدامات عملی را در جهت منافع اجتماعی اتخاذ کند، استراتژيدر آن فعالیت می جامعه، افراد و محیط زیستی که شرکت

هاي اخیر، به شرح ذیل است:در این راستا، طی سال گرفته صورت هاي . بخشی از فعالیتاست




 

 ها. استراتژي 2-1-5

 تأمین   وکارکسبها و تهدیدها و شرایط محیطی حاکم بر  ها و با تحلیل نقاط قوت، ضعف، فرصت، مأموریت، اصول و ارزش اندازچشمبر اساس  
 است: شدهنیی تعگانه گروه به شرح ذیل هاي دهسرمایه نوین، مجموعه استراتژي 

 سرمایه نوین   تأمینهاي گروه  استراتژي 

 طریق افزایش درآمدهاي کارمزدي از بهبود عملکرد و سودآوري پایدار 1

 هاي انسانی مالی، اطلاعاتی و سرمایه يهاییداراازده ب وري و  افزایش بهره 2

 افزایش سهم بازار  3

 ي مدار يمشترسازي تفکر و فرهنگ توسعه و نهادینه 4

 هاي انسانی آفرینی و توانمندسازي سرمایهارزش 5

 مدیریت دانش مدیریت علمی فرآیندها و توسعه  6

هاي اجتماعیهاي شرکت در راستاي ایفاي مسئولیتبخشی از فعالیت 

 3140اجتماعی در سال    يهاتی مسئولریال براي ایفاي    میلیون  3.600غ  و تخصیص بودجه به مبل  تصویب
 بازار سرمایه  يساز فرهنگ  باهدفحمایت مادي و معنوي از رویدادهاي فرهنگی، هنري و اجتماعی  

 ستیزط یمحرسانی به مشتریان منطبق با منافع جامعه و  بهبود خدمات 
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 ها پایش، کنترل و مدیریت مستمر ریسک 7

 ها، مشاوره و کارگزاري) هاي عملیاتی (تأمین مالی، مدیریت داراییبهبود مستمر فرآیندهاي ارائه خدمات در بخش 8

 ها و فرایندهاي سازمانی مبتنی بر فناوري اطلاعات توسعه زیرساخت 9

 در ارائه خدمات   یی گرا زی تمابه کار گرفتن استراتژي رقابتی تمرکز و  10



منظر مالی، مشتریان، فرآیندها و منابع انسانی به شرح   4سرمایه نوین در    تأمینهاي کلیدي  هاي فوق منتج به استخراج استراتژي اتژيراست
 جدول زیر شده است: 





هاي کلیدي در چهار منظر مالی، مشتریان، فرآیندها و منابع انسانی استراتژي

 استراتژي  منظر ردیف  

   يوربهرهبا رشد  توأمتوسعه و سودآوري پایدار  مالی  1

 ها آنبا نیاز  منطبق وارائه خدمات متمایز   با اعتبار و اطمینان در مشتریانایجاد حس  مشتریان 2

 ممتاز و سریع فرآیندها در راستاي نیاز مشتریان ، رقابتی، ياحرفهانجام دقیق،  فرایندها  3

 بر کار تیمی و مدیریت دانش   دی تأکانسانی ضمن  يهاهی سرماو توانمندسازي  ینیآفرارزش  انسانی منابع  4
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   از: اندعبارت ، چهارگانه  هاي استراتژياستراتژي کلی شرکت بر اساس
 

 

 

 اهداف استراتژیک 

 هاي مربوط افزایش سهم درآمدهاي کارمزدي غیر تعهدزا و درآمدهاي کارمزدي تعهدزا به همراه کنترل و مدیریت ریسک

 فناوري اطلاعات در ارائه خدمات و انجام فرآیندها  يریکارگبهتوسعه و 

 هاي انسانی آفرینی و توانمندسازي سرمایهارزش

زیر: صورت بهحفظ سهم بازار پایدار 

درصد  8مالی،  تأمین   -   درصد 10مدیریت دارایی،  

کارگزاري:  

ي رحضوریغ کاملاً صورتبهانجام تمامی مراحل مرتبط با امور مشتریان  •

ها بورسبهبود و ارتقا مستمر جایگاه کارگزاري نسبت به سایر رقبا در تمامی   •

افزایش ارزش و حجم معاملات در بورس اوراق بهادار، فرابورس، بورس کالا و بورس انرژي  •

 سرمایه   هاي مالی تحت مدیریت در بازار داراییدرصد  10، يگذارهیسرما خدمات مشاوره 

هاي:سرمایه مرجع در حوزه تأمین
 کشاورزي و غذایی ، سلامت-  گذاري جسورانه سرمایه  -پتروشیمی، معدن و فلزات اساسی- ری پذ د یتجد  يهايانرژ انرژي شامل نفت و گاز و    -زیرساخت

 سرمایه با نیازهاي مشتریان   تأمینافزایش ضریب انطباق خدمات 

 مناسب با شرایط اقتصادي درصد و نرخ رشد پایدار  5دستیابی به بازدهی پایدار حقوق صاحبان سهام به میزان نرخ بازده بدون ریسک بعلاوه 

 ها توسعه هوشمند نظام مدیریت ریسک و پایش، کنترل و مدیریت مستمر ریسک

:تحلیلنوین در    هی سرماتأمین  مرجع شدن گروه

گذاريروندهاي اقتصادي و بازارهاي سرمایه 
 بازار بدهی و اوراق دولتی
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. تطابق استراتژي با روندهاي اصلی 2-1-6

و از سویی   يگذاره یسرما  مشاورانداز و اهداف استراتژیک ترسیمی گروه در بخش تأمین مالی، مدیریت دارایی، کارگزاري و  با توجه به چشم
هاي کلیدي تأمین سرمایه نوین در بین رقباي خود به شرح جدول ذیل،  گذاري و شایستگیعوامل مهم موفقیت در صنعت بانکداري سرمایه

 هاي خود بوده است.شده در تحقق اهداف و انجام فعالیتریزيشرکت داراي رویکردي استراتژیک و برنامه

 
سرمایه نوین   تأمین هاي کلیدي  گذاري و شایستگیعوامل مهم موفقیت در صنعت بانکداري سرمایه

گذاري در صنعت بانکداري سرمایه  عوامل مهم موفقیت نوین تأمین سرمایه  هاي کلیديشایستگی   

 استفاده از فرآیندها و راهکارهاي نوین در حوزه منابع انسانی  نیروي انسانی متعهد و متخصص 

 اعتبار 
پایش مستمر و دقیق ریسک اعتباري و نداشتن سابقه نکول در اوراق  

 منتشره 

 ابزارها و نهادهاي مالی نوین   يسازاده یپاولین در ارائه و   نوآوري و خلاقیت 
 ارزشیابی متمایز  هاي قوي و مستند ارائه تحلیل

 گیري از نظرات خبرگان توسعه ارتباط با ذینفعان و بهره  شبکه ارتباطی قوي 
 سبد متنوع خدمات و محصولات  مختلف مشتریان  يهاف یطپوشش نیازهاي  
 سرعت و کیفیت بالاي ارائه خدمات  کیفیت خدمات 



 

 


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ن تأمین سرمایه نوی آمدهدستبه  دها و عملکرتطابق استراتژي


 عملکرد استراتژي 

 

مالی

  توأمتوسعه و سودآوري پایدار 
وري با رشد بهره

 درآمد عملیاتی از ابتداي تاسیس تاکنون؛ رشد  -1
 در سه سال گذشته؛  هاییدارارشد چشمگیر و مستمر  -2
 

 

 

 

 

 

 

 

 

مشتریان 

ایجاد حس اعتبار و اطمینان  
نسبت به شرکت در مشتریان با  
ارائۀ خدمات متمایز و منطبق با  

ها آننیاز 

گذاري مشترك؛ هاي سرمایهعدم نکول در پرداخت سود تعهد شده در صندوق -1 
سرمایه؛ ها و دولت در بازار انتشار اولین اوراق اجاره، مرابحه، سفارش ساخت و منفعت براي شرکت -2 
مدیریت و اجراي اولین کنسرسیوم تأمین مالی در بازار سرمایه؛  -3 
هاي سهامی عام همچون تأسیس بورس،  ارائه خدمات خاص در حوزة مشاوره و تأسیس شرکت -4 

 نهادهاي مالی و مؤسسات مالی و اعتباري؛
 پایداري مشتریان در دریافت خدمات از شرکت؛  -5 
 گذاري؛ افزایش تعداد مشتریان در بخش تأمین مالی، مدیریت دارایی، کارگزاري و مشاور سرمایه -6 
 ارزش اوراق بهادار؛  نییتع دراي در ارزشیابی سهام و کمترین انحراف تخصص حرفه -7 
 مناسب؛  رشد سودآوري مشتریان با ارائه انواع خدمات تأمین مالی با هزینه -8 

 ها؛ فعالیتشده در سبد تنوع خدمات مالی ارائه -9 
 هاي مختلف؛ ایجاد میزهاي صنعت و جلسات تخصصی تحلیل صنایع با افراد خبره در بخش -10 
هاي ارتباطی الکترونیکی و  گسترش حوزة جغرافیایی پوشش مشتریان با استفاده از توسعه شبکه -11 

 اینترنتی؛ 
سازي پویاي ابزارها و نهادهاي نوین مالی همچون انواع اوراق تأمین مالی  طراحی، توسعه و پیاده -12 

نوین و صندوق بازارگردانی؛ 
 هاي اجتماعی.گذاري گسترده در تحقق رسالتسرمایه -13 

 

 

 

 

 

فرآیندها 

اي، رقابتی،  انجام دقیق، حرفه
متمایز و سریع فرآیندها در  

راستاي نیاز مشتریان 

 انجام امور مشتریان در حداقل زمان ممکن نسبت به رقباي خود؛  -1 
فعالیت  -2  از  بینهاي شرکتالگوبرداري  تأمین سرمایه  نهادهاي  هاي  ابزارها و  المللی پیشگام و توسعه 

 مناسب در بازار سرمایه و ارائه خدمات متنوع در تطابق با نیازهاي مشتریان؛ 
 توسعه و بهبود مستمر نظام مدیریت ریسک؛  -3 
بین  -4  ارتباطی  بهرهتوسعه شبکه  و  تأمین سرمایه  رویه المللی  بهترین  از  بانکداري  مندي  اجرایی  هاي 

 ؛ یالمللنیب   يهاشرکتگذاري در  سرمایه
 توسعه نظام حسابداري قراردادي؛  -5 
 افزایی سازمانی از طریق القاء روحیه کارتیمی و نظرخواهی از کارکنان؛ بهبود هم -6 
 فرآیندهاي اجرایی؛   ياستانداردسازهاي اجرایی داخلی مناسب در جهت نامهتدوین آیین  -7 
 هاي شرکت؛المللی مرتبط با فعالیتها و نهادهاي داخلی و بینعضویت در انجمن -8 
 هاي صنفی مختلف؛ ها و اتحادیههاي بازرگانی، انجمنعضویت و تعامل اثربخش با اتاق -9 
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   اعملیاتی در سطح واحده  هايبرنامه-2-2

مالی  تأمینمعاونت -2-2-1

  مالی تأمینمدیریت   


خارج از سهامداران شرکت    گذارانهیسرمابه روش استقراض از    ازی موردنتامین مالی بدهی به معناي تامین منابع مالی    يهاروش
به ایجاد سپر مالیاتی، حفظ درصد مالکیت سهامداران    توانیم تامین مالی بدهی    يها روشمزایاي عمده استفاده از    ازجمله   .باشدیم
 است  ازیموردنخصوصاً در مواردي که منابع مالی براي دوره زمانی محدودي    اشاره نمود  ماندهباقیو حفظ سود    از طرفی استفاده

و افزایش ریسک اعتباري، مستلزم دارا بودن وثائق کافی    ها شرکتنقدي آزاد    تامین مالی بدهی ضمن کاهش جریان   ي هاروشاز  
تامین سرمایه،  .  میباشد عامه    عنوانبهشرکتهاي  و  مالی  تأمین  متقاضی  بین  مشاوره    توانندیم،  گذارانهی سرماواسطه  خدمات 

در بازار    انتشارقابلاوراق بدهی    ازجمله  را در فرایند انتشار انواع اوراق بهادار ارائه نمایند  یبازارگردانو    یسینورهیپذعرضه، تعهد  

اوراق    عبارت است از اوراق مرابحه، اوراق اجاره، اوراق مشارکت، اوراق سفارش ساخت، اوراق منفعت، اوراق خرید دین،   سرمایه ایران
 .رهنی، اوراق سلف موازي استاندارد و اوراق اختیار فروش تبعی

                                                          

 

 

 

 

 

منابع  

انسانی 

آفرینی و توانمندسازي  ارزش
هاي انسانی ضمن تأکید  سرمایه

کارگروهی و مدیریت دانش بر 

 نیازسنجی آموزشی؛  -1 
 المللی؛ هاي آموزشی متعدد براي کارکنان با استفاده از اساتید داخلی و بینبرگزاري کلاس -2 
 ها و ارائه خدمات تخصصی؛منابع علمی در انجام فعالیت يریکارگبه -3 
 گروه؛   يهاباارزشهاي ارزیابی عملکرد منطبق تدوین شاخص -4 
بررسی تطبیقی داخلی جبران خدمات کارکنان؛  -5 
کارکنان با استفاده از آموزش و کار تیمی؛ يوربهرهافزایش   -6 
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         

    تأسیس شرکت سهامی عام، سهامی عام پروژه، صندوق املاك و مستغلات، جسورانه و خصوصی و ؛



تولیدي و   يهاپروژهتاسیس شرکت پروژه سهامی عام ابزار جدیدي است که اخیراً از سوي سازمان بورس و اوراق بهادار براي تأمین مالی  
خرد را جمع کرده و در راستاي پیش    يها هیسرماشدن در بازار بورس،    باعرضهکه پروژه محور هستند    یی هاشرکت  است  شدهیطراحعمرانی  

دارد این است که برخلاف بانک ملزم به بازپرداخت سریع   هاشرکت مزیتی که این روش براي این    کنندیمشرکت استفاده    يهاپروژهبردن  

بنابراین هزینه تأمین   ندارند  گذارانهیسرماوام نیستند و همچنین برخلاف ابزارهاي دیگر بازار سرمایه نیازي به پرداخت سود و کارمزد به  

با جذب سرمایه تکمیل   توانندیم ،  اند شدهمتوقفکه به دلیل عدم تأمین مالی    یی هاپروژههمچنین    است  ترارزانبسیار    هاشرکتمالی براي این  

دی نمایم اقدام  در همین راستا شرکت تأمین سرمایه نوین نسبت به قبولی سمت مشاور تاسیس شوند

 . میباشد   انعقاد  مرحلهدر    1403سال مالی    در  زین،  سهامی عام  شرکت  قرارداد تاسیس    یکتعداد   



   متعهد خرید سهام و متعهدپذیرهنویسی سهام؛

فرآیند  به تکمیل  بند  عمومی    یسینورهیپذ منظور  بهادار  1ماده    92مطابق  اوراق  بازار  سرمایه    ي هاشرکت  قانون    عنوانبهتامین 

متعهدپذیرهنویس نسبت به تعهد خرید کل حق تقدمها یا سهام ناشر که در عرضه عمومی به فروش نرسیده است، ظرف مدت پنج روز پایانی  
 موجب بهعمومی    یسینورهیپذحصول اطمینان سازمان بورس و اوراق بهادار از تکمیل فرآیند    باهدفاین کار    ندینمایم پذیرهنویسی اقدام  

ایران مصوب   بهادار جمهوري اسلامی  اوراق  بازار  بند    ردیگیمصورت    1384سال    آذرماهقانون  دستورالعمل   42ماده    61همچنین، طبق 

رکن تعهد خرید سهام در روز عرضه اولیه به عموم را بر عهده   ستیبایمسهام شرکت،  گذارارزش در بورس، شخص حقوقی  هاشرکتپذیرش 
دی نمایم اقدام  خرید سهام و متعهد پذیره نویسیدر همین راستا شرکت تأمین سرمایه نوین نسبت به قبولی سمت متعهد  گیرد

 جاري میباشد.  1403 سه ماههسهام و متعهد خرید سهام در   یس ینورهیپذقرارداد متعهد   4تعداد 

 ) . اري گردیده است د(به دلیل رعایت عدم افشا اطلاعات محرمانه از بیان اسامی طرف قراردادها خود
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    ؛در بورس اوراق بهادار تهران و یا فرابورس ایران  هاشرکتپذیرش 

شرکتها میتوانند    باشدیمتأمین مالی مبتنی بر سرمایه اخذ پذیرش از شرکت بورس اوراق بهادار تهران و یا فرابورس ایران    يهاروشیکی از   

در    گردند  مندبهرهسهام خود در بورس و یا فرابورس    با ورود به بازار سرمایه و افزایش دادن سرمایۀ خود، از منابع حاصل از پذیرهنویسی 

 دینمایم  بورس اوراق بهادار تهران یا فرابورس ایراندر بازار    درجمشاور پذیرش و    همین راستا شرکت تأمین سرمایه نوین اقدام به قبولی سمت

 تملیک و  و ادغام    يگذارارزشمدیریت  

ارائه    يگذارارزش هاي تأمین سرمایه در بین سبد محصولات تخصصی خود، خدمات  شرکت از اهداف و کاربردها  سهام را با دامنه وسیعی 
بین  وکار کسبگذاران و صاحبان  دهند. سرمایهمی از منظر  به شرایط صنعت  اهداف مختلفی  باتوجه  با  اقتصادي  المللی و داخلی و شرایط 

گذاري و... در  ي سرمایه وهمچون عرضه اولیه سهام در بازار سرمایه، ادغام و تملیک، انتقال مالکیت بلوکی یا عمده سهام، مدیریت بهینه پرتف
عملیاتی و مالی شرکت را  ي  هالیپتانسوکار،  کسب  يسازمدلگذاري سهام با بررسی و  پی شناسایی ارزش واقعی سهام هستند. واحد ارزش 

گیري از تصویر روشن از عملکرد آن شرکت ارزش واقعی سهام آن را تعیین نماید. شرکت تامین سرمایه نوین با بهرهشناسایی کرده تا با ارائه 
را تعیین کرده و به    وکارهاکسب دانش مالی روز دنیا ارزش منصفانه و بهینه    يریکارگبهکوشد با  تیم متخصص و باتجربه در این حوزه می

 زمینه را ارائه دهد. هاي لازم در این ها مشاورهصاحبان آن 

ي گذارارزششرکت با اهداف مختلف شامل عرضه اولیه، معاملات عمده و بلوکی خدمات    247به    تاکنونتأمین سرمایه از ابتداي تاسیس    این
ي گذارارزش   تاکنونشرکت نموده که    15ي به  گذارارزش تأمین سرمایه نوین اقدام به ارائه خدمات    1403سه ماهه اول ارائه نموده است. در  

ي دریافت شده تا پایان  هادرخواست باشد. با توجه به می پروژه در حال مذاکره  11و  پروژه در حال انجام  3شرکت به اتمام رسیده و   1سهام 
 . گرددیم ي جدید منعقد گذارارزش نیز در صورت توافق قراردادهاي  1403سه ماهه اول

 

  گذاريسرمایهمعاونت -2- 2- 2

  بازارگذاري و  سرمایه  دیریتم 
:هستذیل    يها بخش  شامل  بازارگذاري و  معاونت سرمایهواحد هاي  فعالیت

 گذاري: ها و سبدهاي سرمایه الف) مدیریت دارایی صندوق 

گذاري آتیه نوین (درآمد ثابت) سرمایهصندوق  -

گذاري یکم ایرانیان (درآمد ثابت) صندوق سرمایه -

گذاري فراز اندیش نوین (درآمد ثابت) صندوق سرمایه -

قابل معامله)  –گذاري نهال سرمایه ایرانیان (درآمد ثابتصندوق سرمایه -
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قابل معامله)  - گذاري ارمغان ایرانیان (درآمد ثابت نوع دوم صندوق سرمایه -

قابل معامله) -(مختلطگذاري سپهراندیشه نوینصندوق سرمایه -

گذاري میعاد ایرانیان (در سهام) صندوق سرمایه -

گذاري نوین پایدار (در سهام) صندوق سرمایه -

مشترك بانک اقتصاد نوین (در سهام)  يگذارهیسرما صندوق  -

معامله) قابل  -(در سهام  گذاري پالایشی یکمصندوق سرمایه -

بازارگردانی) اختصاصی گذاري نوین پیشرو (صندوق سرمایه -


 :بازارگردانیب) 

ثابت  درآمد باانواع اوراق  -

گذاريهاي سرمایهصندوق  -

ها  در هر یک از بورس شده رفتهیپذهاي  سهام شرکت -


 گذاري هاي سرمایهمدیریت صندوق

 بهادار   اوراق که در    هستندحقوقی مستقل    تیباشخصی  لقانون بـازار اوراق بهادار، نهادي ما  )1(  ه ماد20بند  اساس  برگذاري  هاي سرمایهصندوق 
  وشیگذاري رسرمایه  هاي. صندوق هستند  زیان صندوق شریک  یا  گذاري خود در سودکان آن بـه نسبت سرمایهلد و مانکنگذاري میسرمایه

گردند. اوراق بهادار سهیم  انواع از  سبديتا بتوانند در  باشند یمگذاران براي عموم سرمایه نهیهزکم

 گذاريهاي سرمایهمعایب صندوق گذاريهاي سرمایهمزایاي صندوق

 هاي صندوقریسک کاهش ارزش دارایی   .1 گذاريسادگی و تنوع در سرمایه  .1

 ثابت ریسک نکول انواع اوراق با درآمد   . 2 ها اي داراییمدیریت حرفه . 2
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 کمتر به نسبت روش مستقیم.   کسب بازدهی  3 در هزینه و زمان ییجوصرفه . 3

 تسلط کمتر افراد بر مدیریت سرمایه خود    .4 گذاري به نسبت روش مستقیمریسک پایین سرمایه . 4

 ها شرکتي در مجامع انداشتن حق ر    .5 لا با یشوندگ  نقد  . 5



و مختلط در تاریخ   یگردان بازارگذاري شامل درآمد ثابت، سهامی، هاي سرمایهاي از انواع صندوق گسترده سرمایه نوین با طیف تأمینشرکت 
 .هزار میلیارد ریال دارایی را مدیریت نموده است 335 بیش از  1403 خرداد ماه 31

 

 

 وکار کسب توسعه  ت معاون-3- 2- 2

 

 شودیمبوده که در راستاي اهداف سازمان تعریف    بلندمدتو    مدتانیم،  مدت کوتاهي  هابرنامهسرمایه نوین، شامل    نیتأمدر    وکارکسب توسعه  
  وکارکسبسرمایه نوین به دنبال توسعه و بهبود    ن یتأمواحد در فعالیت مستمر دارد. این    وکار کسبو در قالب تیم توانمند و متخصص توسعه  

؛ در تلاش است  هافرصتي مناسب براي شناسایی  هارساختیزایجاد  منظوربهو  تجاري جدید براي شرکت است ي هافرصت و همچنین خلق
:شودیم تقسیم ر وکاکسبخارجی و همچنین شبکه داخلی  ساختارهاي  واحد مذکور به دو بخش اصلی توسعه و تقویت يهاتیفعال بنابراین

 به موارد زیر اشاره کرد: توانیم وکارکسبتوسعه  يهابرنامهاز اهداف و  

 

؛ وکارکسب توسعه  يها برنامهتدوین استراتژي، اهداف و  .۱

؛ و رضایت مشتریان يگذارهیسرمامبتنی بر سودآوري بیشتر، جذب   ییها حل راهارائه پیشنهاد و  .۲

؛جهت جذب منابع درآمدي و رشد بیشتر توسعه بازاریابی، فروش و برندینگ .۳

؛ وکارکسبشناسایی و تحلیل اکوسیستم  .۴

؛ خلاق  يهادهیاو ارائه  وکارکسبسازي جهت تحقق اهداف متی .۵

؛ و فرایندها منتهی به خدمات تخصصی تأمین سرمایه ها روش بهبود  .۶

؛ ت سیستم اداريلا و رفع مشک ی سازماندرونو فرایندهاي    هاروش مستمر  يسازنه یبه .۷

؛ فرایندهاي سازمانی يسازنه یبه  باهدف هارساخت یزتوسعه  .۸

 ؛ وکار کسب سازي براي رسیدن به اهدافسیستم  .۹
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ي مداوم؛ سازنهیبهکنترل فرایندهاي سازمانی و  .۱۰

 ؛ هابرنامه علم داده و هوش مصنوعی و ترکیب آن با علوم مالی و اقتصادي براي پیش برد يهاتیظرف يریکارگبه .۱۱

؛ هاتکن یف ازجملهنوین در صنعت مالی  يهاحوزهورود به  .۱۲

؛ هابخشو افزایش عملکرد تمام  یی افزاهمایجاد  منظوربهبررسی راهکارهایی  .۱۳

؛ هابخشافزایش عملکرد تمام  منظوربهممکن در طراحی زنجیره تأمین  يهاي نوآوربررسی  .۱۴

استقرار و توسعه نظام جامع مدیریت دانش و مدیریت مستندات سازمانی.  .۱۵

 



 مدیریت ریسک  -4- 2- 2

 
 ؛کمی و نظر خبرگان يهامدلنرخ بهره با استفاده از توسعه  ینیبشیپ  -
 ؛مانند دیرش و تحدب متناسب با شرایط يپرتفوریسک نرخ بهره  ي هاشاخصپایش و تنظیم  -
 ؛ بررسی ابزارهاي مالی نوین براي مدیریت بهتر نرخ بهره -
 ؛داخلی براي بررسی ریسک اعتباري ناشران يهاهیروتدوین  -
 ؛اعتباري براي بررسی ریسک اعتباري ناشران يبندرتبهاستفاده از خدمات موسسات  -
 ق کافی براي پوشش ریسک نکول ناشر؛در اختیار گرفتن تضامین و وثای -
 ؛ کاهش ریسک اعتباري منظوربهابزارهاي مالی نوین  يریکارگبه -
در    ها فرصتگیري از  رکود و بهره  يهادورهتعدیل و حفاظت از پرتفوي در    منظوربه  ها میرژپایش مستمر بازار و شناسایی زودهنگام   -

 ؛ رونق يهادوره
 ؛ حفاظت از ارزش پرتفوي در مقابل نوسانات نرخ ارز منظوربه هايگذارهیسرمابررسی تاثیرات نرخ ارز بر بازده  -
 ؛در مقابل نرخ تورم هاآنو حفاظت از بازده   هايگذارهیسرماتعدیل  منظوربهنرخ تورم  ینیبشیپ  -
 ؛با تعهدات  ها ییداراسازوکاري براي تطابق منطقی دیرش  يسازادهیپ  -
 ؛ تعهدات  موقعبهایجاد درآمد مستمر با شرط ایفاي    منظوربهاستفاده از سیستمی مدون براي تطابق نقدینگی در دسترس با تعهدات   -
 ؛ با کمترین هزینه و زمان شدهابطالوجوه واحدهاي  تأمین منظوربه هاصندوق مدیریت ریسک نقدینگی  -
 رین هزینه و زمان در مواقع بحران؛قابلیت نقد شدن با کمت منظوربه يپرتفواوراق بهادار  ینقدشوندگتوجه به ریسک  -
  منظور بهاز مشتریان احتمالی    يترعیوسجذب طیف    منظوربه  شدهارائه به محصولات و خدمات    یبخشتنوع  -

 بازارهاي موازي؛ يهاسکیرکاهش 
 کاهش خطا؛  منظوربهایندها و رویه تدوین دقیق فر -
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 مرتبط با آن؛  يهاسک ی رانی و پوشش کاهش خطاي انس منظور بهمختلف سازمان  يهابخشاتوماتیک در   يهاستمیستوسعه  -
 متناسب با این بازخوردها؛  ها هیروگرفتن بازخورد پویا و تعدیل  منظوربهپایش پیوسته سهم بازار و سطح رضایت مشتریان  -
 ن و مقررات و روندهاي احتمالی آن؛ پایش مستمر قوانی -
 .شدهوضعاستفاده از مشاوران حقوقی خبره و بررسی مستمر تطابق فعالیت شرکت با قوانین و مقررات  -

 
 
 
 حسابرسی داخلی - 2-5- 2

 
  رهیمد ئتیهمنشور کمیته حسابرسی مصوب    موجببهسرمایه نوین وفق مقررات مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار و    تأمینکمیته حسابرسی  

جهت کسب اطمینان معقول   رهیمدئتیهاست. هدف از تشکیل این کمیته، کمک به ایفاي مسئولیت نظارتی   شدهسیتأسسرمایه    تأمیناین  
داخلی، سلامت گزارشگري مالی، اثربخشی حسابرسی داخلی، استقلال   يهاشی واپااز اثربخشی فرآیندهاي نظام راهبري، مدیریت ریسک و  

حسابرس مستقل و اثربخشی حسابرسی مستقل و رعایت قوانین، مقررات و الزامات است. کمیته حسابرسی متشکل از یکی از اعضاي غیرموظف 
عضو مستقل داراي تخصص مالی است. لازم به ذکر است در جهت حفظ   چهاررئیس کمیته و    عنوانبهداراي تخصص مالی    رهیمدئتیه
عملیاتی    ي هاتیفعالستقلال این کمیته، مدیران اجرایی شرکت مجاز به عضویت در کمیته حسابرسی نیستند. جلسات کمیته حسابرسی و  ا

و موارد ارجاعی مدیریت شرکت مرتبط با فعالیت این کمیته نیز،   گرددیمالیانه کمیته حسابرسی، برگزار و اجرا  آن مطابق برنامه مصوب س
 1397جلسه بوده است. همچنین از سال،    5تعداد    1403  سه ماهه اول کمیته حسابرسی طی    برگزارشده. تعداد جلسات  گردد یمپیگیري  

 .سرمایه نوین تحت نظارت کمیته حسابرسی تأسیس و در حال فعالیت است تأمینواحد حسابرسی داخلی در شرکت 

 

     :مدتکوتاه و  بلندمدت هايبرنامه ، کلان اهداف -2-3
 

 مالی   تأمینواحد 

 افزایش حجم و تعداد تأمین مالی از طریق انتشار اوراق بدهی در بازار سرمایه؛  -1

 ؛ هاشرکتسازگاري حداکثر با ساختار تأمین مالی جهت ایجاد  يهاروش يمتنوع ساز -2

 ؛ شدهثبتتامین سرمایه از منظر سودآوري و سرمایه  يهاشرکتحفظ جایگاه رقابتی شرکت در بین سایر  -3

 . آتی ي هاسالذیرش براي سال جاري و حفظ رتبه یک کیفی در بین مشاوران پ  -4
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 گذاري واحد سرمایه

 ؛تامین سرمایه  يهاحفظ جایگاه رقابتی شرکت در بین سایر شرکتافزایش حجم منابع تحت مدیریت و  -۱
 گذاري؛هاي سرمایهکسب بازدهی مستمر و مناسب در صندوق -۲
 هاي تحت مدیریت؛ تنوع بخشی به صندوق  -۳
 توسعه نمادهاي تحت بازارگردانی؛  -۴
 ارائه خدمات سبدگردانی به مشتریان. -۵

 

 وکارکسب واحد 

 ؛ت حوزه مالی جهانلاهمگام با آخرین تحو  هاتیفعالروزسازي  به -1

 ؛ایجاد مزیت رقابتی براي سازمان -2

 ؛جدید تجاري و تحلیل بازار يهافرصترصد  -3

 ؛ رقیب ي هاشرکترصد مداوم  -4

 ؛ تکمیل زنجیره ارزش شبکه خدمات گروه  -5

 ؛ مالی ي هايآورفنو  ها ينوآوردر  »سرمایه پیشرو تأمین« عنوانبهبرندسازي شرکت  -6

 ؛ سرمایه تأمینتوسعه بازاریابی جهت افزایش منابع درآمدي   -7

 ؛مستمر طوربهتحت مدیریت  ي هاییداراسرمایه همراه با افزایش  تأمینرشد سودآوري  -8

 ؛ صنعت نفعانيذابزارهاي مالی جهت خلق ارزش براي تمامی  يسازنهیبهتوسعه و  -9

 ؛ انیبندانشنوپا و ارتقا صنعت با رویکرد  ي وکارهاکسبتوسعه  -10

 ؛ هاروشعات، ابزارها و لافناوري اط يهارساختیزتوسعه  -11 

 . شرکت یالمللنیب ي اتوسعه يهافرصتبررسی   -12 
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 واحد فناوري اطلاعات 

 واحدها  يکنترل و نظارت بر پروژه ها يپروژه برا  تیریسامانه مد

 سامانه مدیریت ریسک مبتنی بر الزام سازمان بورس 

 در صندوق ها  يپرداخت و حسابدار ندیفرا ونیاتوماس

  میرقبا به منظور کمک در تصم ریبا سا سهیشرکت به صورت مطلق و در مقا یمال  تیبر وضع يلحظه ا یبه منظور آگاه  يداشبورد حسابدار
 ها ي ریگ

 سامانه جامع سبدگردان

 تاریخ شروع  1402هاي سال نام طرح  ردیف 
 تاریخ 

 ي برداربهره
 تشریح خروجی مورد انتظار 

  ي برداربهره 1402اردیبهشت 1401مهر   نیب مارکت  1
 شد 

 مدت کوتاه 

  يبرداربهره 1402اسفند   1402مهر بازاریابی    افزارنرم  2
 شد 

 مدت کوتاه 

 مدت کوتاه  شد   يبردار بهره 1402دي 1402مهر   (فاز اول) هوش تجاري   3

   مدتکوتاه  شد   يبردار بهره 1402دي   1402مهر   (هوش مصنوعی)   تحلیل اخبار 4
 بلندمدت  در مرحله تست  - ساعته واحدهاي صندوق)   24فروش  بلاك چین 5
 مدت کوتاه  شد   يبردار بهره 1402مهر 1402تیر   نیب مارکت   لیافزار موبانرم  6

 مدت کوتاه  اتمام یافته - ارتقاي تجهیزات و سرورها  7
     مدتکوتاه  اتمام یافته   1402آبان     سرمایه نوین  تأمینشرکت    تیساوب طراحی   8
   مدتکوتاه  1403مرداد   1402آذر   مدیریت ارتباط با مشتري   افزارنرم  9
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 سبد خدمات و کسب و کار و ورود به بازارهاي جدیدبرنامه توسعه  -4-2
 

 طراحی و اجراي کارت متصل به واحدهاي صندوق براي خریدهاي خرد؛ -

 پوششی،  يهاصندوق ت، لاو مستغ لاكهاي امصندوق  ازجملهجدید  يها صندوق بررسی امکان تأسیس  -

 ....و  لا ، اهرمی، طVCو   PE ي هاصندوق شاخصی،   يهاصندوق بخشی،  يهاصندوق 

 ؛ تی و تخصیص داراییلاکننده، معام  ینیبشیپ   يهامدلتهیه  -

 ؛ سرمایه تأمینتوسعه خدمات  منظوربهابزارهاي نوین مالی  یسنجامکانبررسی و  -

 کوچک و متوسط؛  يهابنگاهطراحی صندوق مبتنی بر تامین مالی جهت تسهیل تامین مالی  -

 ؛طراحی صندوق مبتنی بر تامین مالی جهت تسهیل تامین مالی اشخاص حقیقی جهت خرید خودرو-

 طراحی و اجراي پایانه خرید متصل به واحدهاي صندوق. -

 

 صورت گرفته در رابطه با آن  اقداماتو  راهبري شرکتیهاي شرکت در ارتباط با سیاست -5-2
 

 گزارش پایداري شرکت 
است. این ساختار فرآیندي براي حفاظت منافع همه   گرفتهشکلسرمایه نوین بر پایه تئوري ذینفعان    تأمینچارچوب پایداري شرکتی در  

،  کنندگاننیتأمسهامداران، مشتریان،    ازجملهشرکت    ذینفعانبراي همه    بلندمدت  ی رمالیغ با تمرکز بر دستیابی به عملکرد مالی و    ذینفعان
براي برآوردن   ياله یوس  عنوانبهسرمایه نوین، اصلی اساسی براي تغییر و ماندن    تأمیناست. مفهوم پایداري از نگاه    ستیزطیمحجامعه و  

  يهاتیفعالتمامی    رندهیدربرگآینده براي رفع نیازهاي خود است. پایداري    يهانسل  يهاییتوانانیازهاي نسل حاضر بدون به خطر انداختن  
سرمایه    تأمینحفظ شود.    اندوابسته که جامعه حال و آینده به آن    یطیمحست یزعوامل    کهي نحوبهمربوط به تولید و رشد اقتصادي است  

سرمایه    تأمین   یواصلهدف اولیه    ازآنجاکه  نقش مهمی در تغییر الگوي مصرف و تولید در آینده داشته باشد.  تواند یمنوین معتقد است که  
محدود است، ولی معیارهایی مانند رفتار اجتماعی، پاسخگویی اخلاقی و در نظر گرفتن منافع    هايسود در شرایط و ظرفیت  بالابراننوین  

سرمایه نوین به جهت تضمین بقاي خود در    تأمین  بارهنیدرا.  دهدیمدیگر ذینفعان را در راستاي بقا و ادامه فعالیت خود در اولویت قرار  
ذینفعان    تنهانهکه    کندیمتدبیر    ياگونهبهجامعه،   دیگر  منافع  بلکه  سهامداران،  ،  کنندگاننیتأمکارکنان،    ازجملهمنافع 

و   نظارتی  نهادهاي  دولت،  گردد.  يهاسازمانمشتریان،  حفظ  گزارشگري    دولتی  استانداردهاي  رعایت   پایداريدر 
و   ستیزطی مححوزه اقتصادي،    3سرمایه نوین در  تأمین)، عملکرد  Global Reporting Initiativeجهانی(

 گردد: اجتماعی به شرح ذیل ارائه می
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  عملکرد اقتصادي 
   :گردد یمخلاصه  لیبه شرح ذ  يعملکرد شرکت در حوزه اقتصاد

ماهه منتهی به    3میلیون ریال سود خالص در دوره مالی    3.293.846میلیون ریال درآمدعملیاتی و    4.081.178شناسایی مبلغ   •
 ؛1403 خرداد 31

 هزار میلیارد ریال؛  335در انواع مختلف با خالص ارزش دارائی تحت مدیریت به مبلغ يگذارهیسرما صندوق  11مدیریت  •
 مرتبط با حوزه فعالیت شرکت و طراحی ابزارها؛   يهاسکیرارزیابی و مدیریت  •
 کنترل قیمت سهام شرکت در جهت صیانت و حفاظت از حقوق سهامداران خرد. •

 
 

 عملکرد محیط زیستی
بر حفظ هست  یطیمحست یز  يهاندهیآلا  هرگونهفاقد    ذاتاًسرمایه نوین شرکتی غیر تولیدي بوده و    تأمینبنا بر موضوع فعالیت،   اما بنا   ،

 پایداري شرکتی خود، وظایف خود را به شرح اقدامات ذیل اجرایی نموده است:   يهاچارچوب 
 تنظیم ساعات کاري کارکنان با اوج ساعات مصرف برق در فصول گرم سال؛  •
 شرکت؛  کنندهخنکدستگاه  ي ادوره يهاسیسروو  يسازنه یبه •
 شرکت به جهت جلوگیري از هدر رفت سوخت و انرژي گرما؛  يهاپنجره  يبندقیعا •
 بررسی و نظارت مستمر کارکنان فنی شرکت بر دستگاه گرمایشی و سرمایشی در واحدهاي مختلف شرکت؛ •
 سرمایشی و گرمایشی در ساعات تعطیلی شرکت؛  يهادستگاهنظارت مستمر کارکنان حراست شرکت نسبت به خاموش بودن  •
 ؛ مبدأشرکت از  يهازبالهتفکیک  •
 اتصال شبکه فاضلاب شرکت به شبکه سراسري شهر؛  •
 توسعه و نگهداري فضاي سبز مطلوب در محیط شرکت؛ •
 آموزش کارکنان. •
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 عملکرد اجتماعی 
 :  گرددیمو به شرح ذیل خلاصه    باشد یم خارج از شرکت    نفعانیذعملکرد شرکت در حوزه اجتماعی اختصاصا مرتبط با کارکنان شرکت و سایر  

 رعایت منشور اخلاقی شرکت؛  •
 استخدامی و خدمات پرسنلی در جهت ارتقاي شغلی و رفاهی کارکنان شرکت؛ نامهنیآئتدوین و تصویب  •
 ان شرکت؛ نکارانه و پاداش در جهت ارتقاي انگیزشی کارک نامهنیآئتدوین و تصویب  •
به کارکنان شرکت در جهت رفع نیازهاي مالی و همچنین ایجاد انگیزه جهت حضور   تسهیلات اعطائی   نامهنیآئتدوین و تصویب   •

 و در استخدام شرکت؛   بلندمدت
 شرکت؛  مدیرههیئتپرداخت مزایاي غیر نقدي به کارکنان شرکت بر اساس مصوبات سالانه  •
 ؛ هاآنبیمه تکمیلی درمان، عمر و حوادث براي کارکنان و خانواده تحت پوشش  ازجمله يامهیبفراهم نمودن مزایاي  •
 ؛ ها آنفراهم نمودن امکانات رفاهی جهت مسافرت کارکنان و خانواده  •
 ؛ هاآنفراهم نمودن امکانات ورزشی براي کارکنان و خانواده  •
 شغلی؛  يهامهارتآموزشی تخصصی براي کارکنان شرکت در راستاي ارتقاي  يهادورهبرگزاري  •
 فعال نمودن واحد امور سهام شرکت در راستاي پاسخگویی به سهامداران شرکت؛  •
 پرداخت سود سهام سهامداران شرکت بر اساس اولویت سهامداران خرد در حداقل زمان ممکن.  •
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ها  ریسکمصارف، منابع،  نی ترمهم
 و روابط
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 نابعم  -3-1

 . منابع مالی در دسترس شرکت 3-1-1
 

سرمایه در ابزارهاي    تأمینصنعت    وکارکسبسرمایه نوین شامل وجوهی است که با توجه به ماهیت    تأمینمنابع مالی در دسترس شرکت  
گذاري شده در بورس و فرابورس،گواهی سپرده بانکی و امثال آن سرمایهبالا مانند انواع اوراق بهادار با درآمد ثابت پذیرفته   یشوندگ   نقد مالی با  

 50.123شرکت، حدود    جاري  ریال داراییمیلیارد    56.670  ، از1403  خرداد  31منتهی به    مالی  دوره هاي مالی  گردد. مطابق با صورتمی
هاي شرکت نزد میلیارد ریال در حساب  118است. همچنین  گذاري شدهسرمایه  هاصندوق  و بهادار اوراق درصد) در انواع  88.5میلیارد ریال (

و پیش هاي جاري مربوط به مطالبات  درصد) از دارایی3.6میلیارد ریال (  6.428است. حدود    شده سپردهها براي ایفاي تعهدات روزانه  بانک
  عهده  بر میلیارد ریال را    هزار  335  باارزشگذاري  صندوق سرمایه  11سرمایه نوین مدیریت    تأمین، شرکت  شرکت است. مضافاًپرداختهاي  

مقرر در قوانین و مقررات مصوّب نهاد    ي هاحدنصابگذاري با توجه به ماهیت و نوع صندوق و  هاي سرمایهمدیریت صندوق دارد. وجوه تحت  
گذاري مزبور توسط کمیته سرمایه  هاي مستمر از حیث رعایت حدنصاب  صورت بهو    يگذارهیسرماناظر بازار سرمایه، در انواع ابزارهاي مالی  

گیرد.  گذاري و کارشناسان متخصص، مورد کنترل و پایش قرار میمتشکل از مدیران سرمایه


 سرمایه انسانی و فکري شرکت  .  3-1-2
 

ها براي ارائه خدمات مالی به بازار سرمایه و حلجمعی سازمان در استخراج بهترین راه  تیباقابلسرمایه نوین    تأمینسرمایه انسانی در شرکت  
و   اندازچشم کند. شرکت در راستاي  شود، بیان میو ذخیره دانش سازمان را که توسط کارکنان نمایش داده می  شودمشتریان توصیف می 

هاي  هاي زیر را در سالهاي عملیاتی ناشی از مخاطرات حاصل از عملکرد نامناسب منابع انسانی، فعالیتاهداف استراتژیک و کنترل ریسک
 هاي آتی به شرح زیر را در نظر دارد:توسعه استراتژیک منابع انسانی، تحقق برنامه  باهدفگذشته انجام داده و 
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 ی مدیریت منابع انسانی و پشتیبان  ي هاياستراتژ و   هاتیفعال
 هاي آتی منابع انسانی و برنامه شدهانجام هاي اهم فعالیت

 : شدهانجام  يهاتیفعال            آتی:    يهابرنامه                      

؛متناسب با نیاز کارکنانبرگزاري دوره آموزشی   •
؛ هاي داراي استعدادنیروجذب و استخدام   •
؛ ايهاي حرفهتمدید گواهینامه •
؛ ارزشیابی عملکرد  نامهنییآتدوین   •
؛ آموزشی  نامهنییآتدوین   •
؛ جذب و استخدام  نامهنییآتدوین   •
؛ اموال سازمانی  یدهسازمان  •
؛ جانمایی مناسب نیروي انسانی  •
؛ کارکنان  تیمأمور  نامهن ییآبازنگري   •
 تسهیلات.   نامهن ییآبازنگري   •

نظام کارراهه شغلی و ارتقاء؛  يساز ي جار و    یروزرسانبه •
گذاري؛ تخصصی مالی و سرمایه   يهادوره ادامه برگزاري   •
؛ هانامهن یآئو تدوین برخی از    یروزرسانبه •
 برگزاري دوره آموزشی آشنایی با قوانین و مقررات مالیاتی؛   •
پرورش؛   منظوربه جذب و استخدام نیروهاي داراي استعداد   •
؛ ايهاي حرفهدوره تمدید گواهینامه •
؛ ییشوپول دوره مبارزه با    برگزاري •
؛ در دوره تحلیل صنایع مختلف  نامثبت •
 ؛ کارکنان  ابیحضوروغتدوین دستورالعمل   •
 ؛ ساختار سازمانی   نیتدو  وبازنگري   •
 ؛ يگذارارزش برگزاري دوره آموزشی   •
؛ مالی  يهاصورت لیوتحلهیتجزبرگزاري دوره آموزشی   •
دورکاري؛   نامهنییآتدوین   •
برگزاري دوره آموزشی مجموعه قوانین و مقررات بورس کالاي ایران؛  •
مالی؛   تأمینبرگزاري دوره آموزشی جامع پرورش کارشناسی خبره   •
؛ و تکنیکال   برگزاري دوره آموزشی تحلیل بنیادي •
؛ يگذار ه یسرما  يهاصندوق برگزاري دوره آموزشی قوانین و مقررات حاکم بر   •
مهندسی مالی.  یآموزشبرگزاري دوره   •


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 ساختار نیروي انسانی  .  3-1-3
 

زیر است. لازم   هايشرح نمایهبه 31/03/1403در تاریخ  ها آنهاي تحصیلی ترکیب نیروي انسانی شرکت با توجه به سطح تحصیلات و رشته
. در این گزارش تعداد کارکنان ساعتی(پروژه اي) از تعداد کل کارکنان کسر قراردادي با شرکت دارند  کارکنان رابطه   به ذکر است که کلیه 

 . شده است 
 

 ترکیب نیروي انسانی ازنظر سطح تحصیلات
 سطح تحصیلات 

 جمع دکتري دانشجوي دکتري           لیسانس  فوق لیسانستر ن ییپاو   کاردانی

 144046                 82 110سرمایه نوین  تأمین

 
 

ترکیب نیروي انسانی ازنظر رشته تحصیلی 





 مصارف -3-2

 بدهی و تعهدات شرکت -3-2-1

  
شرکت مربوط  ي هایبدهدرصد از  24.7 شودیمکه مشاهده   طورهمان  .دهد یم نشان  31/03/1403شرکت را در تاریخ ي هایبده ر زیر نمودا

درصد 4.7، حدود  ها افتیدر  شیپ   بهدرصد مربوط    22.7درصد مربوط به سود سهام پرداختنی،    44.4همچنین  است.  بلندمدت  يهایپرداختنبه  
درصد ذخیره مزایاي  0.3درصد مالیات پرداختنی،   3، ها یپرداختنتجاري و سایر  يهایپرداختنشرکت مربوط به  يهایبدهاز 

 پایان خدمت کارکنان است. 

 

 رشته تحصیلی 

 جمعسایر  MBA مدیریت و  علوم اقتصادي و حسابداري  مالی

 4151747110سرمایه نوین  تأمین      
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 31/03/1403شرکت در تاریخ  يهابیترکنمودار                                          

 

 

 آن لیوتحلهیتجزو  و موارد عدم اطمینان هاسکیر-3-3
 

سرمایه و    تأمینهاي  ها براي ارتقا و بهبود عملکرد و ایجاد و حفظ سودآوري شرکت توانایی شناسایی، ارزیابی، نظارت و مدیریت انواع ریسک
  طور بهسرمایه در ابتداي پیدایش محدود به بازار اولیه و  میناهاي تگستره فعالیت شرکتواجد اهمیتی اساسی است.  هاآنکاهش مخاطرات  

ها وابسته به یک فعالیت  فعالیت، این شرکت  ي هاحوزه به توسعه و گسترش    توجه  بانویسی بوده اما در حال حاضر  خاص، فعالیت تعهد پذیره
سرمایه در   تأمینهاي  است که شرکت  هاییها، افزایش ریسکیا بازار خاص نیستند. نتیجه طبیعی توسعه حیطه فعالیت و خدمات این شرکت

ها از منظر تحقق درآمدهاي شرکت براي تحلیل انواع ریسک  ازآنجاکهشوند.  ها مواجه میهاي اصلی و فرعی خود با آنجریان ایفاي فعالیت
هاي شرکت براي و رویکرد و استراتژي شرکت    وکارکسب  مرتبط باهاي  گذاران نیز حائز اهمیت است، در این بخش به تشریح ریسکسرمایه

توانند، نسبت به برآورد بازده مورد انتظار و سودآوري  است. بر این اساس تحلیلگران می  شدهپرداخته   هاآنمواجهه و کنترل  
کمیته "سرمایه نوین در دو بخش    تأمینفرآیند مدیریت ریسک در  نظارت بر  ریسک اقدام نمایند.  برحسب  شدهلیتعد

یکی از اعضاء غیرموظف  گیرد. کمیته ریسک متشکل از  صورت می  "مدیریت ریسک"و واحد اجرایی    "ریسک







   بدهی ها و تعهدات شرکت 

سود سهام پرداختنی پرداختنی هاي بلند مدت  پیش دریافت ها 

پرداختنی هاي تجاري  مالیات پرداختنی  ذخیره مزایاي پایان خدمت کارکنان 
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کارشناسان   مدیران ارشد و از نیاز صورت دررئیس کمیته و دو عضو مستقل داراي تخصص مالی بوده و  عنوانبهبا تخصص مالی  مدیرههیئت
و با استقلال از سایر واحدها و    رهیمدئتیهآید. این کمیته مستقیماً تحت نظر  می  عمل  بهجهت شرکت در جلسات کمیته دعوت  نیز  خبره  
هاي کلان مدیریت ریسک و تعیین حدود پذیرش ریسک توسط شرکت بر عهده این  گذاري کند.وظیفه سیاستهاي شرکت فعالیت میبخش

  ها آن گیري در مورد اقدامات لازم در جهت مدیریت  ها و تصمیمپروژه  توجهقابلهاي  کمیته همچنین به بررسی و پایش ریسک  .کمیته است
هاي  ها و توصیه ، وظیفه اجراي سیاست کمیته ریسکپردازد. واحد اجرایی مدیریت ریسک شرکت تحت سرپرستی مدیر ریسک و زیر نظر می

ریسک  مستمر  پایش  و  ریسک  پروژهکمیته  و  برنامههاي شرکت  و  آن  ریسکهاي  کنترل  براي  اقدام  و  دارد.ریزي  عهده  بر  را   ن یترمهمها 
 گردد. می تشریح لیتفصبهو در ادامه  شده یمعرف، در نمودار زیر سرمایه نوین اثرگذار است تأمین شرکت هايه بر فعالیتهایی کریسک

 

 هاي شرکت بر فعالیت   ط هاي مرتبریسک

 
 
 
 
 
 
 

ریسک بازار
ریسک 
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ریسک نرخ 
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 . ریسک تغییر قوانین و مقررات 3-3-1
 

، با توجه به درواقعهاست. این شرکت وکارکسبسرمایه، ناشی از تغییر قوانین و مقررات حاکم بر  تأمینهاي ریسک قانونی پیش روي شرکت
هاي فعالیت کلیدي  آن ارائه ابزارها و نهادهاي مالی جدید، احتمال واگذاري و تفویض حوزه  تبعبهماهیت نوین، پویا و سیال بازار سرمایه و  

ها  سرمایه  تأمینهاي  قانون جزء فعالیت  موجببههایی که  ها به سایر نهادهاي مالی و یا عدم واگذاري و ارائه مجوز فعالیت در حوزهسرمایه  تأمین
الخصوص علی  ،گذاريهاي سرمایهصندوق   فعالیت  خصوص  در  يهاي جدیدمقررات و دستورالعمل   بعلاوه در موارديهستند، همواره وجود دارد.  

بازار اوراق تصریح قانون    رغمبه،  مثالعنوانبهگردد.  ها میاین صندوق   شود که موجب محدودیت فعالیتهاي با درآمد ثابت ابلاغ میندوق ص
اعطا نشده    تأمین سرمایه  يهاشرکت، تاکنون چنین مجوزي به  تأمین سرمایهي  هاشرکت هاي کارگزاري توسط  مبنی بر انجام فعالیتبهادار  
هاي شرکت با قوانین و مقررات حاکم و حفظ اعتبار و  سرمایه نوین، براي مدیریت و کنترل این ریسک، تطبیق فعالیت  تأمین شرکت  است.  
جهت پایش مستمر تغییر قوانین و مقررات حاکم بر شرکت و پیشگیري   ،با قوانین و مقررات  براي تطبیقمنسجمی    مکانیزم  ،شرکت  ینامخوش 

وضعیت فعالیت فعلی تأمین سرمایه نوین و التزام  .  است  نمودههاي قانونی ناشی از عدم رعایت قوانین و مقررات ایجاد  از مواجهه با ریسک
گواه بر حسن اجراي  ،  در بورس تهرانهاي قانونی محتمل و ارتقاي شفافیت عملکرد شرکت پس از پذیرشعملی شرکت به مدیریت ریسک

این شرکت   مقررات توسط  از نقض  ناشی  پایین بودن مخاطرات  به    . باشدیممقررات توسط شرکت و  فاز    شدهارائه  يهاسکیربا توجه  در 
ها بر موضوع فعالیت شرکت به شرح نمودار زیر است.ها، شدت اثر ریسکشناسایی ریسک
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 ها بر شرکت نمودار شدت اثر ریسک                                                         

 . ریسک اعتباري 3-3-2
 

و کارمزد    وفرعاصلدر پرداخت    ،اوراق بدهی ناشر  هاي طرف قرارداد با تأمین سرمایه، مثلا  عدم ایفاي تعهدات شرکت  احتمالبهریسک اعتباري  
می اوراق   ایجاد  برآوردها  در  دلیل خطا  به  دارد،که  قبولی سمتاشاره  فرآیند  در  مثال  براي  تعهدپذیرهگردد.  در  هاي  بازارگردانی  و  نویسی 
گذاري پروژه، زمین و ساختمان خطا در ارزیابی شدت و میزان ریسک مشتریان موجب هاي سرمایههاي انتشار اوراق بدهی یا صندوق پروژه

. در این موارد علاوه  درگیر شودهایی که ممکن است منابع شرکت را به خطر بیندازد،  ها و طرحسال در پروژه  چندمدت    بهگردد تا شرکت  می
یابد. براي مدیریت و کنترل شود، احتمال وصول کارمزدهاي مقرر نیز کاهش میتحمیل می مین سرمایه بر اینکه ریسک شهرت و اعتبار به تأ

اي تخصصی متشکل از مدیران، متخصصان و خبرگان حوزه ریسک شرکت، کمیته  رهیمدئتیهدر    شدهاشارهاین ریسک، افزون بر ارزیابی موارد  
بررسی و راهکارهاي عملی    را  ناپذیر نمایندهاي جبران است شرکت را متحمل ریسک  ممکنهایی که  که در چارچوب آن، پروژه  شدهل یتشک

هایی  اندازي کمیته. بنابراین تأمین سرمایه نوین با طراحی ساختاري هماهنگ و راهنماید ارائه میرا  ها  جهت تقلیل یا رفع ریسک
هاي  بندي اعتباري مشتریان، به مدیریت و کنترل ریسک راهکارهایی همچون رتبه  يری کارگبههمچون کمیته ریسک و با  

اي خود را به حداقل میزان مربوطه پرداخته و بر این اساس ریسک از دست دادن منابع، شهرت و جایگاه حرفه
 رساند. ممکن می
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 . ریسک بازار 3-3-3
 

 سک یبه طرق مختلف با ر   يگذارهیسرما  ي هااست. بانک  ها ییدارا  ر یکالا و سا  ا ی سهام و    متینرخ بهره، نرخ ارز، ق  راتییاز تغ  ی بازار ناش  سکیر
  یی هابا روش  توانیاما م  ست،یحذف نقابل  یبخشتنوع  قیاز طر  شود،یم  ده یهم نام  کیستماتیس  سکیبازار، که ر  سکی. رشوندیبازار مواجه م

 ارز و قیمت کالا.   نرخنرخ بهره، قیمت سهام، از:  اندعبارتچهار منبع اصلی ریسک بازار  آن را پوشش داد.

 

  بهره،  نرخ شدن یشیافزا با .  است بهره نرخ سکیر هستند، مواجه  آن با هی سرما نیتأم ي هاشرکت که یسکی ر نیترمهم : ریسک نرخ بهره

 ی پرداخت  سود  نرخ   با   شانیا  به  یپرداخت  سود  نرخ  بلافاصله   که  دارند   انتظار  ثابت  درآمد   با   ي هاصندوق   يگذارهیسرما   يواحدها  دارندگان  معمولاً
  با   سالهکی  یبانک   يهاسپرده  در  يگذارهیسرما  يهاصندوق   منابع   معمولاً  ازآنجاکه.  شود  هماهنگ  ن، ییپا  اعتبار  يدارا  مؤسسات  یبرخ  توسط

  منابع  حجم  محتمل  کاهش  امر،  نیا  جهینت.  ندارد  وجود  ها نرخ  ع یسر  لیتعد  امکان   لذا   شود، یم  يگذارهیسرما  شکست  نرخ  از  ی متفاوت  طیشرا
 نرخ  که  شود  يگذارهیسرما  یمال  يابزارها  و   ها سپرده  در   ثابت  درآمد   با   يها صندوق   منابع  شده   یسع  سکیر  نیا  تیریمد   يبرا.  است  هاصندوق 
  که  یاوراق  ارزش  بهره،   نرخ  شیافزا  با  ی طرف  از.  باشند  برخوردار  زین  نرخ  شیافزا  منظوربه  مذاکره   جهت  ی کاف  انعطاف   از  و   نداشته  شکست
  ش یافزا  اوراق،  دارندگان  يسو  از  آن  عرضه  و  افتهیکاهش  هستند،  آن  یبازارگردان  به  ملزم  و  کرده  منتشر  بازار   در  هیسرما  نیتأم  يهاشرکت

  بالاتر   نرخ  شنهادیپ   به  ریناگز  اشند،ب  اوراق   دیبازخر  يبرا  یکاف   ینگ ینقد  فاقد  بازارگردان،  عنوانبه  هاشرکت  نیا  چنانچه  مواقع  نیا  در.  ابدییم
  یناش   سود  هیحاش  آن  تبعبه  و  ش یافزا  یبده   اوراق  فروش  يهانهیهز  نیبنابرا.  بود  خواهند  اوراق   ينگهدار  به  شانیا  بیترغ   جهت  انیمشتر  به
)  هیسرما  نیتأم(  بازارگردان  توسط  یبده  اوراق   دیخر  و  یکاف  ینگینقد  وجود  صورت  در  یحت  ،ییسو  از.  ابدی یم  کاهش  یبازارگردان  تیفعال  از
 تیفعال  بر  حاکم  کیستماتیس  يهاسک ی ر  از  بهره  نرخ  سکیر.  شد  خواهد  محروم   خود  آزاد  منابع  يبرا  بالا  سود  نرخ  افتیدر  فرصت  از  شرکت   زین

تر باهدف  منعطف یبازارگردان يقراردادها انعقاد آن، کنترل جهت مورداستفاده  يهاروش  و ناشران ازجمله که است هیسرما  نیتأم يهاشرکت
 ت یریتحت مد   يهاشرکت و صندوق   ینگینقد  تیرینرخ بهره و مد  شیاوراق در صورت افزا  انیناشران و بان  سکیاز ر  یبه اشتراك گذاشتن بخش

 است.  مستمر منابع و مصارف وجه نقد شی آن و پا
 

 تواند یم  سهام  متیق  سکیر.  است)  سهام  سبد   ا ی   سهام  ارزش  کاهش (   سهام  متیق  نوسان  از  ی ناش  سهام  متیق  سکیر  :ریسک قیمت سهام

غیرسیستماتیک .  باشد  کیستماتیس  ریغ   ای  کیستماتیس  صورتبه ریسک  مدیریت  براي  نوین  سرمایه  تامین  شرکت  اختیار  در  ابزار  یک 
 پرتفوي سهام است. یبخشتنوع 

 

 تلقی   ریسک  منزلهبه  اقتصادي  بنگاه  هر  براي  ارز  نوسانات  میزان  از  اطمینان  عدم  درواقع  :ریسک نوسان نرخ ارز 

 کشور  در ارز  نرخ  شدید   نوسانات   به   توجه  با. دهد  قرار  تاثیر  تحت را  آن  فعالیت  مالی   جریان   تواندیم   که   شودمی
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 آن مدیریت  راهکارهاي بررسی و ارز نرخ  نوسانات ریسک شناسایی دیدند،   آن از داخلی  هايبنگاه از بسیاري که آسیبی  و گذشته سالیان طی
 هجینگ   مشتقه،  يابزارها  از  استفاده   پرتفوي،   سازي  متنوع  به  توانمی  ریسک  مدیریت  براي  معمول  هايروش  ترین عمده  از.  است  ضروري
 . کرد  اشاره جبرانی معاملات و  هادارایی  با  بدهی  انطباق  ترازنامه،

 

 مت یق .  گذاردیم  ریتأث  بازار  مختلف  يهابخش  يرو  بر  که  است  یاساس  يکالاها  نرخ  نوسانات  لیدل  به  بازار  متیق  نوسان  :ریسک قیمت کالا

  و رکود يهاکلیس وقوع  به توجه با . ردیگ یم  قرار بازار  یفعل  طیشرا و يتکنولوژ ، یفصل راتییتغ ، یخارج استیس ریتأث تحت  یاساس ي کالاها
  و   ها ییدارا  ارزش  بر   سکیر  نیا  تبعات  مستمر  شی پا  ،   نفت  متیق  ژهیوبه  ، ی اساس  يکالاها  متیق  توجهقابل  رییتغ  و   جهان  اقتصاد   در  قنرو

 .است ي ضرور يگذارهیسرما سبد اصلاح

 

 الملل نیب. ریسک شرایط 3-3-4
 

ثابت    یه سرما  یل. تشکروبرو است  یندهفزا  ینگیبودجه و نقد  يکسر  ی،از رکود تورم  با مشکلات فزاینده ناشی  ها یمتحر  یرثأ تحت ت  یراناقتصاد ا
. است  یدهرس  یبه سطح نامناسب  ی،کاف  یزهبه جهت فقدان انگ  یبخش خصوص  يدولت به جهت فقدان منابع و از سو  ياز سو  گذاريیهو سرما

فدرال رزرو، در پاسخ به افزایش سطح تورم، اقتصاد جهان با   ژه یوبهي مرکزي جهان و هابانکي انقباضی هااستیسدر چند ماه اخیر به دلیل 
. با  کندیمبهره اقتصاد کشورها را آماده ورود به دوران رکود    يهانرخ خطر وقوع رکود و کاهش سرعت رشد مواجه بوده است. افزایش مکرر  

با  .  ردی گیمبیشتر قرار    فشارتحت قیمت مواد خام و کالاها (کامودیتی ها)، اقتصاد کشور  تحت تاثیر قرار گرفتن وقوع رکود در اقتصاد جهانی و  
نفت   یجهان  یمتق  ن. نوساگرددتشدید میبودجه    يبه کشور کاهش خواهد داشت و کسر  يارز ورود  یزانم ها،یمتحر  یراوصاف و تحت تاث  ینا

اصل  یکی  عنوانبه کالاها  ترینی از  سزا  یرتاث  تواند یم  ی اساس  ياقلام  ق  ییبه  ب  یمتدر  شرکت   رخیسهام  پااز  لذا  بگذارد.  مستمر    یشها 
 است. يحوزه ضرور ینا یسکر یریتمد يبرا ياقتصاد یراتمتاثر از تاث یعدر صنا گذاريیهسرما

 

 . ریسک نقدینگی3-3-5
 

منجر به عدم  خارج از توان و کفایت سرمایه خود پذیرفته باشد و    ياملاحظه قابلشود که تعهدات  زمانی شرکت با چنین ریسکی مواجه می
 تی کفابهنویسی و بازارگردانی با توجه  تعهدپذیره  توجه به این نکته ضروري است که قبولی سمتو کامل تعهدات شود.    موقعبهایفاي  

انجام می این تعهدات در نسبت کفایت سرمایه موجب میسرمایه  انعکاس  تأمین سرمایه ظرفیت شود که  تا  گردد 
به قبولی سمت اساس آن نسبت  بر  برآورد نموده و  را  نماید  هاي جدید تصمیمپذیرش تعهدات خود    و گیري 

 هاي تحت مدیریت شرکت و صندوق با مدیریت صحیح منابع و مصارف    .ریسک نقدینگی خود را کنترل نماید
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ریسک نقدینگی    ها) ها و بدهی(تطابق سررسید دارایی  دریافت و پرداخت وجوه  يبندزمانو همچنین مدیریت  هاي شکاف نقدینگی  با تکنیک
و بازارگردانی است، این خروج   یسینورهیپذعمده خروج منابع نقد شرکت مربوط به مواعد تعهدات    کهییازآنجاگردد.  می  مدیریت و کنترل  

و تغییر طبقه نقدشوندگی    ادشدهی هاي    کیتکنپذیرد لذا با استفاده از  مشخص صورت می  يبندزمانمنابع مطابق برنامه بودجه شرکت و با  
 شود. نقد ورودي ریسک نقدینگی کنترل می  يهاانیجرو مدیریت  هاییدارا

 

 موازي . ریسک نوسانات بازارهاي 3-3-6
 

 رگذار یتأثگذاران  بر ارزش معاملات بازار سرمایه و بازده مورد انتظار سرمایه  شدتبه همچون مسکن، بازار پول، ارز و طلا  ،  نوسان بازارهاي موازي
پولی هاي  ها و از سوي دیگر اعمال سیاستها و کالا و خدمات و قیمت سهام شرکتارز و به دنبال آن افزایش قیمت دارایینرخ    است. رشد

بر درآمدهاي کارمزدي   دهد ورا تحت تأثیر قرار میگذاري و اوراق با درآمد ثابت  هاي سرمایهگذاري در صندوق بانک مرکزي، تقاضا براي سرمایه
 د. گذارمی تاثیر از محل مدیریت داراییشرکت 

 

 . ریسک عملیاتی3-3-7
 

، عدم  روز نبودن تکنولوژيها و افراد است. از دلایل به وجود آمدن ریسک عملیاتی، بهخطاي فرآیندهاي داخلی، سیستماین ریسک ناشی از  
هاي اساسی به کارایی رقابتی موسسات مالی  تواند زیان. ریسک تکنولوژي میهستندخطاهاي انسانی  بروز  و    تعریف برخی فرایندهاي کاري

هایی از  موجب از هم پاشیدن موسسات مالی شود. تقلب، خطاهاي انسانی و یا افشاي اطلاعات محرمانه مشتریان نمونه  تیدرنهاوارد کرده و  
تأثیر منفیریسک  اغلب  عملیاتی هستند که  این خصوصروي شرکت می  بر  هاي  تهیه تأمین سرمایه    مدیریت ریسک  گذارند. در  با  نوین 

 ي سازادهیپ ها در جهت رفع موانع داخلی و عملیاتی اقدامات کنترلی  باط بین معاونتهاي عملیاتی و ایجاد ارتچهارچوب گزارشگري ریسک 
ها و افزایش چالاکی در  در امورات مشترك بین معاونت يریگمیتصمکرده است. درنتیجه این اقدامات، منجر به مشخص شدن نقش متولیان 

 حوزه معاملات اوراق و انطباق متون قراردادها با استاندارد صنعت و کنترل قراردادها با نرخ بهره شناور شده است.  
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 . ریسک شهرت 3-3-8
 

  ت یدرنهایابد و ها افزایش میآن درآمد کاهش و هزینه جهیدرنتشود که خطر از دست دادن اعتبار و اعتماد شرکت، ریسک شهرت نامیده می
ها و فرآیندهاي اجرایی در سطح شرکت، سرمایه نوین با بررسی دقیق فرآیندهاي پذیرش پروژه  تأمین.  کندیم کاهش پیدا  ارزش سهام شرکت  

نکولی در اوراق   گونهچیه  تاکنونسرمایه نوین    تأمینکه  کند. لازم به ذکر است  این ریسک را با حساسیت و دقت بالایی پایش و مدیریت می
 شته است. امنتشره خود ند

 

 . ریسک سهم از بازار3-3-9 

 
هاي  اي و کاهش نرخرو نماید. ورود رقباي غیرحرفه تواند شرکت را با مشکلات متعدد روبههایی است که میریسک بازار یکی دیگر از ریسک

ها به سایر  سرمایه  تأمینهاي تخصصی  ها و صدور مجوزهاي فعالیتهمپوشانی فعالیت  گرددمیکارمزد منجر به کاهش حاشیه سود صنعت  

پذیره تعهد  مجوز  اعطاي  مثل  مالی،  شرکتنهادهاي  به  سرمایهنویسی  یا  کارگزاري  کارگزاريهاي  مجوز  اعطاي  عدم  همچنین  -گذاري، 
سرمایه را با    تأمینهاي  است، شرکت  شده دادهها  مطابق قانون بازار اوراق بهادار این امکان به آن   کهیدرحالها  سرمایه  تأمینگري به  عاملهم

ریسک کاهش سهم بازار و عدم رضایت مشتریان مواجه ساخته است. همچنین موضوعاتی مانند مرسوم شدن انتشار اوراق بهادار بدون متعهد  
هاي اخیر موجب ها، طی سال، بدون داشتن مشاور عرضه در مورد بانکنویس مخصوصاً از سوي دولت و یا افزایش سرمایه و عرضه سهامپذیره

سرمایه نوین رسالت خود را ارائه  تأمین، شرکت دستنیازاهایی شده است. جهت کاهش ریسک سرمایه تأمین يهاشرکت کاهش درآمدهاي
هاي گذشته، سوابق این شرکت از حیث است. در طی سالدادهاي و تخصصی به مشتریان خود با بالاترین سطح کیفیت قرار  خدمات حرفه

هاي چشمگیري در این اي، موفقیترغم حضور رقباي غیرحرفهارائه خدمات نوین به متقاضیان در بازار سرمایه سبب شده که این شرکت علی
سهم بازار شرکت نیز   روند حفظ و گسترشتوان به عدم نکول اوراق منتشره توسط شرکت اشاره کرد،  می  ازجملهخصوص کسب نماید که  

و به فعالیت  جادشده یاگویاي مطلب فوق است. همچنین با التزام به نوآوري در ارائه خدمات، واحدي تحت عنوان تحقیق و توسعه در شرکت 
 پردازد. می
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      هاسرمایه نوین براي مدیریت آن  تأمین   و راهکارهاي  شدهییشناساهاي  یسکر

 راهکارهاي مدیریت ریسک  شدهشناسایی هاي ریسک  نوع ریسک 

تغییر   ریسک
 و مقررات قوانین 

هاي مرتبط با  تغییرات قوانین و مقررات در حوزه
 سرمایه   تأمینفعالیت  

قوانین و مقررات حاکم بر شرکت جهت پیشگیري    رعایتپایش مستمر  
هاي قانونی ناشی از عدم رعایت قوانین و مقررات از  از مواجهه با ریسک 

 طریق ایجاد مکانیزم تطبیق 

وضع قوانین و مقررات محدودکننده حیطه فعالیت  
 سرمایه   تأمینهاي  شرکت   ارائهقابل و خدمات  

هاي  صندوق هاي شرکت و  عدم انطباق فعالیت 
تحت مدیریت با قوانین، مقررات و ضوابط مصوب  

 سازمان بورس و اوراق بهادار 

 ریسک نرخ بهره 

هاي پولی دولت و  هاي ناشی از سیاستریسک
 بانک مرکزي 

بینی خبرگان در خصوص نرخ بهره و محاسبه  گرفتن پیش  نظر  در
هاي حساسیت پرتفوي به تغییرات نرخ بهره (مانند دیرش و  شاخص
هاي مالی به تغییرات کاهش حساسیت ارزش دارایی  منظوربهتحدب)  
 نرخ بهره 

افزایش نرخ بهره  به دلیل  ها  کاهش منابع صندوق
 بانکی 

ها  هاي با درآمد ثابت در بانکتخصیص منابع تحت مدیریت در صندوق
  منظوربه،  یزنچانه و ابزارهاي مالی بدون نرخ شکست و داراي امکان  

 در شرایط لازم  افزایش نرخ

گذاري در اوراق با نرخ دیرش کمتر و تطابق  سرمایهمحاسبه دیرش و  
 ها با پرداختنی  هایافتنیدرسررسید  

 ریسک اعتباري 

 موضوعات در کمیته ریسکبررسی و تصویب   عدم ارزیابی صحیح ریسک اعتباري ناشر 

عدم ایفاي تعهد ناشر در بازپرداخت اصل و سود  
 اوراق 

طراحی قراردادهاي    -بررسی سابقه اعتباري ناشر و ضامن اوراق
ریسک نکول و در نظر گرفتن جرائم، تضامین و    ةدهندپوشش 

استفاده از    -راهکارهاي حقوقی مربوطه براي ناشران و ضامنین  
کاهش ریسک    باهدفوجوه استهلاکی    ایجاد صندوقهایی همچون  روش 

 نکول ناشران 
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 ریسک اعتباري مشتریان 
شده،  گیري ریسک اعتباري مشتریان بر اساس روش تدوین اندازه 

 يریگمیتصممعیار    عنوانبهاز رتبه اعتباري ناشران    استفاده

 بررسی مرتب بازارها و استفاده از اطلاعات خبرگان بازار  ها کاهش ارزش پرتفوي صندوق ریسک بازار 

 ینگی دریسک نق

تاثیر نوسانات نرخ بهره و بازدهی بازارهاي موازي  
-نقدینگی جهت پذیرش سمت پذیره  تأمیندر  

 نویسی و بازارگردانی 

 

هاي  استفاده از سیستم مدون مدیریت وجوه در مدیریت دارایی صندوق
 گذاري سرمایه

 

گذاري موجود  هاي سرمایهاز دست دادن فرصت
در بازار 

زیاد    یشوندگ  نقدمالی با    يهاییدارادرصد مشخصی از منابع مالی در  
 شود نگهداري می 

 عملیاتی ریسک 

 کاهش تعداد مشتریان 
هاي مستمر واحد بازاریابی از رقبا و ارائه راهکارهاي جدید  ارائه گزارش

 جهت حفظ و رشد تعداد مشتریان 

 عدم تنوع مشتریان 
به مشتري و طراحی ابزارهاي    افزودهارزش نوآوري در ارائه خدمات  

 مناسب با نیاز انواع مشتریان بالقوه 

احتمال منسوخ شدن دانش و مهارت کارکنان و  
 ها آن  یروزرسانبه عدم  

هاي  برنامه برگزاري  هاي داراي انگیزه و توان یادگیري و  جذب نیرو
 آموزشی مستمر 

 شرکت   ITهماهنگی با واحد   آنلاینقطعی سیستم  

و   ریسک شهرت 
 سهم بازار 

اي و  از دست دادن سهم بازار، اعتبار حرفه
 مشتریان کلیدي 

 پایش پیوسته سهم بازار و سطح رضایت مشتریان 

 اي از دست دادن شهرت و جایگاه حرفه
اي به پرسنل جهت  آموزش حرفه  -اي در قبول تعهداتمراقبت حرفه

 صحیح و متناسب با سطح شرکت با مشتریانبرخورد  

 

 سیاسی . ریسک3-3-10 

 

تغییراتی در    کهییازآنجابازار هر کشوري تاثیرپذیري از مسائل سیاسی است. تغییرات سیاسی در بدنه حاکمیت    يهایژگیو  نیترمهمیکی از  
امروزه اقتصاد و جامعه جهانی همانند گذشته با    .گذاردیمدیدگاه اقتصادي در پی دارد، تاثیر ملموس و سریعی بر بورس اوراق بهادار  

 اکنون همتغییر شکل داده و  هاسکیراست، اما بدیهی است که ماهیت این  روبروسیاسی  يهاسکیر یتوجهقابلسطح 
اثرات منفی عمیقی بر  تواندیمسیاسی جدید   يهاخشونت ریسک سیاسی یک پدیده پیچیده و چندبعدي است.
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، فساد دولتی،  تاخبار مثبت و منفی سیاسی اعم از انتخابا  ریتأثتحت    وکارکسبداخلی و خارجی داشته باشند. محیط    يهايگذارهیسرما
.  ردیگیم و تغییر در سیاست عمومی قرار  يامنطقهجهانی و  يهابحران اختلافات کارگري، اصلاحات نهادي، 

 

     طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها -3-4

      
   .باشد یم مالی   يهاصورت 32معاملات با اشخاص وابسته به شرح یادداشت 
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    و اثرات ناشی از آن علیه شرکتدعاوي حقوقی له یا   -3-5

 مرجع رسیدگی  له تاریخ دعاوي  موضوع (خواسته یا شکایت)  ردیف 
آخرین وضعیت 

 رسیدگی  

 (راي صادره) 
 از راي صادره  ياخلاصه

 30/02/1402 شهرداري شیراز  1
 تأمین

سرمایه  
 نوین 

داوري سازمان   هیئت
 بورس  

 کارشناس اعتراض به راي  بدوي 

 31/01/1401 کردستان سیمان  2
 تأمین

سرمایه  
 نوین 

هیئت داوري سازمان  
 بورس 

 قطعی
، بدهی سیمان کردستان  یت محکومپس از 

    مربوطه تسویه گردید 

3 
تامین  قرارداد فروش سهام بین 

 و هوشنگ غفارپور  سرمایه نوین 
24/05/1402 

 نیتأم
  ه یسرما 

 ن ی نو

ارجاع به داوري از طرف  
 دادگاه 

   راي داور در دادگاه اعتراض به  بدوي 

4 
شرکت توسعه   التفاوت مابهمطالبه 

 آیندگان مالی مهر
13/08/1402 

 تأمین
سرمایه  

 نوین 
 کانون 

صدور گواهی عدم  
  به سازش و ارجاع  
هیئت داوري  
 سازمان بورس 

- 

5 
گروه پتروشیمی   التفاوت مابهمطالبه 

 فردا تابان 
13/08/1402 

 تأمین
سرمایه  

 نوین 
 کانون 

گواهی عدم  صدور 
سازش و ارجاع به  
در هیئت داوري  

 سازمان بورس 

- 

6 
شرکت صنعتی   التفاوت مابهمطالبه 

 آما 
13/08/1402 

 تأمین
سرمایه  

 نوین 
 کانون 

صدور گواهی عدم  
به  سازش و ارجاع  
هیئت داوري  
 سازمان بورس 

- 

 13/08/1402 شهرداري همدان   التفاوت مابهمطالبه  7
 تأمین

سرمایه  
 نوین 

 کانون 

صدور گواهی عدم  
سازش و ارجاع به  

هیئت داوري  
 سازمان بورس 

- 

8 
وجه چک و وجه التزام  مطالبه 

قراردادي و ایفاي تعهدات قراردادي  
 زعفران مصطفوي  

30/06/1402 

صندوق  
مشترك 

یکم ایرانیان  
 و آتیه نوین 

 دادگاه عمومی حقوقی  
در انتظار راي  

   دادگاه
 انتظار راي دادگاه عمومی حقوقی در 
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9 
مبلغ   التفاوت مابهمطالبه 

قراردادي/بازارگردانی اوراق از شرکت  
 توسعه نفت و گاز صبا اروند 

13/08/1402 
 تأمین

سرمایه  
 نوین 

 کانون  

صدور گواهی عدم  
سازش و ارجاع به   

هیئت داوري  
 سازمان بورس 

- 

10 
مبلغ   التفاوت مابهمطالبه 

اوراق از   ی بازارگردان / يقرارداد
 تهران  ي شهردار

 

13/08/1402 
 تأمین

سرمایه  
 نوین 

   کانون  

صدور گواهی عدم  
سازش و ارجاع به  

هیئت داوري  
 سازمان بورس 

  

11 
شرکت توسعه معادن و فلزات   تی شکا
 ن ینو   هی سرما ن یشرکت تام هیعل

13/08/1402 
  تأمینعلیه 

سرمایه  
 نوین 

 کانون  
صدور گواهی عدم  

 سازش  
- 

12 

و   ه یاز ملک اله هی درخواست تخل
تصرف، صدور   ام ی ا المثلاجرت  مطالبه

  ن یدانگ به نام تام6 تیسند مالک
 ن ینو  ه یسرما 

1391 
 نیتأم

  ه یسرما 
 ن ی نو

دادگاه عمومی   96شعبه 
 حقوقی مجتمع عدالت  

  ی دنظرخواهی تجد
بهروز و خانم   يآقا

باباش زاده نسبت  
مطالبه  

و   المثلاجرت
  نهیاعسار از هز 

 ی دگیرس

- 

 16/02/1403 شکایت شهرداري شیراز   13
علیه تامین  

سرمایه  
 نوین  

داوري سازمان   هیئت
 بورس  

  اظهارنظر در انتظار 
  داورانئتیه

 سازمان بورس  
- 

 10/1402 جعل دوم زعفران مصطفوي  14
 نیتأم

  ه یسرما 
 ن ی نو

 دادسرا 
در انتظار تعیین  
وکیل جهت طرح  

 شکایت 
- 
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4 
 نتایج عملیات و 

 

 اندازهاچشم
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  با دوره مشابه قبل 03/1403/ 31مقایسه عملکرد شرکت در دوره مالی منتهی به -4-1
 (ارقام به میلیون ریال)                                                                                                                       

 شرح 
دوره مالی سه  
ماهه منتهی به  

31 /03 /1403 

دوره مالی سه  
ماهه منتهی به  

31 /03 /1402 

دوره مالی  
منتهی به  

29 /12 /1402 

دوره مالی منتهی  
 1401/ 12/ 29به 

 شده ارائه تجدید  

درصد تغییرات  
نسبت به دوره  

 مشابه قبل 
 درآمد ارائه خدمات 

 
1.667.370 

 
1.135.930 6.164.216

 
9.341.001

 
47 
 

 هايگذارهیسرماسود 
 

2.413.808 2.640.981 9.309.450 9.273.894
 

)9( 

15.473.666 3.776.911 4.081.178 جمع درآمدهاي عملیاتی
 

18.614.895


8 

 )379.861(   شدهتمامبهاي 
 

)174.603 ( 
 

)2.142.843 (
 

)3.400.229 (
 

118 

اهینـهز اداري و   فروش،  يهـ
 عمومی

  )391.506(   )185.400( )911.950 ( )578.568 ( 111 

12.65644.099 30.948 سایر درآمدها


19.010 145 

) 428.136( )145.524(   )46.913(   مالیات بر درآمدهزینه 
 

0 )68 ( 

12.034.836 3.284.040 3.293.846 سود خالص 
 

14.655.108 0 
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 سیاست تقسیم سود  -4-2
 

 : زیر بوده است صورتبهدر چهار سال گذشته تقسیم سود شرکت 

  

                                                                                                                                                       

 گذاريهاي سرمایهمعرفی صندوق -4-3

 ثابت   با درآمدهاي . صندوق4-3-1
 

به اوراق بهادار با درآمد ثابت، گواهی سپرده بانکی و سپرده گذاران را  ثابت وجوه دریافت شده از سرمایهگذاري با درآمد  هاي سرمایهصندوق 
در بورس تهران یا بازار اول و دوم فرابورس ایران و گواهی سپرده   شدهرفتهیپذبانکی، سهام، حق تقدم سهام و قرارداد اختیار معامله سهام  

جریان نقدینگی  نمایند  سعی میو همواره    گذاري» تخصیص داده هاي سرمایه«صندوق   يگذارهیسرمادر بورس و واحدهاي    شدهرفتهیپذکالایی  
به پذیرش کسانی مناسب است که تمایل    برايها  صندوق از  گذاري در ایـن نـوع  . سرمایهآورندگذاران خـود فراهـم  ثابتی را بـراي سرمایه

 . رادارند يگذارهیسرماحداقل ریسک 
 



 مالی منتهی به    يهاسال شرح
29 /12 /1402 29 /12 /1401 29 /12 /1400 30 /12 /1399 

 833 624 759 313 ریال -سود واقعی هر سهم
 84 650 572 230  ریال -سود تقسیمی

 گذاري مشترك آتیه نوین صندوق سرمایه

 متولی: موسسه حسابرسی هوشیار ممیز نوین یهسرما مدیر: شرکت تأمین 

 هدف نوین نگر حسابرسی حسابرس: موسسه : نداردی نقد شوندگضامن 

 www.atiehnovin.irتارنماي صندوق:   سالانه درصد 16 :شده بینییشپ نرخ سود 

http://www.atiehnovin.ir/
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 گذاري مشترك یکم ایرانیان صندوق سرمایه

 متولی: موسسه حسابرسی هوشیار ممیز نوین یهسرما مدیر: شرکت تأمین 

 آریا موسسه حسابرسی ارقام نگر  حسابرس:   : نداردی نقد شوندگضامن 

 www.iranianfund.comتارنماي صندوق:  سالانه  درصد 15: شده بینییشپ نرخ سود 

 

 

 نهال سرمایه ایرانیان  گذاريصندوق سرمایه

 مدیریت حسابرسین   هايیستمس بهبود    وموسسه حسابرسی  متولی:  نوین یهسرما مدیر: شرکت تأمین 

 و همکاران   یافتره  یریتموسسه حسابرسی و خدمات مدحسابرس:   بازارگردان: صندوق بازارگردانی نوین پیشرو

 www.sarmayefund.irتارنماي صندوق :  - :   شده بینییشپ نرخ سود 

 
 
 
 

 گذاري مشترك فراز اندیش نوین صندوق سرمایه

 متولی: موسسه حسابرسی هوشیار ممیز نوین یهسرما مدیر: شرکت تأمین 

 خدمات مدیریت رهیافت و همکاران حسابرس: موسسه حسابرسی و   نوین  یهسرما: شرکت تأمین ی نقد شوندگضامن 

 www.farazandishnovin.irتارنماي صندوق:  سالانه  درصد 15: شده بینییشپ نرخ سود 

http://www.sarmayefund.ir/
http://www.farazandishnovin.ir/
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 گذاري ارمغان ایرانیان صندوق سرمایه

 و همکاران   یافتره  یریتموسسه حسابرسی و خدمات مدمتولی:   نوین یهسرما مدیر: شرکت تأمین 

 حسابرس: موسسه حسابرسی بهمند  نوین یهسرما شرکت تأمین : بازار گردان

 www.armaghanfund.ir تارنماي صندوق: - : شده بینییشپ نرخ سود 

 

 

 هاي سهامی  . صندوق4-3-2
 

برخوردار از مطلوبیت بیشتري  ها  گذاري در بازار سهام هستند، خرید واحدهاي این نوع از صندوق منـد به سرمایهعلاقهگذارانی که  براي سرمایه
گردد.  توصیه میپذیــر  گــذاران ریسک سرمایه  هب  غالباً  است و  ها بیشتراز سایر صندوق   ي سهامی هانوسانات ارزش دارایی صندوق   باشد.می

باید توجه داشت   .گردندیمگذاران از افزایش قیمت واحدهاي صندوق منتفع  و سرمایه  اي ندارندتقسیم سود دورههاي سهامی اغلبصندوق 
   بـازار سـرمایه در دوران رشد یـا رکود اقتصادي عملکرد متفاوتی خواهند داشت.نوسانات ها بـه علت وابستگی زیاد بـه که ایـن نوع صندوق 

 
 

 انی رانیا   عادیمشترك م  يگذارهیصندوق سرما

 متولی: موسسه حسابرسی هوشیار ممیز نوین یهسرما مدیر: شرکت تأمین 

 حسابرس: موسسه حسابرسی و خدمات مدیریت رهیافت و همکاران نوین  یهسرما: شرکت تأمین ی نقد شوندگضامن 

 www.miadfund.irتارنماي صندوق:  - : شده بینییشپ نرخ سود 

 
 
 

http://www.miadfund.ir/
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 مشترك نوین پایدار  يگذارهیصندوق سرما

 متولی: موسسه حسابرسی هوشیار ممیز نوین یهسرما مدیر: شرکت تأمین 

 مدیریت حسابرسین  هايیستم سحسابرس: موسسه حسابرسی و بهبود  : نداردی نقد شوندگضامن 

 www.novinfund.irتارنماي صندوق:   -  :شده بینییشپ نرخ سود 

 

 پالایشی یکم  يگذارهیصندوق سرما

 متولی: موسسه حسابرسی و خدمات مدیریت ارقام نگر آریا  نوین یهسرما مدیر: شرکت تأمین 

 حسابرس: موسسه حسابرسی بهراد مشار  نوین پیشرو یبازار گردان: صندوق  بازار گردان

 www.p1fund.irتارنماي صندوق:  - : شده بینییشپ نرخ سود 

 

 

 مشترك بانک اقتصاد نوین  يگذارهیصندوق سرما

 ه یپاداش سرما شرویپ يگذارهیمشاور سرمامتولی:  یه نوینسرمامدیر: شرکت تأمین 

 بهمند  ار یهشحسابرس: موسسه حسابرسی  ی: نداردنقد شوندگضامن 

 www. fund.enovinbourse.irتارنماي صندوق:  - شده: بینی یش پ نرخ سود 

 

 هاي مختلط  . صندوق4-3-3
 

با درآمد ثابت ین صندوق ا از صندوق سهامی و صندوق  این نوع صندوق هستند  ها ترکیبی  از دارایی  40حداقل  ها . در  ها را سهام و  درصد 
درآمد ثابت با    تواند از بین سهام یا اوراق بادرصد باقیمانده می  20.دندهتشکیل میبانکی  درصد را اوراق با درآمد ثابت و سپرده    40حداقل

گذاري تاثیر مستقیم  هاي سرمایهها در صندوق انتخاب شـود. ترکیب دارایی  و نظر مدیر صندوق   توجه به شرایط حاکم بر بازار سرمایه
انتظار سودآوري . هرچه مقدار سرمایهدارندصندوق و سودآوري    روي میزان ریسک  باشد  بیشتر  بازار سهام   گذاري در 

هاي  صندوق  خواهد یافت.افزایش    صندوق نیز  شود و به دلیل طبیعت نوسانی بازار سهام میزان ریسکبیشتر می
   . دارند و متوازنی ترکیب دارایی بهینه سهامی،ي اه گذاري مختلط نسبت بـه صندوق سرمایه

http://www.novinfund.ir/
http://www.p1fund.ir/
http://www.p1fund.ir/
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 گذاري سپهراندیشه نوین صندوق سرمایه

 مدیریت حسابرسین هايیستمسموسسه حسابرسی و بهبود متولی:  نوین یهسرما مدیر: شرکت تأمین 

 مدیریت ایران مشهودحسابرس: موسسه حسابرسی و خدمات مالی و   نوین پیشرو یبازار گردان: صندوق  بازار گردان

 www.sepehrnovin.irتارنماي صندوق:  - : شده بینییشپ نرخ سود 

   یبازار گردان. صندوق 4-3-4
 

اوراق بهادار در چارچوب تعهدات   دوفروشیخرگذاران و  آوري سرمایه از سرمایه ، جمعیبازار گرداناختصاصی   صندوق هاي سرمایه گذاري هدف
نوین پیشرو در تیرماه   یبازار گردانگذاري اختصاصی صندوق سرمایه .و کسب منافع از این محل است نامه دیامآن اوراق مطابق  یبازار گردان

  موضوع گذاري  هاي سرمایهباشد. این صندوق از مصادیق صندوق نزد سازمان بورس و اوراق بهادار ثبت گردید و تحت نظارت آن می  1393
) قانون توسعه 2) قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالی جدید محسوب شده و طبق ماده (1) قانون بازار اوراق بهادار و ماده (1ماده (  20بند

باشد.  آن مورد تائید سازمان بورس و اوراق بهادار می  نامه  دیامها ثبت و اساسنامه و  ابزارها و نهادهاي مالی جدید نزد مرجع ثبت شرکت 
و نیز   حصول اطمینان از رعایت مقررات قانونی و مصوبات آن، شفافیت اطلاعاتی  منظوربهنظارت سازمان بورس و اوراق بهادار بر صندوق  

بازار مشخص    باهدفگذاري اختصاصی و  باشد. این صندوق از نوع سرمایهاندازي صندوق میموضوع راه  یازار گردانبچگونگی انجام تعهدات  
 است.شده در امیدنامه اي از اوراق بهادار اعلاممجموعه یگردان

 

 گذاري بازارگردانی نوین پیشرو صندوق سرمایه

 مدیریت حسابرسین هايیستمسموسسه حسابرسی و بهبود متولی:  نوین یهسرما مدیر: شرکت تأمین 

 بهمندحسابرس: موسسه حسابرسی  www.novinpishro.irتارنماي صندوق: 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://learning.emofid.com/%d8%b5%d9%86%d8%af%d9%88%d9%82-%d8%b3%d8%b1%d9%85%d8%a7%db%8c%d9%87-%da%af%d8%b0%d8%a7%d8%b1%db%8c/
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 . بازارگردانی 4-4-4

زیرا با نبود این   دارندهیسرماعواملی برشمرد که نقش اساسی در عملکرد درست بازار    ازجملهتوان  حفظ نقد شوندگی و کارایی قیمت را می
ها کمک گذاري نیستند. خدمات بازارگردانی به شرکتهاي مختلف سرمایهگذاران قادر به تخصیص بهینه سرمایه در فرصتعوامل سرمایه

 سهام خود در بازارهاي مالی را بهبود ببخشند. ی نقد شوندگکند عملکرد و می
 



 تحت بازارگردانی دارایی . 4-4-4-1


 نماد  نام دارایی  نماد  نام دارایی 

 42صخوز % 18ماهه3-42صکوك مرابحه فخوز ارمغان  صندوق ارمغان ایرانیان 

ماهه  3  –اجاره گروه توسعه مالی مهر آیندگان  صکوك  
18% 

 64صنوآور % 23ماهه3-64فناپصکوك اجاره   04مهان

 06گلدیران % 23ماهه3- 060620مرابحه صنایع گلدیرانصکوك   304مهمدا %18ماهه3-304همدان  هرداريمشارکت شاوراق  

 05تابان %18ماهه3-14041015  -اجاره تابان نوینصکوك  
-  060604مرابحه تجارت کوشش سپاهانصکوك  

 % 23ماهه3
تجارت  

 06کوشش

 07واریان %23ماهه6  -070607مرابحه واریان فارمدصکوك   412تبریز % 18ماهه3-412تبریز  هرداريمشارکت شاوراق  

 42تبریز %18ماهه3-42تبریز  هرداريشارکت شاوراق م
ماهه  3  – 060530مرابحه زاگرس داروپارسیانصکوك  

18% 
 06زاگرس دارو

 06پرشیا %23ماهه  3  -060807مرابحه پرشیا خودروصکوك   411صاما %18ماهه3-411  ماشرکت صنعتی آ  صکوك مرابحه

 15تابان % 23ماهه3-061222-15تابان-تابان فردااجاره  صکوك   09تابان % 18ماهه3- 14050803اجاره تابان فردا نوینصکوك  

   عشادگان  سلف صنعت فولاد شادگان اوراق  

 


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                                                        صندوق نوین پیشرو      یبازار گردان . نمادهاي تحت  4-4-4-2

 

 و مهندسی مالی مالی  تأمین -4-5

مالی و مهندسی مالی از ابتداي تاسیس  تأمیننوین در حوزه سرمایه  تأمیندستاوردهاي   
 

 هادار؛ب میلیارد ریال انواع اوراق بدهی با اخذ مجوز سازمان بورس و اوراق  266.584مالی به حجم  تأمینارائه خدمات مشاوره در -
 میلیارد ریال؛  362.343حجم ارائه خدمات تعهدپذیره نویسی به -
 میلیارد ریال؛  188.222ارائه خدمات بازارگردانی به حجم -
 میلیارد ریال؛   17.320از طریق انتشار اوراق تبعی به حجم  ها شرکت مدت کوتاهمالی    تأمینارائه خدمات مشاوره -
 میلیارد ریال؛  536.188ارائه خدمات مشاوره افزایش سرمایه به حجم -
رد ریال؛امیلی  78.426ارائه خدمات تعهدپذیره نویسی سهام به حجم -
 شرکت در بازار بورس اوراق بهادار تهران/فرابورس ایران؛   23ارائه خدمات مشاوره پذیرش -
شرکت با اهداف مختلف همچون عرضه اولیه سهام در بازار مختلف، خرید یا فروش عمده یا مدیریتی    246  يگذارارزش ارائه خدمات مشاوره  -

     ؛هاشرکت

 



 حجم معاملات روزانه  حجم سفارش انباشته  دامنه مظنه  بازار  نماد  نام شرکت 

 ونوین  اقتصاد نوین 

 بورس 
 اوراق بهادار 

2.25% 262.000 5.240.000 
 1.575.000 78.750 %2.5 تنوین تامین سرمایه نوین 

 2.000.000 200.000 %2 پالایش  صندوق پالایشی یکم 
 700.000 100.000 %2 صنوین صندوق سپهر اندیشه نوین 

 14.300.000 1.430.000 %1 صنهال  صندوق نهال سرمایه ایرانیان 

 وملل  شرکت اعتباري ملل 
دوم  

 فرابورس 
2.5% 178.300 3.566.000 

 6.916.000 345.800 %2.25 فرابورس اول   نوین  بیمه نوین 
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1403مالی و مهندسی مالی از ابتداي سال  تأمینسرمایه نوین در حوزه  تأمیناقدامات و دستاوردهاي شرکت  

میلیارد ریال؛   200 (سهامی خاص) به مبلغصنایع فلزي آرگون نورد ایرانیانشرکت  مرابحهتعهدپذیره نویسی و بازارگردانی اوراق  -  

میلیارد ریال؛   2.000زاگرس دارو پارسیان(سهامی خاص) به مبلغ  يهانهادهتعهدپذیره نویسی و بازارگردانی مرابحه شرکت دارویی و  - 

؛شرکت با اهداف مختلف معاملات بلوکی و عرضه اولیه 30سهام  يگذارارزش -   

سهام بانک سامان؛  یسینورهیپذمتعهد  -  

شرکت رایان هم افزاسهام  یسینورهیپذمتعهد  -  

؛ هامون در بازار دوم فرابورس ایران گستر اژیآلشرکت  درج-  

 

عملیاتی آتی   يهابرنامه   

 شرکت؛ 4ارائه خدمات مشاوره عرضه و پذیرش در بورس اوراق بهادار تهران یا فرابورس ایران براي   -

 شرکت؛ 4نویسی سهام براي ارائه خدمات متعهد پذیره  -

 شرکت؛ 1ارائه خدمات تاسیس شرکت سهامی عام پروژه براي   -

 میلیارد ریال؛ 80.000ارائه خدمات تامین مالی از طریق انتشار اوراق بدهی جمعاً به حجم   -

 .شرکت 12 يسهام برا يگذارارائه خدمات ارزش -

 

 مدیریت ریسک -4-6

در چارچوب   ییدارا  تیریمد  ،ی مال  نیشرکت از جمله تأم   ی اتیعمل  يواحدها  سکیر  شیبه منظور پا  نینو  هی سرما  نیتأم  سکیر  تیریواحد مد

و  استدهیگرد سیتأس رهغی  و هاپروژه  و هاشرکت  یابیو ارزش یبررس ،یو سبدگردان يگذارهیسرما يهاصندوق  تیریمد ،یاختصاص يبانکدار

واحد به   نیا  فیوظا  نیتررا برعهده دارد. عمده  سکیر  تیریمد  یتخصص  تهیجلسات کم  يها و برگزارگزارش   يازسآماده  فهیوظ

 است:  ریشرح ز
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 ها و مشتریاناعتباري پروژهعملیاتی و . ارزیابی ریسک  4-6-1

 

هاي پیشنهادي تأمین مالی از جمله ریسک اعتباري و همچنین وضعیت مالی مشتریان متقاضی تأمین مالی  هاي مرتبط با پروژهکلیه ریسک

 . گرددتوسط کمیته ریسک بررسی و ارزیابی می   مدیرههیئتقبل از تصویب در 

 

 هاي مرتبط با حوزه فعالیت شرکت و طراحی ابزارها . ارزیابی ریسک 4-6-2

 

 طراحی   در  لذا  کند، می  مواجه  هایی ریسک  با  را  اقتصادي   هايبنگاه  هم   و  گذارانسرمایه  هم  سرمایه،  بازار  به  جدید  مالی  تأمین   ابزارهاي  ورود

 شود.  توجه پیشنهادي ابزار بازده و ریسک به  بایستی ابزارها این



 

   هامدیریت ریسک به بنگاهخدمات . ارائه 4-6-3

 

 ها و نهادهايبنگاه در ریزي و به کار گرفتن راهکارها برنامه تا ریسک، از شناسایی و ارزیابیفرآیند کامل مدیریت  ریسک، مدیریت خدمات

   . نمایدمی  خدمت ارائه ها،بنگاه و  هاشرکت این در ریسک مدیریت جامع  نظام  سازيپیاده طریق از و داده قرار موردتوجه را مالی   و پولی
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 سرمایه نوین  تأمینو اهداف مدیریت ریسک  شدهانجام هاي فعالیت

 واحد مدیریت ریسک  شدهانجامهاي  اهم فعالیت
1 -؛ مدیرههیئتهاي پیشنهادي تأمین مالی قبل از تصویب در  هاي عملیاتی و اعتباري پروژهبررسی و سنجش ریسک 

 ؛ مذکور در مواعد مشخص ارزیابی ریسک عملیات مدیریت دارایی بر اساس گزارش عملکرد واحد   - 2

 ؛ واحد مدیریت دارایی  شدهی بررسهاي  هاي لازم جهت کنترل ریسکتدوین روش - 3

ها، نرخ بازدهی، رشد منابع و سودآوري صندوق در  هاي حجم و ترکیب داراییگذاري در قالب شاخصهاي سرمایهپایش مستمر ریسک صندوق -4
 ؛ مقایسه با رقبا

5-  ؛ گذاريهاي سرمایهراهکارهاي پوشش ریسک منابع صندوقتدوین 

 ؛گذاري و مدیریت داراییهاي سرمایهدهی ماهانه صندوقتعیین چارچوب گزارش - 6

 ؛ ارزیابی ریسک اعتباري مشتریان  - 7

 ؛ هاي تأثیرگذار بر واحدهاي عملیاتی شرکت بررسی ریسک - 8

 اهداف واحد مدیریت ریسک 
 ؛ گذاري و سبدگردانی و مدیریت داراییهاي سرمایه ریسک واحدهاي امورمالی، تأمین مالی، مدیریت صندوق سازي  مدل - 1

 یکپارچه مدیریت ریسک.  افزارنرم سازي  طراحی و پیاده  - 2
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 عملکرد   هايشاخص ترین معیارها و مهم

   واحد تجاريبراي ارزیابی عملکرد  

   شدهاعلام اهداف  مقایسه با در 
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   و معیارهاي عملکرد براي ارزیابی  هاشاخص-5-1

 ردیف موضوع شاخص عملکرد KPI وضعیت فعلی عملکرد

 
ساعت قطعی شبانه داشته  14اردیبهشت نرم افزار رونمایی شده و تا کنون  11از تاریخ 

 است.
NIB رم افزار نزمان عدم دسترسی به    

 
 
 
 
 
 
 
افزارنرم  
 

1 
95%  

زیرساخت مدیریت داده -  
بازاریابی  -  
تحلیل اخبار -  
انبار داده  -  

CRM 
افزارهانرم سایر -  

ي  برداربهرهي در دست افزارهانرم تعداد   

100%  

نیب مارکت تیساوب-  
موبایل اپ نیب مارکت -  
شرکت  تیساوب طراحی -  
 تحلیل اخبار -

ي شده برداربهرهي افزارهانرم تعداد   
 
 
 

2 

30% ي رایان هم افزا از طریق فیبر نوريهاسامانه افزایش دسترسی به  30%   3 تاخیر در شبکه   
40% افزایش باند پهناي باند اینترنتی  40%   4 استفاده از پهناي باند  
100%  زمان عدم دسترسی به شبکه  کاهش زمان عدم دسترسی به شبکه    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 شبکه
 
 

5 

 
یک نوبت آزمون نفوذ باند -  
یک نوبت آزمون نفوذ زیرساخت -  
درخواست اخذ مجوز مگفا -  

 6 امنیت 

ریال+بیمه و مالیات 452,500,000  ي امنیت سایبري هانه یهز   7 

 
. شد ورجوعرفعموارد امن سازي مطابق تست نفوذ بانک اقتصادنوین   

ي شده است و  سازاده یپموارد امن سازي مطابق دستورالعمل سازمان بورس در فاز اول 
. باشد یم ي سازاده ی پپس از رفع ایرادات در فاز دوم در حال   

ي هادستورالعمل میزان انطباق با استاندارها و 
ی بالادست نهادهاي   

8 

100%  9 زمان عدم دسترسی سرور   کاهش زمان عدم دسترسی   

ریال9,000,000,000خرید سرور فیزیکی به مبلغ     10 هزینه مرکز داده  

80% افزایش  20%  ي سازي مجازکارایی    11 
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 اهداف و برنامه زمانی و راهبردها براي دستیابی به اهداف    -5-2
 

اهداف استراتژیک
هاي تحت مدیریتافزایش دارایی .۱
گسترش محصولات و خدمات مالی توسعه و   .۲
سازيارتقاء تکنولوژي و دیجیتال .۳
بهبود تجربه مشتري و رضایت مشتریان  .٤
هاي توزیع و فروشگسترش شبکه .٥
پذیريافزایش سهم بازار و رقابت .٦


 هاي زمانی و راهبردهابرنامه


ماه)  12-6کوتاه مدت (

هاي تحت مدیریت افزایش دارایی .۱
o راهبردها

  گذاران جدیدهاي بازاریابی هدفمند براي جذب سرمایهکمپین توسعه
 اي براي جذب مشتریان جدید و حفظ مشتریان فعلی هاي مشاورهبهبود برنامه
 ارائه محصولات و خدمات جدید مطابق با نیازهاي بازار

o برنامه زمانی
 ماهه اولهاي بازاریابی هدفمند در سهآغاز کمپین
  ماهه اول خدمات جدید در ششتوسعه محصولات و


توسعه و گسترش محصولات و خدمات مالی .۲

o راهبردها
 تحلیل بازار براي شناسایی نیازهاي جدید مشتریان
  گذاري با ریسک متنوعهاي سرمایهتوسعه و ارائه محصولات مالی نوین مانند صندوق
 تک براي توسعه خدمات مالی دیجیتالهاي فینهمکاري با شرکت

o برنامه زمانی
 ماهه اول آغاز تحلیل بازار در سه
 ماهه اولتوسعه محصولات مالی نوین در شش
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سازيارتقاء تکنولوژي و دیجیتال .۳
o راهبردها

 هاي مدیریت ارتباط با مشتریانسازي سیستمپیادهمبتنی بر هوش مصنوعی
  گذاريهاي آنلاین براي مدیریت سرمایهتوسعه پلتفرم
  هاي فناوري اطلاعات براي افزایش امنیت و کارایی زیرساخت بهبود

o برنامه زمانی
 سازي سیستمپیادهمدیریت ارتباط با مشتریانمبتنی بر هوش مصنوعیماهه اول در شش
  ماهه اولهاي آنلاین در دوازدهتوسعه پلتفرم


سال)  3-1میان مدت (

بهبود تجربه مشتري و رضایت مشتریان .۱
o راهبردها

 هاي وفاداري و پاداش براي مشتریان اندازي برنامهراه
  براي ارائه خدمات بهتر به مشتریان 24/7ایجاد مرکز تماس
 هاي آموزشی و وبینارهاي مالی براي افزایش دانش مشتریانبرگزاري دوره

o برنامه زمانی
 هاي وفاداري در سال اولاندازي برنامهراه
  ایجاد مرکز تماس در سال دوم
 هاي آموزشی در طول سه سالبرگزاري دوره


هاي توزیع و فروشگسترش شبکه .۲

o راهبردها
 اي در شهرهاي مختلف براي دسترسی بیشتر به مشتریان ایجاد دفاتر منطقه
 ها و مؤسسات مالی دیگر براي توزیع محصولاتتوسعه همکاري با بانک
 افزایش دسترسی مشتریانهاي دیجیتال جدید براي اندازي کانالراه

o برنامه زمانی
 م اي در سال اول و دوایجاد دفاتر منطقه
  ها در طول سه سالتوسعه همکاري


پذیريافزایش سهم بازار و رقابت .۳

o راهبردها
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  ارائه خدمات منحصر به فرد و مزایاي رقابتی براي جذب مشتریان جدید
 هاي بازارگذاري در تحقیقات بازار براي شناسایی روندهاي جدید و فرصتسرمایه
  ارتقاء برندینگ و حضور در رویدادهاي صنعتی و مالی

o برنامه زمانی
  ارائه خدمات جدید در سال اول
 گذاري در تحقیقات بازار در سال دوم سرمایه
 ارتقاء برندینگ در طول سه سال


سال)  5- 3بلند مدت (

توسعه و گسترش محصولات و خدمات مالی .۱
o راهبردها

 المللی براي گسترش دامنه فعالیتورود به بازارهاي جدید بین
 شوند توسعه محصولات ترکیبی که شامل ترکیبی از محصولات مالی مختلف می
 ها و مراکز تحقیقاتی براي توسعه محصولات نوآورانه همکاري با دانشگاه

o برنامه زمانی
 المللی در سال چهارمورود به بازارهاي بین
 توسعه محصولات ترکیبی در سال سوم
  همکاري با مراکز تحقیقاتی در طول پنج سال


سازيارتقاء تکنولوژي و دیجیتال .۲

o راهبردها
 چین و هوش مصنوعیهاي جدید مانند بلاكتحقیق و توسعه در زمینه تکنولوژي
 هاي موجود به منظور بهبود تجربه کاربريارتقاء پلتفرم
 سازي راهکارهاي امنیتی پیشرفته براي حفاظت از اطلاعات مشتریانپیاده

o برنامه زمانی
 تحقیق و توسعه در سال سوم و چهارم
 ها در طول پنج سال ارتقاء پلتفرم


پذیريافزایش سهم بازار و رقابت .۳

o راهبردها
  گذاران خارجیالمللی براي جذب سرمایههاي بازاریابی بینتوسعه استراتژي
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  نهادهاي نظارتی و تنظیمی براي بهبود شرایط قانونی و رقابتی ارتقاء روابط با
 هاي پیشرفته براي حفظ مزیت رقابتی هاي نوآورانه و تکنولوژي گذاري در پروژهسرمایه

o برنامه زمانی
 المللی در سال سومتوسعه بازاریابی بین
 ارتقاء روابط نظارتی در طول پنج سال
 هاي نوآورانه در طول پنج سالگذاري در پروژهسرمایه

 

   تطابق راهبري با روندهاي اصلی  -5-3
 

کند تا با استفاده از ساختارهاي مدیریتی مناسب، عملکرد خود را بهبود تطابق راهبري با روندهاي اصلی به شرکت تأمین سرمایه کمک می
هاي راهبري تخصصی، نظارت مستمر بر عملکرد،  ایجاد کمیته مدت و بلندمدت دست یابد. این فرآیند شامل  مدت، میانبخشد و به اهداف کوتاه

در ادامه براي هریک   هاي نوین است که همگی نقش مهمی در موفقیت استراتژیک شرکت دارندهاي مدیریتی و فناوريسازي سیستم و پیاده

 هاي راهبري متناسب ارائه خواهند شد.  تطابق 2-5از راهبردهاي ذکر شده در بخش  
 

 ماه)  12-6کوتاه مدت (

هاي تحت مدیریت افزایش دارایی .۱

 هاي موجود هاي جدید و حفظ سرمایههاي راهبري با تمرکز بر جذب سرمایهایجاد کمیته
  وريها و بهبود بهرهگذاريهاي نظارتی و مدیریتی دقیق براي رصد عملکرد سرمایهاستفاده از سیستم

توسعه و گسترش محصولات و خدمات مالی .۲

 هاي چندتخصصی براي تحلیل بازار و توسعه محصولات جدید تشکیل تیم
 گیري سریع و کارآمد براي معرفی محصولات جدید به بازاراستفاده از فرآیندهاي تصمیم

سازيارتقاء تکنولوژي و دیجیتال .۳

 ها با استانداردهاي امنیتیهاي جدید فناوري و اطمینان از مطابقت آنسازي سیستمنظارت مستمر بر پیاده

سال)  3- 1مدت ( میان

بهبود تجربه مشتري و رضایت مشتریان .۱

 تشکیل واحدهاي اختصاصی براي مدیریت ارتباط با مشتریانو پیگیري بازخوردها

 سیاست مشتريتدوین  به هاي  رسیدگی  براي  شفاف  فرآیندهاي  ایجاد  و  محور 
شکایات و نظرات مشتریان
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فروشهاي توزیع و  گسترش شبکه .۲

 اي با ساختارهاي مدیریتی محلی براي افزایش دسترسی به بازارهاي جدید ایجاد واحدهاي منطقه
 هاي کلان شرکت ها با استراتژي نظارت بر عملکرد واحدهاي فروش و اطمینان از هماهنگی آن

پذیريافزایش سهم بازار و رقابت .۳

  هاي استراتژیک براي تحلیل رقابتی و تدوین راهبردهاي افزایش سهم بازارتشکیل کمیته
 دهی بر اساس موفقیت در دستیابی به اهداف بازاریابی و فروش هاي ارزیابی عملکرد و پاداشسازي سیستمپیاده

سال)  5- 3بلندمدت (

توسعه و گسترش محصولات و خدمات مالی .۱

 هاي راهبردي بلندمدت با مشارکت واحدهاي تحقیق و توسعهتدوین برنامه مراکز تحقیقاتیو

 ها و مؤسسات علمی هاي نوآورانه و همکاري با دانشگاهایجاد ساختارهاي مدیریتی مناسب براي مدیریت پروژه

سازيارتقاء تکنولوژي و دیجیتال .۲

  سازي با توجه به روندهاي بازار و نیازهاي آینده راه دیجیتالهاي تکنولوژي و نقشه تدوین استراتژي
 چین و هوش مصنوعی و اطمینان از مطابقت  هاي نوین مانند بلاكسازي تکنولوژي نظارت بر توسعه و پیاده

ها با اهداف استراتژیک شرکت آن 

پذیريافزایش سهم بازار و رقابت .۳

 المللی براي ورود به بازارهاي جدید و افزایش حضور جهانی ایجاد ساختارهاي مدیریتی بین
   هاي کلان شرکت و رعایت  ها با سیاستالمللی و اطمینان از هماهنگی آنهاي بیناستراتژي نظارت بر اجراي

مقررات محلی


   آتی شرکت يهابرنامه-5-4
  

 را در برنامه خود دارد؛   هیسرما  شیافزا است یس  تداوم ،ها تیفعال و توسعه  ی مال ساختار   بهبود  منظوربه وسته یپ شرکت
 ؛ مالی جمعی تأمین ياندازراهایجاد و  -

 ؛ و سبدهاي اختصاصی يگذارهیسرما يهاصندوق منابع تحت مدیریت توسط افزایش  -

 ؛يگذارهیسرما ي هاصندوق متنوع سازي نوع  -

 ؛ یبازار گردانتوسعه نمادهاي  -
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 ؛ ها صندوق جامع تحلیل ریسک سامانه  يسازادهیپ  -

 ؛سامانه معاملات اختیار يسازادهیپ  -

 ؛يآورفن يهارساختیزو توسعه  جادیا -

 نگ؛یمارکت تالیجید  در حوزه هاتیفعال تیو تقو تداوم -

 ؛فردفردبهی ابیبازار قیطرز اي مخاطب و مشتر جذب ي هابرنامهي اجرا  -

 ان؛ یمشتري تمندیرضا شیافزا  وي مستمر تجربه مشتر بهبود -

 ؛ یغیتبل و ی تعامل  يها تیفعال دی جدي هابه حوزه ورود -

 ؛یاجتماع  تیمسئول حوزه يهاتیفعال تیتقو -

 و حقوق صاحبان سهام: يسودآورجذب منابع مالی، افزایش  منظوربهتوسعه پلتفرم بازاریابی 
 

 توسعه شبکه بازاریابی و برندینگ شرکت؛ -

 کسب درآمد صاحبان سهام از شبکه بازاریابی؛  -

 و جذب منابع مالی؛  يگذارهیسرمابراي شناسایی فرصت   هاداده لیوتحلهیتجزامکان  -

 ارتقا مدیریت ارتباطات با مشتریان؛ -

 افزایش سودآوري . -

 جدید و پیشرفته :  يافزارهانرم
 و توسعه خواهد یافت: ي سازادهی پجدیدي   يافزارهانرم شدهارائه يها صندوق،تنوع در هاصندوقجهت صدور و ابطال 

 
 ؛ها صندوق واحدهاي صدور و ابطال  منظوربه کاربرپسندایجاد پلتفرم  -

 ؛ با امکان صدور و ابطال صندوق با نقدینگی بالا  هاصندوق توکنیزه شدن  -

 آموزش آکادمی و ماتریس توسعه محصول؛،CRMایجاد پلتفرم   -

 مقررات؛  تأمیناتوماسیون براي الزام تطابق و  ارتقا -
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 کاربردي موبایل جهت توسعه محصول؛ يهابرنامهایجاد  -

 دسترسی؛  يهاکنترلبهبود امنیت داده و  -

 زمان واقعی حرکات مالی؛  صورتبهتسهیل پیگیري  -

 کیف پول(صدور و ابطال اتوماتیک و برخط)جهت ایجاد رسوب و افزایش سودآوري سازمان.  -

 
 (BI)هوش تجاري  ي سازادهیپ

ما شامل موارد زیر يهابرنامه کندیمسازمان ایفا  ي هادادهاز   سازمیتصممهم و  يهالیتحلهوش تجاري نقش حیاتی در ارائه 

شودیم
 ؛از منابع مختلف ها داده جامع براي تجمیع  BIیک پلتفرم  يسازادهیپ  -

 ؛ زمان واقعی صورتبه (مدیریت ریسک) مالی یگزارش دهایجاد داشبوردهاي تعاملی براي  -

 ؛و کاهش ریسک يگذارهیسرما يهافرصتداده براي شناسایی  لیوتحله یتجزاستفاده از  -

 ؛ دهاي مدیریت ریسک و انطباق سازمانرایجاد داشبو -

 .مبتنی بر اطلاعات  يهادادهمدیریت ارتباط با مشتریان از طریق  ءارتقا -

 
 (AI)توسعه هوش مصنوعی



درزمینه هوش ما  يهابرنامه و تجربیات مشتریان استفاده خواهد شد يریگ می تصمفرآیندهاي  ء مصنوعی براي ارتقااز هوش 

شامل موارد زیرمیشودمصنوعی 
 ؛ هايپرتفو يسازنهیبهبراي ارزیابی ریسک و  AIاستفاده از الگوریتمهاي   -

 ؛ هاصندوق و نوسانات بازار بر بازار سرمایه و ترکیب دارایی  ها گنالیسشناسایی  باهدفاجتماعی  يهاشبکه تحلیل اخبار و  -

 ؛براي پشتیبانی و کمک به مشتریان AIچتباتهاي مبتنی بر   يسازادهیپ  -

 ؛ اتوماسیون وظایف تکراري مانند تأیید اسناد و بررسی تطابق -
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 .AIشخصیسازي تجربیات مشتریان از طریق پیشنهادات مبتنی بر -

 
 از فناوري بلاك چین  يریگبهره 

 
 :شودیم ما شامل موارد زیر  يهابرنامه خواهد شد،  براي افزایش شفافیت و امنیت در بخش مالی استفاده  نیچ بلاكاز 

 
 ؛روزشبانهساعت  24در طول  هاصندوق امن و شفاف  ابطال  براي صدور و نیبلاك چ يسازادهیپ  -

 ؛طول عمر مشتري و ماندگاري و بالا بردن ارزشبا امکان ایجاد    هاصندوق بازاریابی  -

 ؛ براي معاملات اتوماتیک   شمنداز قراردادهاي هو يریگبهره -

 .نیبلاك چهمکاري با مؤسسات مالی دیگر براي همکاري درزمینه  يهافرصتبررسی  -

 
  يسازادهی پ ي بندمانز


 01/07/1403شروع و در تاریخ  01/07/1402از تاریخ  زمانهم صورتبهمراحل را  الذکرفوق  ي هابرنامهبا آگاهی از فوریت اجرایی شدن 
 شوند یمنهایی 


 ؛ (AI)هوش مصنوعی  و  )  BI هوش تجاري(  يسازادهیپ  -

 ؛نیبلاك چ فناوري از يریگبهره -

 . جدید يافزارهانرم يسازادهیپ توسعه و  -
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   31/03/1403سرمایه نوین در تاریخ  تأمیناز تعهدات شرکت  ياخلاصهجدول -5-5
 

 - مبلغ عنوان

 میلیارد ریال 

 تاریخ آغاز 

 عهدت

 تاریخ پایان

 تعهد
 سال/عمر اوراق 

 4 31/04/1403 31/06/1399 500 )304( مهمدا اوراق مشارکت شهرداري همدان
 4 12/09/1403 12/09/1399 4000 ) 59اوراق مرابحه عام دولت( اراد

 4 17/10/1403 17/10/1399 1930 )67مرابحه عام دولت( اراداوراق 
 4 15/10/1404 15/10/1400 20.000 )05( تابان اوراق اجاره سهام شرکت گروه پتروشیمی تابان فردا

 4 27/11/1404 27/11/1400 1.500 ) 411( صاما عتی آمانشرکت صاوراق مرابحه 
 4 26/12/1404 29/04/1401 7000 شهرداري تبریز

 5 27/06/1406 27/06/1401 5000 ) 113اوراق مرابحه عام دولت( اراد
 4 30/07/1405 30/07/1401 5.000 )04مهان گروه توسعه ملی مهرآیندگان(اوراق اجاره 
 4 03/08/1405 03/08/1401 15.000 )09تابان گروه پتروشیمی تابان فردا (اوراق اجاره 
 3 08/12/1404 08/12/1401 7.500 )042( صخوز فولاد خوزستانشرکت  اوراق مرابحه

 4 07/04/1406 07/04/1402 1.750 ) 64( صنوآورفناوري اطلاعات و ارتباطات پاسارگاد آریاناوراق اجاره شرکت 
 4 30/05/1406 30/05/1402 2.000 ) 06( زاگرس داروشرکت دارویی و نهاده هاي زاگرس دارو پارسیاناوراق مرابحه 

 4 04/06/1406 04/06/1402 1.500    )06(تجارت کوششتجارت کوشش سپاهان اوراق مرابحه شرکت 
 5 07/06/1407 07/06/1402 1.000 ) 07( واریان شرکت تحقیقاتی و تولیدي واریان فارمداوراق مرابحه 
 4 20/06/1406 20/06/1402 7.000                                                                                                                                                                                                                     ) 06( گلدیرانشرکت صنایع گلدیران  اوراق مرابحه 

 4 07/08/1406 07/08/1402 1.500 ) 06مرابحه شرکت پرشیا خودرو ( پرشیااوراق 
 1 29/08/1403 29/08/1402 1.000 اوراق سلف شرکت صنعت فولاد شادگان ( عشادگان) 
 4 22/12/1406 22/12/1402 15.000 )15اوراق اجاره شرکت پتروشیمی تابان فردا ( تابان

    98.180 جمع
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 هاتیفعال یا  هابخشعملکرد  -5-6

 

 ها در واحد فناوري اطلاعاتمیزان تحقق پروژه

 درصد تحقق پروژه  عنوان پروژه  ردیف 

 %100 ارتقاي تجهیزات و سرورها  1

 %100   سرمایه  تأمینشرکت    تیساوب حی نسخه اول  ا طر 2

 %100 نیب مارکت  3

 %100 نیب مارکت  موبایل    افزارنرم  4

 %90   نیبلاك چمبتنی بر  بازاریابی    افزارنرم  5

 %100 )  مدیریت ریسک  (فاز اولهوش تجاري   6

 %100 )   هوش مصنوعی  تحلیل اخبار( 7

 CRM   ( 60%  مدیریت ارتباط با مشتریان( 8

 %90    هاصندوق پایش   9

 %70 )   ساعته واحدهاي صندوق  24فروش  (بلاك چین  10
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